UNIVERSIDAD ESPECIALIZADA DE LAS AMERICAS
CONSEJO ACADEMICO

Acuerdo Académico No. 038-2025
(De 30 de octubre de 2025)

Que aprueba el Reglamento del Sistema de Carrera Docente de la Universidad
Especializada de las Américas y subroga el Acuerdo Académico No. 038-2023 de 1
de septiembre de 2023, que prueba (sic) el Reglamento del Sistema de Carrera
Docente de la Universidad Especializada de las Américas, publicado en Gaceta
Oficial N° 29929-A de miércoles 13 de diciembre de 2023.

El Consejo Académico en uso de sus facultades legales, estatutarias y
reglamentarias,

CONSIDERANDO:

Que la Ley No. 111 de 18 de noviembre de 2019 modificé y adiciond articulos a la
Ley No. 40 de 18 de noviembre de 1997, mediante la cual se creé la Universidad
Especializada de las Américas (UDELAS).

Que de conformidad con el Estatuto Organico, el Sistema de Carrera Docente
constituye un modelo de gestién del talento humano que establece las normas para
el ingreso, permanencia, promocién, reconocimiento y egreso del personal docente,
con el fin de garantizar su desarrollo profesional, el cumplimiento de sus derechos
y deberes, asi como la calidad de los procesos educativos dentro de la Universidad.

Que el Acuerdo Académico No. 038-2023 de 1 de septiembre de 2023, publicado
en la Gaceta Oficial N.° 29929-A del 13 de diciembre de 2023, que regula la Carrera
Docente en la Universidad Especializada de las Américas, fue aprobado con el
propdsito de recopilar y unificar, en un solo instrumento normativo, las disposiciones
relacionadas con el desarrollo de la Carrera Docente en la Universidad
Especializada de las Américas. No obstante, durante su implementaciéon se han
identificado vacios normativos que dificultan su adecuada aplicacion, asi como
inconsistencias en los procedimientos vinculados al normal funcionamiento del
Sistema de Carrera Docente de la UDELAS.

Que ademas en la ejecucidon de lo normado en el Acuerdo Académico No. 038-
2023 de 1 de septiembre de 2023, ha surgido la necesidad de reglamentar con
mayor precision aspectos fundamentales de la Carrera Docente, tales como: la
regulacion de las funciones de los profesores investigadores y extensionistas, los
concursos para docentes regulares y especiales, los procedimientos de ascenso de
categoria, la evaluacion del desempefio docente, la promocion académica, los
derechos y deberes docentes, el desarrollo de la funcién docente, entre otros;
asegurando que todos los procesos se rijan por los principios de transparencia,
equidad, mérito, debido proceso y reconocimiento a la excelencia académica.

Que, en la sesion del Consejo Académico celebrada los dias 28, 29 y 30 de octubre
de 2025, fue presentada, por la Vicerrectoria Académica, para su consideracion la
propuesta del nuevo Reglamento del Sistema de Carrera Docente de la Universidad
Especializada de las Américas, que subroga el actual Acuerdo Académico No. 038-
2023 de 1 de septiembre de 2023, siendo la misma aprobada por unanimidad de los
miembros presentes.

Que, de conformidad con el articulo 17, numeral 3, del Estatuto Organico, es
competencia del Consejo Académico aprobar los reglamentos que rigen la vida
académica de la Universidad, por lo tanto,
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ACUERDA:

PRIMERO: Aprobar el nuevo Reglamento del Sistema de Carrera Docente de la
Universidad Especializada de las Américas, cuyo contenido es el
siguiente:

REGLAMENTO DEL SISTEMA DE CARRERA DOCENTE DE LA UNIVERSIDAD
ESPECIALIZADA DE LAS AMERICAS

TITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO |
NATURALEZA, ALCANCE Y ADMINISTRACION

Articulo 1. La Universidad Especializada de las Américas (UDELAS) establece el
Sistema de Carrera Docente como un modelo de gestion del talento humano que
contempla las normas de ingreso, permanencia, promocién, reconocimiento,
incentivos, disciplina y egreso del profesorado, con el fin de garantizar su desarrollo
profesional, el reconocimiento de sus derechos, el cumplimiento de sus deberes y
asegurar la calidad de los procesos académicos en la Universidad.

Articulo 2. Las disposiciones que rigen el Sistema de Carrera Docente de la
UDELAS se aplicaran a todas las acciones del estamento docente, tanto en la sede
como en las extensiones universitarias, programas académicos, proyectos y demas
areas donde se realice labor académica en representacion de la UDELAS,
independientemente de su modalidad.

Articulo 3. El Sistema de Carrera Docente sera dirigido y coordinado por la
Vicerrectoria Académica, que mantendra, en conjunto con la Rectoria, los codigos
madre del programa, su administracién tecnoldgica recaera en la Direccién de
Informatica, Innovacion y Transformacion Tecnoldgica.

CAPITULO Il
DE LOS PROFESORES

Articulo 4. Los profesores son los responsables de gestionar, facilitar y orientar los
aprendizajes de los estudiantes en las disciplinas de su especialidad,
desempenando las funciones académicas de docencia, investigacion y extension,
de acuerdo con las normas y necesidades de la Universidad.

Articulo 5. Los profesores se desempefaran en el desarrollo de asignaturas, cursos
y modulos de su especialidad, de acuerdo con lo establecido en los planes de
estudio y en las modalidades de educacion presencial, semipresencial y a distancia.

Articulo 6. El profesor debera pertenecer Gnicamente a un area de especialidad de
un departamento académico y poseer una sola categoria. Podra prestar servicios
en diferentes facultades y niveles académicos, segln su especialidad y de acuerdo
a las necesidades de la Universidad.
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TiTULO II.

INGRESO, CATEGORIA Y CLASIFICACION DE LOS PROFESORES
CAPITULO |
DEL INGRESO

Articulo 7. Los profesores que aspiren a ingresar al Sistema de Carrera Docente
de la Universidad Especializada de las Américas deberan presentar la
documentacion correspondiente y cumplir con los requisitos y procedimientos
establecidos en el Sistema de Registro de la Carrera Docente (SIRCAD).

Articulo 8. Los profesores que ingresen a la Carrera Docente de la UDELAS no
podran formar parte de ninguna otra carrera perteneciente a los servicios publicos
establecidos por el Estado.

Articulo 9. El ingreso de todos los profesionales que deseen ejercer la docencia en
la UDELAS se realizara mediante la presentacion de los documentos requeridos

para la apertura de su expediente en el Sistema de Registro de la Carrera Docente
(SIRCAD).

Articulo 10. El SIRCAD es una plataforma tecnolégica de gestion de informacion,
regulada y coordinada por la Vicerrectoria Académica, y se compone de dos
elementos fundamentales:

1. Componente académico: incluye la aplicacion de un conjunto de criterios y
procedimientos para la recepcion y verificacion de los documentos
relacionados con la formacion académica, experiencia profesional, méritos y
ejecutorias.

2. Componente tecnolégico: comprende la administracién y operatividad del
sistema automatizado, bajo la responsabilidad de la Direccion de Informatica,
Innovacion y Transformacion Tecnolégica (DIITT).

Articulo 11. Los aspirantes a profesores de la UDELAS deberan cargar al sistema
SIRCAD toda la documentacion inicial requerida. La unidad receptora de la
Vicerrectoria Académica, en cada una de las sedes, cotejara dicha documentacion
con sus originales y, una vez verificada su integridad, agendara una cita con el
aspirante para la validacion de titulos y créditos.

Articulo 12. Los Departamentos Académicos y los Secretarios Académicos de las
direcciones de extensiones universitarias seran responsables de validar la
documentacion presentada por los profesores en el SIRCAD, cada vez que sea
requerido.

SECCION PRIMERA
PROCEDIMIENTO DE REGISTRO Y VERIFICACION DE LOS DOCUMENTOS

Articulo 13. El aspirante a profesor debera registrarse en el SIRCAD, completar el
formulario de informacion y adjuntar, en formato digital, los siguientes documentos:

1. Curriculum vitae resumido (maximo tres paginas).

2. Imagen clara y legible del documento de identidad personal (cédula, carné
de residente permanente o pasaporte vigente).

3. Documento en formato digital (pdf) del certificado de salud fisica expedido
por un profesional idéneo

4. Documento en formato digital (pdf) del certificado de salud mental, ajustado

a la normativa vigente en la Republica de Panama (si procede).

Documento en formato digital (pdf) de titulos o grados universitarios.

Documento en formato digital (pdf) del titulo a nivel de postgrado en la

especialidad.
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7. Documento en formato digital (pdf) del titulo de postgrado en Docencia
Superior.

8. Documento en formato digital (pdf) del certificado de idoneidad profesional,
si aplica.

9. Documento en formato digital (pdf) del historial o récord policivo.

10.Imagen clara y legible del permiso de trabajo o autorizacion para laborar en
la Republica de Panama, en caso de ser extranjero.

Articulo 14. Los profesores que ingresen al SIRCAD seran denominados
“profesores temporales” hasta que cumplan con los requisitos para incorporarse a
la categoria de Profesor Especial o Regular.

Articulo 15. Los profesores residentes en el extranjero que sean invitados a dictar
clases en la UDELAS, ya sea en el nivel de grado, postgrado o educacion continua,
y en cualquiera de las modalidades ofrecidas por la Universidad, deberan entregar
la documentacion establecida en el articulo 13. En caso de tratarse de documentos
emitidos en el extranjero, estos deberan cumplir con las formalidades establecidas
para su debida autenticacion.

En caso de no contar con el requisito establecido en el numeral 7 del citado articulo,
podran presentar una certificacion expedida por una institucion o universidad que
acredite haber ejercido la docencia por un periodo minimo de dos (2) afios.
Tampoco aplican a estos profesores los requisitos sefialados en los numerales 3 y
6 del articulo 13 del presente reglamento.

Articulo 16. Las Unidades de Recepcion de la Vicerrectoria Académica, una vez
verificada la integridad de la documentacion requerida, agendaran una cita para la
validacion y verificacion de los documentos.
Cumplida esta fase, se establecera el vinculo con el departamento académico
correspondiente, de acuerdo con los titulos y la formacién académica presentada,
para su posterior adscripcion.

Articulo 17. El aspirante a profesor, o el profesor contratado, podra actualizar su
informacién y/o documentacion en el SIRCAD y solicitar al director del departamento
académico una cita para validar, de forma presencial, los documentos originales
restantes.

Articulo 18. Cuando se trate de titulos obtenidos en universidades extranjeras o en
instituciones universitarias particulares, el interesado debera presentar un informe
de evaluaciéon emitido por una universidad oficial del pais, de acuerdo con su
especialidad, cumpliendo con las formalidades establecidas para autenticacion de
documentos provenientes del extranjero.

Los profesores que se encuentren laborando en esta Universidad con adecuaciones
pendientes a la fecha de entrada en vigencia del presente reglamento dispondran
de un plazo maximo de dos (2) afios para realizar la debida adecuacién de los titulos
obtenidos en universidades extranjeras o particulares.

Articulo 19. El titulo o grado académico debe ser emitido por una universidad
debidamente reconocida y autorizada, conforme a la normativa legal vigente del
pais.

Todos los titulos, créditos y demas documentos expedidos en el extranjero deberan
presentarse debidamente autenticados por el Representante Diplomatico o
Consular de Panama acreditado en el pais de origen y por el Ministerio de
Relaciones Exteriores en Panama. En su defecto, podran ser autenticados por el
Representante Diplomatico o Consular de una nacién amiga o conforme a lo
establecido en el Decreto Ejecutivo N.° 29 del 8 de febrero de 1991, que autoriza la
legalizacion uUnica, acotacion o apostilla.
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Si los documentos estuvieren redactados en un idioma extranjero, deberan
presentarse, ademas, traducidos al espafiol por un traductor publico autorizado en
la Republica de Panama.

Articulo 20. Al entregar su documentacion, el profesor autoriza el uso de sus datos
para todas las gestiones académicas que la Universidad estime pertinentes.

Asimismo, garantiza que la informacién proporcionada es veraz, auténtica y
verificable.

SECCION SEGUNDA )
DE LA SELECCION Y CONTRATACION

Articulo 21. Es politica de la UDELAS asegurar la seleccion y contratacion del
personal docente, valorando principalmente los aspectos relacionados con la
formacion académica, el desempefio profesional, las ejecutorias, la ética
profesional, entre otros criterios relevantes.

Articulo 22. El profesor en la UDELAS puede ser:

1. De dedicacién exclusiva: Son aquellos profesores regulares que no ejercen
ningun otro tipo de labor remunerada fuera de la Universidad. La designacion
sera realizada por la Rectoria.

2. De tiempo completo: El profesor de tiempo completo en la UDELAS
cumplira una carga horaria de cuarenta (40) horas semanales en tareas de
docencia, investigacién, extensién o gestion académica, de manera
presencial, semipresencial y/o a distancia. Este tipo de dedicacion se
asignara de acuerdo a las necesidades determinadas en cada unidad
académica correspondiente y establecido en los planes de trabajo,
previamente validados por el decano/a o director de extension y aprobados
por el Rector/a.

3. De medio tiempo: El profesor de medio tiempo en la UDELAS cumplira una
carga horaria de veinte (20) horas semanales en tareas de docencia,
investigacion, extension o gestion académica, de manera presencial,
semipresencial y/o a distancia. Este tipo de dedicaciéon se asignara de
acuerdo a las necesidades determinadas en cada unidad académica
correspondiente y establecido en los planes de trabajo, previamente
validados por el decano/a o director de extensién y aprobados por el
Rector/a.

4. Por horas: Con menos de veinte (20) horas semanales, de manera
presencial, semipresencial y/o a distancia, de dedicacién a la labor de
docencia en cualquier nivel académico.

Articulo 23. Cuando los profesores, en cualquiera de sus categorias, sean
designados para ocupar cargos administrativos, deberan cumplir con las siguientes
cargas horarias semanales de clases, de manera presencial o a distancia:

1. Rector (a): una asignatura, cuando existan asignaturas de su especialidad (3
horas semanales).

Vicerrector (a): una asignatura, preferiblemente de posgrado (3 horas
semanales).

Secretario (a) General: seis (6) horas semanales.

Decanos (as): seis (6) horas semanales preferiblemente de postgrado.
Vicedecanos (as): seis (6) horas semanales.

Coordinadores de Extensiones Universitarias: seis (6) horas semanales.
Directores (as) de Institutos: nueve (9) horas semanales.

Directores (as) de Centros: nueve (9) horas semanales.

. Directores (as)de Escuelas: seis (6) horas semanales.

10. Directores (as) de Departamentos Académicos: nueve (9) horas semanales.
11.Directores (as) de Extensiones Universitarias: seis (6) horas semanales.
12.Coordinadores (as) de Carreras: nueve (9) horas semanales.
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13.Coordinadores (as) de Practica: seis (6) horas semanales.

14.Secretarios (as) Académicos de los decanatos de las facultades y
extensiones universitarias: seis (6) horas semanales.

15.Directores, académicos y administrativos: seis (6) horas semanales.

_ CAPITULO I
CATEGORIAS DE LOS PROFESORES

Articulo 24. La carrera docente de la UDELAS solo contempla dos categorias de
profesores: Regulares y Especiales.

Articulo 25. Los profesores regulares son aquellos que, mediante concurso publico
de méritos académicos y antecedentes, obtengan la permanencia y estabilidad en
Sus posiciones, siempre que cumplan con todos los requisitos y deberes exigidos
en las normas universitarias.

Articulo 26. Los Profesores Especiales son aquellos que ejercen funciones
académicas en la UDELAS, cuya contratacién sera determinada por las
necesidades del servicio docente y el cumplimiento de las normas universitarias.

SECCION PRIMERA
DE LOS PROFESORES REGULARES

Articulo 27. Los profesores regulares se clasifican en:

1. Auxiliares
2. Agregados
3. Titular 1, 11, 1.

Articulo 28. Son profesores regulares auxiliares aquellos que poseen titulo de
postgrado o maestria en la especialidad, han obtenido el puntaje minimo requerido
en el concurso o ascenso y han cumplido los demas requisitos establecidos en las
normas de concurso.

Articulo 29. Son profesores regulares agregados aquellos que poseen titulo de
maestria o doctorado en la especialidad, han obtenido el puntaje minimo requerido
en el concurso o ascenso y han cumplido los demas requisitos establecidos en las
normas de concurso.

Articulo 30. Son profesores regulares titulares aquellos que poseen titulo de
doctorado en el drea de la especialidad, investigaciones y publicaciones cientificas,
han obtenido el puntaje minimo requerido en el concurso o ascenso y han cumplido
los demas requisitos establecidos en las normas de concurso.

SECCION SEGUNDA
DE LOS PROFESORES ESPECIALES

Articulo 31. Los Profesores Especiales, tendran la siguiente clasificacién:

1. Profesor (a) Especial I, II, Ill, IV y V
2. Profesor (a) Asistente
3. Profesor (a) Extraordinario

Articulo 32. El/la Profesor (a) Especial | es aquel que, luego de haber cumplido tres
(3) afos de servicios consecutivos, ha obtenido el puntaje minimo establecido en el
presente reglamento, el cual se fija en sesenta y cinco (65) puntos, equivalentes a
treinta (30) puntos por la licenciatura, veinte (20) puntos por el postgrado de
especialidad y quince (15) puntos por el postgrado en Docencia Superior, y ha
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alcanzado un promedio satisfactorio (81 puntos) en las evaluaciones de los tltimos
tres (3) afos de labores.

Ingresan a esta categoria mediante un concurso especial del SIRCAD. Debe contar,
como minimo, con una licenciatura, un postgrado en la especialidad y un postgrado
en Docencia Superior. Ingresaran a solicitud del decanato o extension universitaria
correspondiente, de acuerdo con las necesidades del servicio docente.

Se consideraran como afios consecutivos de servicio aquellos en los que el profesor
haya desempefiado sus labores en la UDELAS durante al menos un periodo del
ano correspondiente, ya sea en uno de los semestres o en el periodo de verano.

Articulo 33. El/la Profesor (a) Especial Il es aquel que cuenta con cinco (5) afios de
antigledad consecutiva, tiene como minimo titulo de nivel de postgrado en la
especialidad, ha obtenido el puntaje minimo establecido en el reglamento entre
titulos, ejecutorias, experiencia académica y profesional, y ha alcanzado el
promedio satisfactorio en las evaluaciones de los tltimos cinco (5) afos de labores.

Se consideraran como afos consecutivos de servicio aquellos en los que el profesor
haya desempefiado sus labores en la UDELAS durante al menos un periodo del
afho correspondiente, ya sea en uno de los semestres o en el periodo de verano.

Articulo 34. El/la Profesor (a) Especial Ill es aquel profesor con un minimo de diez
(10) afos de antigliedad consecutiva, nombrado por resolucién, que posee titulo
minimo de maestria en la especialidad y que, entre titulos, ejecutorias, experiencia
académica y profesional, ha obtenido la cantidad minima de puntos establecida en
este reglamento, entre otros requisitos, y ha alcanzado el promedio satisfactorio en
las evaluaciones de los ultimos cinco (5) afios.

Se consideraran como afios consecutivos de servicio aquellos en los que el profesor
haya desempefiado sus labores en la UDELAS durante al menos un periodo del
afo correspondiente, ya sea en uno de los semestres o en el periodo de verano.

Articulo 35. El/la Profesor (a) Especial IV es el profesor con un minimo de quince
(15) afos de antigiiedad consecutiva, nombrado por resolucion, que posee titulo de
maestria o doctorado en la especialidad y que, entre titulos, ejecutorias, experiencia
académica y profesional, ha obtenido el puntaje minimo establecido en este
reglamento y ha alcanzado el promedio satisfactorio en las evaluaciones de los
ultimos cinco (5) afos.

Se consideraran como afios consecutivos de servicio aquellos en los que el profesor
haya desempefiado sus labores en la UDELAS durante al menos un periodo del
ano correspondiente, ya sea en uno de los semestres o en el periodo de verano.

Articulo 36. El/la Profesor (a) Especial V es el profesor con un minimo de veinte
(20) afos de antigiiedad consecutiva, nombrado por resolucion, que posee titulo de
maestria o doctorado en la especialidad y que, entre titulos, ejecutorias, experiencia
académica y profesional, ha obtenido el puntaje minimo establecido en este
reglamento y ha alcanzado el promedio satisfactorio en las evaluaciones de los
altimos cinco (5) afios.

Se consideraran como afios consecutivos de servicio aquellos en los que el profesor
haya desempefado sus labores en la UDELAS durante al menos un periodo del
ano correspondiente, ya sea en uno de los semestres o en el periodo de verano.

SECCION TERCERA
DE LOS PROFESORES ASISTENTES

Articulo 37. El profesor asistente es aquel que apoya a los profesores Regulares
y/o Especiales en actividades académicas o en los laboratorios, y se regira por las
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normas establecidas en este reglamento. Podra tener dedicacion de tiempo
completo o tiempo parcial.

Articulo 38. El profesor Asistente se clasifica en:

1. Profesor (a) Asistente |
2. Profesor (a) Asistente |l

Articulo 39. Profesor (a) Asistente |: Es aquel que posee como minimo tres (3) afios
de servicios como profesor y se encuentra en el SIRCAD.

Se consideraran como afios consecutivos de servicio aquellos en los que el profesor
haya desempefiado sus labores en la UDELAS durante al menos un periodo del
afno correspondiente, ya sea en uno de los semestres o en el periodo de verano.

Articulo 40. Profesor (a) Asistente |I: Es aquel nombrado por resolucién, que se
encuentra registrado en el SIRCAD y posee titulo minimo de maestria o superior.

Articulo 41. El Profesor (a) Asistente que haya cumplido cinco (5) afnos
consecutivos de servicios académicos en la Universidad Especializada de las
Ameéricas podra solicitar su nombramiento como Profesor Especial |, siempre que
cumpla con los demas requisitos establecidos en el presente reglamento para dicha
clasificacion.

Se consideraran como afios consecutivos de servicio aquellos en los que el profesor
haya desempefado sus labores en la UDELAS durante al menos un periodo del
ano correspondiente, ya sea en uno de los semestres o en el periodo de verano.

Articulo 42. Son funciones de los Profesores (as) asistentes, las siguientes:

1. Colaborar con el/la Profesor (a) responsable de la funcion académica, en la
planificacién, evaluacién y desarrollo de las actividades académicas
(laboratorio, practicas, talleres, trabajo de campo) y otras que sean
necesarias para el buen desarrollo de la o las asignaturas que le corresponda
asistir.

2. Apoyar a los/las Profesores (a) responsables de la funcién académica
(docencia, extensién e investigacion), con la debida anticipacion, en el uso
de materiales y equipos que se requieran para el buen desarrollo de las
actividades que se le asignen.

3. Orientar al estudiante, durante el periodo lectivo, de acuerdo con las
directrices del profesor o profesores responsables, para cumplir con los
objetivos de las actividades académicas.

4. Impartir las instrucciones de trabajo a los estudiantes, ajustandose a las
indicaciones del profesor responsable de la funcién académica y en el marco
de los programas debidamente aprobados.

5. Asistir al/la Profesor (a) responsable en la aplicacion de las pruebas parciales
y semestrales de los cursos que asiste, si es Profesor (a) asistente de tiempo
completo. Si es profesor asistente de medio tiempo o de tiempo parcial, asistir
al profesor responsable en la aplicacién de las pruebas parciales o
semestrales en el horario establecido.

6. Reemplazar al Profesor (a) responsable de la funcién académica que asiste,
en caso de enfermedad o licencia debidamente justificada, que no exceda el
diez por ciento (10%) del total de las horas de la asignatura. Si se hace
necesaria una prérroga en el reemplazo allla profesor (a) responsable de la
funcién que asiste, el Director del Departamento correspondiente elevara la
solicitud, por escrito, al Decano, quien podra autorizarla por un término no
mayor de dos semanas adicionales. Si se extiende el periodo, el Decano
debera solicitar al Director de Departamento el reemplazo del profesor
responsable.

7. Participar como Profesor (a) Asistente de Tiempo Completo, cuando le sea
solicitado por la unidad académica a la que pertenece, en las distintas
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actividades relacionadas con las funciones académicas establecidas en el
Estatuto Organico y los reglamentos.

8. Participar en todas las actividades que impliquen un proyecto de
investigacion registrado en la instancia académica.

9. Participar en todas las actividades que impliquen un proyecto de extension
registrado en la instancia académica.

Articulo 43. E| Profesor (a) Asistente de Laboratorio, es aquel que apoya en el
adecuado uso y correcto funcionamiento de los laboratorios de docencia, el cual
sera un profesor que debera poseer como minimo postgrado en Docencia Superior
Yy poseer las competencias necesarias para el manejo de los laboratorios.

Articulo 44. El/la Profesor (a) Asistente de Laboratorio tendra las siguientes
funciones:

1. Coordinar con el/la Profesor (a) de la asignatura las diferentes acciones para
la operatividad efectiva del laboratorio.

2. Cumplir con una carga docente en el departamento al que pertenece, con un
minimo de nueve (9) horas semanales.

3. Asistir al/la Profesor (a) de acuerdo con los requerimientos, para el buen uso
de los equipos e insumos de los laboratorios de docencia.

4. Atender las consultas y requerimientos de los estudiantes, funcionarios y
académicos, con el fin de solucionar y contribuir a la utilizacién de los equipos
y materiales del laboratorio.

5. Supervisar a los estudiantes que se encuentren desarrollando sus
investigaciones o proyectos en los laboratorios.

6. Entregar informacién a profesores (as) y estudiantes acerca de las clases y
horarios, para ayudar a coordinar las actividades del laboratorio.

7. Preparar materiales y soluciones (montaje y desmontaje) necesarios para la
realizacion de trabajos practicos.

8. Mantener ordenados y disponibles los equipos, maquinarias y computadores
en Optimas condiciones, para que los estudiantes puedan hacer uso de estos,
cuando lo requieran.

9. Registrar la asignacion, control de los equipos, maquinarias y computadores,
con el fin de llevar un control de los usuarios.

10. Recibir los insumos.

11.Colaborar con la informacion para la realizacién del inventario.

12.Realizar cualquier otra actividad de indole similar.

Articulo 45. El profesor asistente podra participar en las convocatorias a concursos
para profesores especiales o profesores regulares, siempre que cumpla con lo
establecido en el presente reglamento.

Articulo 46. El profesor asistente que labora en los Departamentos Académicos
sera ubicado, de acuerdo con las necesidades de la universidad.

Articulo 47. El profesor asistente debera pertenecer a una Facultad o Extension
Universitaria, y poseer una sola categoria.

SECCION CUARTA
DE LOS PROFESORES EXTRAORDINARIOS

Articulo 48. EI Profesor Extraordinario es el contratado para realizar labores de
docencia, investigacion, extension, gestion u otros servicios especiales por el
tiempo que la UDELAS lo requiera y se clasifica en:

Profesor Emérito

Profesor Visitante

Profesor Honorario

Profesor Extranjero especial

R -
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PROFESOR EMERITO

Articulo 49. El/la Profesora/a Emérito/a es aquel académico al que, luego de
finalizar su relacion laboral con la Universidad, se le otorga este reconocimiento por
Sus excepcionales méritos y aportes académicos, cientificos, tecnoldgicos y/o
humanisticos. En ningln caso, la cantidad de profesores eméritos activos en la
Universidad sera superior a cincuenta (50).

Articulo 50. El periodo de nombramiento del profesor Emérito sera de un maximo
de cuatro (4) afos.

Articulo 51. Es deber del profesor Emérito honrar los principios y la ética
universitaria, respetando en todo momento los reglamentos de la Universidad y las
leyes.

Articulo 52. E| profesor Emérito esta exento de registrar la asistencia.

Articulo 53. La remuneracién del profesor Emeérito, mientras esté activo, sera igual
a su salario de profesor al momento de su retiro, y no tendra derecho a recibir pagos
de sobresueldo ni ajuste salarial.

Articulo 54. Son requisitos para la postulacién a profesor Emérito, los siguientes:

1. Haber finalizado con éxito la relacién laboral con la UDELAS.

2. Tener al menos sesenta y cinco (65) afios cumplidos.

3. Haber laborado en la Universidad Especializada de las Américas por un

periodo no menor a diez (10) afos, los cuales podran acreditarse mediante

certificacion de la Direcciéon General de Recursos Humanos.

Poseer titulo de Doctor(a).

Poseer méritos excepcionales en el ambito de la docencia, la divulgacion

cientifica, la proyeccién social, transferencia del conocimiento, gestion para

lograr proyectos de vinculacién nacionales e internacionales en beneficio de

la Universidad.

Haber desarrollado un minimo de cinco (5) investigaciones en areas de

interés para la UDELAS.

Poseer publicaciones en revistas indexadas, preferiblemente de alto impacto.

Poseer un libro en el area de especialidad o area afin.

. Haber realizado programas de extension.

0.Presentar evidencia de resultados de evaluacion satisfactoria de su

desempefio, de por lo menos diez (10) anos.

11.Cumplir con las disposiciones establecidas en el Cédigo de Etica de la
UDELAS.

12.Ser postulado por el Rector, Vicerrector Académico, de Extension o de
Postgrado e Investigacion.

13.Haber cumplido a cabalidad con el proceso sefialado en este reglamento.

14.No haber sido sancionado por falta disciplinaria, o por delito doloso o contra
la administracion pablica.

15.Nota de compromiso para continuar con la actividad investigadora,
extensionista y de colaborar en la docencia asignada por el Departamento
Académico.

i o

N o

Articulo 55. Toda la informacién que guarde relacién con los requisitos establecidos
en el articulo anterior sera proporcionada por el SIRCAD.

Articulo 56. El Consejo Académico designara una comision especial, que estara
integrada por cinco (5) miembros de este organo de gobierno, que tendra la
responsabilidad de revisar el cumplimiento de los requisitos necesarios de los
postulados a Profesor/a Emérito/a y, una vez verificados éstos, presentar un informe
de recomendacion al Consejo Académico.
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La comision tendra hasta treinta (30) dias habiles, desde su designacion, para
presentar la respectiva recomendacion.

Articulo 57. EIl Consejo Académico considerara el informe de la comision especial
, Si esta de acuerdo, lo aprobara y se instruird a las instancias correspondientes
para que se realice el tramite de nombramiento.

Articulo 58. Acordado el nombramiento y la investidura del Profesor Emérito, se
realizara un acto académico en la UDELAS, con la debida solemnidad y al tenor del
protocolo establecido en este reglamento.

Articulo 59. La distincion consistira en una resolucion, una medalla y un certificado
que se entregaran el dia de la ceremonia.

Articulo 60. La medalla acufiada sera dorada, con forma redonda, borde irregular,
de cinco centimetros de diametro, con anilla o eslabén en la parte superior,
suspendida de un liston azul marino y celeste, con un broche transversal, y
contendra en el anverso el logo de la Universidad Especializada de las Américas Y,
en el reverso, un espacio libre para la inscripcion del nombre del profesor que
recibira la distincion.

Articulo 61. Las dimensiones del certificado deben ser iguales a las del diploma del
nivel de doctorado que se expide normalmente por esta entidad a los egresados de
los programas de doctorado que se imparten en la UDELAS.

Articulo 62. El protocolo de dicha investidura se verificara como sigue:

1. El Secretario General de la Universidad daré lectura al Acuerdo aprobado por
el Consejo Académico, por el cual se nombra al/la Profesor (a) Emérito.

2. Se proceders a la toma de juramento del Profesor (a) Emérito por parte del
Rector y a la entrega de la medalla y el certificado que lo acredita en dicha
condicion.

3. Palabras del Profesor (a) Emérito.

4. El Rector ofrecera un mensaje alusivo a lo que representa este
reconocimiento para la comunidad universitaria en general.

Articulo 63. Al recibir este reconocimiento, el Profesor (a) Emérito debera cumplir
con las funciones aprobadas en su Plan de Trabajo por el respectivo Vicerrector (a)
o Director (a) de Extensién Universitaria correspondiente.

PROFESOR VISITANTE

Articulo 64. E| Profesor (a) Visitante es un especialista que es convocado por la
UDELAS para ejecutar un trabajo especifico, de acuerdo con las necesidades de la
universidad, identificadas por las unidades académicas y establecidas en el plan
académico de la unidad correspondiente; o por carencia de profesionales calificados
especializados en el campo que la universidad desea atender.

Articulo 65. El profesor (a) Visitante puede ser un especialista extranjero o
panamefo residente en el extranjero, cuyos servicios surgen por recomendacion de
la Vicerrectoria Académica, de la Vicerrectoria de Investigacion y Postgrado
(actualmente Decanatos) o de la Vicerrectoria de Extension, Facultades y
Extensiones Universitarias.

Articulo 66. E| Profesor (a) Visitante podra ser designado por tiempo completo,
medio tiempo o por horas, segun las necesidades fijadas por la unidad académica
correspondiente. El contrato del profesor visitante no sera inferior a un mes, ni
mayor a un ano; podra ser prorrogado anualmente hasta por un maximo de cuatro
(4) afos previa justificacion de la unidad académica y debe contar con el visto bueno
de la rectoria.
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Articulo 67. Para ser designado como profesor (a) Visitante, el aspirante debera
cumplir con los siguientes requisitos:

1. Contar con el grado académico requerido, segun el nivel académico de la
labor docente a realizar. Solo se podra prescindir de este requisito
excepcionalmente, cuando se trate de casos muy calificados de personas
con gran prestigio por su produccion cientifica, intelectual o artistica.

2. Poseer un nivel de reconocido prestigio académico en el area en que sera
contratado, o estar vinculado en forma distinguida a una institucion de
ensefianza superior, 0 a un organismo académico o de cooperacion,
reconocido nacional o internacionalmente en su ambito de conocimiento o
especialidad.

3. Presentar certificado de buena salud fisica expedido por un profesional
idoneo.

Articulo 68. Los profesores (as) Visitantes, en atencién a su experticia y prestigio
académico, deberan remitir de manera presencial o electronica, copia de lo
siguiente:

Hoja de vida profesional.
Titulos académicos obtenidos en universidades nacionales y extranjeras.
Pasaporte o documento de identidad personal.

Algun otro documento que la Universidad requiera en algun caso en
particular.

pPON=

Articulo 69. El Profesor (a) Visitante puede desempeniar las siguientes actividades:

Desarrollar investigaciones.

Desarrollar la docencia.

Desarrollar actividades de extension.
Asesorar en temas especializados.
Participar en intercambios culturales.
Otras que se especifiquen en su contrato.

9O W =

Articulo 70. Si finalizada la designacién como Profesor (a) Visitante, el académico
aspira a ser profesor de la UDELAS, debera seguir el procedimiento legal de
conformidad con las normas establecidas en este reglamento.

Articulo 71. El profesor/a visitante coordinara sus actividades siguiendo las
directrices de la unidad académica en la cual brinde sus servicios especializados.

PROFESOR HONORARIO

Articulo 72. El profesor (a) Honorario es nombrado con el objetivo de contribuir en
el desempefo de las actividades académicas, cientificas, de investigacion,
extension o especialidades técnicas de la UDELAS.

Articulo 73. Podran ser nombrados profesores (as) honorarios los profesores o
profesionales nacionales o extranjeros, incluidos los profesores jubilados o activos
que, sin pertenecer al sistema de carrera docente de la universidad, se hagan
merecedores de esta distincion por sus relevantes méritos académicos, por su
acreditado prestigio o por su reconocida produccién intelectual de alcance nacional
e internacional.

Articulo 74. Para ser nombrado Profesor (a) Honorario de la Universidad
Especializada de las Américas, el interesado o cualquier miembro de la comunidad
universitaria debera:

1. Presentar solicitud formal a la Rectoria con la justificacién motivada.
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2. Adjuntar hoja de vida, copia de titulos y de las ejecutorias que estime
conveniente como apoyo a la peticion.

Articulo 75. La Rectoria designara una Comision Especial que estara integrada por
la Vicerrectora Académica, quien la presidira, y dos (2) Decanos (as). Esta comisién
tendra la responsabilidad de revisar la hoja de vida del candidato y presentar su
recomendacion a la Rectoria para que, por su conducto, sea presentado a
consideracion del Consejo Académico.

Articulo 76. El nombramiento se realizara por un periodo no mayor a dos (2) afios.
El nombramiento se efectuara mediante Resolucién motivada que firmara el Rector
y la Direccion General de Recursos Humanos, previa aprobacion del Consejo
Académico.

Articulo 77. El nombramiento ser4 de caracter honorifico. No supondra vinculacién
laboral con la UDELAS, ni reconocimiento de ninguna prestacién laboral para el
Profesor Honorario.

Articulo 78. La Universidad pondra a disposicion del profesor (a) Honorario, los
recursos y materiales necesarios para el desempefio de sus tareas. Igualmente,
tendran derecho a utilizar las instalaciones y servicios que la universidad ofrece a
todos sus Profesores, tales como bibliotecas, salon de profesores, clinicas
interdisciplinarias, cafeterias, entre otros.

Articulo 79. El Profesor (a) Honorario realizara actividades académicas en calidad
de invitado en temas directamente relacionados con su actividad profesional
académica o especialidad.

Articulo 80. E| Profesor (a) Honorario aportara su conocimiento y experiencias en
las funciones de docencia, investigacion, extension o gestion, segun la instancia a
la que esté adscrito y de acuerdo con la programacion de actividades de las
Facultades o las Vicerrectorias.

Articulo 81. Son derechos del Profesor Honorario:

1. Recibir un trato justo y digno por parte de sus colegas, estudiantes y personal
administrativo.

2. Ser tratado con consideracion y respeto por sus colegas, estudiantes y
personal administrativo.

3. Recibir el apoyo necesario para realizar sus actividades.

Articulo 82. Son deberes del Profesor Honorario:

Mantener e impulsar la dignidad, la ética y el prestigio de la Universidad.

Conocer la mision, vision y valores institucionales.

Asistir y participar en las comisiones universitarias a la que sea convocado.

Contribuir a la formacion cientifico-pedagdgica del personal docente de las

categorias precedentes, asi como a la superacion general del personal de la

Universidad.

5. Demostrar actualizacién en el trabajo cientifico y pedagégico, mediante la
continuidad de sus investigaciones y publicaciones académicas y cientificas.

6. Mantener una relacion de respeto y armonia para con sus colegas,

estudiantes y personal administrativo.

e LA P

PROFESOR EXTRANJERO ESPECIAL

Articulo 83. El profesor extranjero especial es un profesional extranjero, contratado
por la UDELAS para desempeiiar una labor especifica seglin las necesidades
determinadas por la UDELAS que requieran de sus servicios, por escasez de
profesionales calificados y especializados en el campo de la especialidad que la
Universidad requiere en docencia, investigacion, extensién o gestién institucional.
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Estos servicios pueden ser brindados a través de la modalidad presencial,
semipresencial y/o a distancia.

Articulo 84. El profesor/a extranjero especial con residencia fuera del pais, puede
ser también de nacionalidad panamefia residente en el extranjero, cuya contratacién
surge por la necesidad de contar con profesionales especializados, con amplia
trayectoria internacional en el campo de la educacion y la investigacion.

Articulo 85. El profesor extranjero especial solo podra ser designado por tiempo
parcial o por horas, segun las necesidades fijadas por las vicerrectorias, facultades,
decanatos y extensiones universitarias. E| tiempo de duracién del contrato del
profesor extranjero especial no sera inferior a un mes ni mayor a un (1) afo, pero
podra ser prorrogado anualmente hasta un maximo de cinco (5) afos, previa
justificacién de la unidad académica correspondiente.

Articulo 86. Para ser contratado como profesor extranjero especial, el aspirante
debera cumplir con los siguientes requisitos:

1. Contar con un grado académico de doctorado en la especialidad. Solo podra
prescindirse de este requisito, de manera excepcional, cuando se trate de
personas altamente calificadas, con vasto prestigio a nivel internacional por
su produccion cientifica o intelectual.

2. Poseer un nivel de reconocido prestigio académico en el area para la cual
sera contratado, o estar vinculado de forma distinguida a una institucién de
educacion superior 0 a un organismo académico o de cooperacion
reconocido internacionalmente en su ambito de conocimiento o especialidad.

3. Cumplir con lo establecido en el plan de estudios de las unidades académicas
y en los diferentes niveles de formacion.

En caso de tratarse de documentos emitidos en el extranjero, estos deberan cumplir
con las formalidades establecidas para su debida autenticacion.

TiTULO N,

DEBERES Y DERECHOS
CAPITULO |

DEBERES Y DERECHOS DE LOS PROFESORES REGULARES Y
ESPECIALES

SECCION PRIMERA
DEBERES DE TODOS LOS PROFESORES
Articulo 87. De acuerdo al Estatuto Organico, son deberes de los profesores:

1. Mantener e impulsar la dignidad, la ética y el prestigio de la Universidad:

2. Conocer la mision, vision y valores institucionales;

3. Realizar eficientemente las tareas para las cuales ha sido nombrado o
contratado de acuerdo con su categoria;

4. Planificar, organizar, desarrollar y evaluar todos los cursos o asignaturas que
se les asigne, durante todo el periodo académico;

5. Ejercer el derecho de libertad de catedra que consiste en la libertad de
escogencia de métodos, técnicas y estrategias siempre que se ajuste a los
contenidos programaticos de los cursos, al modelo pedagégico y a la
modalidad educativa o asignatura que se le asigne;

6. Realizar funciones de docencia, de investigacion, de extension y de gestion
universitaria, segun lo establezca este Reglamento y de acuerdo a las
necesidades de la UDELAS;

7. Asistir y participar en las actividades docentes, jornadas de extension,
investigacion y gestion universitaria;

8. Asistir y participar en las comisiones universitarias a las que sean convocados;

9. Entregar las calificaciones finales de los estudiantes segun el calendario
académico de cada asignatura o curso que se le haya asignado, de acuerdo
con el Reglamento de Secretaria General;
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10. Contribuir a la formacion cientifico-pedagdgica del personal docente de las

i

12.

13.

14.

15.

16.

1Z
18.

19.
20.

21,

22.

categorias precedentes, asi como a la superacién general del personal de la
Facultad;

Contribuir con la unidad académica en el disefio de planes de estudios,
programas de asignaturas y en la elaboracién de textos y materiales
didacticos;

Resolver consultas, asesorar técnica y cientificamente en los asuntos de su
especialidad y en aspectos relacionados con la metodologia y contenido de
la ensefanza;

Demostrar actualizacién en el trabajo cientifico y pedagégico mediante la
continuidad de sus investigaciones y publicaciones cientificas;

Participar en las comisiones de concursos de profesores, comisiones de
evaluacion para la promocion de profesores pertenecientes a las categorias
precedentes, de jurados para evaluar trabajos de graduacion y en las demas
comisiones en las que se les designe;

Ejercer su perfeccionamiento cientifico-pedagégico, segun los programas
establecidos por los Organos de Gobierno y Autoridades Universitarias
competentes;

Cumplir con el desarrollo del contenido de los programas oficiales, que le son
asignados, siempre dentro del plan de estudio, de conformidad al Estatuto y
los Reglamentos:

Sugerir cambios en los contenidos y métodos de los planes de estudio, con
el propdsito de elevar la calidad del proceso de ensefianza — aprendizaje;
Mantener una relacién de respeto y armonia para con sus superiores,
colegas, estudiantes y personal administrativo:

Cumplir con los procesos de evaluacién docente;

Presentar un informe anual de la labor realizada al final de cada afo
académico.

Mantener una actualizacién permanente en las competencias tecnoldgicas
pertinentes al proceso educativo en todas sus modalidades.

Cumplir las demas funciones que le indica el Estatuto y los Reglamentos
universitarios.

SECCION SEGUNDA
DERECHOS DE TODOS LOS PROFESORES

Articulo 88. De acuerdo al Estatuto Organico, son derechos de los profesores, los
siguientes:

1

Recibir la remuneracion y el reconocimiento de sus derechos laborales
conforme a su categoria, dedicacién y a las disposiciones legales, estatutarias
y reglamentarias;

. Recibir un trato justo y digno por parte de sus colegas, estudiantes y personal

administrativo;

. Participar en programas de perfeccionamiento académico, cientifico y técnico;
. Participar en la clasificacion o reclasificacion docente siempre que cumpla con

lo establecido en el Estatuto y los Reglamentos universitarios:

. Solicitar el ascenso de categoria de acuerdo con lo establecido en los

Reglamentos;

- Elegir y ser elegido para posiciones representativas ante los Organos de

Gobiermno de la Universidad:

. Participar en las convocatorias de incentivos, becas, sabatica, entre otros, que

se establezca en los Reglamentos:

. Disfrutar de la estabilidad laboral sefalada en el Estatuto y en los

Reglamentos, conforme a su categoria;

. Recibir distinciones y reconocimientos académicos consistentes en pasantias,

congresos, becas, capacitaciones, entre otras, que la Universidad determine,
cuando existan las condiciones para su realizacion.
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10.Recibir el ajuste salarial correspondiente de acuerdo con la escala salarial
vigente para el personal docente e igualmente, cuando sea designado para
ejercer una funcion de gestion académica o administrativa.

Articulo 89. El profesor regular tendra ademas de los establecidos en el Estatuto
Organico y los Reglamentos universitarios, el derecho a disfrutar de la estabilidad
laboral conforme a los requisitos de permanencia establecidos.

CAPITULO I
DEBERES DE OTRAS CATEGORIAS DE PROFESORES

SECCION PRIMERA
DEBERES DE LOS PROFESORES ASISTENTES

Articulo 90. Son deberes de los Profesores Asistentes:

1. Realizar eficientemente las funciones consignadas en el presente reglamento
para las cuales han sido nombrados de acuerdo con su categoria académica
y dedicacion dentro de un espiritu de objetividad académica.

2. Mejorar su formacion y calidad académica, mediante su participacion en
programas de postgrado, cursos, seminarios, conferencias y ofras
actividades académicas nacionales e internacionales.

3. Mantener un desempefio satisfactorio de acuerdo con el sistema de
evaluacion que se establezca en el Reglamento para tal efecto.

Articulo 91. Son deberes de los profesores Asistentes de Laboratorio, cumplir con
eficiencia y responsabilidad las funciones contempladas en el presente reglamento,
y demas normas universitarias.

Articulo 92. Desde su ingreso y durante su estancia en la UDELAS, el profesor
asistente debera mantener un desempefio satisfactorio de acuerdo con el sistema
de evaluacion que se establezca en el Reglamento para tal efecto.

SECCION SEGUNDA
DEBERES DE LOS PROFESORES EXTRAORDINARIOS

Articulo 93. El Profesor Emérito tiene el deber de presentar su Plan de Trabajo
anual al inicio del afio académico y presentar el respectivo informe de resultados y
logros a la respectiva Vicerrectoria a la que ha sido adscrito o a la Direccién de
Extension Universitaria correspondiente.

Articulo 94. E| Profesor Visitante tiene el deber de realizar eficientemente las tareas
para las cuales ha sido nombrado o designado de acuerdo con este Reglamento y
demas normas universitarias.

Articulo 95. El Profesor Honorario tiene el deber de desempefarse con eficiencia
en las actividades académicas, cientificas, de investigacion o especialidades
técnicas para las que haya sido contratado, de acuerdo con este Reglamento y
normas universitarias.
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TiTULO IV

EVALUACION DEL DESEMPENO DE LOS PROFESORES
CAPITULO |

GESTION DEL PROCESO DE EVALUACION DEL DESEMPENO DE LOS
PROFESORESS

Articulo 96. Se establecen las normas y procedimientos para regular el proceso de
evaluacion del desempefio del profesor en la Universidad Especializada de las
Américas (UDELAS), con la finalidad de valorar de manera sistematica y objetiva la
calidad del trabajo que realiza el profesor en sus funciones de docencia,
investigacion, extension y/o gestion, para fortalecer la excelencia en el ejercicio de
la profesién, asi como para sustentar los programas de retribucién, incentivos,
capacitacion y permanencia del profesor dentro de la carrera docente.

Articulo 97. Desde su ingreso y durante su permanencia, el profesor sera evaluado
al menos una (1) vez al afio, con el propésito de garantizar la mejora en la calidad
de su desempefio, en el cumplimento de las funciones académicas y su promocion
en el Sistema de Carrera Docente.

Articulo 98. Todos los profesores de la UDELAS que se encuentren activos en el
ejercicio de la docencia, seran evaluados con los instrumentos de evaluacion
indicados en este reglamento, independientemente de su categoria y dedicacion.

Articulo 99. El proceso de evaluacion del desempefio de los profesores estara bajo
la coordinacion de la Vicerrectoria Académica.

Articulo 100. La Direccién de Evaluacién Académica, adscrita a la Vicerrectoria
Académica tendra, las siguientes funciones:

1. Organizar al inicio del primer semestre de cada afio, reuniones con todas
las instancias vinculadas directamente con la evaluacién del desempeiio
de los profesores.

2. Coordinar las etapas y requerimientos para la ejecucion de las actividades
previstas en el Calendario de Evaluacion.

3. Disefar, validar y actualizar los instrumentos de evaluacién del
desempefio de los profesores.

4. Analizar los resultados y remitilos a las unidades responsables del
proceso académico, mencionadas en este reglamento.

5. Elaborar, promover y divulgar la informacién correspondiente al proceso
de evaluacion de desempefio de los profesores en conjunto con las
respectivas unidades académicas.

6. Coordinar con la Direcciéon de Informatica, Innovacién y Transformacion
Tecnoldgica, las tareas de sistematizacion, almacenamiento y custodia de
la informacién del proceso de evaluacion y la generacion de reportes.

7. Planificar, coordinar, dirigir y evaluar el proceso de evaluacién de los
profesores y el desarrollo de todas las actividades que se desprenden de
la aplicacion de los instrumentos de evaluacion, de acuerdo con lo
dispuesto en el Estatuto Universitario y en este Reglamento.

8. Disenar y proponer a los respectivos 6rganos de gobierno, los
instrumentos de evaluacién de docencia para su aprobacion y posterior
validacion, ademas de los procedimientos de ejecucién y control del
proceso de evaluacion del profesor.

9. Elaborar y proponer los manuales de procedimiento y guias para la
aplicacion de los instrumentos de evaluacion.

10.Proponer y realizar investigaciones tendientes a mejorar el Sistema de
Evaluacion de los Profesores.

11.Coordinar que se impartan los cursos para las diferentes acciones de
perfeccionamiento.

12.Presentar a la Vicerrectoria Académica un plan anual de trabajo y rendir
informes semestrales de la labor realizada.
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13.Preparar la logistica necesaria para cumplir eficientemente con sus
funciones.

14.Coordinar todo lo concerniente a la aplicacion, procesamiento y control de
los resultados de la evaluacién de los profesores.

15.Calcular la evaluacion final de los profesores, para cada una de sus
evaluaciones.

16.Emitir las certificaciones oficiales correspondientes y entregarlas a los
profesores.

17.Mantener un expediente actualizado con toda la documentacion
relacionada con las evaluaciones de cada profesor.

18.Dar seguimiento a los resultados de las evaluaciones de los profesores.

19. Proponer modificaciones al presente reglamento.

20.Ejercer otras funciones que le sean asignadas.

Articulo 101. La Direccion de Evaluaciéon Académica, elaborar4 los instrumentos
de evaluacion del desempefio de los profesores de pregrado y grado. La evaluacion
de los profesores de postgrado y educacién continua requerira de la elaboracién de
los instrumentos especificos de evaluacion en coordinacion con las vicerrectorias
correspondientes. Estos instrumentos seran llevados ante el Consejo Académico
para su aprobacion.

Articulo 102. La Direccion de Evaluacion Académica, elaborara los instrumentos
de evaluacion de las funciones de la docencia y sus actividades vinculadas y de la
funcion de gestion no vinculada a la docencia.

Articulo 103. Las instancias académicas responsables del desarrollo del proceso
de evaluacion de los profesores, son las Facultades, los Departamentos
Académicos y las Secretarias Académicas en las Extensiones Universitarias. En las
Facultades, cada director de Departamento Académico coordinara las actividades
especificas de evaluaciéon de los profesores de su unidad académica. En las
Extensiones Universitarias, sera la Secretaria Académica.

Articulo 104. En cada Facultad y Extensiéon Universitaria existira un enlace de
evaluacion, que sera designado por el Decano de la Facultad o por el Director de la
Extension Universitaria. Este enlace sera preferiblemente un profesor regular de
tiempo completo o en su defecto, un profesor especial de tiempo completo, con no
menos de cinco (5) afios de dedicacion a la docencia en la UDELAS. El designado
como enlace, presidira la Comision de Evaluacion de los profesores y fungira como
responsable entre la unidad académica y la Direccion de Evaluacién del Desempeio
de los profesores.

Articulo 105. El enlace de evaluacion de las Facultades y Extensiones
Universitarias tendra las siguientes funciones:

1. Participar en la planificacion, organizacion, ejecucion y control del proceso
de evaluacion.

2. Garantizar la aplicacion de los diferentes instrumentos del proceso de
evaluacion de los profesores, coordinando todo lo pertinente con las
autoridades e instancias de todas las unidades académicas.

3. Aplicar el reglamento y las normas en todo lo concerniente a la aplicacién de
la evaluacion.

4. Atender los lineamientos de la Direccién de Evaluacion Académica, en
beneficio del mejor desarrollo del Sistema y de la divulgaciéon oportuna del
proceso de evaluacion.

5. Participar en las jornadas de trabajo organizadas por la Direccion de
Evaluaciéon Académica.

6. Coordinar con los departamentos académicos y la Direcciéon de Evaluacion
Académica, los procesos de evaluacién de los profesores.

7. Proponer la conformacion de la Comision de Evaluaciéon del desempefio de
los profesores y darle las orientaciones necesarias.
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8. Elaborar y presentar el informe de resultados del proceso de evaluacion en
el periodo correspondiente y remitifo a la Direccion de Evaluacion
Académica.

9. Ejercer otras funciones que establezcan los reglamentos.

Articulo 106. En cada Departamento Académico y Extension Universitaria existira
una Comisioén de Evaluacion de los profesores, encargada de orientar y desarrollar
el proceso de evaluacion departamental, segun el calendario y los instrumentos
establecidos. Estara integrada por tres (3) o cinco (5) profesores designados por el
decano o director de la extensién universitaria, de propuestas presentadas por los
directores de departamentos académicos y secretarias académicas en las
extensiones universitarias. Ejerceran las funciones por un periodo de tres (3) afios
prorrogables.

Los miembros de las Comisiones de Evaluacién deben contar con un minimo de
cinco (5) afios de experiencia docente en UDELAS, formacién académica minima
de maestria y no haber recibido sancién de ningun tipo en UDELAS. En los
Departamentos Académicos con mas de quince (15) profesores, podran
establecerse otras comisiones de evaluacion del mismo departamento académico.

Preferiblemente, la Comisiéon de Evaluacién de los profesores debera incluir a un
profesor regular, de existir en el respectivo departamento académico. De no existir
suficientes profesores regulares, se podran incorporar profesores especiales de
tiempo completo, designados por resolucién o en su defecto, con al menos cinco (5)
anos de experiencia como profesores en UDELAS y con evaluaciones
satisfactorias.

Articulo 107. La Comisién de Evaluacién de los profesores tiene las siguientes
funciones:

1. Sensibilizar y orientar a profesores y estudiantes acerca del proceso de
evaluacion del desempefio de los profesores.

2. Desarrollar estrategias y controles para asegurar la participacion efectiva de
los estudiantes y profesores en el proceso de evaluacién del desempeiio.

3. Promover la confidencialidad y conducta ética en la evaluacién al profesor.

4. Aplicar los instrumentos de evaluacion del desempenio de los profesores.

5. Elaborar el informe del proceso de evaluacion por departamento académico
realizado y remitir a la Direccién de Evaluacién Académica.

6. Aplicar los procedimientos establecidos en el presente reglamento, en los
casos que la evaluacion del desempefio se realice de forma manual.

7. Resolver cualquier anomalia que se presente en el proceso de evaluacion e
informar a la Direccion de Evaluacién Académica.

8. Otras que le sean asignadas por el Consejo Académico.

Articulo 108. Los miembros de la Comisién de Evaluacién seran evaluados por los
otros miembros de la Comisién. Para ser evaluado el miembro se abstendra de
participar en su propia evaluacion y en su lugar, la Comisién de Evaluacion invitara
a un profesor que participe en el proceso. El profesor invitado debera cumplir con
los requisitos exigidos a los miembros de la comisién de evaluacion.

Articulo 109. El proceso de evaluacién del desempefio de los profesores se
realizara de forma virtual. En los casos en los que no se cuente con acceso mediante
internet se podra realizar con instrumentos impresos de acuerdo al siguiente
procedimiento:

1. Explicar de manera clara y precisa el procedimiento e importancia de la
evaluacion, destacando la confidencialidad de la informacién a los
estudiantes y profesores a evaluar.

2. Aplicar el instrumento respectivo al cien por ciento (100%) de los estudiantes
del grupo. En el caso que no esté el cien por ciento (100%) de los estudiantes,
asegurar la aplicacion a un minimo del sesenta (60%) del total de
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estudiantes, oficialmente matriculados en el grupo correspondiente, para que

llenen el instrumento indicado.

Verificar que el instrumento haya sido completado de manera correcta.

Colocar los formularios de evaluacidon en un sobre que se sellara en

presencia del grupo de estudiantes, indicando en la parte externa los datos

generales del profesor.

5. Entregar el sobre sellado al responsable del proceso, en la respectiva unidad
académica el mismo dia de la aplicacion.

6. Se realizara una verificacion, antes de la matricula, mediante la que se
compruebe que los estudiantes cumplieron con la evaluacién del profesor.

ol

Articulo 110: En el caso de los estudiantes y profesores que presenten
necesidades especificas, deben aplicarse los ajustes razonables segln la condicién
individual que presente.

Articulo 111: Los profesores contratados por horas seran evaluados con
instrumentos especiales disefiados para evaluar las tareas de docencia que
realicen.

Articulo 112. La Vicerrectoria Académica, a través de la Direccién de Evaluacion
Académica, orientara y coordinara con las vicerrectorias de Extension, de
Investigacién y Postgrado y de Vida Estudiantil, la elaboracion, validacion y
aplicacion de la evaluacion del desempefio de sus profesores.

Articulo 113: Aquellos profesores regulares que de manera reiterada no logran el
puntaje minimo en la evaluacién docente durante dos 0 mas afios consecutivos,
perderan su condicion de regularidad.

CAPITULO Il

DE LOS INSTRUMENTOS DE EVALUACION DEL DESEMPENO DE LOS
DOCENTES Y SUS PONDERACIONES

Articulo 114. Los instrumentos del proceso de evaluacion del desempefio de los
profesores son los siguientes:

1. Evaluacion del estudiante al profesor en la funcién docente, Instrumento N°1:

2. Autoevaluacién del docente, Instrumento N°2:

3. Evaluaciéon por Resultados de la funcién de docencia, investigacion,
extension y gestion, Instrumento N°3.

Articulo 115. El proceso de evaluacion del desempefio de los docentes utilizara los
instrumentos y ponderacién siguientes:

EVALUACION INSTRUMENTO | PONDERACION | TOTAL
Evaluacion del estudiante al N°1 Veinticinco por
docente ciento (25%) 25%

i ’ Veinticinco por o
Autoevaluacion del docente N°2 ciento (25%) 25%
Evaluacion por Resultados
de la funcién de docencia, N°3 Cincuenta por
investigacion, extension y ciento (50%) 50%
gestion
TOTAL | 100%

La evaluacion final de la docencia ser4 el promedio ponderado de la evaluacion por
Resultados de la funcion de docencia, investigacion, extension y gestion cincuenta
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por ciento (50%), la evaluacién del estudiante al profesor en la funcién docente
veinticinco por ciento (25%) y la autoevaluacién veinticinco por ciento (25%).

SECCION PRIMERA
CALENDARIO DE EVALUACION

Articulo 116. De acuerdo con el calendario académico aprobado por el Consejo
Académico, se estableceran las fechas y periodos en que se aplicaran los diferentes
instrumentos de evaluacién del desempefio de los profesores, segun la modalidad
(presencial, semipresencial o virtual).

Articulo 117. La evaluacién de los profesores se realizara, segun la programacion
de la organizacion docente, durante las tltimas ocho (8) semanas de clases de cada
semestre en el nivel de pregrado y grado. No se podra evaluar en periodo de
examenes semestrales.

SECCION SEGUNDA
DE LA EVALUACION DEL ESTUDIANTE AL DOCENTE

Articulo 118. La evaluacion del desempefio de los profesores por parte de los
estudiantes es obligatoria y utiliza el instrumento No.1.

Articulo 119. Todos los profesores seran evaluados por los estudiantes en las
actividades realizadas en el desarrollo de las asignaturas que imparten, de acuerdo
a las areas contenidas en el Instrumento N°1 de evaluacion del estudiante al
profesor.

Articulo 120. Los estudiantes matriculados oficialmente evaluaran el desemperio
del profesor que le imparta Ia asignatura/s, en el periodo académico
correspondiente.

La evaluacion se realizara en al menos dos (2) de los cursos atendidos. Si solo
tiene una asignatura asignada, su evaluacion tendra validez.

Se considerara como valido el resultado de la evaluacion en donde participe un
minimo del sesenta por ciento (60%) de los estudiantes que tenga el profesor en
cada grupo en dicho periodo académico.

Articulo 121. En el caso de estudiantes universitarios con necesidades especificas
de apoyo educativo, se haran los ajustes pertinentes en la accesibilidad a la
informacion con un acompafamiento de la unidad académica correspondiente.

Articulo 122. Los estudiantes de la UDELAS estan obligados a evaluar a sus
profesores como requisito indispensable para poder matricularse, de lo contrario se
restringira el acceso a la plataforma del rincén del estudiante, hasta que realicen la
evaluacion del profesor pendiente.

Articulo 123. La evaluacion del estudiante al profesor tendra caracter confidencial,
de manera que no podra revelarse el nombre del estudiante cuando se entregue
este resultado a los profesores.

SECCION TERCERA
DE LA AUTOEVALUACION DEL PROFESOR

Articulo 124. Todos los docentes deben realizar su autoevaluacién de forma anual
de acuerdo con el periodo académico establecido, en la fecha que defina el
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calendario de evaluacion para el nivel de pregrado y grado, de acuerdo a las areas
contenidas en el Instrumento N°2 de autoevaluacion del profesor.

Articulo 125. El profesor podra acceder al formulario de autoevaluacién si esta
formalizada su contratacién en el periodo académico correspondiente.

Articulo 126. Los profesores deben realizar el proceso de autoevaluacion, segun el
calendario, como requisito indispensable.

, SECCION CUARTA
DE LA EVALUACION POR RESULTADOS DE LA FUNCION DE DOCENCIA,
INVESTIGACION, EXTENSION Y GESTION

Articulo 127. La Evaluacién por Resultados de la funcién de docencia,
investigacion, extension y gestion es un proceso que implica la verificacion de
evidencias de cumplimiento de las diferentes actividades definidas en el instrumento
de evaluacion N°3, las cuales deberan ser almacenadas en el Portafolio Docente
segun las funciones que desemperie (docencia, investigacion, extension y gestion).

Articulo 128. Las actividades establecidas en el instrumento Evaluacion por
Resultados de la funcién de docencia, investigacion, extension y gestion, deben
registrarse durante el afio académico y seran ponderadas en el periodo definido en
el calendario de evaluaciéon por la Comision de Evaluacion del Desempefio
Docente.

Articulo 129. Los profesores con dedicacion tiempo completo y medio tiempo,
independientemente de su categoria, deberan presentar un plan anual de labores
al Departamento Académico al que pertenecen, dentro de los primeros quince (15)
dias del primer semestre de cada afo.

Articulo 130. Las Direcciones Académicas y Administrativas deben llevar un
registro de la participacion de los profesores en las actividades que desarrollan, de
manera que sean certificadas y consideradas oportunamente en la Evaluacién por
Resultados de la funcion de docencia, investigaciéon, extensién y gestion
universitaria.

Articulo 131. Los docentes completo o medio tiempo, deben presentar ante el
Director de Departamento Académico, el portafolio docente, con las evidencias de
la ejecucion de su plan anual de labores. El director de Departamento Académico lo
remitira mediante memorial a la Comisién Evaluadora. Recibida la documentacion,
la Comisién citara al profesor para evaluar el portafolio o el informe, conforme al
respectivo instrumento. Culminada esta fase, remitira el resultado al responsable
del proceso de evaluacion para su conocimiento y envié a la Direccion de
Evaluaciéon Académica.

SECCION QUINTA _
RESULTADOS DE LA EVALUACION

Articulo 132. Para emitir el resultado de la evaluacion del desempefio del profesor,
la Direccion de Evaluacion Académica, requiere que éstos cumplan con los tres (3)
procesos evaluativos: evaluacion del profesor por los estudiantes, autoevaluacion y
evaluacion por resultados de la funcion de docencia, investigacion, extension y
gestion, en el tiempo establecido en el calendario de evaluacion.

Articulo 133. La evaluacion final del profesor se calificara con base a los siguientes
puntajes:

1. [91 a 100] Excelente
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2. [81a90) Satisfactorio
3. [71a80) Regular
4. [0a70) No Satisfactorio.

Articulo 134. La Direccién de Informatica, Innovacion y Transformacion
Tecnoldgica proporcionara el acceso al reporte estadistico final del proceso de
evaluacion del docente por los estudiantes y autoevaluacion del profesor, en cada
periodo académico en un término no mayor de una (1) semana, luego de concluido
cada periodo de evaluacion, segun el calendario de evaluacién establecido. Cuando
el proceso se realice de forma manual, se consideraran las condiciones particulares.

Articulo 135: La Direccion de Informatica, Innovacién y Transformacion
Tecnolégica proporcionara, a la Direccion de Evaluacion Académica de la
Vicerrectoria Académica, el acceso al reporte estadistico cualitativo y cuantitativo
de los resultados de la evaluacion del profesor.

Articulo 136. La Direccion de Evaluacion Académica, entregara a los Decanatos y
Extensiones Universitarias, los resultados de la evaluacion, organizados por
Departamentos Académicos, durante el primer semestre de cada afio académico.

Articulo 137. Si el profesor no estuviere conforme con los resultados de su
evaluacion del desempefio, podréa recurrir contra el informe dentro de los cinco (5)
dias habiles siguientes a su notificacién, mediante recurso de reconsideracion y/o
apelacion.

Articulo 138. Interpuesto el recurso de reconsideracion, la Comisién Evaluadora
tendra un plazo de diez (10) dias habiles para resolver, mediante resolucion
motivada.

Articulo 139. Si resuelta la reconsideracion, el profesor mantiene su inconformidad,
podra recurrir en segunda instancia, mediante el recurso de apelacién ante el
Consejo Académico en el término de cinco (5) dias habiles contados a partir de la
notificacion de la resolucién de reconsideracion.

Articulo 140. Anunciado y sustentado el recurso de apelacion, el Consejo
Académico designara una Comisién para la revisién, analisis, evaluacion y
recomendacion. Esta comision tendra un plazo de diez (10) dias habiles para
presentar su informe.

Articulo 141. El Consejo Académico examinara el informe y emitira un Acuerdo
aprobandolo o negandolo. Con esta decision se agota la via gubernativa.

SECCION SEXTA
USO DE LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION DEL DESEMPENO

Articulo 142. Los resultados de la evaluacién de desempefio seran utilizados como
referentes para todos los concursos de profesores dentro de la UDELAS,
reconocimiento a la excelencia, movilidad docente, capacitacion del profesorado,
ascenso de categorias para los profesores regulares y especiales, entre otras
actividades propias de la universidad. Para participar en concursos docentes o ser parte
de la categoria de profesor especial, debera contar con las Gltimas tres evaluaciones

consecutivas recientes con un puntaje satisfactorio, igualmente se aplica para los cambios
de categoria o etapas.

Articulo 143. La Direccion de Evaluaciéon Académica, elaborara un informe general
de los resultados de los profesores de la universidad, por area evaluada. De igual
manera, un informe anual de las necesidades de capacitacion y mejoras de los
servicios universitarios.
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Articulo 144, Los informes de resultados seran considerados en la elaboracion del

plan anual institucional de capacitacion de los profesores, en el marco del sistema
de carrera docente.

Articulo 145. Los Departamentos Académicos mantendran el expediente con los
resultados de la evaluacion y entregaran copia de la misma a los Decanos,
Directores de Extensiones Universitarias, Directores de Centro e Institutos, segun
sea el caso y a cada profesor.

Articulo 146. A los profesores que obtengan un resultado de evaluacion anual de
noventa y cinco (95) puntos o superior, se les extendera una certificacién de
reconocimiento por su excelencia, por parte de las Direcciones de Departamentos
Académicos y las Secretarias Académicas en las Extensiones Universitarias.

Articulo 147. Para el caso de aquellos profesores que obtengan un puntaje de

evaluacion inferior a setenta y un (71) puntos, se aplicaran las siguientes
condiciones:

e Si en una primera ocasion obtiene un puntaje inferior a setenta y un (71)
puntos, tendréd que recibir un curso de formacién continua, segun los
resultados de la evaluacion del desempefio para el profesorado de la
UDELAS. Estos cursos no sumaran puntos para efectos de concursos y
ascensos.

e Cuando un profesor, por dos (2) afios consecutivos, obtenga un resultado de
evaluacion del desempefio inferior a setenta y un (71) puntos, tendra que
cursar los programas de formacion continua requeridos, segun los resultados
de la evaluacion del desempeiio. Estos cursos tampoco sumaran puntos para
efectos de concursos y ascensos.

e De mantener, en una tercera ocasién consecutiva, un resultado de
evaluacion del desempefio inferior a setenta y un (71) puntos, el profesor
saldra del sistema docente de la Universidad.

Articulo 148. El profesor regular o especial que, al momento de la aplicacién de su
evaluacion, rehise ser evaluado, serd considerado en rebeldia. Esta accién se
calificara como una falta de maxima gravedad y se aplicara el proceso disciplinario
sumario.

TiTULO V.

PERMANENCIA, ESTABILIDAD, CONCURSO DE PROFESORES REGULARES
Y ASCENSOS DE CATEGORIA.

CAPITULO |

DE LA ESTABILIDAD DE LOS PROFESORES REGULARES Y DEL
NOMBRAMIENTO INDEFINIDO DE LOS PROFESORES ESPECIALES.

SECCION PRIMERA
DE LA ESTABILIDAD DE LOS PROFESORES REGULARES

Articulo 149. El profesor regular tendra estabilidad en su cargo, entendiéndose
como tal, el derecho a permanecer en la posicion obtenida por concurso. Para
conservar su estabilidad el profesor regular debe cumplir con los deberes y
obligaciones que establece el Estatuto Organico y el presente Reglamento, asi
como mantener evaluaciones satisfactorias de su desempefio docente y conductas
acordes al Estatuto, el Codigo de Etica y los Reglamentos de la Universidad.
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Articulo 150. El principio de estabilidad laboral sélo rige para profesores regulares,

es decir, para aquellos que obtengan su posiciéon por concurso, conforme a este
Reglamento.

Articulo 151. Los profesores regulares perderan su condicién de regular, de

acuerdo con las normas y procedimientos establecidos en el Estatuto Organico y
este Reglamento.

Articulo 152. La pérdida de la condicion de profesor regular se declarara mediante
resoluciéon motivada, por la maxima autoridad.

Una vez ejecutoriada la mencionada resolucion, se comunicara a las respectivas
unidades para que se adopten las medidas correspondientes.

SECCION SEGUNDA
DEL NOMBRAMIENTO INDEFINIDO DE LOS PROFESORES ESPECIALES

Articulo 153. Los profesores especiales, luego de cinco (5) afios de servicio
continuo, tendran derecho a ser nombrados por resolucién de caracter indefinido,
siempre que cumplan con todos los requisitos establecidos en las normas
universitarias. Asimismo, deberan mantener una conducta intachable dentro de la
institucion. Lo anterior no desconoce que sus servicios estaran siempre sujetos a
las necesidades y politicas de la Universidad.

CAPITULO Il
DEL CONCURSO DE PROFESORES REGULARES

Articulo 154. En este capitulo se establecen las normas relativas al concurso de
profesores regulares, en cumplimiento con lo que establece el Estatuto Organico.

Articulo 155. Los profesores que aspiren a ser profesores regulares en la
Universidad Especializada de las Américas, deberan someterse a un concurso
publico formal de antecedentes, el cual tendra en cuenta los titulos académicos, las
investigaciones, publicaciones, la experiencia docente, profesional y/o
administrativa, excelencia pedagogica, entre otros requisitos, de conformidad con el
procedimiento que se establece en el presente reglamento.

Articulo 156. Los concursos para profesores regulares versaran sobre un area de
especialidad segun el Departamento Académico considerada fundamental para el
desarrollo futuro de la labor académica de la universidad.

Articulo 157. Los profesores regulares se clasifican a su vez en las siguientes
categorias:

1. Profesores Auxiliares,
2. Profesores Agregados
3. Profesores Titular |, Titular Il y Titular 11|

Articulo 158. El ingreso a las categorias mencionadas en el articulo anterior, se
hara de acuerdo a la puntuacioén que obtenga el profesor de conformidad al cuadro
de evaluacion de este Reglamento y el cumplimiento de los requisitos exigidos para
cada categoria.

Articulo 159. Seran profesores Regulares Auxiliares aquellos que cumplan con los
siguientes requisitos:
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1. Poseer titulo de postgrado o maestria en la especialidad.

2. Un minimo de cinco (5) afios de docencia, de los cuales por lo menos tres (3)
anos se hayan prestado en la Universidad Especializada de las Américas. La
experiencia docente debe acreditarse mediante las certificaciones emitidas
por la Direccion General de Recursos Humanos.

3. Haber obtenido no menos de noventa y cinco (95) puntos en el concurso, en
concepto de titulos, otros estudios, investigaciones, publicaciones,
ejecutorias y actividades de extension.

De los puntos obtenidos en las ejecutorias, al menos el sesenta porciento (60%)
deben haberse logrado mediante la labor académica en la Universidad
Especializada de las Américas. Para ponderar el porcentaje mencionado de las
ejecutorias remitirse al Anexo No 1 del presente reglamento.

Articulo 160. Seran profesores Regulares Agregados aquellos que cumplan con los
siguientes requisitos:

1. Poseer titulo de maestria o doctorado en la especialidad,

2. Contar con un minimo de ocho (8) afios de docencia de los cuales por lo
menos seis (6) afios se hayan prestado en la Universidad Especializada de
las Américas. Todos estos afios deben estar certificados por la Direccién
General de Recursos Humanos.

3. Haber obtenido no menos de ciento setenta (170) puntos en el concurso, en
concepto de titulos, otros estudios, investigaciones, publicaciones, otras
ejecutorias y actividades de extension.

4. Haber publicado por lo menos un (1) articulo en una revista indexada en los
ultimos cinco (5) afios anteriores a la fecha del concurso.

De los puntos obtenidos en las ejecutorias, al menos el sesenta porciento (60%)
deben haberse logrado mediante la labor académica en la Universidad
Especializada de las Américas.

Articulo 161. Seran profesores Regulares Titulares aquellos que cumplan con los
siguientes requisitos:

1. Poseer titulo de doctorado en un area afin:

2. Contar con un minimo de diez (10) afos de docencia, de los cuales por lo
menos ocho (8) afos se hayan prestado en la Universidad Especializada de
las Ameéricas. La experiencia docente debe acreditarse mediante las
certificaciones emitidas por la Direccion General de Recursos Humanos.

3. Haber obtenido no menos de doscientos setenta (270) puntos en el concurso,
en concepto de titulos, otros estudios, investigaciones, publicaciones,
ejecutorias y actividades de extensién.

4. Haber publicado por lo menos, un (1) libro y un (1) articulo en una revista de
alto impacto en los ultimos cinco (5) afios anteriores a la fecha del concurso.
Este requisito aplica sélo para los aspirantes a titular Ill.

De los puntos obtenidos en las ejecutorias, al menos el sesenta porciento (60%)
deben haberse logrado mediante la labor académica en la Universidad
Especializada de las Américas. Para ponderar el porcentaje mencionado de las
ejecutorias remitirse al Anexo 1 del presente reglamento.

Articulo 162. El tiempo de dedicacién de los profesores regulares no sera tema de
concurso. Dicha determinacién la hara posteriormente la Rectoria de acuerdo a
recomendaciones del Consejo Académico, a las necesidades académicas y a las
condiciones econémicas y presupuestarias.

Articulo 163. Adicionalmente a los deberes establecidos en el articulo anterior, para
mantener la calidad de profesor regular de dedicacion exclusiva o de tiempo
completo, los profesores deberan desarrollar actividades, tales como:
investigaciones, conferencias y/o disertaciones, ponencias, perfeccionamiento
profesional, extensién, publicaciones, reconocimientos y todas aquellas que
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conlleven al mejoramiento académico y a un desempefio satisfactorio, de acuerdo
a los Reglamentos de la Universidad.

SECCION PRIMERA
REQUISITOS Y PROCEDIMIENTO DEL CONCURSO

Articulo 164. En los concursos para profesores regulares sélo podran participar
profesionales panamefios que cumplan con los requisitos establecidos en el
presente reglamento.

Articulo 165. La apertura de los concursos para profesores regulares, se efectuara
a solicitud del Rector. Los Decanos de Facultades y los Directores de Extensiones
Universitarias presentaran a la Vicerrectoria Académica, debidamente sustentada,
la necesidad de la convocatoria del concurso de Profesores Regulares en areas
especificas. Una vez analizada dicha solicitud, sera elevada a la Rectoria, quien
dispondra de un término no mayor a quince (15) dias habiles para examinarla.

Le correspondera al (a) Rector (a), de acuerdo a la disponibilidad de los recursos y
otras condiciones institucionales, determinar la viabilidad del concurso solicitado,
presentando su informe y recomendacion al Consejo Académico, organismo que
debera, a través de un Acuerdo, aprobar la convocatoria del concurso.

Articulo 166. Una vez aprobada por el Consejo Académico la apertura de los
concursos para profesores regulares, la Secretaria General, en un término no mayor
de treinta (30) dias calendario, publicara el aviso que contendra las especificaciones
del concurso, el titulo basico o la especialidad, o ambos, la cantidad de posiciones
que se requieren, la fecha de inicio y de cierre de recibo de documentos, el lugar
donde los profesores ejerceran sus funciones, asi como cualesquiera otros
requisitos que sean necesarios y que se soliciten en el aviso de convocatoria a
concurso.

Articulo 167. El aviso de que trata el articulo anterior seré publicado durante tres
(3) dias consecutivos, al menos, en dos (2) diarios de circulacion nacional y en la
pagina web de la Universidad, con indicacién del dia y la hora en que empieza y
vence el término para participar en el concurso, que no podra ser menor de cuarenta
y cinco (45) dias calendarios contados a partir de la Gltima publicacion del aviso de
convocatoria a concurso.

Articulo 168. Los aspirantes a profesores regulares obtendran en la Secretaria
General de la Universidad, por cada area académica a concursar, un Formulario de
Concurso aprobado por el Consejo Académico. El o los formularios de concurso,
una vez completados, deberan entregarse en la Secretaria General antes del
vencimiento del término sefialado en el aviso de convocatoria de concurso, junto
con un juego de copias por cada formulario, las cuales se entregaran de manera
ordenada de acuerdo a la informacién que consta en el formulario; debidamente
anillado, encuadernado u otra forma de organizacién que garantice la seguridad y
el orden de la documentacion. Los documentos necesarios se detallan a
continuacion:

—_

Copia de la cédula de identidad personal.

2. Original o copia notariada del certificado de salud fisica, expedido por
profesional idéneo.

3. Original o copia notariada del certificado de salud mental expedido por
profesional idéneo.

4. Copia notariada o cotejada de la idoneidad profesional (carreras que cuenten
con este requisito).

5. Certificacion de experiencia académica y/o profesional, emitida por la entidad

correspondiente.
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6. Certificaciones de estudios académicos: Presentar originales y fotocopias de:

6.1. Titulos o grados académicos recibidos, con indicacién de la
institucion y el pais donde los obtuvo.

6.2. Naturaleza de los cursos aprobados, su duracion e intensidad en
horas, y calificaciones obtenidas.

6.3. Certificacion donde conste haber cumplido con los requisitos de
cada titulo o grado. Si el aspirante realizé estudios universitarios en
instituciones extranjeras y/o en particulares nacionales reconocidas
por el Estado panamefio, debera presentar certificacién en donde
conste la evaluacion del titulo o grado presentado, emitido por la
universidad oficial correspondiente. Este requisito no aplica para los
titulos o grados expedidos por las universidades oficiales de la
Republica de Panama.

7. Un ejemplar de cada investigacion realizada, debidamente certificada por la
Vicerrectoria de Investigacion y Postgrado. En caso de que la investigacion
esté redactada en otro idioma, debera adjuntarse un resumen en idioma
espaniol, elaborado por un traductor publico autorizado.

8. Certificacion o evidencias de las ejecutorias realizadas en la especialidad o
afines, debidamente certificadas por el Decanato o autoridad
correspondiente.

9. Publicaciones cientificas originales de las investigaciones efectuadas y
certificadas por la Vicerrectoria de Investigacion y Postgrado.

10.Actividades, proyectos y programas de Extensién certificadas por la
Vicerrectoria de Extension.

11. Certificacién emitida por la Direccién de Recursos Humanos, en la que se
indique que el profesor no ha sido sancionado por falta disciplinaria grave o
muy grave, conforme a lo establecido en el Reglamento Disciplinario Docente
de la UDELAS.

12.Los demas requisitos exigidos en el aviso de convocatoria a concurso.

La Secretaria General comprobara la autenticidad de los documentos presentados
en copias, con el cotejo de los originales, los cuales seran devueltos al aspirante. Si
el aspirante no puede presentar un documento original, en su lugar se aceptara una
copia notariada. Asimismo, la Secretaria General rechazard de plano aquellos
expedientes presentados por los aspirantes que no adjunten los documentos
requeridos en los numerales 1, 2, 3, 4 y 5, de este articulo, o que los mismos no
cumplan con la formalidad exigida en la convocatoria y se presenten en forma
desordenada. El aspirante podra completar y ordenar su expediente y entregarlo a
la secretaria General, antes que venza el término fijado en el aviso de convocatoria.

La Secretaria General elaborara el procedimiento interno para el recibo de la
documentacion.

Articulo 169. Una vez realizada la entrega y cotejo de la documentacion, se
efectuara la foliacion del expediente, en presencia del aspirante al concurso.
Culminada la foliacién, la secretaria general procedera a sellar el expediente,
incluyendo en el mismo, el Formulario de Concurso. En la parte exterior del
expediente (paquetes o cajas) se indicaran las generales del concursante, el area
del concurso y el nimero de fojas que lo conforma. Cumplido lo anterior, la
secretaria general no podra abrir los expedientes constituidos y vencido él término
fijado en la convocatoria, enviara los mismos a las Comisiones de Concurso, en un
plazo no mayor de cinco (5) dias habiles.
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SECCION SEGUNDA
DE LAS COMISIONES DE CONCURSO

Articulo 170. Las Comisiones de Concurso seran nombradas por la Rectoria
después de aprobada la convocatoria de concurso de profesores regulares de la
Universidad Especializada de las Américas. Tendran como objetivo principal
examinar y evaluar los documentos de los participantes de conformidad con los
requisitos, aspectos y procedimientos que se establecen en este Reglamento. Las
funciones especificas de estas comisiones se detallan en este Reglamento.

Articulo 171. La Rectoria designara, mediante resolucion, las comisiones de
concurso necesarias, que estaran conformadas por tres (3) profesores de los cuales
uno (1) puede ser externo; preferentemente regulares o profesores de la
especialidad objeto del concurso. En la resolucién de nombramiento, la Rectoria
designara al coordinador de la comisién. Estos profesores no podran participar en
el concurso ni ser miembros del Consejo Académico.

Articulo 172. Una vez nombrada la Comisién de Concurso por area, tomara
posesion de su cargo en la Rectoria e inmediatamente iniciaran sus funciones.

Articulo 173. Las Comisiones de Concurso tendran las siguientes funciones
principales:

-

Recibir, por parte de la Secretaria General, los expedientes de los aspirantes

que llenen los requisitos exigidos para el concurso.

2. Revisar los documentos de los concursantes, de acuerdo a los requisitos de
las clasificaciones exigidas en el formulario de concurso.

3. Evaluar los documentos de los aspirantes en un término perentorio y
asignarle puntos segun lo establecen las columnas correspondientes del
cuadro de evaluacion de este Reglamento.

4. Someter a los concursantes a pruebas orales y/o escritas, si hubiese
concurso de oposicién. Dichas pruebas seran elaboradas por la Comision de
Concurso.

5. Sumar todos los puntos asignados a cada aspirante en las diferentes
columnas del cuadro de evaluacion. El total de puntos obtenidos por cada
concursante servira como base de comparacién con los obtenidos por los
otros aspirantes.

6. Elaborar un informe individual donde conste la puntuacién alcanzada por
cada aspirante en el concurso. Este informe estara a disposicion de los
concursantes en Secretaria General, dentro del término establecido para la
notificacion de resultados.

7. Elaborar un informe debidamente motivado donde conste la puntuacion
alcanzada por cada aspirante en el concurso, con el desglose por seccién de
la estructura general del cuadro de evaluacion, segun se detalla en el informe
individual.

8. Conocer y atender los recursos de reconsideracion que presenten los
aspirantes en contra del Acuerdo de la Comisién de Concurso que establece
los resultados.

9. Presentar el informe de los resultados del concurso ante la Rectoria y
sustentarlo detalladamente ante el Consejo Académico.

10.Determinar la categoria de los profesores favorecidos en el concurso de
conformidad con el presente Reglamento y los articulos 150 y 151 del
Estatuto Organico.

11.Cualquier otra u otras que le asigne la Rectoria o el Consejo Académico.

Articulo 174. Las Comisiones de Concurso estableceran su calendario de
reuniones, asi como el procedimiento para el cumplimiento de sus funciones.
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Articulo 175. Una vez terminado el trabajo, las comisiones de concurso presentaran
su informe a la Rectoria, la cual tendra un término no mayor de quince (15) dias
habiles para presentarlo ante el Consejo Académico, para la correspondiente
recepcion de los resultados del concurso. Posteriormente las comisiones
sustentaran ante el Consejo Académico los resultados por cada area.

Articulo 176. La recepcién del informe de la comision de concurso, se hara por
medio de un Acuerdo del Consejo Académico el cual indicara que el concurso ha
concluido en su respectiva area.

Articulo 177. Si el Consejo Académico decidiese anular o declarar desierto un
concurso, asi lo hara a través de Acuerdo motivado.

Articulo 178. Se declarara desierto el concurso, en los siguientes casos:

1. Cuando no hubiese aspirantes.
2. Cuando no se haya cumplido con las exigencias del aviso de convocatoria.
3

Cuando ningun aspirante cumpla con los requisitos establecidos en este
Reglamento.

4. Cuando ningun aspirante alcance el puntaje minimo para la categoria de
profesor auxiliar.

En estos casos, el Consejo Académico decidira una nueva fecha para abrir a
concurso las posiciones que fueron declaradas desiertas.

Articulo 179. Podra declararse nulo el resultado del drea sometida a concurso por
vicios de procedimiento o arbitrariedad manifiesta y solicitarse repeticion de la
sustanciacion del concurso en los siguientes casos:

1. Transgresiones a la ética universitaria por parte de miembros de la Comision
de Concurso, debidamente probadas ante el Consejo Académico.

2. La probada falta de competencia o idoneidad de alguno de los miembros de
la comisién del concurso.

3. Cuando el nombramiento que corresponda sea imposible de realizar por
motivo de muerte o incapacidad absoluta del seleccionado.

4. Cuando existiese dolo o fraude en la presentacion de los documentos
aportados por los concursantes seleccionados.

5. Cuando existiese dolo o fraude en el tramite, que vicie el concurso, segun lo
establecido en la ley o reglamentos de la Universidad.

6. Cuando se compruebe que los resultados finales y/o la tramitacion del
concurso, fueron realizados por terceros no autorizados por UDELAS,
distintos a los miembros de la comision de concurso.

7. Cuando los procedimientos y/o la evaluacion establecida en el informe de
resultados emitido por la comisién de concurso, se haya realizado contrario
a las normas contempladas en el Estatuto, este Reglamento o la
convocatoria.

Articulo 180. Podran solicitar la nulidad del resultado del area sometida a concurso,
la Rectoria, algun miembro del Consejo Académico o algun participante del
concurso que compruebe haberse visto afectado por su realizacién. Dicha solicitud
sera presentada por escrito, ante el pleno del Consejo Académico para su
evaluacion, instancia a la que correspondera decretar la nulidad del resultado,
comprobando que se haya producido alguna de las causales establecidas en el
articulo anterior, siempre y cuando no estén ejecutoriados los resultados de
CoNncurso.

Una vez recibida la solicitud de nulidad del concurso, el Consejo Académico
nombrara una Comisién de Investigacion conformada por tres (3) profesores
regulares o profesores especiales. Estos profesores no podran ser participantes en
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el concurso, ni miembros del Consejo Académico, ni de las comisiones de concurso
y de apelacién. Esta Comision se instalara en una sesién del Consejo Académico y
tendra un plazo de veinte (20) dias habiles para presentar su informe y
recomendaciones al Consejo Académico. El Consejo Académico examinara el
informe presentado por la Comisién de Investigacion y emitira su decision mediante
un acuerdo.

Articulo 181. La Comision de Investigacion de que trata el articulo anterior, tendra
las siguientes facultades:

1. Acceder a todos los expedientes de los participantes en el area del concurso
correspondiente.

2. Solicitar los Acuerdos, reglamentos y demas disposiciones universitarias que
necesite para realizar su labor.

3. Entrevistar a los participantes en el concurso, asi como a los miembros de la
Comisién de Concurso que tengan relacién con el caso que se investiga.

4. Elaborar el Informe sobre la investigacion efectuada sefialando los hallazgos
encontrados y las recomendaciones sobre el caso investigado.

5. Otras que le asigne el Consejo Académico.

Articulo 182. Las posiciones abiertas a concurso se adjudicaran a aquellos
profesores que hayan obtenido el mayor numero de puntos segun el cuadro de
evaluacion que forma parte de este reglamento Y que cumplan con los requisitos
establecidos para las categorias de profesores correspondientes.

Articulo 183. La Secretaria del Consejo Académico notificara los resultados del
concurso, mediante la publicacion de un edicto que transcribira la parte resolutiva
del Acuerdo de la comision de concurso que aprueba los resultados del concurso,
en la pagina web de la Universidad. Transcurridos diez (10) dias habiles desde la
fecha de su publicacion, se entenderan notificados todos los participantes en el
respectivo concurso automaticamente. Vencido el término anterior, empezara a
correr otro término para interponer los recursos de reconsideracion y/o apelacion.

CONCURSO DE OPOSICION

Articulo 184. Cuando en un concurso el candidato con mayor puntaje no sobrepase
en mas de cinco (5) puntos a otro u otros aspirantes, se hara un concurso de
oposicion en el que participaran todos los aspirantes que se encuentren en dicha
situacion.

Articulo 185. El concurso de oposicién sera de caracter publico, consistira en
pruebas orales y/o escritas idénticas; puestas en las mismas condiciones a los
concursantes en dicha situacion. Estas pruebas seran preparadas por la comision
de concurso en las que se evaluara el dominio de la especialidad, las estrategias
metodologicas docentes utilizadas y la capacidad de expresion y redaccion. La
Vicerrectoria académica elaborara un reglamento para la construccién y pautas de
la evaluacion.

Articulo 186. Todos los concursantes recibiran para las pruebas, temas iguales,
con no menos de siete (7) dias calendario de anticipacion para su aplicacion. El
aspirante que no se presente a las pruebas quedara automaticamente excluido del
concurso. El examen de oposicién se realizara en un plazo no mayor de quince (15)
dias habiles, contados a partir de la publicacién oficial de los resultados.

Articulo 187. Las pruebas orales y/o escritas tendran un méaximo de diez (10)
puntos cada una. Estos puntos solo se tomaran en cuenta para el concurso de
oposicion y por lo tanto no sumaran para fines de clasificacion o concursos
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posteriores. Los puntos obtenidos en el examen de oposicion determinaran la
adjudicacion del area de concurso.

Articulo 188. Las posiciones sometidas a concurso de oposicion seran adjudicadas
a los aspirantes que obtengan el mayor puntaje en estas pruebas. En caso de existir
igualdad de puntos en la oposicién, ocupara el cargo el concursante que haya
obtenido el mayor puntaje inicial segun el cuadro de evaluacion. De mantenerse la
igualdad de puntuacién, obtendra la posicion quien tenga el mayor grado
académico. De mantenerse el empate se asignara el area al concursante que tenga
mayor cantidad de afios de experiencia docente en la UDELAS.

Articulo 189. La comisiéon de concurso de oposicion emitird una constancia para
cada una de las personas participantes indicando la puntuacién obtenida en cada
uno de los aspectos evaluados en dicho concurso de oposicion.

SECCION TERCERA
DE LOS RECURSOS DE RECONSIDERACION Y APELACION

Articulo 190. Los concursantes que no estén de acuerdo con el informe de
resultados presentado por la comisién de concurso, podran presentar el recurso de
reconsideraciéon ante la comisién de concurso y el recurso de apelacion ante el
Consejo Académico.

Los concursantes tendran cinco (5) dias habiles contados a partir de la fecha de
desfijacion del edicto publicado por la Secretaria General para anunciar y sustentar
ante la comision de concurso o ante el Consejo Académico, el recurso de
reconsideracion o apelaciéon respectivamente. Los escritos de los recursos
mencionados se presentaran ante la Secretaria del Consejo Académico, la cual
tendra un término no mayor de tres (3) dias habiles contados a partir de su recibo
para remitirlo a la instancia correspondiente.

El concursante que se considere afectado por la decision de la comisiéon de
concurso podra presentar directamente el recurso de apelacion ante el Consejo
Académico.

Articulo 191. Los concursantes podran solicitar a Ia Secretaria del Consejo
Académico, a sus costas, copia de su formulario de evaluacion y el de los demas
concursantes de su area, para su conocimiento, objecién o interposicion de los
recursos legales que consideren pertinentes dentro de los términos sefalados para
estos efectos.

Articulo 192. Se garantiza a los participantes en los concursos, todos los derechos
establecidos en la Ley N°6 de 22 de enero de 2002, "que dicta normas para la
transparencia en la gestion publica, establece la accién de habeas data y dicta otras
disposiciones".

Articulo 193. E| escrito en donde se sustente el recurso de reconsideracion o
apelacion, debera explicar las razones o fundamentos de la inconformidad,
senalando los aspectos que a juicio del recurrente deban revisarse. El escrito de
reconsideracion o apelacion debera expresar claramente lo que se solicita, con
indicacion de las normas que se consideran, han sido vulneradas. La comision de
concurso sera competente para decidir el recurso de reconsideracion, en un término
maximo de quince (15) dias habiles contados a partir del recibo del recurso por parte
de la Secretaria General.

Articulo 194. Contra la decisién del recurso de reconsideracion de la comision de
concurso procede el recurso de apelacion ante el Consejo Académico que debera
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ser anunciado y sustentado dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a su
notificacién. El escrito en donde se sustente la apelacion debera presentarse en
horario de 8:00 a.m. a 4:00 p.m., ante la Secretaria General, que lo remitira junto
con el expediente completo al Consejo Académico.

El Consejo Académico elegira y designara mediante Acuerdo, una Comision de
Apelacion conformada por tres (3) profesores preferentemente regulares de la
UDELAS, que tengan como minimo, titulo de maestria y que no formen parte del
Consejo Académico. Al menos el coordinador debe tener maestria en el area de la
especialidad objeto a concurso. Esta comisién se encargara de analizar el escrito
presentado, junto con el expediente completo y emitird recomendaciones en un
término méximo de treinta (30) dias habiles, contados a partir del recibo del
expediente.

Articulo 195. Los recursos presentados fuera del término que se establece en este
Reglamento no seran admitidos. En caso de recursos anunciados dentro del término
correspondiente, que no hayan sido sustentados, se declararan desiertos.

Articulo 196. La Comision de Apelacion procedera asi:

1. Fijara las fechas y horarios de sus reuniones.

Solicitara toda la documentacion que requiera de la Secretaria del Consejo
Académico o de cualquier otra instancia universitaria, que se relacione con
el tema objeto de analisis.

3. Revisara los aspectos que el recurrente sefiale no han sido tomados en
consideracion, si fuere el caso.

4. Examinara los aspectos relacionados con el proceso y los resultados del caso
del concursante y la asignacion de la puntuacién de ser necesaria y efectuara
las recomendaciones al Consejo Académico.

5. Levantara un informe detallado y sustentado del analisis del recurso de
apelacion con indicacién de las normas e instrumentos aplicados para arribar
a la recomendacion.

6. Presentara a la Presidencia del Consejo Académico su informe, para que sea
sometido a la consideracién de los miembros de dicho organo de gobierno
universitario.

Articulo 197. Los miembros del Consejo Académico, Comisiones de Concurso,
Comisiones de Apelacion o Comisiones de Investigacion no podran actuar en el
analisis de los concursos donde deban declararse impedidos y no podran asistir a
las reuniones en donde se debata sobre el mismo.

Son causales de impedimento las siguientes:

1. Ser participante en el concurso.

Tener parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad o segundo de

afinidad con algun concursante.

Haber intervenido con anterioridad en el analisis o decisién del concurso.

La amistad y enemistad manifiesta con alguno de los concursantes.

5. Estar vinculado por relaciones de subordinacién con alguno de los
concursantes.

ol

Articulo 198. En caso que concurra alguna causal de impedimento en algin
miembro de las Comisiones mencionadas anteriormente y no se declare impedido,
podra ser recusado por cualquier aspirante, previa sustentacién por escrito de la
causal de impedimento. La Rectoria decidird los impedimentos y recusaciones
mediante una resolucion.

Articulo 199. El Consejo Académico podré inhabilitar a cualquier concursante, en
cualquier momento, en los siguientes casos:
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1. Cuando se compruebe que hubo fraude en la documentacion presentada por
el aspirante.

2. Cuando se determine que ha incurrido fehacientemente en conductas
contrarias a la moral y a las buenas costumbres.

3. Incumplir con principios éticos del personal docente establecidos en el
Codigo de Etica de la Universidad.

Articulo 200. En los casos mencionados en el articulo anterior, la solicitud de
inhabilitacion debera elevarse por escrito al Consejo Académico, quien designara
una Comision de Investigacion para que rinda un informe al respecto, concediéndole
un plazo para ello. Este informe sera sustentado por la Comision de Investigacion
ante los miembros del Consejo Académico, luego de lo cual se decidira sobre el
caso. La decision que se haga sobre la inhabilitacion agotara la via gubernativa.

Articulo 201. Presentado y sustentado el informe por parte de la Comisién de
Apelacion, si el Consejo Académico estuviera conforme con lo planteado, lo acogera
y procedera a aprobarlo en todas sus partes y a emitir el respectivo Acuerdo.

Articulo 202. El Consejo Académico podra formular observaciones y solicitar
aclaraciones o explicaciones respecto del informe de apelacion. Para tal efecto, la
Comisién de Apelacion dispondra de un plazo de hasta quince (15) dias habiles
para dar respuesta o presentar las explicaciones correspondientes, en caso de que
dichas aclaraciones no puedan ser resueltas en la misma sesién.

Articulo 203. Si el Consejo Académico estuviere en desacuerdo con el informe
presentado por la Comision de Apelaciéon, se debatiran los argumentos vy
fundamentos que respalden una decision distinta y que justifiquen el rechazo de
dicho informe. Luego de lo cual, se procedera a emitir acuerdo que resuelva el
recurso de apelacion. La emisién de este Acuerdo agotara la via gubernativa.

Articulo 204. Una vez se determinen los profesores con mayor puntaje en el
concurso, y esté ejecutoriado el Acuerdo que asi lo certifique, la Rectoria efectuara
los correspondientes nombramientos. Estos nombramientos podran ser de
dedicacion exclusiva, de tiempo completo o de medio tiempo, de acuerdo a lo
establecido en este Reglamento.

SECCION CUARTA
DE LOS TiITULOS ACADEMICOS Y REQUISITOS DEL CONCURSO

Articulo 205. A los titulos académicos se le asignaran puntos de acuerdo a lo
establecido en este Reglamento y segln el Cuadro de Evaluacion establecido en el
articulo 293 de este reglamento. Su evaluacion se basara en las siguientes areas:
de conocimiento, afin y cultural.

1. Area de conocimiento es aquella que se refiere a la especialidad objeto del
concurso.

2. Area afin es aquella a la que pertenezca una especialidad que presente
semejanza o correspondencia con la especialidad del titulo basico.

3. Area cultural es aquella que complementa la formaciéon académica y
profesional.

Articulo 206. Para participar en un concurso es fundamental que el participante
presente el titulo basico requerido. Titulo Basico es el titulo de nivel de Licenciatura
correspondiente al area de la especialidad del concurso. El participante que no
posea el titulo basico no podra concursar. La especificacion del titulo basico tiene
por objeto precisar el area de especialidad del concurso.
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Articulo 207. El titulo basico debera ubicarse en el cuadro de evaluacion, en la
columna denominada &rea de conocimiento, ya sea que se trate de una licenciatura,
especializacion de postgrado, de maestria, doctorado, o sus equivalentes. En tales
casos, la comision considerara, segun las caracteristicas del concurso, cual o cuales
de los titulos basicos presentados estaran ubicados en dicha columna.

Articulo 208. Los titulos afines Unicamente se tomaran en cuenta cuando el
concursante posea un titulo basico en la especialidad que le permita participar en
un concurso.

Articulo 209. Se considera titulo equivalente, a todo aquel que presente el mismo
valor e igualdad de significacion, pertinencia y competencia que el indicado como
titulo basico.

Articulo 210. Entre los requisitos exigidos en el aviso de convocatoria de concurso,
de acuerdo al area de conocimiento, debe solicitarse al concursante el certificado
de idoneidad profesional para las carreras que lo requieran. Este debera ser
presentado para poder participar en el concurso, toda vez que, para efectos de este
Reglamento, se considera idoneidad profesional la autorizacion legal para ejercer
libremente una profesién otorgada por autoridad competente de la Republica de
Panama.

SECCION QUINTA
OTROS ESTUDIOS Y PERFECCIONAMIENTO PROFESIONAL

Articulo 211. Los otros estudios y el perfeccionamiento profesional corresponden a
los demas titulos y certificaciones académicas y de educacion continua en el area
de conocimiento o de la especialidad de concurso, en el area afin o en el area
cultural, estos se refieren a:

Técnico Superior Universitario;

Titulo de profesor de segunda ensefianza:
Postgrado en docencia superior:

Otros estudios de grado y de postgrado:
Estudios de perfeccionamiento profesional

S G Y

Articulo 212. E| Técnico Superior Universitario es aquel que corresponde a un plan
de estudio completo a nivel de pregrado Y que no es parte de una Licenciatura. En
los casos en que el participante posea un titulo técnico que sea parte de una
licenciatura solo se evaluara con el puntaje correspondiente a la licenciatura, segun
el cuadro de evaluacion.

Articulo 213. El titulo universitario de profesor de segunda ensefianza, sera
evaluado cuando se obtenga después de la licenciatura. Si una persona ha tomado
este programa, estas asignaturas pedagdgicas deben sumar, por lo menos, quince
(15) créditos y se evaluaran de acuerdo a lo establecido en el cuadro de evaluacion
del presente reglamento.

Articulo 214. Se les reconoceran puntos a aquellos profesores que hayan obtenido
el titulo de especializacion de Postgrado en Docencia Superior en UDELAS o en
otras universidades reconocidas, de acuerdo al cuadro de evaluacién de este
reglamento.

Articulo 215. En los casos en que el participante posea la especialidad de

Postgrado en Docencia Superior y la Maestria en Docencia Superior y que dicho
postgrado sea requisito previo o parte del plan de estudio de la maestria en docencia
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superior, solo se evaluara con el puntaje correspondiente al nivel de maestria, segun
el cuadro de evaluacion de este reglamento.

En los casos en que el participante posea la especialidad de Postgrado y Maestria
en cualquier especialidad y que el postgrado sea requisito previo y forme parte del
plan de estudio de la maestria, sélo se evaluara con el puntaje correspondiente al
nivel de maestria, segun el cuadro de evaluacién de este Reglamento.

Articulo 216. A los otros estudios de postgrado pertenecientes a doctorados no
terminados, presentados por el candidato, que representen entre quince (15) y
cuarenta y cinco (45) créditos, se les otorgara una puntuacién a razén de quince
(15) puntos por cada quince (15) créditos. Esta categoria otorgara hasta un maximo
de cuarenta y cinco (45) puntos. Si el participante ha realizado estudios no
terminados en universidades particulares, estos deben estar evaluados por la
universidad oficial correspondiente.

A los otros estudios de postgrado pertenecientes a maestrias no terminadas,
presentados por el candidato, que representen entre quince (15) y cuarenta y cinco
(45) créditos, se les otorgara una puntuacion a razén de diez (10) puntos por cada
quince (15) créditos. Esta categoria otorgard hasta un méximo de treinta (30)
puntos. Si el participante ha realizado estudios no terminados en universidades
particulares, estos deben estar evaluados por la universidad oficial correspondiente.

A los otros estudios de postgrado en la especialidad no terminados, presentados
por el candidato, que represente quince (15) créditos, se les otorgara una
puntuacion a razén de siete (7) puntos por cada quince (15) créditos. Esta categoria
otorgara hasta un maximo de catorce (14) puntos. Si el participante ha realizado
estudios no terminados en universidades particulares, estos deben estar evaluados
por la universidad oficial correspondiente.

El tope para el puntaje de estudios de postgrados no terminados sera de treinta (30)
puntos.

Articulo 217. Se entiende por perfeccionamiento profesional aquellos estudios de
educacion continua, que se realizan después de haber obtenido el titulo basico
universitario. Se considera perfeccionamiento profesional a las actividades de
estudio formal de nivel superior, dentro del campo propio del titulo basico o dentro
de un campo afin y cultural, realizados mediante cursos, seminarios, congresos,
diplomados, talleres de estudio o actividades académicas similares comprobadas.

Articulo 218. Cada actividad de perfeccionamiento profesional se evaluara
individualmente segun el cuadro de evaluacion de este reglamento. Se reconoceran
aquellos seminarios que, una vez cumplido con todos los requisitos, se realicen con
un total no menor de cuarenta (40) horas.

Articulo 219. Sélo se tendran en cuenta, para evaluar los seminarios del area de
evaluacion, aquellos realizados después del titulo basico y que se hayan tomado
preferiblemente dentro de los cinco (5) afos anteriores al concurso, si son
seminarios o microcredenciales de entre cuarenta (40) y cien (100) horas, y dentro
de los ocho (8) afios anteriores al concurso, si son seminarios de méas de cien (100)
horas. Los puntos se otorgaran hasta completar el maximo de veinte (20) puntos
establecidos en el cuadro de evaluacién. Se comprende por microcredencial, la
formacion continua y especializada dirigida a certificar conocimientos, habilidades y
competencias especificas con metodologias y experiencias flexibles y de corta
duracion. La Universidad, desarrollara esta materia.
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SECCION SEXTA
DE LA EXPERIENCIA DOCENTE Y PROFESIONAL

Articulo 220. Se considera experiencia docente de nivel universitario, toda aquella
que se obtiene mediante la practica de la ensefianza universitaria, luego de la
obtencién del grado de Licenciatura. Esta experiencia debe ser debidamente
certificada.

Articulo 221. Para efectos del concurso, la experiencia docente universitaria se
comprobara de la siguiente manera:

1. La experiencia docente en la Universidad Especializada de las Américas,
sera acreditada mediante certificacion expedida por la Direccion General de
Recursos Humanos, la cual debera seialar el tiempo de contratacion anual,
semestral u otros del aspirante, las asignaturas o cursos impartidos, la
naturaleza del trabajo realizado, la duracién, con indicacion de las fechas de
inicio y de terminacién.

2. La experiencia docente en universidades que no sean la Universidad
Especializada de las Américas, debera acreditarse mediante certificacion
expedida para tal fin por la Direccién u Oficina Institucional de Recursos
Humanos de la institucién pertinente (nacional o extranjera), sefialando el
tipo de contratacion del interesado, las asignaturas o cursos impartidos, la
duracién, las fechas de inicio y terminacion y el nivel.

3. La experiencia de docencia en instituciones de educacion post media, se
comprobara mediante certificacion de la Direccion o Representante Legal de
la Institucion donde se obtuvo la experiencia.

Articulo 222, En cuanto a la evaluacién de la experiencia docente, si la contratacion
en la Universidad Especializada de las Américas y de otras universidades, es de
medio tiempo, se consideraran tanto la experiencia docente de medio tiempo en
esta universidad, como la experiencia docente de medio tiempo acreditada por otras
universidades, siempre y cuando no se exceda el maximo de puntos por afio
sefalado para esta categoria.

Articulo 223. A los profesores que gocen de licencia remunerada o sin
remuneracion por estudios, se les reconocera el tiempo que gocen de la misma
como tiempo de docencia; en consecuencia, se le computara para fines de
puntuacion y antigliedad en la categoria establecida en el contrato. El docente,
anualmente, debe desarrollar por lo menos, una (1) accién de docencia, curso o
asignatura en cualquier modalidad, para garantizar la continuidad de la docencia,
asi como los procesos de evaluacién de su desempefio.

Articulo 224. La evaluacion docente consiste en la valoracién del desempeiio del
profesor, de acuerdo con las normas reglamentarias pertinentes. En base a los
resultados de la evaluacion del desempefio de los dos dltimos anos se asignan tres
(3) puntos a los profesores que hayan recibido una evaluacién igual o superior a
ochenta y un (81) puntos.

Articulo 225. La estadia postdoctoral se refiere al periodo destinado a la
profundizacién de estudios o investigaciones en areas, campos o lineas de accion
de una especialidad, posteriores a la obtencién del titulo de doctorado, realizada en
Universidades reconocidas. Para evaluar la estadia postdoctoral, se requiere la
certificacion correspondiente, con una duracién minima de tres (3) meses y entregar
copia del trabajo final. La puntuacion se otorgara, segun la duracion de la siguiente
manera: pasantias postdoctorales de tres (3) a cinco (5) meses, hasta un maximo
de 10 puntos; pasantias postdoctorales de seis (6) a once (11) meses, hasta un
maximo de 20 puntos y, pasantias postdoctorales de un (1) ano, hasta un maximo
de 30 puntos.
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Articulo 226. Se considera experiencia profesional, cualquier labor no docente
realizada después de la obtencion del Titulo Basico y propia de la profesién o
actividad correspondiente al area de la especialidad objeto del concurso, o al area
afin o area cultural.

Articulo 227. Se consideran como experiencia profesional, las ejecutorias y
servicios prestados como especialista, técnico/operativo, asesor o directivo de una
institucion dentro del sector correspondiente al 4rea de la especialidad objeto del
concurso o area afin o area cultural. Para acreditar esta experiencia, debera
presentarse una certificacion de la institucion donde conste el cargo, las funciones
y el periodo durante el cual se ejercio . En este aspecto, se asignara el puntaje de
acuerdo a lo establecido en el Cuadro de Evaluacién, hasta completar un maximo
de seis (6) puntos por afio.

Articulo 228. Los puntos correspondientes a un (1) afio de experiencia profesional
y/o administrativa, no podran exceder el maximo de puntos por afo senalado en el
Cuadro de Evaluacion. Si la contratacién en la Universidad Especializada de las
Ameéricas es de medio tiempo, se consideraran la experiencia docente y profesional
simultaneamente, siempre y cuando no se exceda el maximo de puntos por afo,
senalado en el Cuadro de Evaluacion, en el area correspondiente.

SECCION SEPTIMA
DE LAS EJECUTORIAS

Articulo 229. Las ejecutorias son actividades, acciones y resultados de
conocimiento publico que ponen de relieve la experticia y excelencia académica y
profesional del aspirante, y que se clasificaran de acuerdo al area de conocimiento,
area afin o area cultural. Entre estas se tomaran en cuenta las que se mencionan a
continuacion:

I. Ejecutorias en Docencia:
1. Publicaciones
a.Libros
b.Manuales y textos para la docencia
c. Ensayos y Monografias
2. Ofras ejecutorias docentes
a. Disefio curricular de carreras
b. Programas de estudio / Programacién analitica o planes de curso o
asignatura
c. Guias didacticas
d. Material didactico de apoyo escrito o digital o los desarrollos de
contenido digital.
3. Conferencia, disertaciéon y ponencia
a. Dirigido a Profesionales y estudiantes de Postgrado (Presencial o
virtual)
b. Dirigido a Estudiantes Universitarios (presencial o virtual)
c. Dirigido a Publico en General (presencial o virtual)
4. Traducciones: (debidamente autorizadas)
a. Libros
b. Manuales y Textos para la docencia
. Articulos
5. Premios, honores y reconocimientos
Premios Internacionales
Premios Nacionales
Honores Internacionales
Honores Nacionales
. Reconocimientos Internacionales
Reconocimientos Nacionales
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g. Participacion como jurados de premios y concursos nacionales e
internacionales

Il. Ejecutorias en Investigacion:
1. Realizacion de Investigaciones:
a. Convocatorias internas adjudicadas
b. Convocatorias externas adjudicadas
c. Direccion de tesis de licenciatura
d. Direccion de tesis de maestria
e. Direccion de tesis doctorales
2. Realizacién de actividades de Innovacion y Desarrollo:
a. Proyectos de Innovacion
b. Patentes
3. Publicaciones de Investigacion:
a. En Revistas
a.1. Indexada interacional o nacional
a.2. No indexada (especializadas o en sitios de internet)
b. En Libros
4. Conferencia y Disertacion Cientifica:
a. Dirigido a profesionales y estudiantes de postgrado (Presencial o
virtual)
b. Dirigido a estudiantes universitarios (Presencial o virtual)
c. Dirigido a publico en general (Presencial o virtual)
5. Ponencia Cientifica:
a. En Congreso Cientifico Internacional de UDELAS (Presencial o
virtual)
b. En evento cientifico internacional (Presencial o virtual)
c. En eventos cientifico nacional (Presencial o virtual)

lll. Ejecutorias de Extensién

1. Educacién continua:
a. Elaboracién de programas de educacién continua (diplomados,
cursos, talleres o seminarios).
b. Disefio y organizacién de acciones de educacién continua
(seminarios, cursos, talleres, diplomados).

2. Gestion de la Extension Universitaria en Territorios:

. Formulacién e Implementacion de Proyectos Comunitarios.

. Elaboracién de Diagnésticos Comunitarios.

Participacién en Programas de Extensién en Territorios.

. Colaborador en actividades de voluntariado.

. Colaborador en programas de servicio social.

Elaboracion y Ejecucion de Proyectos de Investigacion- Accion e
Innovacion Social.

S0 a0 oTw

3. Publicacién y Gestion del Conocimiento e Innovacién Social
a. Revistas:
a.1. Elaboracion y publicacién de articulos de extension en
revistas indexadas nacionales e internacionales.
a.2. Elaboracién y publicaciéon de articulos de extension en
revistas especializadas nacionales e internacionales.
b. Libros
b.1. Autor de publicacién de libros, capitulos de libros en
extension.
b.2. Compilador/Coordinador de publicacion de libros,
capitulos de libros en extension.
b.3. Documentacién de sistematizacion de buenas practicas
de extensién universitaria.
c. Produccién de audiovisuales para actividades de extension
d. Organizacién de catedras, foros, conferencias y mesas redondas

39/91



4. Vinculacion con el sector productivo y social:
a. Formulacién de iniciativas de vinculacién universidad -sector
empresarial.
b. Participacién en asesorias a emprendimientos de estudiantes de
UDELAS
. Tutoria al programa de pasantias en empresas
. Consultorias y servicios de asesoria técnica para organizaciones
e. Trabajos de asesoria o producto de comisiones de trabajo o
individuales, certificados por la entidad correspondiente vy
reconocidos por esta Universidad.

Qo

Articulo 230. En todas las ejecutorias, se hara la distinciéon "area de conocimiento”,
"area afin" y "area cultural". La documentacion que se presente como ejecutoria
debe estar debidamente ordenada, certificada y legible para que pueda ser tomada
en cuenta.

Articulo 231. Se tomaran en cuenta todas las variantes de ejecutorias que se hayan
realizado después de haber obtenido el titulo basico. Las diferentes ejecutorias
seran valoradas siempre y cuando se refieran al area de conocimiento o merezcan
la consideracion de afines o culturales. Las ejecutorias se comprobaran mediante
certificacion de la autoridad competente en la UDELAS, adjuntando a cada
certificacion, las pruebas o productos que demuestren su realizacion.

Articulo 232. También se consideraran como ejecutorias, las desarrolladas por los
participantes en apoyo a las gestiones administrativas y/o docentes de la UDELAS
Y que excedan a las tareas inherentes al cargo de profesor, siempre y cuando estén
debidamente certificadas por el respectivo Decanato o autoridad correspondiente
de la Universidad y se puedan comprobar con documentacién pertinente a la misma.

Articulo 233. Todas las ejecutorias deben venir certificadas por el Departamento
Académico segun area de conocimiento, area afin o 4rea cultural.

Articulo 234. En las ejecutorias realizadas por mas de un autor, la puntuacion se le
adscribira a la ejecutoria seguin el valor de esta en el cuadro de evaluacion. Si los
autores presentan explicacion firmada por todos ellos, indicando su aporte
especifico en la misma, la puntuacion total de la ejecutoria se distribuira
proporcionalmente entre los coautores.

Si falta la explicacién mencionada, la ejecutoria se calificara y la puntuacién se
dividira entre el nimero de autores hasta un minimo de 0.5 puntos, en este caso,
todos los coautores recibiran igual puntuacion.

Articulo 235. Para efectos de este Reglamento, se considera como libro, toda
publicacion original, cientifica, humanistica o académica que puede formar uno o
mas volimenes completos o independientes. Se le asignara puntos en virtud de la
extension y contenido de la obra y su relacién con la especialidad objeto del
concurso.

Articulo 236. Para establecer la puntuacién a los libros, la Comisién de Concurso
observara el cumplimiento de los siguientes requisitos:

1. Formato y presentacién (incluyendo pie de imprenta, tiraje y Nimero de
ISBN).

2. Extension y nivel de contenido.

3. Disponibilidad en librerias y/o bibliotecas del Sistema Integrado de

Bibliotecas de la Universidad Especializada de las Américas (SIBUDELAS).

Resenfas bibliograficas sobre la obra.

Opiniones o certificaciones de especialistas (minimo dos).

o
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6. Certificaciones sobre la utilizacion del libro como texto o referencia de
investigacion o acciones técnicas (minimo dos).

7. Area de conocimiento segun la especialidad del concurso, area afin o area
cultural.

Articulo 237. Cuando las publicaciones hayan sido realizadas por el aspirante como
Profesor de la UDELAS, se consideraran como ejecutorias realizadas en la
UDELAS, independientemente donde haya sido editada y publicada.

Articulo 238. Las monografias y ensayos, consisten en la descripcion de una parte
determinada de una ciencia o de una disciplina en particular. En estos casos,
cuando el tema tratado corresponde al area de especialidad del concurso, se
ponderaran segun el Cuadro de Evaluacion, para lo cual es requisito indispensable
presentar el trabajo certificado por el Departamento Académico correspondiente,
donde se haga constar que se encuentra en la biblioteca de la Universidad, las
Extensiones Universitarias o en los Departamentos Académicos y disponible para
consulta del personal docente y educando.

En cada monografia debe incluirse una bibliografia apropiada. No se otorgaran
puntos a trabajos hechos como requisito para la obtencién de grados académicos o
como parte de cursos de perfeccionamiento profesional.

Articulo 239. Los ensayos son publicaciones que abordan de manera libre y original
algun tema amplio, de una o varias areas de conocimiento, que tendran como
minimo seis mil (6,000) palabras.

Articulo 240. En caso de monografias y ensayos elaborados en otros centros
universitarios, se aplicaran los mismos procedimientos establecidos por la UDELAS
para certificar los apuntes y folletos.

Articulo 241. Los documentos de disefio de carreras o programas de postgrado,
desarrollados en forma técnica atendiendo los lineamientos establecidos por la
Direccién de Curriculo y Desarrollo Docente, deben ser certificados por la unidad
académica correspondiente.

Articulo 242. Los programas de estudio, como elementos del desarrollo curricular,
deben ser presentados en forma técnica y pedagdgica, atendiendo los lineamientos
establecidos por la Direccién de Curriculo y Desarrollo Docente. Para que un
programa oficial de estudio sea evaluado como tal en la UDELAS, debe tener
certificacion del decanato respectivo, en donde se establezca su condiciéon de
programa oficial, autor o autores y constancia de la aprobacién del departamento
académico respectivo. De no contar con estos requisitos, el programa se evaluara
como material didactico y de apoyo docente.

Articulo 243. Las guias did4cticas, impresas o en formato digital, son documentos
que contemplan todas las areas relevantes de los programas de asignaturas y son
considerados de estudio y consulta del personal docente y estudiantil. Los mismos
deben estar previamente aprobados por las comisiones de evaluacion de los
departamentos académicos correspondientes y certificados por los decanatos
pertinentes. Estos documentos deberan estar a disposicion en las bibliotecas del
Sistema Integrado de Bibliotecas de la Universidad Especializada de las Américas
(SIBUDELAS) o en los departamentos académicos para el uso mencionado

En caso de apuntes o folletos elaborados en otro centro universitario, deberan

cumplir con todos los procedimientos sefialados por la Universidad Especializada
de las Américas para esta categoria, indicadas en este Reglamento.
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Articulo 244. Los apuntes o folletos, en formato impreso o digital, deben cubrir todo
el contenido del programa de la asignatura o curso. Los requisitos para la evaluacion
de los apuntes o folletos son los siguientes:

1. Deberan ser presentados debidamente encuadernados y con las paginas
numeradas en secuencia.

2. Deberan tener una portada en la que se identifique la Facultad, el Decanato,
Centro o Instituto correspondiente en la que labora el profesor aspirante, la
denominacion de la (s) asignatura (s) o curso (s), de los programas oficiales
correspondientes, el o los nombres de los autores y la fecha de edicién de
los apuntes.

3. Deberan poseer estructura completa (indice, introduccion, bibliografia, entre
otros.) y mantener la secuencia del programa vigente.

El interesado debera entregar certificacion de los Decanatos de Docencia, la
Vicerrectoria de Extensién, el Decanato de Postgrado o la Vicerrectoria de
Postgrado e Investigacion segun sea el caso, previa aprobacién del Departamento
Académico respectivo, en la que se haga constar que el contenido de los apuntes
se ajusta a los planes y programas aprobados por dicho Decanato y que han sido
utilizados como material de estudio y consulta.

Todos los documentos digitales deben incluirse en el repositorio del Sistema
Integrado de Bibliotecas de la Universidad Especializada de las Américas
(SIBUDELAS).

Articulo 245. En cuanto a la elaboracién de material didactico, multimedia y de
apoyo docente, estas ejecutorias deberan tener el mismo nivel cualitativo que el que
le corresponde a apuntes o folletos, por lo tanto, la obtencién de puntos debe reflejar
el hecho de que el aspirante, efectivamente realizé un verdadero esfuerzo creativo
y una auténtica contribucioén al proceso de ensefianza - aprendizaje. Debe ser
certificado por el Decanato, la Vicerrectoria de Extension, el Decanato de Postgrado
o la Vicerrectoria de Investigacion y Postgrado previa aprobacién del Departamento
Académico correspondiente.

Articulo 246. Las conferencias y/o disertaciones, en modalidad presencial o a
distancia, son exposiciones razonadas sobre una materia, ya sea para divulgar,
exponer o para objetar opiniones distintas. Deben ser acreditadas por evidencias
escritas y, de acuerdo con el valor de las mismas, se les asignaran puntos. Previo
cumplimiento de todos los requisitos, deberan ser presentadas todas las evidencias
que a continuacion se sefialan:

1. Invitacién o convocatoria al evento.
2. Objetivos y tema de la conferencia.
3. Resumen del contenido de la misma, asi como la bibliografia consultada, en
formato impreso o digital.
4. Certificacion en la que se acredite que el interesado dicté la conferencia y el
auditorio al cual se dirigié el conferenciante, el tema y la fecha.
Las conferencias y/o disertaciones se evaluaran una sola vez, aun cuando esta se
haya dictado en dos o mas sitios diferentes.

Articulo 247. Las ponencias son resultados de trabajos de investigacion sobre un
tema propio de la especialidad que se presentan y someten a examen por parte de
un auditorio especializado.

Articulo 248. Cuando se trate de ponencias, para hacerse merecedor a puntaje en
concurso, se requiere presentar la propia ponencia y certificaciones o pruebas de
que ha sido convenientemente examinada, generando una aprobacion del Comité
Académico del evento ante quien se presenta. Cumplido este requisito, la ponencia
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en eventos de caracter nacional, en el Congreso de UDELAS o en eventos
internacionales, se ponderara de acuerdo a lo establecido en el Cuadro de
Evaluacion. Cada ponencia se evaluara una sola vez, aun cuando esta se haya
dictado en dos o mas sitios diferentes.

Se entendera como Comité Académico el grupo de especialistas que examinan y
evaluan la ponencia sometida a su consideracion.

Articulo 249. Para que una traduccién de libro, texto o articulo de la especialidad
sea evaluada, debera cumplir con todos los requisitos que se sefialan a
continuacion:

1. Copia de la traduccién debidamente publicada.

2. Certificacion del Decanato donde se utiliza el libro, texto o articulo traducido.

3. Copia del libro, texto o articulo en el idioma original y su traduccién al idioma
espafol, mediante Traductor Plblico Autorizado en la Republica de
Panama.

4. Autorizaciéon del autor del libro, texto o articulo o casa editora, cuando
aplique. Si la situacién lo amerita, se verificara la existencia de la casa
editora mediante nota de la representacién diplomatica que corresponda.

Articulo 250. Las ejecutorias de premios, honores y reconocimientos, nacionales o
internacionales, se reconocen por sus méritos, trayectorias profesionales
nacionales e internacionales. Las certificaciones deben ser emitidas por
organizaciones, fundaciones e instituciones, nacionales o extranjeras, legalmente
reconocidas. Los puntos se asignan segun lo establecido en el cuadro de
evaluacion.

Articulo 251: Para efectos del presente reglamento se entiendé como:

-

Premio: Galardén que se otorga a alguien en reconocimiento de un acto

destacado y meritorio.

2. Honores: Homenaje que se rinde a alguien para enaltecer su probada
trayectoria personal o profesional.

3. Reconocimiento: Acto de distincion y gratitud a una persona en virtud de su
desempefio profesional o personal.

4. Participacion como jurado de premios y concursos nacionales e

internacionales: Haber sido designado como jurado de premios nacionales

e internacionales y haberse desempefnado como tal.

Articulo 252. Para la ejecutoria como profesor del programa de tutorias y
acompafiamiento de estudiantes, el profesor debe aportar el informe del trabajo
realizado, emitido y evaluado por la respectiva unidad académica.

Articulo 253. Para ponderar la realizacion de investigaciones se establecen las
siguientes condiciones:

1. El autor debe presentar una copia del documento del proyecto original que
incluya como minimo, entre otros aspectos, el titulo de la investigacion,
resumen, objetivos, marco teérico, marco metodolégico, resultados,
conclusiones, bibliografia, cronograma, para que el Decanato de
Investigacion o la Vicerrectoria de Investigacion y Postgrado, emita la
certificacion correspondiente.

2. Sila investigacién ha sido realizada por mas de un autor, debe especificarse
por escrito y firmado por todos ellos, la participacion de cada uno en el
trabajo. En este caso, la puntuacién que se asigne a la investigacion se
dividira de acuerdo a la responsabilidad que hayan tenido en la
investigacion.
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3. En caso que la investigacion fuera realizada bajo los auspicios de otras
entidades nacionales o internacionales, ademas de cumplir con los aspectos
indicados en el literal “a” de este articulo, se debera registrar una copia del
informe final.

4. En los casos de investigaciones realizadas fuera de la UDELAS, para tener
derecho a los puntos correspondientes a una investigacion, el aspirante
debera entregar el informe de investigacién acompaiiado de la certificacién
de la institucion donde la realiz6, ademas de la certificacién del Decanato de
Investigacion o de la Vicerrectoria de investigacion y Postgrado de la
UDELAS y el nimero de registro de las mismas.

Articulo 254. Seran ponderadas, las patentes, mediante la presentacion de la
certificacion, en el sistema de registro correspondiente.

Articulo 255. Se entiende como proyecto de innovacion, en general, la generacion,
adaptacion de un producto o proceso nuevo en una region, sector socio-productivo
0 campo. Las innovaciones pueden ser tecnoldgicas o sociales.

Una innovacién tecnolégica es aquella que tiene como proposito general, generar,
adaptar o utilizar una tecnologia nueva en una region, sector productivo o aplicacién
especifica y que permite a quienes lo desarrollen, acumular conocimientos y las
habilidades requeridas para explicar exitosamente la tecnologia y posibilitar su
mejora continua. Esta tecnologia nueva debera representar un avance significativo
frente a las tecnologias utilizadas en la regién, sector productivo o campo especifico
de aplicaciéon del proyecto, y maximo debera estar en una etapa preliminar de
difusion.

La innovacién tecnologica puede ser de productos, bienes o servicios, o de procesos
de produccion y de gestion. La innovacién de productos se da cuando se introduce
al mercado un producto nuevo o significativamente mejorado en sus
especificaciones técnicas. La innovacién de procesos se da cuando se implanta un
proceso nuevo mejorado significativamente, lo cual puede suceder a través del
cambio en los equipos, en la organizacién de la produccién o en ambos.

Se entendera como innovacion social todas aquellas ideas nuevas sobre productos,
servicios y modelos que solucionan problemas sociales o cubren una necesidad de
forma mas eficaz y eficiente que las opciones actuales, al mismo tiempo que crean
nuevas relaciones sociales y sinergias.

Articulo 256. Las innovaciones a las que se refiere el articulo anterior deben estar
documentadas y sistematizadas, en formato escrito o digital, y ser reconocidas con
este caracter por entidades nacionales o internacionales. Para tal efecto sera
registrada la innovacién en la Vicerrectoria de Investigacion y Postgrado de la
UDELAS o la instancia correspondiente, que emitira la constancia del registro.

Articulo 257. Se entiende como patente un derecho exclusivo gue se concede
sobre una invencion. Una patente faculta a su titular a decidir si la invencion puede
ser utilizada por terceros y, en ese caso, de qué forma. Como contrapartida de ese
derecho, en el documento de patente publicado, el titular pone a disposicién del
publico la informacién técnica relativa a la invencion.

Articulo 258. Para ser reconocidos como autores de una patente, el autor o autores
deberan presentar la certificacion del derecho de patente emitido por organismo
nacional o internacional reconocido.

Articulo 259. La asesoria de tesis se reconoce como ejecutoria de investigacion en
los niveles de licenciatura, maestria y doctorado, mediante certificacion
debidamente expedida por los Decanatos de las Facultades y el Decanato de
Postgrado, o la Vicerrectoria de Investigacién y Postgrado, de la UDELAS.
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La asesoria de tesis en universidades oficiales distintas de la UDELAS se certificara
mediante documento debidamente expedido por la universidad oficial del Estado en
la que realizé la asesoria. En el caso de la direccién de tesis en universidades
privadas o en universidades extranjeras, la asesoria debera ser certificada por
autoridad universitaria competente, Todas las certificaciones deben presentarse en
original y debidamente autenticadas.

Articulo 260. Se considera articulo, aquel escrito que se publica, en formato
impreso o digital, como contribucién al progreso de una ciencia, disciplina o arte o
a la divulgacion de la misma. Para dar puntuacion al articulo, el mismo debe haber
sido publicado en revistas o publicacién serial nacionales o internacionales, tener
caracter cientifico o humanistico, referirse al area de la especialidad objeto del
concurso y debe tener al menos dos mil (2000) palabras en el caso de revistas o
publicaciones seriadas nacionales o internacionales. La puntuacion se basara en la
profundidad del contenido, caracter de la indexacion, extension y bibliografia.

No sera considerado para puntuacion, el articulo cientifico o humanistico que no
haya sido publicado, atn cuando su aceptacion haya sido certificada. Tampoco se
calificara el mismo articulo méas de una (1) vez, alin cuando haya sido publicado en
mas de una revista o publicacién seriada. Para que el articulo sea considerado y
evaluado, el concursante debe entregar una copia de la revista o publicacion seriada
que contenga el articulo o Unicamente las paginas identificadas donde aparezca el
mismo. En el caso de las publicaciones digitales, entregara copia de la publicacion
y el enlace electrénico de la web. Al articulo publicado se le asignara puntos segun
el cuadro de evaluacién.

La publicacion de articulos considerars si la publicacién se ha realizado en revista
o libros con indexacién internacional o nacional o no indexada, segun lo indicado en
el cuadro de evaluacion.

Articulo 261. Las revistas de alto impacto son publicaciones cientificas de
reconocido prestigio internacional que difunden resultados de investigacion y su
indexacién se realiza en bases de datos reconocidas (Web of Science o Scopus), y
por presentar indicadores bibliométricos elevados, como el Factor de Impacto (FI),
el CiteScore u otros indices de citacion.

Articulo 262. Se entendera por conferencia cientifica, la presentacion ante publico
especializado de un area cientifica, expresamente solicitada, de caracter amplio en
evento organizado para tal fin. Las conferencias pueden versar sobre areas de
conocimiento de las ciencias naturales, sociales o humanisticas.

Articulo 263. Se entendera por disertacion cientifica la exposicion ante publico
especializado que considere los resultados de una investigacion con caracter
sintético y en atencidn a una convocatoria a congreso, seminario, simposio, taller u
otro evento de similar naturaleza. Las disertaciones pueden versar sobre areas de
conocimiento de las ciencias naturales, sociales o humanisticas.

Articulo 264. Se entendera por ponencia cientifica o humanistica, la exposicion
académica breve sobre un tema especifico de un area cientifica o de humanidades,
presentada en un evento organizado por entidad universitaria nacional o extranjera
0 por alguna institucion u organizacién cientifica o colegio profesional.

La revista de alto impacto son publicaciones cientificas de reconocido prestigio
internacional que difunden resultados de investigacién y su indexacion se realizara
en base de datos reconocidas (Web of Science, Scopus), y por presentar
indicadores bibliométricos elevados, como el factor de impacto (Fl), Site of Core u
otros indices de citacion
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Articulo 265. La puntuacion se otorgara a las conferencias, disertaciones y
ponencias cientificas o humanisticas, segun el publico al que va dirigido en
modalidad presencial o virtual:

1. A profesionales, especialistas y estudiantes de postgrado.
2. Estudiantes universitarios.
3. Publico en general.

Las conferencias, disertaciones y ponencias cientificas o humanisticas, se
calificaran de acuerdo con la naturaleza del evento, segun sea: Congreso de
UDELAS, otros congresos, seminarios, simposios, taller u otro evento de similar
naturaleza, de caracter nacional o internacional, segun lo indica el cuadro de
evaluacion.

Articulo 266. Para acreditar las ejecutorias referidas a conferencias, disertaciones
Y ponencias cientificas o humanisticas, el autor debera presentar copia de la carta
de invitacién al evento, cuando corresponda o, de la convocatoria donde presentd
su exposicion, fecha de realizacion, una sinopsis de la misma y constancia del
auditorio al que fue dirigida, expedida por los organizadores del respectivo evento.

Articulo 267. Todas las ejecutorias referidas a la funcién de extension, deberan ser
certificadas mediante documento expedido por la Vicerrectoria de Extension, con
base a las evidencias documentales que se le presenten.

Articulo 268. Se consideran como Ejecutoria de Extension:

1. Programas de Educacién Continua: Diplomados, Congresos, Seminarios,
Cursos y Talleres, ya sean en modalidad virtual o presencial.

2. Proyectos de Desarrollo de Extensién en Territorios: Proyectos de
Desarrollo  Comunitario, Educativo y Social, Diagnéstico Comunitario,
Servicio Social, Proyectos de Investigacion-Accion, Proyectos de Innovacion
Social.

3. Publicacién y Gestion del Conocimiento e Innovacién: Elaboracién y
Publicacién de Articulos referidos a la Funcion de Extension, Publicacion de
Libros relativos a la funcién de Extensién, Produccién de Audiovisuales para
Actividades de Extension Universitaria, Organizacion de Catedras,
Conferencias, Simposios, Foros y Mesas Redondas.

4. Vinculacion con el Sector Productivo: Formulacién de Iniciativas de
Vinculacion Universidad-Sector Empresarial, Participacion en Asesorias a
Emprendimientos de Estudiantes, Programa de Pasantias en Empresas,
Consultorias y Asesoria Técnica para Organizaciones.

Articulo 269. La elaboraciéon de diplomados hace referencia a programas de
educacion continua y debe ser elaborado con bases en el formato de elaboracién
de diplomados aprobado por Consejo Académico mediante Acuerdo N°26-A del
Consejo Académico de 6 de noviembre de 2001. Sus médulos deberan tener al
menos una duracién de cuarenta y ocho (48) horas, responder a una planificaciéon
académica-metodolégica y a las necesidades del desarrollo local, regional y
nacional. Estas ejecutorias deberan ser certificadas por la Vicerrectoria de
Extension.

Articulo 270. El disefio y organizacion de acciones como los seminarios, congresos,
cursos, talleres, entre otros, promueven la reflexion, consolidacion o generacion del
conocimiento sobre un tema de interés comun para los participantes, con la
conduccién de un especialista 0 experto, por medio de estrategias didacticas de
trabajo individual y/o grupal. Debe ser formulado con bases a los criterios
establecidos en el Acuerdo de Consejo Académico N°035-2014 de 26 de agosto de
2014. Puede ser tedrico, practico o tedrico-practico. Estas ejecutorias deberan ser
certificadas por la Vicerrectoria de Extension.
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Articulo 271. La formulacién y disefio de proyectos de desarrollo comunitario,
educativo y social, consiste en un aporte original sobre una intervencién para
mejorar las condiciones socioeconémicas y educativas de un sector de |a poblacién
0 de instituciones de un territorio. Estas ejecutorias deberan ser certificadas por la
Vicerrectoria de Extension.

Articulo 272. E| diagndstico comunitario es el proceso de recoleccion,
ordenamiento, estudio y analisis de datos e informacion que permite conocer mejor
la realidad de las comunidades o de una parte de ellas, para dar solucién a sus
problemas.

La participacion del profesor en programas de extension en territorios consiste en la
realizacion de acciones de formacién de agentes multiplicadores en la comunidad
interviniente para generar recurso humano capacitado en estrategias de accion en
los sectores donde interactian. Deben fomentar progresivamente una red de
agentes comunitarios y agentes universitarios que, a través de nexos continuos y
permanentes, dinamicen la identificacion de necesidades y las posibles respuestas
de la Universidad en el medio social.

Articulo 273. La colaboracién en actividades de voluntariado universitario, es
aquella que acompafa la iniciativa, mayoritariamente de origen estudiantil,
desarrollado para ejecutar acciones en beneficio de la comunidad, asi como para
fortalecer una mayor sensibilidad social y ciudadana de los estudiantes, respecto a
las problematicas y necesidades de los habitantes mas vulnerables del entorno en
el que se pretende impactar.

Articulo 274. E| Servicio Social es la actividad de formacién profesional a través de
cuya practica, el estudiante universitario participa en la sociedad, identificando
problematicas y coadyuvando a su solucién. A través del servicio social se trabaja
para impulsar las condiciones necesarias que fomenten la formacién integral de los
estudiantes universitarios, en el marco del respeto a los derechos humanos,
sociales y de los pueblos, asi como el desarrollo sostenible, de conformidad al
Modelo Universitario de la UDELAS.

La colaboraciéon en programas de servicio social, es aquella que se realiza por
medio de un conjunto de servicios y actuaciones orientados a mejorar el
bienestar social de la ciudadania, mediante |a prestacion de informacién, atencion
y apoyo a las personas y a los colectivos vulnerables.

Articulo 275. La investigacion-accion es aquella que se realiza en pequefia escala
en las areas de educacion, salud y asistencia social e incluso en administracion.
Constituye un método idéneo para emprender cambios en las organizaciones, por
lo que es usada por aquellos investigadores que han identificado un problema en
su centro de trabajo y desean estudiarlo para contribuir a su solucion.

La investigacién-accion utiliza una coleccién de datos de tipo cuantitativo, cualitativo
o de ambos, sélo que difiere de éstos al centrarse en la solucién de un problema
especifico y practico”. Se clasifican basicamente dos tipos de investigacion-accion:
practica y participativa.

La elaboracion y ejecucién de proyectos de investigacién-accion, se ocupa del
estudio participativo de una problematica social especifica que requiere solucion y
que afecta a un determinado grupo de personas, comunidad, asociacion, escuela,
empresa o territorio.

Articulo 276. La innovacién social se define como todas aquellas ideas nuevas
sobre productos, servicios y modelos que solucionan un problema social o cubren
una necesidad de forma mas eficaz y eficiente que las alternativas actuales, al
mismo tiempo que establecen nuevas relaciones sociales y sinergias.
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Articulo 277. La publicacion de libros, capitulos de libros relativos a las actividades
de extension o vinculacion universitaria, es toda publicacién original, cientifica,
humanistica o académica, en formato fisico o digital, que puede formar uno o mas
volumenes completos o independientes. Se le asignara puntos en virtud de la
extension, contenido de la obra y su relacién con la especialidad objeto del
concurso.

Articulo 278. La elaboracion y publicaciéon de articulos referidos a la funcién de
extension universitaria, comprende la divulgacion de conocimiento desde las
experiencias de extension universitaria en revistas indexadas y en revistas
especializadas.

Los articulos en revistas indexadas son publicaciones resultado de investigaciones
realizadas en el area de la extensidon universitaria que presentan hallazgos
relevantes y que tienen un impacto en el mejoramiento de las condiciones sociales
de poblaciones vulnerables.

Los articulos en revistas especializadas son el resultado de proyectos de extension
comunitaria, proyectos de desarrollo social, diagnéstico comunitario, trabajos de
sistematizacion de experiencias de extension de desarrollo comunitario y social.

Articulo 279. La produccion de audiovisuales para actividades de extension
universitaria, consiste en la edicién, digitalizada o audiovisual, de la realizacién,
ejecucion y evaluacion de los proyectos comunitarios, de las actividades de
diagnéstico comunitario; actividades de capacitacién para el fortalecimiento de las
capacidades de la comunidad, en la modalidad presencial y/o a distancia; de la
sistematizacion de experiencias de desarrollo comunitario y social y realizacion de
proyectos de investigacion-accién, entre otros.

Articulo 280. La organizacion de catedras, conferencias, simposios, foros y mesas
redondas, seran evaluadas de acuerdo al rol cumplido por el aspirante: planificacion,
organizacion, ejecucion y evaluaciéon de eventos, asi:

1. Se entendera por planificacion, la creacion y disefio que defina las
actividades a realizar en un evento y el tiempo de realizacion de las mismas.

2. Se entendera por organizacion, la ejecucion y coordinacién de las acciones
y cumplimiento de responsabilidades de cada una de las actividades de los
eventos.

3. Se entendera por evaluacion, la elaboracién de un informe de resultados que
presente una breve descripcion que reporte las actividades planificadas y las
actividades realizadas, los objetivos planificados y los objetivos alcanzados,
asi como el impacto de las actividades realizadas.

Articulo 281. Los articulos referidos a la vinculacion con el sector productivo y
social, se refieren a publicaciones que identifican y caracterizan de manera sucinta,
por un lado, a la necesidad de la demanda del recurso humano especializado con
los sectores productivos, entidades gubernamentales y sociales; y por el otro, la
vinculacion de proyectos de desarrollo social y comunitario y sus impactos. Los
articulos referidos deberan estar debidamente publicados y su certificacion
corresponde a la Vicerrectoria de Extension.

Articulo 282. La formulacién de iniciativas de vinculacién universidad-sector
empresarial, se refiere a la identificacion de problemas existentes en la sociedad y
en el tejido empresarial y para el disefio de posibles soluciones. Estas iniciativas
pueden derivar de eventos como: foros, simposio, mesa redonda, entre otras
actividades.
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Articulo 283. La participacion en asesorias a emprendimientos de estudiantes de
la UDELAS, consiste en la sistematizacion de experiencias exitosas de proyectos
de emprendimientos gestionados por los estudiantes y liderados por uno o varios
profesores de la UDELAS.

Articulo 284. El programa de tutorias en pasantias en empresas o instituciones,
consiste en el acompafiamiento que realiza un enlace a los estudiantes gue van a
realizar la practica de emprendimiento en una empresa o institucion. Esta tutoria
debe estar acompafiada de un informe que describa el conjunto de actividades que
deben elaborar los estudiantes, desde su planificacién en la universidad hasta su
ejecucion en la respectiva empresa o institucion.

Articulo 285. Las consultorias y servicios de asesoria técnica para organizaciones,
constituyen la realizacion de estudios y/o diagnosticos sobre temas especificos
desarrollados por profesores de la UDELAS, para organismos nacionales o
internacionales, institucion gubernamental, organizaciones sin fines de lucro
(ONG's) u otras, a fin de identificar problemas socioeconémicos, de salud, de
educacion, a través de proyectos comunitarios, proyectos de investigacion social,
proyectos de innovacion social y proyectos de capacitacion.

Estas asesorias y/o consultorias pueden ser realizadas por uno o varios profesores
de la UDELAS con una o varias instituciones.

Articulo 286. Para la ejecutoria de estudio de factibilidad y trabajos de asesoria,
realizados por profesores, ya sea de manera individual o en comisiones de trabajo,
se tomaran en cuenta las evidencias de las actividades profesionales desarrolladas
y aquellas realizadas por razén de la competencia profesional. Si se trata de trabajos
preparados bajo la responsabilidad de una firma consultora con personeria juridica
y generalmente remunerados por el peticionario o quien lo respalda
financieramente, se debera presentar una certificacion del organismo responsable
0 mediante copias autenticadas de los mismos.

Este tipo de ejecutorias realizadas por los aspirantes deben ser certificados por la
entidad correspondiente para el respectivo registro en la Vicerrectoria de Extension.

Articulo 287. Aquellos otros trabajos de asesoria que se realicen con la intervencion
de la unidad académica, siguiendo las normas administrativas y técnicas vigentes
para estos casos que, sin restriccion se pongan a disposicion del publico, seran
considerados como ejecutorias académicas y deberan estar certificadas por el
Decanato correspondiente. Esta categoria serd ponderada de conformidad al
cuadro de evaluacion de este Reglamento y deberan haber sido realizadas en un
periodo no mayor a los ocho (8) afios anteriores a la fecha de convocatoria del
concurso.

Articulo 288. La ejecutoria de participacién en comisiones se refiere al apoyo
técnico y docente en labores encomendadas por la Universidad o sus unidades
académicas o administrativas. Las comisiones pueden ser permanentes o
eventuales.

Las comisiones permanentes son aquellas que funcionan de manera continua en el
afho académico e incluso fuera de éste, con el propésito de atender asuntos de
incidencia regular.

Las comisiones eventuales, son aquellas convocadas por los érganos de gobierno
competentes o alguna autoridad universitaria (Rector, Vicerrectores, Secretario
General, Decanos o Directores de Extensiones Universitarias) para atender un tema
especifico.
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La participacion de los aspirantes en las comisiones permanentes o eventuales, se
consideraran ejecutorias ponderables cuando estén debidamente certificadas por la
autoridad nominadora de la respectiva comision.

Articulo 289. Para otorgar puntos en la ejecutoria de coordinador o miembro de
comisiones permanentes o eventuales designadas por las instancias académicas,
se debera tomar en cuenta lo establecido en el cuadro de evaluacion de este
Reglamento, segun las siguientes responsabilidades:

Ser coordinador de comisién permanente.
Ser miembro de comisién permanente.
Ser coordinador de comisién eventual.
Ser miembro de comisién eventual.

A -

Articulo 290. A la ejecutoria de delegado o representante de la Universidad
Especializada de las Ameéricas en eventos académicos nacionales e
internacionales, se le otorgara puntos de acuerdo a lo establecido en el Cuadro de
Evaluacion del presente reglamento.

Articulo 291. Se considera ejecutoria las funciones realizadas en la gestion de la
academia, esto es, aquellas labores de administracion, planificacion, coordinacion
evaluacion y seguimiento regular de los procesos de docencia, investigacion y
extension en las unidades académicas de Ia universidad.

La ejecutoria de los siguientes cargos: rector, vicerrector, decano, vicedecano,
director de escuela, director de departamento académico, coordinador de carrera,
coordinador de trabajo de grado, coordinador de practicas universitarias,
coordinador de tutorias, director y subdirector de Extensiones Universitarias,
secretario académico, coordinador de programas académicos y los respectivos
enlaces de la funcion de gestién académica en las Extensiones Universitarias, se le
asignaran puntos de acuerdo con el cuadro de evaluacion contenido en este
Reglamento. Podran incluirse otros cargos que sean creados por la universidad para
la gestion académica y se le asignara un puntaje similar al que consta en la funcién
semejante que realice.

Si el participante ejerce dos (2) cargos simultaneos en el mismo periodo, se le
sumaran los puntos de ambos cargos. De ejercer mas de dos (2) cargos se le
sumaran los puntos de los dos cargos con mayor puntuacion segun el Cuadro de
Evaluacion.

Articulo 292: Se establece el sistema de ponderacion que sera utilizado para la
evaluaciéon del puntaje que se asignara a los estudios, ejecutorias, experiencia
profesional, administrativa y otras, en los concursos no formales del SIRCAD, para
las reclasificaciones de los profesores especiales, cuando aplique, asi como para el
concurso formal de profesores regulares y para los ascensos de categoria.

Articulo 293. Se establecen los parametros de ponderacion segun el siguiente
cuadro de evaluacion:

CUADRO DE EVALUACION

TABLA DE VALORES

CONOCIMIENTQ AFIN CULTURA_L TOPE

Doctorado 60 30 15

Maestria 40 20 8
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Licenciatura 30 15 6
Especialidad de Postgrado 20 10 4
Técnico Universitario 15 8 3 15
Profesor de Segunda Ensefianza 6 3 2
Postgrado en Docencia Superior 15
Cursos Especiales de Postgrado 10 5 3
Estudios de Postgrados de
Doctorados No Terminados — 15 10 5
(Proporcional al nimero de
créditos aprobados)
Estudios de Postgrados de
Maestrias No Terminados —
(Proporcional al nimero de 1 6 ¢ 30
créditos aprobados)
Estudios de Postgrados de
Especialidad No Terminados — - 4 2
(Proporcional al nimero de
créditos aprobados)
Perfeccionamiento Profesional 20
Perfeccionamiento Profesional 5 1 05
Min. 40 hrs) *tltimos 5 afos '
Perfeccionamiento Profesional (De 4 2 1
41 a 80 hrs) *Gltimos 5 afios
Perfeccionamiento Profesional (De 6 3 1
81 a 120 hrs) *Gltimos 5 afos
Perfeccionamiento Profesional (De 8 4 2
121 a 160 hrs) *ultimos 5 afios
Perfeccionamiento Profesional (De 10 5
161 a 200 hrs) *ultimos 10 afios
Perfeccionamiento Profesional (De 12 6
201 a 240 hrs) *ultimos 10 afos
Perfeccionamiento Profesional (De 14 7 3
241 o mas horas) *ultimos 10 afios
Estadia postdoctoral (1 afo) 15 8 3 20
Estadia postdoctoral (entre 6 a 11
10 5 2
meses)
Estadia postdoctoral (entre 3a 5 5 3 1
meses) ; -

1. EXPERIENCIA DOCENTE | CONOCIMIENTO| AFiN | CULTURAL | TOPE
Profesor Tiempo Completo en =
UDELAS 6 4 2 6 x ano
Prqfeso.r Tiempo Completo en otra 3 2 1 T
Universidad
Profesor Medio Tiempo en 3
UDELAS 3 2 1 3 x afno
Prqfesor Medio Tiempo en otra 1 1 0.25 { calk
Universidad
Profesor por horas en la UDELAS 2 1 0.50 2 x aino
Evaluacion del desempeiio yer o
docente (3 Gltimas) . ki

2. EXPERIENCIA "

1 6
PROFESIONAL ° ° —
I EJECUTORIAS EN DOCENCIA
EJECUTORIA CONOCIMIENTO | AFiN | CULTURAL | TOPE
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1. PUBLICACIONES

a. Libros

20

b. Manuales, guias y Textos para la
Docencia

10

20

c. Ensayos y Monografias

20

2. OTRAS EJECUTORIAS
DOCENTES

a. Disefio Curricular de Carreras

10

b.Programa de Estudio /
Programacion Analitica de Curso o
Asignatura

10

c.Guias Didacticas

20

d.Material Didactico de Apoyo
Escrito o Digitalizado

0.75

15

3. CONFERENCIA, )
CONGRESO, DISERTACION
Y PONENCIA en Modalidad
Presencial o a Distancia
Virtual

15

a. Dirigido a Profesionales y/o
Estudiantes de Postgrado

0.75

b.Dirigido a Estudiantes
Universitarios de pregrado y grado

0.75

c.Dirigido a Publico en General

0.50

4. TRADUCCIONES
Autorizadas

10

a.Libros

b.Manuales y Textos para la
Docencia

0.75

c.Articulos

0.25

5. PREMIOS, HONORES,
RECONOCIMIENTOS

15

a) Premios Internacionales

b) Premios Nacionales

c) Reconocimientos
Internacionales

0.50

d) Reconocimientos
Nacionales

0.50

0.50

e) Honores Internacionales

1

0.50

f) Honores Nacionales

0.50

0.50

g) Participacion como Jurados
de Premios y Concursos
Nacionales e
Internacionales

0.50

0.50

Il. EJECUTORIAS EN INVESTIGACION

EJECUTORIA

CONOCIMIENTO

AFIN

CULTURAL

TOPE

1. INVESTIGACIONES

a.Convocatorias Internas
Adjudicadas

(o2}

b.Convocatorias Externas
Adjudicadas

c.Realizada con fondos propios

d.Direccion de Tesis de
Licenciatura

0.50

e.Direccion de Tesis de Maestria

0.75

f.Direccion de Tesis Doctorales

WIN| = O O
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g.Revisor de articulos cientificos
de revistas indexadas

h.Revisor de articulos en revistas
especializadas

2. INNOVACION Y
DESARROLLO

a. Proyectos de Innovacién

b. Patentes

50

30

20

3. PUBLICACIONES DE
INVESTIGACIONES

a. En Revistas

a.1. Revistas de alto impacto (Q1,
Q2, Q3, Q4). Ver anexo N° 2

10

2.5

a.2. Indexadas internacional o
nacional impresa o digital.

a.2. Revistas especializadas no
indexadas impresa o digital.

1.5

b. En Libros

b.1. Libro completo

20

b.2. Capitulo de libro

10

CONFERENCIA, CONGRESO Y
DISERTACION CIENTIFICA EN
MODALIDAD PRESENCIAL O A
DISTANCIA VIRTUAL

15

a.Dirigido a profesionales y
estudiantes de postgrado

0.75

b.Dirigido a estudiantes
universitarios

0.75

0.50

c.Dirigido a publico en general

0.75

0.50

4. PONENCIA CIENTIFICA EN
MODALIDAD PRESENCIAL O
A DISTANCIA VIRTUAL

15

a.En Congreso Cientifico
Internacional de UDELAS

5

1

b.En evento cientifico
internacional

4

2

c.En evento cientifico nacional

2

0.75

lll. EJECUTORIAS DE EXTEN

SION

EJECUTORIA

CONOCIMIENTO

AFIN

CULTURAL

TOPE

1. EDUCACION CONTINUA

a. Elaboracion de Programas de
Educacién Continua (diplomados)

10

b. Disefno y organizacién de
acciones de educacion continua
(seminarios, cursos, talleres)

10

2. GESTION DE LA EXTENSION
UNIVERSITARIA EN
TERRITORIOS

15

a. Formulacién e implementacion
de proyectos comunitarios

b. Elaboracién de diagnésticos
comunitarios

1.5

c. Participacién en programas de
extension en territorios
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d. Elaboracion y ejecucion de
proyectos de investigacion-accion
€ innovacion social

3. PUBLICACION Y GESTION
DEL CONOCIMIENTO E
INNOVACION SOCIAL

a. En Revistas

a.1. Elaboracién y publicacién de
articulos de extensién en revistas
indexadas

a.2. Elaboracién y publicacion de
articulos de extensiéon en revistas
especializadas

b. En Libros

b.1. Publicacion de libros o
capitulos de libros de extension
autor)

20

10 4

b.2. Publicacion de libros o
capitulos de libros de extension
compilador)

b.3. Documentacién de
sistematizacion de buenas
racticas de extension universitaria

c. Produccién de
Audiovisuales

a.Conferencia, congreso y
disertacion cientifica en modalidad
resencial o a distancia virtual

15

b.Organizacion de Catedras,
Foros, y Mesas Redondas

15

4. VINCULACION CON EL
SECTOR PRODUCTIVO

a.Formulacioén de iniciativas de
vinculacién universidad-sector
empresarial

1 0.50

10

b.Participacion en asesorias a
emprendimientos de estudiantes
de UDELAS

1 0.50

10

c.Tutoria al programa de
asantias en empresas

1 0.50

10

d.Consultorias y servicios de
asesoria técnica para
organizaciones

2

1 0.50

10

SECCION D. GESTION DE LA ACADEMIA

1. COMISIONES ACADEMICAS

20

a. Coordinador de comisién
permanente

b. Miembro de  comision
permanente

c. Coordinador de comisién
eventual

d. Miembro de comision
eventual

0.5

e. Coordinador de programas
especiales

2 x ano

f. Representante de la
Universidad en eventos
nacionales e
internacionales.
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2. CARGOS DE LA GESTION
DE LA ACADEMIA
Rector 15 x ano 75
Vicerrectores 12 x afio 60
Secretario General 10 x afno 50
Subsecretario General 9 x ano 45
Decano 10 x ano 50
Vicedecano 9 x ano 45
Director de Extension Universitaria 10 x ano 30
Supdireptor de Extension Doy il 45
Universitaria
Di r -
A::r:ggn i((j:i Departamento 85 affo 30
Director de Escuela 7 x ano 35
Coordinador de Carrera 5 x afno 25
oordinad -
gczdirg?cssr de Programas 5 x afio 25
Secretario Administrativo 5 x afo 25
Secretario Académico 6 x ano 30
Director de Institutos 9 x ano 45
Director de Centros 8 x ano 40
Coordinador de Trabajo de Grado 4 x ano 20
Coprdin_adqr de Practicas &y afto 20
Universitarias
Enlaces de las instancias
académicas en las Extensiones 4 x ano 20
Universitarias
Coordinador de Tutorias 4 x ano 20
CAPITULO Il

HOMOLOGACION DE CATEGORIA DOCENTE

Articulo 294. Para efectos del presente Reglamento, se entiende por homologacion
de categoria docente, el proceso mediante el cual un profesor de la UDELAS, previo
cumplimiento de los requisitos establecidos en este reglamento, solicita que la
categoria docente regular adquirida por concurso de méritos en otra universidad
oficial de Panama se reconozca y homologue con otra categoria docente existente
en la Universidad Especializada de las Américas.

Articulo 295. La homologacion de categoria docente estipulada en este reglamento
solo sera aplicable a los servidores publicos universitarios nombrados permanentes
en la estructura fija en el cargo de profesor con dedicaciéon de tiempo completo o
medio tiempo.

Articulo 296. Se instalara una Comision de homologacién de categoria docente
para el analisis de los documentos que presente el profesor solicitante, la cual estara
conformada de la siguiente manera:

El Vicerrector (a) Académico, quien la presidira:

El Director de Planificacion y Evaluacion de la Calidad Universitaria;

El Decano de la Facultad, seguin el area de conocimiento gque corresponda;
El Director del Departamento Académico del area del conocimiento que
corresponda;

El Decano (a) o Vicerrector (a) de Investigacion.

L3 A e
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Articulo 297. La Comision de homologacion de categoria docente tendra las
siguientes funciones:

1. Recibir de parte de la Secretaria General los documentos de los aspirantes
y levantar un expediente debidamente foliado de cada profesor (a)
solicitante.

2. Acordar su calendario de reuniones.

3.Examinar los documentos del profesor (a).solicitante para constatar que
cumple con los requisitos establecidos en este reglamento.

4. Redactar un informe de cada solicitud que indique si se recomienda la
aprobacion de la homologacion de la categoria docente o se desestima por
no cumplirse los requisitos.

5. Remitir mediante nota dirigida al Consejo Académico, el informe mediante el
cual se recomienda la aprobaciéon de la homologacion de la categoria
docente al profesor solicitante para su consideracion y sustentarlo en la
sesion correspondiente.

6. Remitir el informe de rechazo de la solicitud al interesado para que ejerza la
opcion de subsanar o presentar una nueva solicitud.

7.0tras que sean necesarias para cumplir con los fines u objetivos
perseguidos por el presente Acuerdo.

Articulo 298. En caso de que el profesor solicitante no presente los documentos
completos, la Comision desestimara la solicitud y se lo hara saber al peticionario por
escrito, para que la subsane en un periodo no mayor de quince (15) dias. De no
subsanarlas en dicho periodo, se archiva la solicitud y podra presentarla en el
siguiente periodo.

Articulo 299. De aprobarse la solicitud, la Comisién enviara el informe a la
Presidencia del Consejo Académico para que en sesidn de este organo de gobierno
se apruebe el informe. Una vez aprobado por el Consejo Académico, se enviara el
Acuerdo a la Direccion General de Recursos Humanos para que proceda con el
tramite del nombramiento en la categoria aprobada.

Articulo 300. Para solicitar la homologacion, los profesores solicitantes deben
cumplir con los siguientes requisitos:

1. Estar activo en la docencia en UDELAS al momento de presentar la
solicitud.

2. Cumplir con un periodo activo e ininterrumpido de docencia en la UDELAS
al menos igual al requerido para optar por la categoria equivalente en la
UDELAS.

3. No haber cometido falta disciplinaria en la UDELAS ni en la Universidad
Oficial de donde proceda.

4. Presentar una Certificacion de la universidad oficial de la Republica de
Panama que demuestre la categoria que haya obtenido por concurso.

5. Tener una evaluacion del desempefio docente satisfactoria en los dos
ultimos anos en la UDELAS.

Articulo 301. Los documentos que debe presentar el profesor (a) solicitante de la
homologacion de categoria docente son los siguientes:

1. Nota dirigida a la Vicerrectoria Académica solicitando la homologacion de
su categoria docente.

2. Copia de su cédula de identidad personal.

3. Certificacion de la Direccion General de Recursos Humanos de la UDELAS
que acredite sus anos de servicios en la Universidad.

4. Certificacion de la Direccion General de Recursos Humanos que acredite
que no ha sido sancionado por faltas disciplinarias en la UDELAS.

5. Certificacion de la evaluacion docente de los dos (2) ultimos afios, emitida
por la Direccion de Evaluacion de Desempeiio de los Profesores.
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6. Certificacion de la universidad oficial donde se haya ganado la categoria
que acredite que no ha sido sancionado por falta disciplinaria.

Articulo 302. La homologacion de la categoria docente solo aplica a profesores
regulares que ejercen o han ejercido en universidades oficiales de la Republica de
Panama. La catedra asociada al cargo de profesor regular de la otra universidad

oficial debe ser correspondiente a las areas del conocimiento y docencia que se
dictan en la UDELAS.

Articulo 303. Las solicitudes de homologacion solamente se recibiran e iniciaran
tramite en el primer semestre de cada vigencia fiscal.

CAPITULO IV
ASCENSO DE CATEGORIA DE LOS PROFESORES

SECCION PRIMERA
ASCENSO DE CATEGORIA DE LOS PROFESORES REGULARES

Articulo 304. El profesor regular que aspire a ascender de categoria o grado debe
cumplir con los siguientes requisitos:

1. Haber ejercido durante cinco (5) afios continuos en la categoria de profesor
regular en la que ha sido nombrado (Auxiliar, Agregado o Titular). Para
acreditar este requisito debera presentar certificacién expedida por la
Direccion General de Recursos Humanos.

2. Los profesores regulares podran ascender hasta dos (2) categorias, siempre
que cumplan con la suma de los puntajes de ambos niveles hasta completar
el nivel al que aspiran, los afos de servicio requeridos en la categoria que
actualmente ocupan y los requisitos establecidos para el ascenso a la
categoria solicitada.

3. Titulos obtenidos después de la fecha en que entré a regir el Acuerdo del
Consejo Académico de haber superado satisfactoriamente el concurso.
Dichos titulos deberan cumplir con los mismos requisitos establecidos en las
normas que reglamentan la convocatoria del concurso.

4. Haber demostrado desempefo docente satisfactorio de acuerdo con las
normas de evaluacion del desempeio del profesor. Para cumplir con este
requisito debe presentar certificacion de la Vicerrectoria Académica, de los
anos posteriores al concurso.

5. Haber obtenido, después de ingresado a la categoria en que se encuentre,
las puntuaciones en ejecutorias como titulos académicos, en investigacion,
en extension y gestién universitaria administrativa, asi:

a. Un minimo de setenta y cinco (75) puntos adicionales nuevos, para
ascender de la categoria de Profesor Regular Auxiliar a la categoria
de Profesor Regular Agregado.

b. Un minimo de cien (100) puntos adicionales nuevos, para ascender
de la categoria de Profesor Regular Agregado a la categoria de
Profesor Regular Titular |.

¢. Un minimo de ciento veinticinco (125) puntos adicionales nuevos, para
ascender de Profesor Regular Titular | al de Profesor Regular Titular
Il

d. Un minimo de ciento cincuenta (150) puntos adicionales nuevos, para
ascender de Profesor Regular Titular Il al de Profesor Regular Titular
Il

6. Mostrar una conducta congruente con las normas del Estatuto, el Cédigo de
Etica y los Reglamentos universitarios. Para cumplir con este requisito
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debera presentar certificacion de la Direccion de Recursos Humanos en la
que se indique que no ha sido sancionado por faltas disciplinarias, conforme
a lo establecido en el Reglamento Disciplinario Docente de la UDELAS.

Articulo 305. En aquellos casos donde el aspirante mantenga investigacion
disciplinaria abierta, dentro de la institucién, o haya sido imputado por algun delito,
no podra solicitar el ascenso de categoria, hasta tanto no se resuelva de forma
favorable la investigacion disciplinaria o el proceso penal de que se trate. En
aquellos casos donde el aspirante haya iniciado la solicitud y se le impute algun
delito, se suspendera el tramite hasta que se haya resuelto su imputacion.

Articulo 306. Los profesores regulares que aspiren a ascender de categoria o grado
presentaran la solicitud al Director del Departamento Académico, y en el caso de

las Extensiones Universitarias, la entregara al Enlace del Departamento Académico
que corresponda.

El Director del Departamento Académico o los Enlaces de Departamentos
Académicos de las Extensiones Universitarias, al momento de recibir los
documentos deben realizar el proceso de foliacion conforme al orden de las
ejecutorias establecidas en el cuadro de evaluacion.

Una vez verificada la documentacion del profesor (a) que aspira al ascenso de
categoria, el Director del Departamento Académico la remitira al Decano
correspondiente, quien a su vez la enviara en un plazo no mayor de dos (2) semanas
desde que se recibi6 la solicitud en el Departamento Académico, a la Comision
Evaluadora de Ascenso de Categoria que actuara conforme al procedimiento
establecido.

Articulo 307. El Decano de la Facultad correspondiente, de comdn acuerdo con la
Direccion del Departamento Académico, designara una Comisién Evaluadora de
Ascensos de Categoria constituida por tres (3) profesores. Al menos el Coordinador
de la Comision debe ser profesor regular. Uno (1) de los profesores podra ser
externo a la UDELAS siempre que sea docente en alguna Universidad Oficial de
Panama.

Articulo 308. La Comision Evaluadora de Ascensos de Categoria tendra las
siguientes funciones:

1. Recibir y verificar que la documentacion esté completa, debidamente foliada
y conforme a los requisitos establecidos en el presente Reglamento para el
ascenso de categoria. De estar incompleta la documentacion recibida, sera
devuelta al Decanato correspondiente en un término no mayor de una (1)
semana.

2. Elaborar un expediente de cada solicitante.

3. Establecer un cronograma de reuniones.

4. Examinar cada expediente para determinar que el aspirante cumple con los
requisitos para el ascenso.

5. Evaluar los documentos, segun se establece en el cuadro de evaluacion del
presente reglamento.

6. Elaborar un informe que sera presentado al respectivo decano, quien, de no
presentar objecion, lo remitira al Consejo Académico para su decision final.

Articulo 309. El informe de resultado sera presentado al Consejo Académico para
su consideracion. De considerarlo correcto, lo aprobara mediante acuerdo. Contra
la decision del Consejo Académico sélo cabe el recurso de reconsideracion. Una
vez se encuentre en firme el acuerdo de ascenso de categoria, la rectoria instruira
a la Direccién General de Recursos Humanos, la elaboracion de la Resolucion de
ascenso de categoria o grado y demas tramites correspondientes.
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Articulo 310. El informe de resultados debera ser firmado al menos por dos (2) de
los tres (3) miembros de la Comision. En caso de desacuerdo de uno (1) de los
miembros, debera sustentar las razones de su desacuerdo.

SECCION SEGUNDA

DE LA RECLASIFICACION Y ASCENSO DE CATEGORIA DE LOS
PROFESORES ESPECIALES

Articulo 311. La reclasificacion del personal docente es el estudio de Ia antigliedad,
ejecutorias, experiencia y demas requisitos que le permite ser ubicado en una de
las categorias de profesor especial.

Articulo 312. El profesor para estar en la categoria correspondiente deberia cumplir
con los siguientes requisitos:

Reclasificacion Docente
Categoria

e Poseer como minimo el titulo de licenciatura
Temporal y postgrado en docencia superior.
* |doneidad profesional (si aplica).
e indice Académico de licenciatura > 1.5 de
3.0

e Poseer como minimo el titulo de

licenciatura, nivel de postgrado en la
Especial | especialidad y postgrado en docencia
superior.

e Haber obtenido el minimo de puntos
establecidos en el reglamento de sistema de
carrera  docente de la Universidad
Especializada de las Américas.

* Idoneidad Profesional (si aplica).

« Indice académico de licenciatura > 1.5 de
3.0.

e El puntaje minimo requerido debe ser de 65
puntos

e Haber cumplido cinco (5) afios de servicios
consecutivos en la funcién docente en la
UDELAS.

* Haber obtenido el promedio satisfactorio (81
en adelante) en los ultimos cinco (5) afios de
las evaluaciones docentes.

e Poseer como minimo el titulo de
Especial Il licenciatura,

e Nivel de postgrado en la especialidad y
postgrado en docencia superior

e Tener cuarenta y cinco (45) puntos
adicionales entre titulos, ejecutorias,
experiencia académica vy profesional
obtenidos durante el periodo en que labore
en esta Universidad.

* Idoneidad profesional (si aplica).

e indice académico de Licenciatura > 1.5 de
3.0
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Especial Il

Especial IV

El puntaje minimo requerido debe ser de
110 puntos.

Haber cumplido diez (10) afos de servicios
consecutivos en la funcién docente en la
UDELAS.

Haber obtenido el promedio satisfactorio.
ochenta y uno (81) en adelante de los
ultimos cinco (5) afios en las evaluaciones
docentes.

Poseer como minimo el titulo de
licenciatura,

Nivel de postgrado en la especialidad,
Postgrado en docencia superior y

Maestria en la especialidad.

Tener cincuenta (50) puntos adicionales
entre titulos ejecutorias, experiencia
academica y profesional obtenidos durante
el periodo en que labore en esta Universidad
con posterior a la fecha en que le fue
adjudicada la categoria de Profesor Especial
Il.

Idoneidad profesional (si aplica).

indice académico de Licenciatura > 1.5 de
3.0

El puntaje requerido debe ser de ciento
sesenta (160) puntos.

Haber cumplido quince (15) afios de
servicios consecutivos en la funcién docente
en la UDELAS.

Haber obtenido el promedio satisfactorio
(ochenta y un (81) puntos en adelante) de
los dltimos cinco (5) afios en las
evaluaciones docentes.

Poseer como minimo el titulo de
licenciatura,

Nivel de postgrado en la especialidad,
Postgrado en docencia superior y

Maestria o doctorado en la especialidad.
Tener cincuenta (50) puntos adicionales
entre titulos ejecutorias, experiencia
académica y profesional obtenidos durante
el periodo en que labore en esta
Universidad, con posterioridad a la fecha en
que le fue adjudicada la categoria de
profesor Especial Ill.

Idoneidad profesional (si aplica).

indice académico de Licenciatura > 1.5 de
3.0

El puntaje requerido debe ser de 210
puntos.

Haber cumplido veinte (20) afios de
servicios consecutivos en la funciéon docente
en la UDELAS.

Haber obtenido el promedio satisfactorio
(ochenta y un (81) puntos en adelante) de
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los dltimos cinco (5) afos en las
evaluaciones docentes.

Especial V Poseer como minimo titulo de licenciatura,

Nivel de postgrado en la especialidad,

Postgrado en docencia superior y

Maestria o doctorado en la especialidad.

Poseer nombramientos por resolucion.

Tener sesenta (60) puntos adicionales entre

titulos ejecutorias, experiencia académica y

profesional obtenidos durante el periodo en

que labore en esta Universidad, con

posterioridad a la fecha en que le fue

adjudicada la categoria de Profesor Especial

v

* Idoneidad profesional (si aplica).

« indice académico de Licenciatura > 1.5 de
3.0

* El puntaje requerido debe ser de doscientos

setenta (270) puntos.

Articulo 313. La rectoria designara una comision especial para el estudio de las
solicitudes de los profesores que aspiren a ingresar al proceso de reclasificacion
para su incorporacion a la carrera docente, segun lo indicado en el Articulo 160 del
Estatuto Organico y desarrollaran el procedimiento a aplicar para dicha
reclasificacion.

Articulo 314. El ascenso de categoria de los Profesores Especiales de la
Universidad Especializada de las Américas tiene los siguientes objetivos:

1. Impulsar y reconocer el desarrollo humano, académico y cientifico de los
profesores.

2. Estimular el ejercicio de la actividad docente, investigativa y de extensién con
calidad y espiritu de servicio a la sociedad.

3. Motivar la preparacion y el compromiso de los profesores como asesores
academicos en el proceso educativo.

4. Valorar y reconocer los avances profesionales y académicos de los
profesores a través del ascenso de categoria.

5. Establecer un sistema de incentivos eficiente y acorde con el desarrollo
académico de los profesores.

6. Promover el desarrollo de la Universidad y el prestigio institucional con base
en la formacion, calidad, produccién y excelencia de los profesores como
miembros activos de la comunidad académica.

Articulo 315. El profesor nombrado por resolucion es aquel que obtuvo esta
condicion conforme a los requisitos minimos establecidos para satisfacer las
demandas académicas dentro de la universidad.

Estos profesores seran clasificados como profesores especiales segun los
requisitos establecidos en el Estatuto Organico y este reglamento.

Articulo 316. Una vez clasificados los profesores Especiales podran ascender de
categoria, asi:

1. Ascenso de Profesor Especial | a Profesor Especial II:
Para ascender a la categoria de Profesor Especial Il, los profesores deberan contar
con un minimo de cinco (5) afios de servicios académicos consecutivos en la
UDELAS, estar nombrado por resolucion y tener cuarenta y cinco (45) puntos
adicionales, es decir debe acumular un afio, segln se establece en el Cuadro de
Evaluacion del presente reglamento.
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2. Ascenso de Profesor Especial Il a Profesor Especial lll:
Para ascender de la categoria Profesor Especial Il a la de Profesor Especial lll, se
requiere al menos diez (10) afios de servicios académicos consecutivos en la
UDELAS vy tener cincuenta (50) puntos adicionales, en concepto de titulos, otros
estudios y ejecutorias, obtenidos y realizados durante el periodo en que labore en
esta Universidad con posterioridad a la fecha en que le fue adjudicada la categoria

de Profesor Especial I, es decir el profesor debera acumular un total minimo de
ciento sesenta (160) puntos.

3. Ascenso de Profesor Especial lll a Profesor Especial IV:

Para ascender de la categoria de Profesor Especial Ill a la de Profesor Especial IV,
se requiere al menos quince (15) afos de servicios académicos consecutivos en la
UDELAS, titulo de Maestria o Doctorado en la especialidad y tener cincuenta (50)
puntos adicionales en concepto de titulos, otros estudios y ejecutorias, obtenidos y
realizados durante el periodo en que labore en esta Universidad con posterioridad
a la fecha en que le fue adjudicada la categoria de Profesor Especial I, es decir el
profesor debera acumular un total minimo de 210 puntos.

4. Ascenso de Profesor Especial IV a Profesor Especial V:

Para ascender de la categoria de Profesor Especial IV a la de Profesor Especial V,
se requiere al menos veinte (20) anos de servicios académicos consecutivos en la
UDELAS, titulo de Maestria o Doctorado en la especialidad y tener sesenta (60)
puntos adicionales en concepto de titulos, otros estudios y ejecutorias, obtenidos y
realizados durante el periodo laborado en esta Universidad con posterioridad a la
fecha en que le fue adjudicada la categoria de Profesor Especial |V, es decir el
profesor debera acumular un total minimo de doscientos setenta (270) puntos.

Articulo 317. Los Profesores que presenten los puntajes minimos exigidos en las
diferentes categorias y los titulos correspondientes, al momento de cumplir el tiempo
establecido en la categoria a la que aspira, debera presentar ejecutorias de los
ultimos cinco anos, experiencia academica y profesional para optar al ascenso de
categoria.

Articulo 318. El ascenso de categoria se realizara mediante el criterio de
antigiiedad docente (afos de servicio), titulos, ejecutorias y puntaje
correspondiente. Si el profesor no pudiere ejercer, de momento ese derecho, lo
podra hacer cuando asi lo estime conveniente, siempre y cuando sea dentro del
periodo establecido para el ascenso de categoria en este reglamento.

Articulo 319. Los Profesores temporales con dedicacion de tiempo completo y/o
medio tiempo, que se encuentran dentro del SIRCAD al entrar en vigor el presente
reglamento, seran clasificados considerando su formacion academica, sus
investigaciones, publicaciones, experiencia docente, profesional y/o administrativa,
excelencia pedagodgica, afos de servicios a la fecha y evaluaciones docentes.

Articulo 320. La Comision de Ascenso de Categoria para Profesores Especiales
estara constituida por tres (3) Profesores Regulares de la Facultad para un periodo
de un afo académico. El puntaje otorgado por el Director de Departamento a la
documentacion presentada por los Profesores al momento de ingresarlos al Sistema
de Registro Docente SIRCAD, queda supeditado a la revision de la Comision, quien
le otorgara el puntaje final.

La comision evaluadora, al momento de la evaluacion de la documentacion que
presenta el Profesor, tomara en cuenta, para la aplicacion del puntaje, las diferentes
areas, a saber:

1. Area de especialidad: es el campo disciplinario principal en el que se inscribe
la formacion académica, la docencia y la investigacion del profesor.
Representa el nucleo cientifico de su especialidad.
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2. Area afin: corresponde a campos disciplinarios relacionados que, sin ser el
nucleo central de la formacion del Profesor, complementan y enriquecen su
quehacer académico, docente o investigativo.

3. Area cultural: es el marco social, histérico y cultural en el cual se
contextualiza la docencia y la investigacion. Abarca tradiciones,
cosmovisiones, lenguas y realidades especificas de la sociedad donde actla
la universidad.

Articulo 321. La Comisién de Ascenso de Categoria tiene como funcién, asignar la
puntuacion por area de especialidad, area afin y area cultural, segun las
certificaciones de evaluacion de titulos, otros estudios y ejecutorias, realizados por
el profesor, en fecha posterior al cierre del concurso en que obtuvo su actual
categoria o a la adjudicacion del ascenso de su Gltima categoria, segun sea el caso.

Podran solicitar la reclasificacién aquellos profesores tiempo completo, medio
tiempo o de dedicacion por horas que formen parte del personal docente de la
Universidad Especializada de las Américas Yy que cumplan con los requisitos
establecidos en el Estatuto Organico y en el presente reglamento, que cuenten con
cinco (5) afos de servicios de forma consecutiva.

Articulo 322. Todo Profesor Especial interesado en ascenso de categoria, debera
presentar al Decano o Director de la Extension Universitaria segun la sede a la que
pertenece, los siguientes requisitos:

1. Llenar el formulario de solicitud de ascenso de categoria.
2. Adjuntar al formulario los siguientes documentos:

a. Copia de la cédula de identidad personal:

b. Certificacion original del tiempo de experiencia docente expedida por la
Direccion General de Recursos Humanos de la UDELAS:

c. Certificacién original expedida por la Direccion General de Recursos
Humanos con la fecha del ultimo cambio de clasificacion aprobado;

d. Copias autenticadas de las certificaciones de las evaluaciones de los
titulos (universidades privadas o extranjeras), otros estudios y ejecutorias
que la sustenten;

e. Certificacion original expedida por la Vicerrectoria Académica con el
puntaje actualizado a la fecha:

f. Copias autenticadas de las certificaciones de las evaluaciones de los
titulos, otros estudios y ejecutorias, las cuales deben indicar la fecha de
obtencion o realizacién de los mismos;

g. Certificaciones originales de las ejecutorias desarrolladas en investigacion
y extension universitaria, que sustenten su grado de desempefio previo en
esta funcion, expedida por las Vicerrectorias o Decanatos
correspondientes;

Articulo 323. El Decano remitira a la Comisién designada la documentacion
presentada por el profesor, para que realice el analisis y evaluacion de los
documentos. Tendra un término no mayor de treinta (30) dias habiles, para emitir el
informe al Decano.

Articulo 324. E| informe emitido por la Comisién de reclasificacion y la
documentacion presentada con la recomendacion del cambio de clasificacion, sera
remitido por el Decano, para la consideracion de la Vicerrectoria Académica, la cual
tendra un término no mayor de treinta (30) dias habiles para analizar, evaluar y
presentar su informe de recomendacion a la Rectoria para su decision.

Articulo 325. Aprobada la reclasificacién, la Direccion General de Recursos
Humanos, emitira una resolucién y notificara al Decano correspondiente, quien
debera notificar al profesor.
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Articulo 326. E| resultado de la evaluacion debera ser notificado al profesor
interesado dentro del término de los cinco (5) dias habiles después de conocerse el
resultado de la evaluacion a través de nota formal del Decano correspondiente y en
el caso de las Extensiones Universitarias por el Director de la Extension, segun la
sede a la que pertenezca el solicitante.

Articulo 327. E| Rector presentara al Consejo Académico un informe semestral de
los ascensos de categoria de los Profesores Especiales.

Articulo 328. Sila Comision al revisar la documentacion presentada por el Profesor,
comprueba que no cumple con algunos de los requisitos establecidos para el
ascenso, informara al Departamento Académico para que proceda a notificar al
Profesor, quien debera presentar una nueva solicitud que cumpla con los requisitos
exigidos.

SECCION TERCERA
DEL ASCENSO DE LOS PROFESORES ASISTENTES

Articulo 329. Los profesores asistentes que hayan cumplido cinco (5) afos de
servicios académicos en la Universidad Especializada de las Américas podran
solicitar su clasificacién como Profesor Especial |, tal como se establece en el
presente Reglamento.

Articulo 330. La reclasificaciéon o ascenso de categoria se realizara mediante el
criterio de antigliedad docente, es decir, afios de servicio, ejecutorias, titulos,
experiencia académica y profesional.

Articulo 331. Los profesores asistentes podran participar en la convocatoria de
concurso interno de Profesores Especiales o participar en el concurso publico de
Profesores Regulares siempre que cumplan con lo establecido en el presente
reglamento.

Articulo 332. Los Profesores asistentes que laboran en los Departamentos
Académicos seran ubicados de acuerdo con las necesidades en las Facultades,
Extensiones Universitarias, Centros, Institutos y/o laboratorios, después del
cumplimiento de los siguientes requisitos:

1. Llenar el formulario de solicitud de cambio de clasificacion.
2. La solicitud debe ir acompafada con original y copia de los siguientes
documentos:
a. Cédula de identidad personal;
b. Certificacion con el tiempo de experiencia docente expedida por la
Direccion General de Recursos Humanos de la UDELAS:
c. Certificacion expedida por la Direccién General de Recursos
Humanos con la fecha del Gltimo cambio de clasificacion aprobado:
d. Copia de las certificaciones de las evaluaciones de los titulos de
universidades privadas o universidades extranjeras, otros estudios
y ejecutorias que la sustenten;
e. Certificacion expedida por el Sistema de Registro de Carrera
Docente (SIRCAD) con el puntaje actualizado a la fecha:
f. Certificacion de la experiencia profesional.

Articulo 333. El Decano remitira a la comisiéon correspondiente la documentacion
presentada por el profesor para su evaluacion, la cual tendra un término no mayor
de treinta (30) dias habiles, para emitir el informe al Decano, segln sea el caso.

Articulo 334. EI informe emitido por la Comisién de reclasificacion y la

. s . . .o ¥
documentacion presentada con la recomendacion del cambio de clasificacion, sera
remitido por el Decano, para la consideracion de la Vicerrectoria Académica, la cual
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tendra un término no mayor de treinta (30) dias habiles para analizar, evaluar y
recomendar sobre el mismo.

Articulo 335. Luego de atendida la solicitud, la Vicerrectoria Académica, presentara
el informe correspondiente a la Rectoria para su debido proceso.

Articulo 336. Aprobada la reclasificacion por la Rectoria, la Direccién General de
Recursos Humanos, emitira una resolucién y notificara al Decano correspondiente,
quien la comunicara al profesor asistente interesado dentro del término de los cinco
(5) dias habiles después de conocerse el resultado de la evaluacion, mediante nota
formal del Decano y en el caso de las Extensiones Universitarias, por el Director de
la Extensioén, segln la sede del solicitante.

Articulo 337. Si la Comisiéon Evaluadora, al revisar la documentacion presentada
por el profesor, comprueba que no cumple con algunos de los requisitos
establecidos para el ascenso, informara al Departamento Académico para que
proceda a notificarlo. El profesor debera presentar una nueva solicitud cumpliendo
con los requisitos exigidos.

Articulo 338. La Comisién Evaluadora designada para cada afio académico estara
compuesta por (3) Profesores Regulares o en su defecto, por Profesores Especiales
nombrados por resolucion. En ambos casos deben ser profesores de la respectiva
Facultad.

Articulo 339. Al realizarse una reevaluacion de la clasificacion del Profesor
asistente se procedera a la nueva remuneracién, a partir de dicha fecha. Una vez
aprobada la reclasificacion, la misma se hara efectiva segun la disponibilidad
presupuestaria.

TITULO VI
DE LOS PROFESORES INVESTIGADORES Y EXTENSIONISTAS

CAPITULO |
DE LOS PROFESORES INVESTIGADORES
SECCION PRIMERA
DE LA INVESTIGACION

Articulo 340. La investigacion es una actividad individual o colectiva, sistematica y
creativa, que se sigue un proceso cientifico de observacion, estudio, y
experimentacion. Su propdsito es la producciéon de conocimiento especializado, que
debe contribuir al desarrollo social y humano del pais, de las Américas y del mundo.

Articulo 341. La produccion de conocimiento se refiere al desarrollo sistematico y
riguroso de nuevos saberes, enfoques teoricos, metodologicos, empiricos o
aplicados, resultado de procesos de investigacion basica, aplicada o de desarrollo
experimental, realizados en el marco de programas y proyectos de investigacion
debidamente aprobados.

Dicha produccién puede expresarse, entre otros, en aportes conceptuales, modelos
explicativos, metodologias, andlisis criticos, prototipos, productos, innovaciones o
desarrollos tecnologicos, orientados a ampliar, profundizar o transformar el acervo
cientifico, académico y cultural a nivel nacional e internacional.
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SECCION SEGUNDA
DEL PROFESOR INVESTIGADOR

Articulo 342. El profesor investigador es un docente universitario que, se dedica a
las tareas de investigaciéon de alta calidad como parte de su labor docente. Su
proposito principal es de hacer avanzar a la UDELAS en su objetivo de lograr un
impacto en beneficio de la sociedad y, como consecuencia, obtener reconocimiento
internacional como una universidad de clase mundial.

Articulo 343. El profesor investigador podra desarrollar sus funciones en un Centro,
Instituto, Facultad, Decanato, Vicerrectoria, Extension Universitaria o Programa
Académico.

Articulo 344. E| profesor que aspire a desempefarse como Profesor
Investigador podra participar en las convocatorias para el fomento de la
investigacion de la UDELAS, ya sea al ingresar a la carrera docente o durante su
permanencia en la institucion.

Articulo 345: El profesor investigador debera presentar una planificacién anual de
actividades de investigacion al inicio de cada afio académico, la cual debera ser
aprobada por la Vicerrectoria de Investigacion y Posgrado (actualmente,
los Decanatos de Investigacion y de Posgrado), por elDecano o
director correspondiente o por la Rectoria.

El procedimiento de convocatoria de profesores investigadores, los criterios de
seleccion y evaluacion, los plazos y los mecanismos de apelacion seran definidos y
desarrollados en un Manual de Procesos que regulara la aplicacion de este
reglamento.

SECCION TERCERA
PROCEDIMIENTO PARA INGRESO COMO PROFESOR INVESTIGADOR

Articulo 346. El ingreso como profesor investigador sera a partir de la convocatoria
anual respectiva, en funcion de las plazas y del presupuesto de investigacion
disponibles en el afio en curso.

Articulo 347. Podran solicitar acogerse a la investigacion los profesores que se
encuentren dentro de la carrera docente y directivos de planta que se desempefian
al mismo tiempo como profesores en UDELAS. Asi también, investigadores externos,
quienes, ademas de demostrar tener una trayectoria académica de excelencia
(titulos  de  universidades renombradas, publicaciones en revistas
cientificas/académicas indexadas en Scopus o Web of Sciencie-Clarivate, capitulos
de libros y libros con editoriales reconocidos por estas bases de datos, experiencia
docente de primer nivel de grado y postgrado, presentaciones en conferencias de su
especialidad) demuestren interés de reforzar al desarrollo de la investigacion en la
UDELAS, y retnan un perfil de acuerdo a las necesidades y demandas de UDELAS.

Articulo 348. Los profesores que ya ostentan la designacion de Profesor
Investigador, antes de la entrada en vigencia del nuevo reglamento, mantienen su
nombramiento vigente, en reconocimiento de los derechos adquiridos y de su
trayectoria. Sin embargo, en el futuro, toda nueva designacién o renovacion debera
ajustarse al procedimiento establecido en el presente reglamento.
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Articulo 349. E| profesor que aplique a la convocatoria de profesor investigador
debera presentar a la Vicerrectoria de Investigacion y Postgrado (actualmente
Decanato de Investigacion):

1. Hoja de vida resumida que destaque la formacion académica, trayectoria
profesional, experiencia investigativa y vinculacion con proyectos relevantes,
tanto a nivel nacional como internacional.

2. Certificacién emitida por la Direccion General de Recursos Humanos en
donde conste que es profesor de la UDELAS y se encuentra registrado en el
SIRCAD. En el caso de ser un concursante externo, antes tendra que
presentar toda la documentacion pertinente como evidencia a la Base de
Datos de la UDELAS (SIRCAD) y a la Vicerrectoria de Investigacion y
Postgrado).

3. Certificacion de la Vicerrectoria de Investigacion y Postgrado (actualmente
Decanato de Investigacion) de la inscripcion de los protocolos de investigacion
y del registro de investigaciones y/o publicaciones cientificas, que demuestre
su trayectoria en investigacion, previas a la convocatoria y proyectos de
investigacion en curso. En el caso de un concursante externo, debe mostrar
evidencia de haber registrado investigaciones en otras entidades donde haya
desempenado sus labores al Banco de Datos de la UDELAS (SIRCAD) y/o
en la Secretaria Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacién de Panaméa
(SENACYT) y otra institucion legalmente reconocida nacional 0
internacionalmente. En el caso de participantes que hayan estudiado y/o
trabajado en el extranjero, sus documentos deberan estar debidamente
legalizados (Apostilla de la Haya y traducciones oficiales).

4. Plan de investigacion anual, en el que establezca el cronograma de las
actividades que comprende el proyecto de investigacion conforme a su area
disciplinar, detallando los productos esperados, tales como publicaciones por
ano académico, este plan debe incluir:

a. Objetivos especificos claramente definidos, que sean medibles,
alcanzables y programados en funcion del tiempo y los recursos
disponibles.

b. Estrategia para la gestion de fondos de financiamiento de la investigacion.

No obstante, estos planes de investigaciéon anuales deberan contener alternativas en
caso de no poderse materializar las metas propuestas. En este sentido, se tomara
en cuenta la naturaleza y tiempos de produccién segin cada disciplina. Asimismo,
se discernird sobre las exigencias que el profesor investigador se impone en
contraste con las circunstancias.

Articulo 350. En base a lo indicado en el Articulo 344 del presente acuerdo, los
Profesores Investigadores podran brindar servicios académicos a estudiantes de
grado y posgrado, conforme a los criterios y lineamientos establecidos por cada
Decanato y/o la Vicerrectoria de Investigacion y Postgrado. Asimismo, podran
asesorar y acompanar semilleros, de investigacion, trabajos de grado, tesis o
proyectos de investigacion, contribuyendo al fortalecimiento de las capacidades

investigativas estudiantiles.

Articulo 351. Desde cada una de las unidades académicas a las cuales esta adscrito
el profesor investigador, se llevaran a cabo procesos de seguimiento, supervision y
evaluacion anual a los profesores investigadores, considerando los siguientes
criterios:
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1. Analisis de productividad cientifica de los investigadores sustentado en los
avances y productos establecidos en el plan de trabajo previamente
presentado y aprobado, haciendo énfasis en el afio de evaluacion.

2. Los productos esperados como parte de la produccion cientifica de los
profesores investigadores son los siguientes:

a. Articulos publicados en revistas indexadas (diferenciacion por cuartil
de la revista). Por lo menos uno (1) al afo. Se considera la participacion
como autor principal, autor de correspondencia, no pudiendo ser el
investigador menor que un tercer autor.

b. Publicaciéon de al menos un (1) capitulo de libro al afio publicado por
editoriales reconocidas por las bases de datos antes mencionadas.

c. Publicacion de un libro académico publicado por una editorial
reconocida por las bases de datos mencionadas en un tiempo no
superior a tres (3) afos dependiendo de la extension del libro treinta
mil a cincuenta mil (30,000 a 50,000) palabras o cincuenta un mil
(50,001) palabras o mas.

d. Patentes o productos de propiedad intelectual otorgados en el campo
de las ciencias naturales, médicas, salud, sociales, computacionales y
formales.

e. Ingreso, ascenso o permanencia en el Sistema Nacional de
Investigadores (SNI) de la Secretaria Nacional de Investigacion,
Tecnologia e Investigacion de la Republica de Panama (SENACYT) o
alguna institucion de prestigio internacional equivalente o mayor
reconocimiento.

f. Presentacion de ponencia en congreso (con salida de publicacion
cientifica con indexacion en SCOPUS, Web of Science — Clarivate).

3. Se tomara en cuenta la naturaleza de los procesos de produccién en cada
disciplina y las contravenencias. Se contrastaran las expectativas del plan de
trabajo del profesor investigador con la realidad de su area de investigacién.

Articulo 352. En el seguimiento anual de los profesores investigadores la
Vicerrectoria de Investigacion y Postgrado (actualmente Decanato de Investigacion),
generara los indicadores de investigacion que se presentaran a la Direccién de
Evaluacion del desempefio docente y al Departamento Académico correspondiente
para la evaluacion y la toma de decisiones. Estos indicadores serviran para
reconocer las fortalezas que la UDELAS tiene en diferentes areas del conocimiento
y las lineas de investigacion existentes y para plantear nuevas areas que se puedan
desarrollar. Igualmente, se usaran para construir estrategias para el fortalecimiento
de la investigacion en todos campos que establecidos y que se estableceran en la
universidad.

SECCION IV
DEL TIEMPO Y NATURALEZA DE LAS FUNCIONES

Articulo 353. Siguiendo lo planteado en el Articulo 344, de acuerdo con la cantidad
de horas dedicadas a labores de investigacion el profesor investigador es:

e Tiempo Completo: Con cuarenta (40) horas de dedicacion a la docencia o
investigacion o extension.

e Medio Tiempo: Con veinte (20) horas de dedicacion con un minimo a la
actividad docente o de investigacion.

Articulo 354. Para el calculo del tiempo del profesor investigador puede medirse
considerando los siguientes factores:
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Distribucion de la jornada laboral
Se divide el tiempo de los profesores investigadores en dos funciones principales:

¢ Docencia.
Estas podran ser: clases, tutorias, evaluacion, asesorias, actividades de difusion de
productos de investigacion. Los profesores que tienen un nivel de doctorado deben
dedicar su docencia en nivel de Maestria y Doctorado preferentemente.

¢ Investigacion.
El profesor investigador tiempo completo tiene una jornada de cuarenta (40) horas
semanales de investigacion. Si el profesor investigador es de medio tiempo tiene una
jornada de veinte (20) horas semanales dedicadas a la funcion de Ia investigacion.

Articulo 355. Para el logro de los resultados y que el profesor investigador realice
eficientemente las tareas para las cuales han sido nombrados o contratados de
acuerdo con su categoria y nivel, se considerara que los profesores investigadores
podran desplazarse a las areas requeridas para la investigacion fuera de la
universidad (reuniones, giras, otros), siempre que las mismas sean contempladas
dentro del plan de trabajo presentado y aprobado, y deberda comunicar
anticipadamente por escrito al jefe inmediato los dias, horas de las mismas y debera
presentar un informe con los productos obtenidos. Por lo tanto, el profesor
investigador no estara sujeto a un horario administrativo de marcacion,
especialmente en el caso de aquellos que tengan que realizar trabajo de campo o
investigaciones fuera del Ccampus universitario o a distancia.

SECCION QUINTA

EVALUACION DE DESEMPENO

Articulo 356. La Direccion de Evaluacion Docente de la Vicerrectoria Académica y
la  Vicerrectoria de Investigacion y Postgrado (actualmente Decanato de
Investigacion), elaboraran un instrumento para la evaluacion del profesor
investigador, de acuerdo a los criterios generales que establece el presente acuerdo.
Para tal fin se consideraran, entre otros:

» Cantidad de producciones cientificas en las que aparece como primer autor,
criterio que tendra un valor sustancialmente mayor al restante, y es obligatorio
al menos una vez al afo.

e Cantidad de producciones en las que aparece como autor no principal o
colaborador.

» Cantidad de libros, capitulos de libros publicados dentro del periodo que se
establezca en el plan de trabajo presentado y aprobado.

* Cantidad de ejecutorias de difusion en la categoria de congresos cientificos,
talleres, jornadas y similares, siendo el ponente principal.

En todas las producciones cientificas que presente el profesor investigador como
parte de su produccion cientifica con propdsitos de evaluacion, el profesor
investigador debe aparecer afiliado a la Universidad Especializada de las Américas
de forma exclusiva; esto no impide que para otras investigaciones o ejecutorias el
profesor investigador pueda representar a otras entidades, pero en estos casos no
sera una actividad evaluable.

Articulo 357. Se establece la figura de contratos especificos, que son aquellos
relacionados a profesores con dedicacion exclusiva a la investigacion vinculados a

69/91



programas de insercion a becarios, en coordinacién con otras instituciones
nacionales e internacionales.

SECCION SEXTA
SOBRE LA PERMANENCIA Y EL DESARROLLO DE LA CARRERA COMO
INVESTIGADOR

Articulo nuevo 358. La continuidad del profesor investigador en la UDELAS no sera
automatica ni implicara derecho adquirido, sino que estara sujeta a la evaluacion de
méritos, resultados obtenidos y necesidades institucionales en materia de
investigacion.

Articulo nuevo 359. Una vez finalizado el contrato o convenio que dio origen a su
designacion, si el profesor investigador desea continuar vinculado a Ia Universidad,
podra postularse en la convocatoria institucional vigente para Profesores
Investigadores, cumpliendo con los requisitos, criterios y procedimientos de
evaluacion establecidos en el presente reglamento. En caso de que su desempefio
haya sido satisfactorio y debidamente evaluado durante el periodo del convenio, el
profesor podra recibir prioridad o valoracién adicional en la evaluacion de su
postulacion, siempre que exista la necesidad por parte de la universidad.

Articulo 360. E| profesor investigador que haya ingresado a través de la carrera
docente, y que, tras un periodo de tres (3) anos haya desarrollado una labor que a
juicio de la UDELAS sea meritoria, podra pasar a un nombramiento de Profesor
Investigador |, Profesor Investigador Il o Profesor Investigador IlI.

Articulo 361. Los profesores investigadores que se incorporen a la Universidad
mediante contratos, convenios o proyectos especificos suscritos con otras
instituciones nacionales o internacionales, mantendran su vinculacion temporal
sujeta a las condiciones, término y duracion establecida en dichos acuerdos.

SECCION SEPTIMA
OBLIGACIONES DEL PROFESOR INVESTIGADOR

Articulo 362. Son obligaciones del profesor investigador.

a. Presentar un plan de trabajo al inicio de cada afio académico a la Unidad
Académica a la cual esta adscrito con copia a la Vicerrectoria de Investigacion
y Postgrado (actualmente Decanato de Investigacion), que debe estar
elaborado cumpliendo los requerimientos establecidos para este fin por parte
de la UDELAS.

b. Cumplir con la carga horaria semanal de dedicacion a las labores de
investigacion o docencia, las cuales se calcularan con relacion a su progreso
por medio de presentacion de avances orales o informes escritos
trimestralmente.

c. Rendir informe anual de la labor y el avance de la investigacion realizada,
senalando su concordancia con el plan propuesto. Este informe debe seguir
las regulaciones establecidas por las Vicerrectorias de Investigacion y
Postgrado (actualmente Decanatos).

d. Presentar anualmente, como minimo la entrega de potenciales publicaciones
a revistas de alto impacto o capitulos de libros o libros publicados por
editoriales reconocidas por bases de datos con indexaciones reconocidas de
algo nivel (Scopus o Web of Science-Clarivate) como autor principal o autor
de correspondencia (sin sobrepasar el puesto de tercer autor) y productos
alcanzados como la participacion en convocatorias para la obtencion de
fondos externos, publicacién de libros, patentes, entre otros.
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e.

Inscribir y registrar anualmente las investigaciones y/o publicaciones en la
Vicerrectoria de Investigacion y Postgrado, (actualmente Decanato de
Investigacion), acorde a lo establecido en el Plan anual presentado,
ponderando que esto significa una reduccion del tiempo dedicado a la
investigacion.

Cumplir con los programas de asesoria, ayuda técnica y apoyo a la produccion
asignados por la Unidad respectiva, en los casos que asi le sean asignados.
Completar al cien por ciento las investigaciones establecidas en el plan de
trabajo, salvo en casos justificados, tales como: cancelacion del Contrato de
Investigacion, suspension del financiamiento, requerimiento de nuevos fondos
para seguir o completar la investigacion adecuadamente, la adquisicion de
compromisos de investigacion no esperados, contravenciones de salud u
otros. En todo caso, el Profesor Investigador debera presentar un informe del
alcance de su trabajo como investigador o docente.

Contar con autorizacion del Rector/a, previa recomendacion de la instancia
académica donde labora, cuando realice investigaciones y/o asesorias fuera
de la Institucion.

El incumplimiento de cualesquiera de las obligaciones establecidas en este articulo
dara lugar a que el profesor investigador pierda la designacion y debera regresar a
su condicion de docente.

Articulo nuevo 363: La Rectoria tendra la facultad de designar a profesores,
independientemente de su categoria académica, con dedicacion exclusiva a la
investigacion, atendiendo a las necesidades institucionales, los planes de desarrollo
y las lineas estratégicas de la Universidad.

Articulo 364. Son derechos de los profesores investigadores:

a.
b.

Recibir el apoyo necesario para realizar la investigacion, docencia.

Disfrutar la estabilidad para las correspondientes categorias y niveles, de
adecuada remuneracion de acuerdo a su responsabilidad y dedicacion.
Recibir recursos de la Universidad Especializada de las Américas, de
acuerdo a las posibilidades presupuestarias de la universidad, para ejercer
eficientemente sus labores de investigacion, docencia y para mejorar su
calificacion cientifica y pedagodgica.

Los demas derechos estipulados en este Estatuto y en los reglamentos
universitarios.

Tener flexibilidad horaria y permisos relativamente extensos de tiempo para
realizar estudios de campo, participar en reuniones de planificacion, visitar y
hacer viajes de investigacion a bibliotecas y archivos en la Republica de
Panama y el Extranjero, asistir a capacitaciones, presentar sus resultados
en conferencias nacionales e internacionales, hacer estancias en la
Republica de Panama y el extranjero, siempre y cuando cumpla con lo
exigido anteriormente.

Como se indica en el Articulo 363, de desarrollar sus labores de manera
satisfactoria, podra acceder a una carrera académica como profesor
investigador pasando por diferentes niveles, ya sea por concurso o por
antiguedad.

Solicitar incentivos de Investigacion e innovacion, cumpliendo con lo
establecido en el Acuerdo N° 001-2024.

Los profesores investigadores no formaran parte de la funcién administrativa
o de gestion.
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CAPIiTULO Il
DE LA EXTENSION UNIVERSITARIA

Articulo 365. La extensién universitaria, es un proceso transformador que fortalece
la relacién reciproca y horizontal entre la universidad y la sociedad, promoviendo la
co-creacion de conocimientos y la implementacion conjunta de soluciones a
problematicas sociales, culturales, educativas, econémicas, de salud y ambientales,
desarrollandose a través de programas, proyectos y actividades desde la educacion
continua, el acompafiamiento comunitario, el asesoramiento técnico, intercambio de
experiencias y la generacion de produccion cientifica.

Articulo 366. La politica de extension universitaria de la UDELAS, define, orienta y
evalua las tareas de extension universitaria, como parte de un proceso constante
de generacion, transferencia y difusién del conocimiento, intercambio de
experiencias, dialogo de saberes, produccion cientifica o académica a partir de la
investigacion y la sistematizacion de experiencias basadas en las practicas de
integracion de la docencia-extensién-investigacion.

SECCION PRIMERA
DEL PROFESOR EXTENSIONISTA

Articulo 367. El profesor extensionista es un profesor universitario que ademas de
su labor académica dentro del aula, se involucra en actividades de extension que
buscan vincular el conocimiento académico con la comunidad. Su trabajo se centra
en llevar la educacion, los saberes y los recursos de la universidad a diferentes
sectores sociales, promoviendo el aprendizaje y el desarrollo en areas fuera del
entorno academico tradicional, en apego a los lineamientos, areas programaticas,
proyectos, programas y acciones definidas para tal fin en los documentos
institucionales como son el estatuto organico, planes estratégicos, politicas de
extension y planes operativos de la Vicerrectoria de Extension.

Articulo 368. El profesor que reuna los requisitos para ser extensionista podra
participar en la convocatoria anual que establezca la Universidad Especializada de
las Américas a través de la Vicerrectoria de Extension.

Articulo 369. El rol del profesor extensionista, trasciende la simple transferencia de
conocimiento, fomentando la co-creacion de saberes, el intercambio de experiencias,
la participacion activa de los estudiantes, la supervision, la evaluacion cuidadosa de
las acciones y medir el impacto de las actividades de extensién para fortalecer y
legitimar el papel de la universidad como agente de cambio y justicia social.

SECCION SEGUNDA
PROCEDIMIENTO PARA INGRESO COMO PROFESOR EXTENSIONISTA

Articulo 370. El profesor que aplique a la convocatoria debera presentar a la
Vicerrectoria de Extension:

1. Certificacion emitida por la Direccion General de Recursos Humanos en
donde conste que pertenece a la carrera docente.

2. Certificacion de las experiencias previas en extension universitaria emitida
por la Vicerrectoria de Extension.

3. Hoja de vida resumida, que destaque la formacion académica, trayectoria
profesional, experiencia y vinculacion con proyectos relevantes, tanto a nivel
nacional como internacional.
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4. Plan

de propuesta de acciones de extension universitaria segun el area de

especialidad evidenciando: objetivos, metodologia, temporalidad, productos
y resultados conforme a las normas y necesidades de la universidad.

5. Distribucién horaria destinada a la atencién de estudiantes de grado y
posgrado en actividades de extension, practicas, servicio social territorial,
proyectos de aula, tutorias o direccion de trabajos de grado.

Articulo 371. Los profesores extensionistas deben cumplir con la carga horaria
asignada en docencia de grado y/o posgrado de acuerdo con los criterios definidos
por cada Decanato y/o Facultad.

Articulo 372. En el seguimiento anual de los profesores extensionistas, la
Vicerrectoria de Extensidn generara los indicadores que se presentaran a
Departamentos Académicos para la evaluacién y la toma de decisiones.

Articulo 373. Se realizara seguimiento de evaluacion anual a los profesores
extensionistas, tomando en consideracién los siguientes criterios;

1. Desempefio en la planificacion y ejecucion de las acciones de
extension:

b.

d.

Numero de acciones de extension formulados en base a las politicas de
extension.

Capacidad de disefiar las acciones de extensién segun las dinamicas y
cambios en las necesidades de la Universidad.

Inclusién de enfoques interdisciplinarios y multiculturales en las acciones
de extension.

Gestion eficiente de recursos y cumplimiento de cronogramas.

2. Impacto en la comunidad:

a.

b.

C.

Producciéon académica en base a experiencias de vida o estudios que
muestran cambios en la comunidad.

Preparacion de estudios que evidencian linea base y cambios en el
tiempo del desarrollo enddgeno de la comunidad basado en el
acompanamiento de UDELAS.

Desarrollo de metodologias de evaluacién de impacto.

3. Participacion estudiantil y formacién integral:

b.

C.

Documentar la aplicacion de metodologias activas y reflexiones de los
estudiantes sobre la experiencia extensionista.

Desarrollo de competencias vy aprendizaje experiencial en los
estudiantes.

Generacion de comunidades de aprendizaje estudiantiles de diferentes
disciplinas y niveles académicos.

1. Produccién académica y divulgacion:

a.

b.

Elaboracién de investigaciones que sustenten diagnosticos,
sistematizaciones de experiencias comunitarias.

Redaccion de articulos cientificos o académicos.

Creacion de materiales que integren los saberes comunitarios y
académicos.

Creacion de materiales de informacion y divulgacion en los medios
accesibles para las comunidades beneficiadas.
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e. Organizacion y/o participacion en los congresos y eventos de extension
universitaria.

2. Vinculacion y trabajo colaborativo:
a. Existencia de relaciones a largo plazo con socios comunitarios o
institucionales o empresas.
b. Monitoreo y evaluacién de los resultados innovadores fruto de las
alianzas interdisciplinarias.

c. Participacion continua y activa en redes de extensién y aprendizaje
mutuo.

3. Cumplimiento de compromisos y normativas:

a. Flexibilidad ante normativas: Capacidad para proponer mejoras o
adaptaciones en los procedimientos institucionales a favor de la
extension critica.

b. Compromiso ético: Alineacion de las acciones con principios de
justicia, equidad y respeto por los derechos humanos.

c. Rendicién de cuentas: Informes periédicos que incluyan evaluaciones
criticas y propuestas de mejora para los programas de extension.

SECCION TERCERA
DEL TIEMPO Y NATURALEZA DE LAS FUNCIONES

Articulo 374. De acuerdo al tiempo y a la naturaleza de funciones que le dedique a
la UDELAS, el profesor extensionista puede ser tiempo completo o medio tiempo.

e Tiempo Completo: Con cuarenta (40) horas de dedicacion con un minimo de
treinta (32) horas de dedicacion a la extension propiamente.

e Tiempo Parcial: Con veinte (20) horas de dedicacion con un minimo de doce
(12) horas de dedicacion a la extension propiamente.

Para el calculo del tiempo del profesor extensionista puede medirse considerando
los siguientes factores:

1. Distribucién de la jornada laboral
Se divide el tiempo de los profesores extensionistas en dos funciones principales:

a. Docencia (clases, tutorias, asesorias comisiones) Los profesores que tienen
un nivel de doctorado deben dedicar su docencia en nivel de Maestria y
Doctorado preferentemente.

b. Extension (proyectos, publicaciones, participacion en  congresos,
convocatorias)

Si el profesor extensionista tiempo completo tiene una jornada de cuarenta (40)
horas semanales, se realizara la distribucion de la siguiente manera:

20% docencia
80% Extension

1. Criterios para la asignacion de la jornada laboral
a. Si publica un (1) articulo en revista Q1 o Q2 equivale a treinta (30) horas de
trabajo.
b. Sila publicacién es en revista Q3 y Q4 equivale a veinte (20) horas de trabajo.
c. Sipublica en revistas indexadas en Latindex, Redalyc, otros equivalen a diez
(10) horas de trabajo.
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2. Evaluacién de desempefio: En coordinacion entre las Vicerrectorias Académica
y de Extension, se elaborara el instrumento para la evaluacion del profesor
extensionista que exija un minimo de produccion para justificar la carga de
extension (nimero de publicaciones y de obtencién de fondos, otros).

Articulo 375. Cuando se conceda la condicién de profesor extensionista de Tiempo
Completo, tendra vigencia durante el tiempo que dure la contratacién o
nombramiento de dicho profesor extensionista especial, siempre que cumpla con las
obligaciones establecidas en el Articulo 370. La condicion de profesor extensionista
regular tendra vigencia permanente, en tanto éste cumpla adecuadamente con las
obligaciones establecidas en el Articulo 370.

Articulo 376. Son obligaciones del profesor extensionista:

1. Disenar y ejecutar proyectos de extension alineados con las necesidades de
la comunidad y la mision de la universidad.

2. Elaborar propuestas de extension y gestionar los recursos necesarios para su
desarrollo.

3. Coordinar con otras unidades académicas, entidades externas y actores
comunitarios.

4. Involucrar a los estudiantes en actividades de extensién, promoviendo su
aprendizaje experiencial.

5. Guiar y supervisar a los estudiantes en la aplicacion de conocimientos en
contextos reales.

6. Fomentar el desarrollo de competencias del saber ser y estar, como liderazgo,
comunicacion y responsabilidad social.

4. Asegurar la participaciéon de los distintos sectores de la comunidad en las
actividades de extension.

5. Documentar el desarrollo de los proyectos y las experiencias obtenidas.

6. Medir el impacto de las actividades de extension mediante indicadores

cualitativos y cuantitativos.

7. Recoger opiniones y sugerencias de la comunidad, estudiantes y otros
actores involucrados.

8. Ajustar estrategias y metodologias para mejorar la efectividad de los
programas de extension.

9. Publicar informes, articulos y otros materiales que reflejen los resultados y
aprendizajes de los proyectos.

10. Participar en congresos, seminarios y eventos académicos relacionados con
la extension universitaria.

11.Promover la divulgaciéon del conocimiento generado a través de medios
internos y externos.

12.Acatar las normativas y politicas de la UDELAS en materia de extension
universitaria.

13.Presentar informes periédicos sobre el desarrollo y resultados de sus
actividades.

14.Mantener una actitud ética y profesional en todas sus funciones.

Articulo 377. Si un profesor extensionista es designado por la Rectoria para ocupar
un cargo con funciones de direccion, administracién o planificacion de un area o
dependencia de la Universidad, se le concedera licencia automatica como profesor
extensionista, considerando el tiempo dedicado a estas funciones como parte de su
labor de extension.
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El profesor debera formalizar su licencia y reintegro con la Direccién General de
Recursos Humanos, notificando a su Director o Decano respectivo con copia a la
Vicerrectoria de Extension.

Articulo 378. Para lograr que se realicen eficientemente las tareas para las cuales
han sido nombrados o contratados de acuerdo con su categoria y nivel, se
consideraran que los profesores extensionistas podran desplazarse a las areas
requeridas para la ejecucion de los proyectos comunitarios fuera de la universidad
(reuniones, giras, otros), siempre que las mismas sean contempladas dentro del plan
de trabajo presentado y debera comunicar anticipadamente por escrito al jefe
inmediato los dias, horas de las mismas y debera presentar un informe con los
productos obtenidos.

Articulo 379. Aquel profesor que aspire ser extensionista podra solicitarlo al
ingresar a la carrera profesor o durante su permanencia, previa presentacion de una
planificacién anual, aprobada por la Vicerrectoria de Extension.

Articulo 380. Al finalizar cada periodo academico, el profesor extensionista debera
entregar avances y resultados que evidencien la labor extensionista y someterse a
una evaluacion de desempefo segln los criterios establecidos.

TITULO VI

REMUNERACIONES, SOBRESUELDOS E INCENTIVOS DE LOS
PROFESORES

CAPITULO |

DE LA REMUNERACION DE LOS PROFESORES REGULARES Y
ESPECIALES

Articulo 381. La escala salarial es el instrumento que regula la remuneracion y
sobresueldos que le corresponde a cada profesor conforme a su categoria, grado,
dedicacion, antigliedad, las funciones que desempena, afios de servicios y otros
aspectos. Sera aprobada mediante Acuerdo de Consejo Administrativo.

Articulo 382. E| sistema de remuneracion es el medio a través del cual se
determina el sueldo que le corresponde a cada profesor de acuerdo con el principio
que establece que “a trabajo igual, en idénticas condiciones, corresponde igual
salario”.

Articulo 383. Cada categoria de la carrera docente tendra un salario base que
representara el minimo salarial que devenga un profesor que ejerce sus funciones
en condiciones normales dentro de la institucién. Ningin profesor devengara un
salario inferior a la categoria que ocupe. El sueldo base se regira por la ultima
escala salarial existente en la Universidad y no podra ser desmejorado.

Articulo 384. E| Consejo Administrativo revisara cada cinco (5) anos la escala
salarial y hara los ajustes que sean necesarios a todos los profesores, equiparables
con los salarios de las universidades oficiales del pais.

Articulo 385. Los salarios del Profesor Regular segln las categorias establecidas
seran contemplados de acuerdo con las normas del Estatuto Organico, en la escala
salarial aprobada por el Consejo Administrativo. Esta escala podra ser revisada
cada cinco (5) afos y tomara en consideracion la situacion econémica del pais, el
costo de la vida y las remuneraciones que se pagan a los profesores en otras
universidades oficiales del pais, en categorias similares.

Articulo 386. Cuando el Profesor regular y Profesor especial, sea nombrado en un
cargo administrativo, podra elegir una de las opciones siguientes:
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1. Recibir el salario de la posicion administrativa asignada acogiéndose a una
licencia conforme a lo establecido en este Reglamento; o
2. Percibir su salario como profesor mas:
2.1. Sobresueldo por Jefatura de acuerdo con las normas presupuestarias
y administrativas que se dicten sobre |a materia;
2.2. Gastos de representacion, en los casos en que la Ley lo contemple.
En cualquiera de los casos antes mencionados, el profesor regular mantendra el
derecho a sobresueldo por antigiiedad, conforme a lo establecido en este
reglamento.

Articulo 387. Los profesores regulares y especiales tendran un salario base inicial.
Al efectuar el cambio de categoria el salario se incrementara de acuerdo con el
resultado del estudio de equiparacion de salario de los profesores de las
universidades oficiales.

Articulo 388. El salario base al que se refieren estas categorias, es el salario base
del Profesor Especial | de tiempo completo, medio tiempo o dedicacién por horas,
de acuerdo a la escala salarial, aprobada por el Consejo Administrativo.

CAPITULO II
SOBRESUELDOS

Articulo 389. Se entiende por sobresueldo la suma de dinero adicional al salario
base, de caracter temporal que, como contraprestacion institucional, se reconoce
al profesor.

Articulo 390. La Universidad Especializada de las Américas dispondra para su
estamento docente el disfrute de una remuneracion justa consistente en el aumento
total del salario base (sueldo base) de acuerdo con la tabla aprobada por el Consejo
Administrativo.

CAPITULO Il
DE LOS INCENTIVOS DE LOS PROFESORES

Articulo 391. Los profesores podran recibir reconocimientos por la excelente labor
realizada en las funciones de docencia, investigacion, extension y gestion, asi como
beneficios e incentivos tales como becas, licencias, premios, descuentos en los
precios para cursar programas académicos, descuentos o atenciones gratuitas en
los servicios especializados que ofrece la Universidad u otros que establezcan las
normas universitarias.

Articulo 392. El sistema de incentivo de los profesores de la UDELAS tiene por
objeto fomentar la formacion, la investigacion y garantizar su capacitacion y
perfeccionamiento en reconocimiento a sus méritos académicos, su desempefio y
sus anos de servicio dentro de la universidad.

Articulo 393. Los miembros del estamento docente de la Universidad Especializada
de las Américas pueden separarse de sus cargos con licencias o contratos
academicos, de conformidad con lo dispuesto en el Estatuto Organico y el presente
Reglamento.

Articulo 394. Los profesores de la UDELAS tendran derecho a recibir los incentivos
que le otorga el Estatuto Organico en términos del presente reglamento, entre otros:

Licencias;

Becas;

Sabaticas;

Reconocimiento para los profesores investigadores que publiquen sus
articulos en revistas indexadas. Esto consistira en una ayuda financiera
para los gastos de publicaciéon y se hara efectivo cuando se presente
constancia de la aceptacion del articulo:

P G DY A
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5. Reconocimientos y distinciones, entre otros.

Articulo 395. La condicion de elegibles para beneficiarse de una licencia por estudio
0 beca de postgrado de los profesores en UDELAS, estara supeditada a su admision
en el respectivo programa. En el caso del nivel doctoral deberan presentar y tener
aprobada una version preliminar de su propuesta de investigacion doctoral.

Articulo 396. Las licencias y becas para estudios tendran vigencia de conformidad
con el lapso o periodo regular establecido para el programa de postgrado o
doctorado, contado a partir de la admision al mismo y no estan sujetas a prorroga.
Este lapso o periodo incluye la fase de tesis de maestria o de tesis doctoral.

SECCION PRIMERA
DE LAS LICENCIAS

Articulo 397. Las Licencias que otorga la Universidad Especializada de las
Ameéricas a sus profesores pueden ser:

1. Licencia remunerada con descarga horaria total: Se otorga a
profesores regulares y especiales que prestan servicios a tiempo
completo en la UDELAS y que tengan un minimo de cinco (5) afios de
Servicio.

2. Licencia remunerada con descarga horaria parcial: Se otorga a
profesores regulares y especiales que presten servicios a tiempo
completo en UDELAS, pero que, por el tipo de funciones que cumplen,
no pueden retirarse totalmente de su cargo y, por tanto, acuerdan el
tiempo que dedicaran a la docencia.

3. Licencia no remunerada: Se podra otorgar a profesores que presten
servicios en UDELAS, en condicion de profesor regular o especial con
un minimo de cinco (5) afios de servicios consecutivos, con dedicacion
de tiempo completo, medio tiempo o por horas.

Articulo 398. Los miembros del estamento docente podran obtener licencias
durante el periodo de exdmenes semestrales y en las dos (2) primeras semanas de
clases, para la realizacién de los estudios en el exterior que no puedan posponerse
y en otros casos urgentes a juicio del Decano o Director de la Extensién Universitaria
y siempre que se tomen las medidas para garantizar el cumplimiento de las labores
académicas que el solicitante esté desempefando.

Articulo 399. E| Rector podra otorgar licencia sin sueldo a los profesores de
UDELAS, hasta por cinco (5) afios, con el objetivo exclusivo de ejercer cargo
diplomatico o consular en representacion del pais o cargo de eleccién popular u
otros con mando vy jurisdiccién a nivel nacional y cuyo periodo esta determinado por
la Constitucion o la Ley. Estas licencias podran prorrogarse por una sola vez en el
caso que el peticionario continte en el cargo y hasta un maximo de diez (10) afios
en total.

Articulo 400. Los aspirantes a licencias remuneradas para realizar estudios de
Especializacién, Maestria, Doctorado o Postdoctorado deberan cumplir los
siguientes requisitos:

1. Realizar estudios en areas prioritarias para la Universidad;
Haber prestado un minimo de cinco (5) afios de servicios continuos como
profesor regular o especial de la Universidad, previo a la solicitud
presentada;

3. Haber sido aceptado por la universidad o institucion donde va a realizar
los estudios;
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4. Haber obtenido dos evaluaciones satisfactorias, previas a la solicitud de
la licencia:;

5. Haber cumplido el tiempo de servicio establecido en este reglamento, en
el caso del profesor que haya sido beneficiado (a) previamente con una
licencia remunerada por estudios:

6. No haber sido sancionado por infraccion contenida en el Reglamento
Disciplinario Docente.

Articulo 401. Para la concesién de licencia remunerada se tomaran en cuenta los
siguientes aspectos:

1. Las prioridades establecidas por la universidad en los planes de
desarrollo docente y de las unidades académicas a la cual pertenece el
profesor;

2. Eltiempo de servicio del profesor en la UDELAS;

3. Se concederan, con prioridad, a aquellos que no hayan sido beneficiados
con licencia previamente;

4. La posibilidad de cubrir la vacante que se produzca en la unidad
académica a la que pertenece el profesor que solicita la licencia.

Articulo 402. La duracién maxima en afos consecutivos de las licencias
remuneradas para estudios sera de:

1. Hasta un (1) afo para estudios de especializaciéon o estudios
postdoctorales.

2. Hasta dos (2) afios para estudios de maestria.

3. Hasta cuatro (4) afios para estudios de doctorado.

4. Hasta cinco (5) afios para programas de maestria con doctorado, de los
cuales los dos (2) primeros afos seran para los estudios de maestria y
los tres (3) afios restantes para el doctorado.

Articulo 403. Los profesores regulares que precisen hacer uso de licencias,
deberan solicitarlas por escrito al Decano de la Facultad. En caso que se trate de
un profesor de alguna Extension Universitaria, la dirigira al Director de la Extension
Universitaria, quien informara al respectivo decano, con al menos tres (3) meses de
anticipacion a la fecha en que el postulante aspire a su goce, para gue se emita
concepto y someta a consideracién y aprobacién de la Rectoria o del Consejo
Académico de acuerdo con la competencia, en un plazo maximo de dos (2) meses.

En el caso de reconocida urgencia, debidamente justificada, la licencia podra ser
solicitada con un tiempo menor.

Articulo 404. Las Licencias remuneradas, segun su duracion, se concederan hasta
por tres (3) meses por la Rectoria por una sola vez; y hasta por un (1) afio por el
Consejo Académico.

Se exceptuan de esta disposicion los profesores designados en cargos
administrativos fuera de la institucién o electos para cargos publicos, a quienes se
le aplicara lo dispuesto en este reglamento y las leyes especiales.

Articulo 405. Las Licencias no remuneradas, segun su duracién, se concederan
hasta por seis (6) meses por la Rectoria, una sola vez; y por un (1) ano por el
Consejo Académico, prorrogable hasta por un ano adicional. En el caso de licencias
no remuneradas por estudios de postgrado, se podra solicitar prorroga hasta por
cuatro (4) afos, debidamente justificada.

Se exceptian de esta disposicion los profesores designados en cargos
administrativos fuera de la institucién o electos para cargos publicos, a quienes se
le aplicara lo dispuesto en este reglamento y en las leyes especiales.

Articulo 406. Las unidades académicas dispondran de la informacion concerniente
a las licencias otorgadas de acuerdo con este reglamento.
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Articulo 407. EI profesor regular que haga uso de licencia remunerada por un
periodo de tres (3) meses o mas, debera servir en la Universidad, a su reingreso, el
doble del tiempo de la licencia en forma consecutiva; y durante ese periodo no podra
obtener licencia remunerada o no remunerada con duracion mayor de seis (6)
meses, salvo casos de enfermedad comprobada o designacién en cargo publico.

Se exceptla también el caso del profesor que aspire a otra licencia por estudios, el
cual debera haber servido en la Universidad, al menos el mismo tiempo que empled
en su ultima licencia remunerada.

Articulo 408. Al profesor regular beneficiado con una licencia remunerada o no
remunerada se le garantizara la continuidad en el desempefio de sus funciones
académicas.

Articulo 409. La Universidad y el beneficiario de licencia remunerada, celebraran
un contrato en el cual se estipularan las obligaciones y derechos especificos de las
partes, de acuerdo con las disposiciones del presente reglamento. Esta licencia sera
efectiva a partir de la fecha establecida en el contrato debidamente firmado.

Articulo 410. En caso de las licencias no remuneradas de mas de tres (3) meses,
el profesor regular sélo podra reintegrarse a la funcién docente, al inicio del
semestre académico; en el caso de las otras funciones, al vencimiento de Ia licencia.

Articulo 411. Durante el periodo de licencia remunerada el profesor regular no
podra impartir clases en la universidad.

Articulo 412. Cuando por razones extraordinarias y justificadas el profesor no
pueda culminar sus estudios en el periodo establecido, el Consejo Académico podra
prorrogar los plazos establecidos hasta un (1) ano.

Articulo 413. Los profesores regulares podran solicitar licencias por investigacion,
las cuales seran reglamentadas por el Consejo Académico mediante Acuerdo, en el
cual se establecera el procedimiento para otorgarlas, los requisitos que debe cumplir
el interesado, los deberes y derechos que asume, los términos de alcance y la
vigencia, segln cada caso, entre otros.

Articulo 414. Los profesores regulares tienen derecho a solicitar un afio de sabatica
después de diez (10) afios de docencia continua y completa en esta categoria y a
recibirla en el onceavo (1 1%) ano o posteriormente, de acuerdo con las normas del
reglamento correspondiente. Las licencias sabaticas no son acumulables.

Articulo 415. Los profesores regulares de la UDELAS tienen derecho a recibir
incentivos profesionales por el desempefo alcanzado, en términos de premios y
otros reconocimientos a una labor extraordinaria realizada.

Articulo 416. Los profesores beneficiarios de licencia remunerada con descarga
horaria total o beca completa deberan desarrollar un plan de trabajo en la UDELAS
complementario a su formacién y compensatorio posterior al periodo de beneficio
de la beca o licencia, que contemplara al menos dos de las siguientes actividades:

1. Impartir un curso de postgrado, preferiblemente relacionado con el area
de estudios, el cual no sera remunerado.

2. Asistir a dos (2) estudiantes de grado o postgrado como asesor
especialista de trabajo de grado, segun el nivel de estudios que curse, lo
cual no sera remunerado.

3. Publicar como minimo un (1) articulo en una revista, preferiblemente
cientifica indexada de nivel nacional o internacional.

4. Participar como ponente en un evento cientifico nacional o internacional.

5. Participar en programas o acciones de extensién universitaria de acuerdo
con la politica establecida.

6. Participar como miembro de un equipo de la Red de investigadores de la
universidad.
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Este plan de trabajo debera ser aprobado y supervisado por el decano de la
Facultad correspondiente o por el coordinador del respectivo programa en las
extensiones universitarias y debera ser cumplido dentro del periodo de dedicacién
a la universidad, segun se establezca en el contrato.

Los directores de departamento académico y el director de postgrado brindaran
facilidades para que el profesor beneficiario de una beca de Ia UDELAS pueda
cumplir con los requisitos de curso y asesoria de trabajo de grado segun su area de
especializacion.

Articulo 417. Las solicitudes de licencias para estudios de postgrados en la
UDELAS, por parte de los profesores en condicién de elegibles, debera formalizarse
ante el Decanato de Postgrado; la solicitud de becas para estudios de postgrado
debera formalizarse en el periodo establecido en la convocatoria anual que para
este fin realice la Universidad. En ambos casos, el profesor interesado debera
presentar los siguientes requisitos:

1. Carta motivada de su solicitud:

2. Curriculum vitae;

3. Formulario completo;

4. Certificacién de la Direccion General de Recursos Humanos que acredite
que es profesor de la UDELAS con un minimo de dos (2) afos de servicio.
Al momento de la aplicacion, el profesor debe estar ejerciendo la docencia
en UDELAS.

5. Certificacion de resultado de la evaluacion de desempeno docente;

6. Diploma del ultimo nivel académico cursado;

7. Calificaciones oficiales (créditos) y constancia del indice correspondiente

al ultimo nivel de estudios cursado, el cual no debers ser inferiora 1.5.;
8. Constancia de admision al programa al que aspire, emitida por el

Decanato de Postgrado o unidad correspondiente. En el caso de

Doctorado, debera presentar la version preliminar de su propuesta de

investigacion doctoral.

9. Declaracion de no concurrencia de otra beca;
10. Carta de compromiso, conforme al modelo establecido por UDELAS. Este
compromiso abarca:

10.1. Culminar los estudios de postgrado en la UDELAS, salvo causas
justificadas.

10.2. Seguir prestando servicios en la UDELAS después de concluir la
beca por un periodo igual a la duracién del beneficio.

10.3. Reintegrarse a la UDELAS en los términos que esta establezca, el
importe de las remuneraciones recibidas por beca y licencia o de
los pagos por beca y créditos si no culmina los estudios y/o no
presta servicios a la universidad en el tiempo estipulado.

La documentacion debe presentarse completa. En caso contrario, no podra ser
recibida ni evaluada.

Articulo 418. Si por razones institucionales el programa llegara a paralizarse
temporalmente, el periodo de la paralizacion no se contara para efectos de la
duracion de la licencia, en cuyo caso el beneficiario debera solicitar, ante la instancia
correspondiente, una nota donde el coordinador del programa certifique la
suspension temporal del mismo.

Articulo 419. Los profesores beneficiarios de licencias para estudio o beca tendran
las siguientes obligaciones:

1. Mantener un indice académico de al menos 2.0 en el programa cursado.

2. En el caso de licencia remunerada con descarga horaria total, dedicar
este tiempo exclusivamente a la realizacion de los estudios de postgrado
objeto de este beneficio.
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Articulo 420. La licencia por estudios con descarga horaria total remunerada o no
remunerada y la beca completa se cancelaran por las siguientes causas:

1. Por realizar actividades remuneradas en el horario regular de su cargo en
la UDELAS.

2. Por abandonar o retirarse de su condicién de estudiante regular de
postgrado, sea voluntariamente o por bajo indice académico.

Articulo 421. Una vez culminado el periodo de la licencia, el profesor debera
reintegrarse de forma inmediata y obligatoria a la institucién. El incumplimiento de
esta disposicion sera comunicado por la unidad académica al Rector para los fines
disciplinarios correspondientes.

SECCION SEGUNDA
DE LAS BECAS

Articulo 422. La Universidad Especializada de las Américas podra otorgar becas al
estamento docente para cursar estudios de postgrado o diplomado en la universidad
0 en otras instituciones nacionales o extranjeras, previo cumplimiento de los
requisitos y el procedimiento establecido en este reglamento. La resolucion o
instrumento que otorgue la beca debera especificar su tiempo de vigencia.

Articulo 423. Para los efectos de este Reglamento se entiende por beca, la
exoneracion del pago de créditos del respectivo programa de postgrado o
diplomado, en el caso que los estudios se realicen en la UDELAS; o el pago
correspondiente que realice directamente la UDELAS a la otra institucion, segun los
convenios celebrados o las normas de la universidad o institucién donde el profesor
realizara sus estudios. A los profesores que se les aprueben becas para cursar
estudios en la UDELAS, la exoneracion no incluye el costo de los gastos
concurrentes.

Articulo 424, E| profesor de la UDELAS podra ser beneficiario de becas para cursar
estudios de postgrado o diplomado en la Universidad o de postgrado en otras
instituciones nacionales o internacionales.

Articulo 425. El otorgamiento de becas tiene como objetivos:

1. Formar a los profesores especializados que requiera la UDELAS para
fortalecer las actividades académicas, de conformidad con su plan de
mejoramiento institucional.

2. Coadyuvar en la actualizacion y/o perfeccionamiento de los profesores de
la UDELAS.

3. Incentivar a los profesores que hagan méritos para ser acreedores de este
beneficio.

4. Fomentar la investigacion, la extension e innovacién.

Articulo 426. La asignacion de las becas estara sujeta a las siguientes condiciones:

1. La planificacion, las politicas institucionales y el presupuesto anual
respectivo.

2. Las becas que ofrecen los organismos nacionales e internacionales.

3. Las opciones que pueden ofrecer los programas de postgrado de
UDELAS, segun costos de su funcionamiento.

Articulo 427. Las becas para cursar estudios en |a UDELAS pueden otorgarse
segun las opciones enumeradas. Pueden disfrutarse de manera concurrente con
las licencias, tales como se estipulan en este Reglamento. Este beneficio no es
acumulable con otros beneficios o incentivos otorgados en acuerdos académicos y
administrativos aprobados con anterioridad.

1. Beca completa: Se otorga a profesores de la UDELAS que presten servicios
a tiempo completo, con al menos cinco (5) afos de servicio en la docencia.
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2. Beca parcial: De un cincuenta por ciento (50%) para profesores de la
UDELAS en cualquier condiciéon de dedicacion y con al menos dos (2) afos
de servicio en la docencia.

Articulo 428. La solicitud de beca para estudios de postgrado debera formalizarse
en el periodo establecido en la convocatoria anual que para este fin se realizara. El
profesor interesado debera presentar los siguientes requisitos:

1. Carta motivando su solicitud:

2. Formulario completo;

3. Constancia de admision al programa, emitida por Decanato de Postgrado

0 unidad correspondiente. En el caso de Doctorado, debe presentar la

version preliminar de su propuesta de investigacion doctoral:

Declaracion de no concurrencia de otra beca;

Carta de Compromiso, conforme al modelo suministrado. Este

compromiso abarca:

5.1.Culminar los estudios de postgrado en la UDELAS, salvo causas
justificadas;

5.2.Seguir prestando servicios en la UDELAS después de concluir la
beca por un periodo igual a la duracién del beneficio;

5.3.Reintegrarse a la UDELAS en los términos que esta establezca, el
importe de las remuneraciones recibidas por beca y licencia o de los
pagos por beca -créditos si no culminase los estudios y/o no prestara
servicios a la universidad en el tiempo estipulado.

5. 4. Especificar el periodo de tiempo en el que se usara la beca de
acuerdo a los estudios a realizar.

o

La Comisién de Becas verificara, adicionalmente, los siguientes documentos que
reposan en el SIRCAD:

Curriculum vitae;

Anos de servicio en la UDELAS:

Resultado de la evaluacion de desempenio del profesor:;

Diploma del mas alto nivel académico cursado;

Calificaciones oficiales (creditos) y constancia del indice correspondiente al
ultimo nivel de estudios cursado, no inferiora 1.5.

La documentacion debe presentarse completa. En caso contrario, no podra ser
recibida ni evaluada.
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Articulo 429. E| beneficio de la beca se pierde por las siguientes causas:

1. Retiro, renuncia o destitucion:;

Sancién administrativa en la UDELAS por la comision de falta grave o muy
grave;

Condena o inhabilitacion por cualquier delito;

Evaluacion deficiente de alguno de los cursos del programa de postgrado;
Tener indice académico inferior a 2.0.:

Uso simultaneo de beca de otra institucién del Estado;

Discontinuidad de los estudios;

Incumplimiento de las condiciones de la carta de compromiso.

No usar la beca en el periodo para el que fue otorgado.

N
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Articulo 430. Si por razones institucionales el programa llegara a paralizarse
temporalmente, el periodo de la paralizacidon no se contara para efectos de la
duracion de la beca, en cuyo caso el beneficiario debera solicitar ante la instancia
correspondiente, con una nota donde el coordinador del programa certifique la
suspension temporal del mismo.

Articulo 431. Si el profesor beneficiario de la beca suspende sus estudios de
postgrado sin mediar causa justificada, perdera el beneficio y el derecho a recibirlo
nuevamente para este y cualquier otro tipo de estudios.
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Articulo 432. El incumplimiento de estas normas implica la obligacion del
beneficiario de resarcir a la institucion los montos en que se hubiere incurrido por

motivo de su beca o licencia conforme a lo establecido en el presente Reglamento
y en el respectivo contrato.

Articulo 433. Los montos deberan ser reembolsados en un plazo maximo de un (1)
ano contado a partir de la interrupcion de los estudios o terminacién de la beca. EI
Consejo Administrativo dispondra la adopcion de medidas administrativas o
judiciales a las que hubiere lugar en caso de que el profesor incumpla con esta
obligacion. Se solicitara a la Comision de Becas y a la Direccién de Auditoria Interna
la realizacion de informes especiales para apoyar en estos tramites.

Articulo 434. La Comisidon de becas, licencias y sabaticas para profesores de la
UDELAS estara constituida por los siguientes miembros:
1. El Vicerrector Académico, quien la presidira;
2. El Vicerrector de Investigacion y Postgrado o quien designe (actualmente
Decanato de Investigacion);
3. El Director General de Recursos Humanos o quien designe, el cual actuara
como secretario;

Un Director de Departamento Académico del area de salud:

Un Director de Departamento Académico del area de educacion:

6. La Comision de Becas podra invitar a participar, en los casos en que lo
considere necesario y con derecho a voz, solamente, a otros miembros de
la comunidad universitaria, relacionados con el curso o programa al que se
aspira.

o A

Articulo 435. Son funciones de la Comision de Becas, licencias y sabaticas para
profesores de la UDELAS, las siguientes:

1. Recibir las solicitudes de becas, licencias y sabaticas de los aspirantes que
apliquen en la convocatoria anual.

2. Examinar las solicitudes de becas, licencias y sabaticas para verificar que
rednen los requisitos correspondientes, conforme a este reglamento.

3. Realizar las consultas que requieran o solicitar otra informacion para atender
las solicitudes.

4. Elaborar un informe dirigido al Rector, donde comunican los resultados de la

convocatoria, con indicacion de las becas, licencias y sabaticas a ser

adjudicadas y sus beneficiarios.

Sustentar el informe ante el Consejo Académico.

6. Recomendar al Consejo Académico la cancelacion de la beca, licencia o
sabatica por incumplimiento del becario de sus compromisos establecidos en
el contrato o por las conductas sefialadas en este reglamento.

7. Informar al Consejo Administrativo de la cancelacion de la beca, licencia o
sabatica.

8. Proponer al Rector la creacion de un fondo de becas anual para la
consideracion del Consejo Administrativo.

9. Aprobar los modelos de contratos y los formatos que deben completar los
profesores que soliciten becas, licencias o sabaticas.

10. Elaborar su reglamento de reuniones.

11. Establecer el registro de beneficiarios de becas, licencias y sabaticas, el cual
sera llevado por el secretario de la Comision.

12. Dar seguimiento académico a los becarios, conjuntamente con el Director del
Departamento Académico al que pertenece el profesor.

13. Elaborar el instrumento de valoracién o rlbrica, para la seleccion de los
beneficiarios.

o

Articulo 436. La Comision de Becas, Licencias y Sabaticas para Profesores de la
UDELAS sometera ante Rector (a) para su posterior presentacion y aprobaciéon por
el Consejo Administrativo, solo las solicitudes que cumplan con los requisitos y
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puedan otorgarse. En caso contrario, se le informars al interesado las razones por
las cuales no puede otorgarse el beneficio y se archivara el expediente.

SECCION TERCERA
DE LA SABATICA

Articulo 437. Se entiende como sabatica el beneficio que la universidad otorga a
sus profesores Regulares para que, cumplidos con determinados requisitos, puedan
separarse de sus labores de docencia hasta por un (1) afio, con goce de su sueldo
completo.

Articulo 438. La sabatica se podra solicitar para las siguientes actividades:

Estudios en su area de especialidad:
Investigaciones;

Redaccion de libros

Redaccion de articulos cientificos o especializados;
Pasantias;

Cursos y tutoriales académicos.

SR G By

Articulo 439. Tendran derecho a disfrutar el beneficio de sabatica los Profesores
Regulares, preferentemente de tiempo completo, después de diez afios de docencia
continua y completa.

Articulo 440. Las sabaticas se concederan hasta por un (1) afo y no seran
acumulables ni permutables por compensaciones econémicas. Durante el disfrute
del periodo sabatico, los Profesores Regulares recibiran su salario integro y el
tiempo invertido en la sabatica les sera reconocido a dichos funcionarios para los
aumentos por antigiiedad, ascenso de categoria y demas beneficios.

El beneficio de la sabatica se otorgara al profesor una sola vez durante su carrera
docente.

La Universidad solo podra beneficiar a un solo profesor por afo con la sabatica.

Articulo 441. Los Profesores Regulares que deseen hacer uso del derecho a
sabatica deberan solicitarlo por escrito al Decano, Director de Extensién
Universitaria o Director de Centro o Instituto respectivo, acompafnando los
documentos que acrediten tanto la calidad de Profesor Regular, como el tiempo
servido a la Universidad, debidamente extendidos por el SIRCAD. También
presentaran un plan detallado de las labores que desean efectuar durante el periodo
de sabatica, con indicacién del lugar donde la realizaran.

Articulo 442. | os Profesores Regulares que soliciten el derecho a sabatica deberan
presentar, entre otros, los siguientes documentos que reposan en el SIRCAD:

Solicitud debidamente formulada.

Curriculum Vitae (actualizado).

Copia del titulo del ultimo grado obtenido.

Documento de aceptacion a un programa doctoral.

Programa de trabajo detallado y calendarizado, en el cual debera

especificar los lugares y los periodos donde se realizaran las actividades

(incluir congresos, cursos y eventos fuera del lugar donde se realizara la

estancia).

Compromiso de dedicacion de tiempo completo al programa de trabajo.

7. Constancia oficial de invitacién de la institucion donde desarrollara el
programa, en la que se especifique la duracion y la fecha de inicio, si fuera
el caso.

8. Constancia, en su caso, de cualquier remuneracion recibida durante el

apoyo, ademas de las correspondientes a su salario, estimulos y

prestaciones de las propias de la UDELAS.

Ok wON -

o
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9. Constancia expedida por la Direccion General de Recursos Humanos que
especifique categoria y antigiiedad académica que tiene.

10. Formato de Carta de compromiso con la Direccion General de Recursos
Humanos, firmado en original.

11. Documento que especifique que leyo y acepta cumplir con lo establecido
en el Estatuto Organico, el presente reglamento y la Carta de
compromiso.

12. Documento que especifique los productos finales tangibles que se
compromete entregar, los cuales deberan ser derivados directamente y
consistentes con el proyecto presentado.

Articulo 443. EIl Decano, Director de Extension Universitaria o Director de Centro
0 Instituto, comprobara si se cumple con los requisitos exigidos para obtener el
beneficio, le dara la tramitacion pertinente y remitira la solicitud a la Vicerrectoria
Académica, quien convocara a la Comisién de Licencias, Becas y Sabaticas.

Articulo 444. La Comision de Licencias, Becas y Sabaticas evaluara las solicitudes
y presentara un informe para la consideracion y aprobacion del Consejo Académico.

Esta Comision dara seguimiento al cumplimiento de las condiciones de la sabatica
del profesor beneficiado.

Articulo 445. E| Consejo Académico otorgara la sabatica al Profesor Regular
solicitante con base en los siguientes criterios:

1. El uso que se hara a la sabatica.

. Los afos de servicio del Profesor Regular.

3. La evaluacion de su desempefio en la Universidad, especialmente la
evaluacion que se haya hecho sobre el uso de las sabéticas anteriores, si
es el caso.

4. De acuerdo con las posibilidades presupuestarias de la Universidad y con
preferencia a las categorias de Profesores regulares.

5. Los méritos sobresalientes que el Profesor Regular pueda acreditar en
beneficio o apoyo a la Universidad.

Articulo 446. Expirado el tiempo de sabatica, el Profesor Regular debera presentar
al Departamento Académico o unidad académica a la cual pertenece, un informe
detallado de las actividades realizadas en ese periodo para su consideracion.
Posteriormente, los presentara al Decano, Director de Extension Universitaria o
Director de Centro o Instituto al que pertenece, quien lo remitira a la Vicerrectoria
Académica, para su aprobacion.

TITULO VIl
DE LAS VACACIONES Y AUSENCIAS DOCENTES
CAPITULO |
DE LAS VACACIONES

Articulo 447. Todos los servidores docentes de la Universidad Especializada de las
Americas tienen derecho a treinta (30) dias de vacaciones con sueldo por cada once
(11) meses continuos de servicio, o a razon de un (1) dia por cada once (11) dias
de trabajo.

Las vacaciones docentes se haran efectivas a partir del 16 de diciembre, hasta
completar los treinta (30) dias consecutivos, exceptuando a aquellos profesores que
ejerzan cargos o funciones academico-administrativas, quienes deberan coordinar
sus vacaciones con su jefe inmediato, de manera que el disfrute de las mismas no
afecte el desarrollo de sus labores.
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Articulo 448. De darse la destitucion, renuncia o cualquier otra circunstancia que
implique la culminacién del vinculo entre el profesor y la Universidad, éste tendra
derecho a recibir el pago de las vacaciones vencidas y/o proporcionales que le
correspondan a la fecha de finalizacién de labores.

En el evento de muerte del profesor estos derechos seran entregados a sus
beneficiarios de conformidad con las disposiciones legales vigentes.

CAPITULO Il
DE LAS AUSENCIAS

Articulo 449. Se consideraran ausencias justificadas ademas de las ocasionadas
por accidentes laborales, casos fortuitos o de fuerza mayor, las causadas por los
siguientes hechos:

e Duelo por la muerte del padre, madre, hijos, hermanos y conyuges. se
concederan ocho (8) dias calendario.

e Duelo por muerte de abuelos, suegros, yernos o nueras. Se concederan
tres (3) dias calendario.

e Duelo por la muerte de tios, primos, sobrinos y cunados. Se concedera
un dia (1) calendario que corresponde al dia del sepelio.

® Matrimonio Civil o eclesiastico. Se concederan cinco dias habiles solo por
una vez.

e Nacimiento de un hijo, tres (3) dias habiles para el padre.

e Por enfermedad del profesor debidamente justificada. Se concederan
hasta dieciocho (18) dias anuales.

Articulo 450. EI servidor docente a tiempo completo, que tenga familiares con
discapacidad o sean tutores de personas con discapacidad y han sido declarados
como tales ante la Direccion General de Recursos Humanos, tendran derecho a
permisos justificados para atender el control y tratamiento médico de estas
personas. En el caso de los profesores por horas o medio tiempo, deben atender
esta necesidad en su tiempo libre.

Articulo 451. Toda ausencia injustificada sera descontada del salario del profesor,
sin perjuicio de las sanciones disciplinarias que puedan imponerse.

TITULO IX
JORNADA DE TELETRABAJO

Articulo 452. Para su funcionamiento, el estamento docente incorpora las
modalidades de trabajo presencial, semipresencial o virtual a distancia, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 142 del Estatuto Organico. Para los
efectos de este reglamento, las modalidades virtual, a distancia y teletrabajo se
consideran equivalentes.

Articulo 453. El teletrabajo consiste en la prestacion de servicios subordinados sin
presencia fisica en el puesto de trabajo, a través de medios informaticos, de
telecomunicaciones o analogos, mediante los cuales, a su vez, se ejerce el control
y la supervision por parte del superior sobre las labores correspondientes al
profesor. El teletrabajo podra ser parcial o completo. El teletrabajo parcial es aquel
en el que el profesor labora al menos una jornada de trabajo a la semana en la
Universidad; y el teletrabajo completo, aquel en el que el servidor docente labora
todas las jornadas de trabajo sin presencia fisica en la Universidad.
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Articulo 454. Cuando las necesidades y politicas de la Universidad lo requieran, y
las actividades propias del profesor lo permitan, se le podra autorizar, a peticién del
profesor o por iniciativa del jefe inmediato, con el visto bueno del Decano de la
Facultad, jornadas de teletrabajo total o parcial. La unidad académica que aplique
esta modalidad comunicara formalmente a la Direccién General de Recursos
Humanos la adopcién de esta medida. El jefe inmediato podra solicitar al profesor
en teletrabajo el retorno a la modalidad de trabajo presencial en el momento que se
requiera.

Articulo 455. Corresponde a la institucion universitaria adoptar las medidas
necesarias para la proteccion de los datos que facilitara el profesor, para lo cual
debera:

1. Informar al servidor docente sobre las politicas y normas internas
relacionadas con la proteccién de datos usados y procesados con fines
profesionales.

2. Informar al servidor docente todas las restricciones sobre el uso de los
equipos o utiles informaticos, asi como las sanciones que podrian aplicarse
en caso de no respetarse dichas restricciones.

3. Informar al servidor docente sobre la colocacion de cualquier sistema de
control. Este sistema sera proporcional al objetivo que busca ser protegido y
nunca podra tratarse de un mecanismo violatorio de la privacidad personal ni
familiar del servidor 0 de terceros.

4. Proporcionar, instalar y mantener los equipos necesarios para el teletrabajo,
siempre que exista disponibilidad de equipos en la institucion.

Articulo 456. E| servidor docente al que se le autorice el teletrabajo, ademas del
cumplimiento de sus deberes propios de profesor, tendra las siguientes
obligaciones:

1. Cumplir con las normas de proteccion de datos y las restricciones que le sean
comunicadas con relacion a la informacion que maneje en virtud de sus
funciones.

2. Conservar y custodiar con la debida diligencia los equipos, herramientas
informaticas y programas provistos por la institucion, de forma segura, y no
permitir el uso de estos por personas no autorizadas por la Universidad.

3. Comunicar de inmediato cualquier pérdida, robo, hurto u otro uso indebido
de equipos y programas, en la forma prevista en la normativa interna de la
Universidad.

4. Cumplir con la jornada laboral que se le asigne.

5. Rendir informe de sus asignaciones o labores siempre que asi lo requiera su
jefe inmediato.

Articulo 457. E| profesor al que se le autorice jornada de teletrabajo, sea total o
parcial, debera cumplir con la carga horaria establecida en el articulo 22 del
presente reglamento, de acuerdo con su categoria.

Articulo 458. Para realizar trabajos en la modalidad de trabajo virtual a distancia o
teletrabajo, el profesor debera contar con los recursos tecnologicos y condiciones
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apropiadas para el desarrollo de esta modalidad. Los insumos necesarios y los
equipos tecnoldgicos para la realizacion de las actividades del cargo a través del
trabajo virtual a distancia o teletrabajo seran provistos por la institucion, siempre y
cuando exista disponibilidad de equipos tecnoldgicos. En caso de terminacion de la
modalidad de teletrabajo, el profesor debera devolver a |a Universidad, en éptimo
estado, los equipos tecnolégicos que se le entregaron para realizar sus funciones.

Articulo 459. El profesor que preste sus servicios en modalidad de teletrabajo o
trabajo virtual a distancia debera justificar e informar a su jefe inmediato la conexion
digital diaria, la no conexion, los permisos o la conexion digital tardia, a través de
los medios formales establecidos.

Articulo 460. La Direccion de Informatica, Innovacion y Transformacion
Tecnologica desarrollara el sistema informatico que permita a cada jefe determinar
la conexion digital diaria, la no conexion, la conexion digital tardia y la desconexion
digital del profesor cuando realice asignaciones en la modalidad de teletrabajo.

Articulo 461. Los profesores que gocen de algun tipo de fuero o amparo establecido
por ley, ya sea en razon de una enfermedad cronica o en virtud de una norma
especial, conservaran todas las prerrogativas y garantias reconocidas en la
legislacién aplicable.

La existencia de fuero o amparo legal no constituye una exoneracion de las
obligaciones docentes, ni impide la aplicacion de las disposiciones reglamentarias
y disciplinarias vigentes en la Universidad.

Por lo que, aun cuando exista un fuero o amparo legal, subsiste la obligacion de
mantener un buen comportamiento, respetar la normativa institucional y acatar los
reglamentos y acuerdos vigentes de la Universidad. Por ello, y a fin de garantizar la
igualdad de trato y el respeto a las garantias constitucionales, se reconoce a estas
personas el derecho a un proceso disciplinario que les asegure la posibilidad de
ejercer su defensa, aportar pruebas y contradecir los sefialamientos que se formulen
en su contra.

De esta manera, se garantiza un equilibrio entre la proteccion legal otorgada vy el
cumplimiento de los deberes inherentes a la funcién publica, evitando que el fuero
0 amparo sea utilizado como un privilegio absoluto que impida la debida aplicacion
de las normas disciplinarias.

ANEXOS

ANEXO N° 1

METODO PARA CALCULAR LAS EJECUTORIAS
EL 60% DE LAS EJECUTORIAS

METODOLOGIA PROPUESTA PARA CALCULAR EL 60% DE LAS
EJECUTORIAS.

Los articulos 158, 159 Y 160 establecen lo siguiente:

De los puntos obtenidos en las ejecutorias, al menos el 60% deben haberse logrado
mediante la labor académica en la Universidad Especializada de las Américas
(Docencia, Investigacion, Extension y Gestion Administrativa). Para ponderar el
porcentaje mencionado de las ejecutorias, dirigirse al anexo N°1 del presente
reglamento.
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En orden a lo anterior y toda vez que el 100% de las ejecutorias presentadas puede
ser una cantidad variable, ya que se le asignan los puntos sumados por cada

concursante, es preferible aplicar el procedimiento de regla de tres para calcular el
60% (X), a saber:

(X) = Total de las ejecutorias de UDELAS

100 suma total del puntaje de ejecutorias

Nota: X= 60% de las ejecutorias

Ejemplo:
UDELAS FUERA DE PUNTAJE TOTAL
EJECUTORIAS UDELAS DE EJECUTORIAS
Especialidad| Afin |Especialidad| Afin

Investigacion 1 20

Investigacion 2 4.0
[ Folleto 1 25 |
| Folleto 2 ' ' 25

Folleto 3 | 5.0
EJEE%TT%LétAS 4.0 5.0 2.0 5.0 16 PUNTOS |

Ejemplo de calculo:

REGLA DE TRES:

X = 2=29_56.25%
16

En este ejemplo especifico, el participante no podra concursar pues sus ejecutorias
en la UDELAS no cumplen con lo establecido en los articulos arriba mencionados.
Para obtener el porcentaje del 60% de ejecutorias en la UDELAS, se deben evaluar,
segun el cuadro de evaluacion del reglamento, por rubros todas las ejecutorias en
base a: ejecutadas en la UDELAS y no ejecutadas en la UDELAS. A las ejecutadas
en la UDELAS se les debe asignar puntaje tanto a la de especialidad como a las
afines; igualmente se procedera con aquellas no ejecutadas en la UDELAS.

Una vez evaluadas todas las ejecutorias, sumar tanto las de la UDELAS como las
ejecutadas fuera de la UDELAS y de ese gran total, verificar si se obtiene al menos
el 60% mediante la regla de tres.

SEGUNDO: Este acuerdo subroga el Acuerdo Académico No0.038-2023 de 1 de
septiembre de 2023, que prueba (sic) el Reglamento del Sistema de Carrera
Docente de la Universidad Especializada de las Américas, deroga el Acuerdo
Académico No.031-2014 de 26 de agosto de 2014, que establece el periodo en el
gue se concederan vacaciones a los profesores de la Universidad Especializada de
las Américas y se modifica el calendario académico del afio 2014, y deroga el
articulo 11 y capitulo IV del Acuerdo Académico 020-2020 de 22 de septiembre de
2020 que reglamenta el uso y funcionamiento de los laboratorios de docencia de la
Universidad Especializada de las Américas.
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TERCERO: Los concursos de docentes iniciados antes de la entrada en vigencia
de este Acuerdo, se desarrollaran con fundamento en la norma vigente al momento
de su apertura.

CUARTO: El presente Acuerdo entrara a regir a partir de su publicacion en la
Gaceta Oficial de la Republica de Panama.

QUINTO: Se instruye a la Secretaria General a publicar el presente Acuerdo en la
Gaceta Oficial y en la Pagina Web de la Universidad Especializada de las Américas.

SEXTO: Una vez promulgado remitir mediante correo electronico, copia del mismo
a todas las dependencias académicas universitarias.

Dado en la Ciudad de Panama a los treinta (30) dias del mes de octubre de 2025,
en la sede de la Universidad Especializada de las Américas.

ra. Nic a Terreros Barrios
Presidenta

es E. Bernard V.
Secreta¥io

91/91



