ACUERDO N° 16
(de 11 mayo de 1999)

Universidad Especializada de las Américas
Consejo Académico

ACUERDO N° 016-99
(de 11 mayo de 1999)

“Por el cual se aprueba el Reglamento para la Seleccion de Docentes a
través del Banco de Datos”™ '

CONSIDERANDO:

Que se hace necesario crear en la-Umiversidad Especializada de las

Américas una norma que establezca las disposiciones que rigen para la seleccion
de profesores en la institucion universitaria.

Que con la aprobacion del Estatuto Organico de la Universidad y en vias de

su desarrollo, se requieren disposiciones legales orientadoras sobre los aspectos
relacionados con la seleccion de docentes en la Universidad.

Que se estima necesario brindar un sistema de seleccion de personal docente
a través del Banco de Datos, de tal forma que con objetividad y las ejecutorias

presentadas por los profesores se seleccionen los mejores aspirantes para los cargos
docentes.

Que el Banco de Datos es una modalidad de procedimiento que aspira a
hacer un reconocimiento justo de los méritos académicos y profesionales de todo
candidato, que aspire a ejercer la docencia en UDELAS.

ACUERDA:

Primero: Apruébase el Reglamento para la seleccion de docentes de la

Universidad Especializada de Las Américas, mediante el Banco de
Datos.

Segundo: Se reglamenta a través del Banco de Datos esta seleccion.  Este

procedimiento tiene un caracter provisional, el cual regira hasta cuando
se organicen los concursos.

Tercero: A continuacion transcribimos el Reglamento que consta de once (11)
articulos.

Reglamento para la Seleccion de Docentes a traves del Banco de Datos
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ARTICULO 1”2 El Banco de Datos es el 6rgano responsable de recibir y evaluar

segin lo que dispone este reglamento todos los documentos de
los aspirantes a ejercer la docencia en esta Universidad y hacer

las recomendaciones pertinentes segin lo establece este
reglamento.

ARTICULO 2°:  Para ser contratado como docente en UDELAS: es necesario
presentar todos los documentos que comprueben sus
Ejecutonias académicas y profesionales al Banco de Datos.

ARTICULO 3°:  Los Directores de Escuela a través de los Decanos enviaran a la
Comisién del Banco de Datos 3 meses antes de iniciar cada
semestre, las necesidades de docentes, sefialando los

requerimientos por area y sub-area del conocimiento (la
asignatura).

ARTICULO 4°: La Umversidad Especializada de las Américas publicara en el

mes de Diciembre y Enero de cada afio un aviso o convocatoria
con el proposito de dar a conocer las necesidades de profesores
en cada una de las carreras que ofrece UDELAS. Dicho aviso
debera aparecer durante tres (3) dias consecutivos por lo menos,
en dos diarios de circulacion nacional. El Banco de Datos
permanecera abierto durante todo el afio y considerara a los
participantes hasta 25 dias antes del proceso de seleccion.

ARTICULO 5°: Los interesados deberan entregar su documentacion en la
Direccion de Personal. Los documentos a entregar deberan ser

originales y copias. Los originales seran devueltos
inmediatamente una vez se verifique su autenticidad. Entre
otros, los documentos que se deben entregar son:

1. Copia del documento de identidad personal.
2. Copia de Carnet de Seguro Social.
3. Certificado de Salud Fisica y mental

4. Curriculum Vitae

5. Orniginales y Copias de los Titulos 0 Grados Universitarios

6. Copias de Informes de Evaluaciones de Titulos Certificados por la
Universidad.

7. Solicitud a la Universidad sobre materias y horarios que puede
impartir.

8. Originales y Copias de Certificaciones que comprueben la
realizacion de otros estudios.

9. Copias de Créditos Académicos de todos los niveles estudiados
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10.Copia de las siguientes ejecutorias (libros, investigaciones y
publicaciones y otros)

Los documentos o titulos emitidos en el exterior deberan estar legalizados
por el consul respectivo y autenticado en el Ministerio de Relaciones Exteriores,

se exceptuan los documentos originados en los paises firmantes del convenio. La
Postilla (véase. Gaceta Oficial No 6 de 25 de Julio de 1990).

Los documentos emitidos en el exterior en idiomas distintos al espaiiol
deben estar traducidos (traductor publico autorizado).

ARTICULO 6°: La comision de Banco gie Datos entregara de manera formal a la

Rectoria el resultado de la valoracion de toda la documentacidn
presentada

ARTICULO 7°:  Cuando dos (2) o mas concursantes tengan igual puntuacion se
sefialara de acuerdo con los siguientes criterios:

1. El de mayor titulo en la especialidad (en la materia a seleccionar).

2. El de mayor nimero de ejecutorias (publicadas realizadas En la
materia a seleccionar).

ARTICULO 8°: El informe del Banco de Datos debe reunir a los aspirantes en
orden decreciente de puntuacion. Este informe debe incluir la
evaluacion numérica de todos los documentos presentados por

los aspirantes y estar debidamente firmado, por los miembros
de la comisi6n del Banco de Datos.

ARTICULO 9°:  El aspirante que estime necesario una reconsideracion de su
caso, lo podra hacer ante la misma Comision del Banco de

Datos y s1 no esta conforme debera presentarla ante la Rectoria
por escrito.

ARTICULO 10° El aspirante o profesor que por los criterios de valoracion haya
resultado elegible y seleccionado, debera asumir el horario
programado institucionalmente en funcion de las necesidades y
turnos respectivos. En caso de no aceptar la catedra se

convocara al siguiente profesional en la especialidad en el
orden decreciente en el Banco de Datos.

ARTICULO 11°: Se adaptan los siguientes criterios de valoracion en el cuadro

siguiente:

Doctorados: - 35 puntos
a) En la especialidad (60 créditos) o equivalente 15 puntos
b) En otras disciplinas ( afin

Maestrias: '

a) En la especialidad (32 a 48 créditos) . 25 puntos
gb% En ofras disciplinas (afin) 10 puntos

Post — Grados:

(a) En la Especialidad (15 — 28 créditos) 15 puntos
(b) En otras disciplinas (afin) 5 puntos
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Licenciaturas: l |
(a) En la Especialidad (140 créditos) |

15 puntos

b)En otras disciplinas (afin) 5 puntos
Carreras Técnicas:
'(a) En la Especialidad (80 créditos) 7 puntos
b)En otras disciplinas (afin) =~ 3 puntos
Profesorado de Segunda Ensefianza S
(a) En la Especialidad | 2 puntos
b) En otras disciplinas (afin ) | punto
Investigaciones: (en la especialidad) -
(a) Publicadas 4 puntos
b) No publicadas - - 1 punto
Libros de Ia especialidad: ] ]
| (a) Publicados , 8 puntos
b) No publicados o I 4 puntos
Monogratfias: :
(a) Publicadas ' 3 puntos

| (b) No publicadas | 1 punto
Perfeccionamiento Profesiona

a) Seminario (minimo 40 horas en la especialidad) 1 punto

l b)Entre 1 a 3 meses ( en la especialidad 2 puntos
c¢) Duracion de 6 meses (en la especialidad) 5 puntos
Articulos: (en la especialidad)

|(a) En revistas 1 2 puntos
b) En periodicos . - o 2 punto
Experiencia Profesional

' (a) De 2 afios | punto
b)De 5 afios 2 puntos
c) De 10 afios y mas 3 puntos
Organizacion y puesta en marcha de Proyectos en la comunidad ( en la
especialidad)

(a) Ejecutados
b) Proyectos

Dado a los once (11) dias del mes de mayo de 1999, en la sede de la Universidad Especializada
de Las Américas, Edificio N° 806, Albrook, Corregimiento de Ancon, Distrito y Provincia de
Panama, REPUBLICA DE PANAMA.
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Dra. Berta Torrijos de Arosemena

Presidenta Hure £ ,ﬁ de Q‘@

Dra. Aura Lescure de Russo
Secretaria



