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UNIVERSIDAD ESPECIALIZADA DE LAS AMERICAS
CONSEJO ACADEMICO

ACUERDO N° 018-2002
(de 11 de junio de 2002)

“Por ¢l cual se crea el Diplomado en Género, Trabajo y Participacion Social y se aprucba
su Plan de Estudios”

CONSIDERANDO:

Que la Universidad Especializada de las Américas, basandose en su funcion

educativa, ha establecido los programas de diplomados, como una alternativa academica
para la poblacion nacional;

Que en el Consejo Académico, en su sesion correspondiente 11 de junio de 2002,
fue presentado a consideraciéon el Diplomado en Género, Trabajo y Participacion Social,
como una respuesta concreta a las necesidades del pais, el cual se inscribe en el primer
nivel de los diplomados;

Que el Diplomado en Género, Trabajo y Participacion Social esta dirigido a
impulsar la igualdad de participaciéon de ambos géneros en la actividad laboral y el
desarrollo humano sostenible.

Que conforme el articulo 42 del Estatuto Organico, corresponde al Consejo
Académico regular ¢l funcionamiento armonico de la actualidad académica generada en los
diferentes 60rganos universitarios.

ACUERDA:

Primero: Apruébase, como en efecto se aprueba la creaciéon del Diplomado en Genero,
Trabajo v Participacion Social y se aprueba su Plan de Estudios.

Segundo: El disefio curricular del Diplomado en Género, Trabajo y Participacion
Social consta de 8 moddulos, con una duracion de 320 horas teorico —
practicas.

Tercero: Para el desarrollo de los modulos del Diplomado, el estudiante debera cubrir

40 horas por cada modulo; y es obligatorio un cien por ciento (100%) de
asistencia en la fase presencial.

Cuarto: UDELAS otorgara un certificado por cada modulo aprobado
satisfactoriamente; al finalizar se le otorgara el Diploma en Género, Trabajo
v Participacién Social que lo acredita en esta area del conocimiento y por
haber cumplido con todos los requisitos académicos contemplados en las
disposiciones legales aplicables, el Estatuto Organico y demas acuerdos
académicos de nuestra Universidad.

Quinto: Se establecen como requisitos de ingresos, los siguientes:

1. Pertenecer a una organizacion sindical o gremio empresarial que participa de
los programas de capacitacion del IPEL.

Entrevista con el/la coordinador (a) del programa; |

Contar con un buen estado de salud fisica y mental (certificado);

Dos fotos tamafio carne;

Fotocopia de la cédula;

Si ha estudiado en el exiranjero, debera presentar la documentacion
autenticada y las respectivas traducciones, cuando asi lo amerite;

. Todos los créditos v titulos tienen que estar registrados por la Secretaria
General.
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Sexto: El Plan de Estudios del Diplomado en Género, Trabajo y Participacion
Social, es el siguiente:

Cod. Mod. | Denominacion Hr/s | Cred
| GSP-668 | Introduccion al Enfoque de Geénero l 40 | I |
| GSP-669 | Género ¢ Investigacion Social | 40 | 1
GSP - 670 L:enem y Derecho 40 1
GSP-671 | Géneroy Salud 0 | 1
' GSP-672 lGenem y Educacion para la Diversidad J 40 1
GSP - 673 Género v Trabajo |40 1
GSP -674 | Género y Participacion Politica 40 | 1
GSP - 675 Género y Plamficacion Estrategica 40 1
| Total 320 | 8
Séptimo: Ios estudios de este Diplomado en Género, Trabajo y Participacion Social
son de tipo semi presencial.
Octavo: Remitase, mediante nota de estilo al Decanato de Docencia y a la Secretaria

General, copia del presente Acuerdo, para que sea fijado en los murales de la

Universidad, a fin de cumplir con la notificacion pertinente.

Noveno: Este acuerdo entrara a regir a partir de su correspondiente rubrica.

Dado a los once (11) dias del mes de junio de 2002, en la sede de la Universidad
Especializada de las Américas, ubicada en Albrook, edificio N° 806, Corregimiento de

Ancon, Distrito v Provincia de Panama, Republica de Panama.
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Dra. Berta Torrijos de Aros

Presidenta
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