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UNIVERSIDAD ESPECIALIZADA DE LAS AMERICAS
CONSEJO ACADEMICO

ACUERDO N° 009-2007
(de 29 de mayo de 2007)

“Por el cual se modifica el acuerdo académico 018-2004 que aprobd
Reglamento de concurso de profesores regulares o permanentes de la
Universidad Especializada de Las Ameéricas”

El Consejo Académico en uso de sus facultades Estatutarias,

CONSIDERANDO:

Que UDELAS. mediante Acuerdo Académico 018-2004, se aprobé el reglamento de
concurso de profesores regulares o permanentes de la Universidad Especializada de Las

Ameéricas;

Que luego del primer concurso de profesores regulares, el consejo academico reviso el
reglamento, para perfeccionar el proceso de seleccion de estos docentes;

Que luego de un prolijo estudio, el 22 de marzo de 2007, se completo el proceso de
revision y modificacion del reglamento de concurso de profesores regulares 0
permanentes de la Universidad Especializada de Las Americas;

Que corresponde al Consejo Académico la modificacion de sus acuerdos, luego de que
sea aprobado por mayoria de los miembros.

ACUERDA:

Primero: Apruébase, como en efecto se aprueba, la modificacion al acuerdo 018-
2004 que aprobo el reglamento de concurso de profesores regulares o
permanentes de la Universidad Especializada de Las Americas.

Segundo:  El reglamento modificado posee la siguiente redaccion:
REGLAMENTO DE CONCURSO DE PROFESORES REGULARES

CAPITULO|
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1: El presente reglamento tiene como propoésito desarrollar las normas relativas al
concurso de profesores regulares o permanentes de la Universidad Especializada de las
Américas, en cumplimiento con lo que establece el Estatuto Organico.

Articulo 2: Los profesionales que aspiren a ser profesores regulares o permanentes en la
Universidad Especializada de las Américas deberan someterse a un concurso publico formal de
antecedentes, el cual tendra en cuenta los titulos académicos, las investigaciones, publicaciones,
su experiencia docente, profesional y/o administrativa, excelencia pedagogica, entre otros
requisitos, de conformidad con el procedimiento, que se establece en el presente reglamento.

Articulo 3: Los concursos para profesores regulares o permanentes versaran sobre un area
de especialidad, segin el Departamento Académico, considerada fundamental para el desarrollo
futuro de la labor académica de la universidad.

CAPITULO I
DE LOS PROFESORES REGULARES O PERMANENTES

Articulo 4: Los (as) profesores (as) regulares o permanentes seran aquellos (as) que
mediante concurso publico de antecedentes obtengan la permanencia en sus posiciones, previo
cumplimiento de todos los requisitos exigidos por la Ley, el Estatuto Organico y los acuerdos
académicos y reglamentos de la Universidad Especializada de Las Américas.

Articulo 5: Los profesores regulares o permanentes se clasifican a su vez en las siguientes
categorias: _

a) Profesores Adjuntos

b) Profesores Asociados

c) Profesores Titulares

Articulo 6: El ingreso al profesorado regular o permanente se hara mediante concurso publico
de antecedentes y la clasificacion del profesor, en una de las categorias mencionadas en el articulo
anterior, se hara de acuerdo a la puntuacién que haya obtenido segun el Cuadro de Evaluacion de
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este Reglamento y el cumplimiento de los requisitos exigidos para dichas categorias, establecidos
en el presente Capitulo.

Articulo 7: Seran profesores adjuntos aquellos profesionales con titulo de licenciatura.
Ademas de la licenciatura, debera contar con una carrera teécnica a nivel superior universitano o un
postgrado en la especialidad para ser clasificados en esta categoria inicial. Para ser clasificado
como profesor adjunto, se requiere ademas de lo establecido en los estatutos, o siguiente:

a) Un minimo de cinco (5) afios de docencia, de los cuales por lo menos tres (3) afios se hayan
prestado en la Universidad Especializada de las Américas. Todos estos aios deben estar
certificados ante UDELAS.

b) Haber obtenido no menos de 95 puntos en el concurso, en concepto de titulos, otros estudios,
investigaciones, publicaciones, otras ejecutonasy actividades de extension.

c) De los puntos obtenidos en las ejecutorias, al menos el 60% deben haberse logrado mediante
1a labor académica en la Universidad Especializada de Las Ameéricas (Docencia, Investigacion,
Extension. Publicaciones y Gestion Universitaria). (Para ponderar el porcentaje mencionado de
las ejecutorias, remitirse al anexo N° 1 del presente reglamento).

Articulo 8: Seran profesores asociados aquellos profesionales con ftitulo minimo de maestria
en la especialidad o doctorado que mediante concurso pasen a ser clasificados en esta categoria,
de acuerdo a la puntuacion que obtengan y a los requisitos académicos que se exigen en el

Estatuto Organico.

Para ser clasificado como profesor asociado se requiere, ademas de lo establecido en el Estatuto,
cumplir con los siguientes requisitos:

a) Un minimo de 6 afios de docencia y/o gestion universitana, de los cuales por lo menos
4 afios se hayan prestado en la Universidad Especializada de Las Americas. Todos
estos afios deben estar certificados ante UDELAS.

b) Haber obtenido no menos de 175 puntos en el concurso, en concepto de titulos, otros
estudios, investigaciones, publicaciones, otras ejecutorias y actividades de extension.

c) De los puntos obtenidos en las ejecutorias, al menos el 60% deben haberse logrado
mediante la labor académica en la Universidad Especializada de Las Américas
(Docencia, Investigacion, Extension, Publicaciones y Gestién Universitaria).

Articulo 9: Seran profesores titulares aquellos profesionales que tengan un titulo de doctorado
0 una segunda maestria en un érea afin y que mediante concurso, pasen a ser clasificados en esta
categoria, segun lo establecido en el Estatuto Organico. Para ser clasificado como profesor titular
se requiere, ademas de lo establecido en los estatutos, lo siguiente:

a) Un minimo de diez (10) afios de docencia, de los cuales por lo menos siete (7) ainos se hayan
prestado en la Universidad Especializada de las Americas. Todos estos anos deben estar
certificados ante UDELAS.

b) Haber obtenido no menos de 250 puntos en el concurso, en concepto de titulos, otros estudios,
investigaciones, publicaciones, otras ejecutorias y actividades de extension.

c) De los puntos obtenidos en las ejecutorias, al menos el 60% deben haberse logrado mediante
la labor académica en la Universidad Especializada de Las Américas (Docencia, Investigacion,
Extension, Publicaciones y Gestion Universitaria). (Para ponderar el porcentaje mencionado de
las ejecutorias, remitirse al anexo N° 1 del presente reglamento).

~ Articulo 10: De acuerdo al tiempo dedicado a las labores universitarias, los profesores
regulares son:

a) De Dedicacion Exclusiva: Dedicados totalmente a la labor docente, administrativa,
investigacion, de extension y/o gestion universitaria, sin posibilidad de ejercer ningun otro tipo
de labor remunerada fuera de la Universidad. Tendra un méaximo de 15 horas semanales
dedicadas a la docencia universitana.

b) De Tiempo Completo: Con 40 horas semanales de dedicacion a labores universitarias de
docencia, administracion, investigacion o extension. Podran dictar clases preferentemente en
dos o hasta en tres asignaturas diferentes y hasta en los tres tumos en que se ofrece la
docencia. Tendra un maximo de 15 horas semanales dedicadas a la docencia universitana.

c) De Medio Tiempo: Con una dedicacion de 20 horas semanales de docencia, de investigacion o
de extension. Podran dictar clases hasta en dos asignaturas en diferentes turmnos. Tendra un
maximo de 12 horas semanales dedicadas a la docencia universitana.

Articulo 11: La clasificacion de los profesores regulares establecida en el articulo anterior no
serd tema de concurso. Dicha detemminacion la hara posteriormente la Rectoria de acuerdo a
recomendaciones del Consejo Académico, a las necesidades académicas y a las condiciones
econdémicas y presupuestarias.

Articulo 12: Ademas de los derechos y obligaciones que se establecen en este reglamento y
los que contemplen las Leyes, Acuerdos y Reglamentos de la Universidad, los profesores regulares
tendran los derechos y deberes que se seifialan en el Estatuto Organico de la Universidad

Especializada de Las Ameéricas.
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Articulo 13: Adicionalmente a los deberes contemplados en el articulo anteror, para mantener
la calidad de profesores regulares de dedicacién exclusiva o de tiempo completo, los docentes
deberan desarrollar un minimo de actividades, tales como: investigaciones, conferencias y/o
disertaciones, ponencias, perfeccionamiento profesional, extension, publicaciones, reconocimientos
y todas aquellas que conlleven al mejoramiento académico y a un desempeno satisfactorio, de
acuerdo al Reglamento de Evaluacion que rija en la Universidad.

CAPITULO I

DE LOS CONCURSOS
DE PROFESORES REGULARES O PERMANENTES

Seccion Primera
Requisitos y Procedimiento del Concurso

Articulo 14: En los concursos para profesores regulares o permanentes, sélo podran participar
profesionales panamefios o naturalizados panameios que cumplan con los requisitos aprobados
en los articulos 7, 8 y 9 del presente reglamento.

Articulo 15: La apertura de los concursos para Profesores Regulares o Permanentes, se
efectuara a solicitud del Rector (a). También podran hacerlo el Vicerrector (a), de los Decanos (as)
o de Comisiones Departamentales o Interdepartamentales; en cuyo caso deberan elevar |a
solicitud debidamente sustentada ante la Rectoria, que dispondra de un término maximo de 15 dias
habiles para examinarla. Le correspondera a la Rectoria, de acuerdo a la disponibilidad de los
recursos y otras condiciones institucionales, determinar la viabilidad del concurso solicitado,
presentando su informe y recomendacion al Consejo Académico, organismo que debera, a través
de un Acuerdo, aprobar la convocatona de los concursos.

Articulo 16: Una vez aprobada por el Consejo Académico la apertura de los concursos para
profesores regulares o permanentes, la Secretaria General, en un término no mayor de 15 dias
hébiles, previa aprobacién de la convocatoria por el Consejo Académico, publicara el aviso que
contendra las especificaciones del concurso, el titulo basico o la especialidad, o0 ambos, la cantidad
de posiciones que se requieren, la fecha de inicio y de cierre de recibo de documentos, el lugar
donde los profesores ejerceran sus funciones, asi como cualesquiera otros requisitos que sean
necesarios y que se soliciten en el aviso de concurso.

Articulo 17: El aviso de que trata el articulo anterior sera publicado durante tres (3) dias
consecutivos, al menos, en dos diarios de circulacion nacional, con indicacion del dia y la hora en
que comienza y vence el término para participar en el concurso, que no podra ser menor de veinte
dias calendario contados a partir de la ultima publicacion de la convocatoria.

Articulo 18: Los aspirantes a profesores regulares o permanentes, obtendran en la Secretaria
General de la Universidad, por cada area académica a concursar, un formulario aprobado por el
Consejo Académico. El o los formularios una vez completados, deberan entregarse en la
Secretaria General antes del vencimiento del termino senalado en el aviso, junto con un juego de
copias por cada formulario, las cuales se entregaran de manera ordenada. Los documentos
necesarios se detallan a continuacion:

a) Fotocopia de la cédula de identidad personal.

b) Certificado de salud fisica y mental expedido por un profesional idoneo.

C) Copia de su idoneidad profesional (carreras que cuenten con este requisito)

d) Certificacion de experiencia académica y/o profesional, emitida por la entidad
correspondiente.

e) Certificaciones de estudios académicos: (Presentar originales y fotocopias)

1. Titulos o grados académicos recibidos, con indicacion de la institucion y
el pais donde los obtuvo.

2. Naturaleza de los cursos aprobados, su duracion e intensidad en horas,
y calificaciones obtenidas.

3. Certificacion donde conste haber cumplido con los requisitos de cada
titulo o grado.

Si el aspirante realizo estudios universitarios en instituciones extranjeras
y/0 en particulares nacionales reconocidas por el Estado panamernio,
debera presentar certificacion en donde conste la evaluacién del titulo o
grado presentado, emitido por la universidad oficial correspondiente.
Este requisito no aplica para los titulos o grados expedidos por las
universidades oficiales de la Republica de Panama.

f) Un ejemplar de cada investigacion realizada debera presentarse debidamente
certificada por el Decanato de Investigacion. En caso que la investigacion esté
redactada en otro idioma, debera presentarse un resumen en espanol.

g) Certificacion o evidencias de las ejecutorias realizadas en la especialidad o afines,
debidamente certificadas por el decanato o autoridad correspondiente.
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h) Publicaciones originales de las investigaciones efectuadas y certificadas por el
Decanato de Investigacion.
) Los demas requisitos exigidos en el aviso de concurso.

La Secretaria General debera comprobar la autenticidad de los documentos presentados en
copias, con el cotejo de los originales, los cuales serédn devueltos. Si el aspirante no puede
presentar un documento original, en su lugar se aceptara una copia notariada. Asimismo, |a
Secretaria General rechazard aquellos expedientes presentados por los aspirantes que no
adjunten los documentos requeridos en los ordinales a, b, ¢, d y e, de este articulo o que los
mismos no cumplan con la formalidad exigida en la convocatoria y se presenten en forma
desordenada. El aspirante podra completar y ordenar su expediente y entregario a la Secretaria
General, antes de que venza el término fijado en la convocatoria.

Articulo 19: La Universidad Especializada de las Américas podra inhabilitar a cualquier
concursante, en cualquier momento, cuando se compruebe que hubo fraude en la documentacion

presentada por el aspirante o existen graves indicios que pongan en duda su capacidad u
honorabilidad para el ejercicio de las funciones como docente regular.

Articulo 20: Todos los titulos, créditos y documentos expedidos en pais extranjero deberan
presentarse autenticados por el funcionario diplomatico o consular de Panama en el lugar en donde
se obtuvo y por el Ministerio de Relaciones Exteriores de Panama o por el Convenio de La Apostilla
(Ley 6 de 25 de junio de 1990).

Si estuvieren escritos en lengua extranjera deberan presentarse ademas traducidos al espanol por
un traductor publico autorizado.

Articulo 21: Una vez realizada la entrega de la documentacion, el expediente debera ser
sellado en presencia del aspirante al concurso. La Secretaria General no podra abrir los
expedientes y vencido el término fijado en la convocatoria, enviara la documentacion recibida a las
Comisiones de Concurso, en un plazo no mayor a cinco dias habiles.

Articulo 22: En la convocatoria a concurso de profesores regulares o permanentes que celebre la
Universidad, la Rectoria nombrara las comisiones de concurso necesarias, que estaran
conformadas por tres (3) profesores regulares de UDELAS, de los cuales, por lo menos el
coordinador, debera ser de la especialidad objeto del concurso, todos ellos con derecho a voz y
voto. Ademas de los tres profesores habra un representante estudiantil, escogido por la Direccion
del Estamento Estudiantil, con funciones de voz, solamente.

En las areas en donde la Universidad Especializada de las Américas no tenga aun profesores
regulares, la comision de concurso estara integrada de la siguiente manera:

a) Un profesor coordinador de la comision que sera un profesor regular de UDELAS;

b) Un profesor de la especialidad objeto de concurso, que realice docencia en UDELAS y que
no esté participando en el concurso;

c) Un profesor de la especialidad objeto de concurso, que ademas sea profesor regular en
una universidad oficial del pais;

d) Un representante estudiantil, escogido por la Direccion del Estamento Estudiantil, con
funciones de voz, solamente.

Articulo 23: Las comisiones de concurso tendran las siguientes funciones principales:

a) Recibir, por parte de la Secretaria General, los expedientes de los aspirantes que lienen
los requisitos exigidos para el concurso.

b) Revisar los documentos de los concursantes, de acuerdo a los requisitos de las
clasificaciones exigidas en el formulario de concurso.

c) Evaluar los documentos de los aspirantes en un término perentorio y asignarie puntos
segun lo establecen las columnas correspondientes del Cuadro de Evaluacion que
contempla este Reglamento.

d) Someter a los concursantes a pruebas orales y/o escritas, si hubiese concurso de
oposicion. (Dichas pruebas seran elaboradas por la Comision de Concurso).

e) Sumar todos los puntos asignados a cada aspirante en las diferentes columnas del cuadro
de evaluacion. El total de puntos obtenidos por cada concursante servira como base de
comparacion con los obtenidos por los otros aspirantes.

f) Entregar a la Secretaria General, una constancia individual donde conste la puntuacion
alcanzada por cada aspirante en el concurso. Esta constancia estara a disposicion de los
interesados, dentro del término establecido para la notificacion de resultados.

g) Conocer y atender los recursos de reconsideracion que presenten los aspirantes que no
estén conformes con la evaluacion obtenida.

h) Presentar y explicar ante el Consejo Académico los resultados del concurso.

Articulo 24: La comision de concurso escogera entre sus miembros a un presidente o
coordinador, el cual debera ser un profesor regular de UDELAS. Posteriormente establecera su
calendario de reuniones, asi como €l procedimiento para el cumplimiento de sus funciones.
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Articulo 25: Una vez terminado su trabajo, las comisiones de concurso presentaran su informe a la
Rectoria, la que tendra un término no mayor de 15 dias habiles para presentarlo ante el Consejo
Académico para su correspondiente recepciéon y aprobacion de la comunicacion oficial de

resultados.

Articulo 26: La recepcion del infoorme de la Comision, se hara por medio de un Acuerdo del
Consejo Académico en el cual se indicaran las generales de los (as) profesores (as) ganadores
(as) del concurso, sin perjuicio de la competencia de dicho Consejo, para examinar el concurso en
cuanto al respeto de las normas legales estatutarias y reglamentarias, para constatar que no existe
ningun vicio que dé lugar a la posibilidad de anulacion, en caso que un concursante presentare

recurso de apelacion.

Articulo 27: Cuando en ocasion del conocimiento de un recurso de apelacion, el Consejo
Académico hiciere alguna objecion de fondo o de forma, o estimare que el informe de la comision
de concurso requiere aclaracion, solicitara la explicacion pertinente a la Comision que conocio el
recurso, la cual tendra un término de diez (10) dias habiles para contestar.

Articulo 28: Si el Consejo Académico, decidiese anular o declarar desierto un concurso, asi lo
hara a través de resolucion motivada.

Articulo 29: Se declarara desierto el concurso, en los siguientes casos:

a) Cuando los aspirantes no cumplan los requisitos establecidos en este reglamento.
b) Cuando no alcancen el puntaje minimo para la categoria de Profesor adjunto.

C) Cuando no hubiese aspirantes.

d) Cuando no se haya cumplido con las exigencias del aviso de convocatona.

En estos casos, el Consejo Académico decidira una nueva fecha para abrir a concurso las
posiciones que fueren declaradas desiertas.

Articulo 30: Se declarara nulo el resultado del concurso por vicios de procedimiento o
arbitrariedad manifiesta y podra solicitarse repeticion de la sustanciacion del concurso en los
siguientes casos.

a) Transgresiones a la ética universitaria por parte de miembros de la Comision de Concurso,
debidamente probadas ante el Consejo Academico:

b) La probada falta de competencia o idoneidad de alguno de los miembros de la Comision
del Concurso.

c) En el momento de que se comprobase la existencia de un conflicto de intereses entre
algun miembro de la Comision de Concurso y alguno de los participantes.

d) Cuando el nombramiento que corresponde sea imposible de realizar por motivo de muerte
0 incapacidad absoluta del seleccionado;

e) Cuando existiese dolo o fraude en la presentacion de los documentos aportados por los
concursantes seleccionados y/o en sus tramites, que vicien el concurso, segun |o
establecido en la ley o reglamentos de la Universidad,;

fy Cuando se compruebe que los resultados finales y/o la tramitacion del concurso, fueron
realizados por terceros no autorizados por UDELAS, distintos al jurado evaluador;

g) Cuando los procedimientos y/o la evaluacion establecida en el informe, se haya realizado
sin cumplimiento de las normas establecidas en el Estatuto, el Reglamento de Concurso o
la Convocatonia.

Articulo 31: Podran solicitar la nulidad del concurso, la Rectoria, algun miembro del Consejo
Académico o algun participante del concurso que compruebe haberse afectado por su realizacion.
Dicha solicitud sera presentada por escrito, ante el pleno del Consejo Académico para su
evaluacion, instancia a la que correspondera decretar la nulidad del resultado, comprobando que
se hayan producido algunas de las causales establecidas en el articulo anterior, siempre y cuando
no estén ejecutoriados los resultados de concurso.

Articulo 32: Una vez designados los profesores ganadores del concurso, por parte del Consejo
Académico y esté ejecutoriado el acuerdo que asi lo certifique, la Rectoria efectuara los
correspondientes nombramientos. Estos nombramientos podran ser de dedicacion exclusiva, de
tiempo completo y de medio tiempo, de acuerdo a lo establecido en este Reglamento.

] CAPITULO IV ...
DE LA EVALUACION, CONCURSO DE OPOSICION Y LOS RECURSOS

Articulo 33: Las posiciones abiertas a concurso se adjudicaran a aquellos profesores que
hayan obtenido el mayor numero de puntos segun el cuadro de evaluacion, que forma parte de

este reglamento y que cumplan con los requisitos establecidos para las categorias docentes
correspondientes. |

Articulo 34: © Cuando en un concurso el candidato con mayor puntaje no sobrepase en mas de
cinco (5) puntos a otro u otros aspirantes, se hara un concurso de oposicion en el que participaran
todos los aspirantes que se encuentren en dicha situacion.
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Articulo 35: El concurso de oposicion consistird en pruebas orales y/o escritas preparadas por
la Comisién de Concurso en las que se evaluara el dominio de la especialidad, las estrategias

metodolégicas docentes utilizadas y la capacidad de expresion y redaccion.

Articulo 36: Todos los concursantes recibiran para las pruebas, temas iguales, con no menos
de 7 dias calendarios de anticipacién para su aplicacion. El aspirante que no se presente a las
pruebas quedara automaticamente excluido del concurso.  El examen de oposicion se realizara
en un plazo no mayor de 15 dias hébiles, contados a partir de la publicacion oficial de los
resultados.

Articulo 37: Las pruebas orales y/o escritas tendran un maximo de diez (10) puntos cada una.
Estos puntos s6lo se tomaran en cuenta para el concurso de oposicion y por lo tanto no sumaran
para fines de clasificacion o concursos posteriores. Los puntos obtenidos en el examen de
oposicion determinaran la adjudicacion del area del concurso.

Articulo 38: Las posiciones sometidas a concurso de oposicion seran adjudicadas a los
aspirantes que obtengan el mayor puntaje en estas pruebas. En caso de existir igualdad de puntos
en la oposicion, ocuparé el cargo el concursante que haya obtenido el mayor puntaje inicial segun
el cuadro de evaluacion. De mantenerse la igualdad de puntuacién, obtendra la posicion quien
tenga el mayor grado académico. De mantenerse el empate se asignara el area al concursante que
tenga mayor cantidad de afios de experiencia docente en UDELAS.

Articulo 39: La comisién de concurso emitird una constancia para cada una de las personas
participantes indicando la puntuacién obtenida en cada uno de los aspectos evaluados. La
comision de concurso sOlo asignara evaluacion a los documentos de los aspirantes que cumplan
con los requisitos establecidos en la convocatoria del concurso y los reglamentos.

Articulo 40: La notificacion de los resultados del concurso se hara mediante la fijacion de un edicto
en los murales de la Universidad, tanto en la sede como en sus extensiones docentes, por cinco
dias habiles consecutivos: vencido este término los concursantes tendran hasta un maximo de
cinco dias hébiles para retirar sus resultados. De no hacerio, la Secretaria General fijara un edicto
en los murales de la Universidad, en sus sedes y extensiones, donde se comunicara que se ha
vencido el término otorgado para retirar las constancias, indicara quiénes aun no han retirado su
evaluacion y cuél fue la parte resolutiva del Acuerdo, por un término de dos dias habiles. Vencido
este plazo, se entenderan notificados automaticamente.

Articulo 41: Los concursantes que no estén conformes con la puntuacion, tendran cinco (5) dias
habiles contados a partir de la notificaciéon, para anunciar y sustentar ante la Secretaria General el
recurso de reconsideracion o apelacion. La Secretaria General remitira los recursos a quien
competa, en un término no mayor a dos dias habiles, contados a partir de la presentacion del
escrito.

Articulo 42: El escrito en donde se sustente el recurso de reconsideracion 0 apelacion, debera
explicar las razones o fundamentos de la inconformidad, sefialando los aspectos que a juicio del
recurrente deban revisarse. La comision de concurso sera competente para decidir el recurso de

reconsideracion, en un término maximo de 15 dias habiles contados a partir del recibo del recurso
por parte de la Secretaria General.

Articulo 43: Contra la decision de la comision de concurso procede el recurso de apelacion ante el
Consejo Académico que debera ser anunciado y sustentado dentro de los cinco (5) dias habiles
siguientes a su notificacion. El escrito en donde se sustente la apelacion debera presentarse ante
la Secretaria General, que lo remitira junto con el expediente completo al Consejo Académico.

El Consejo Académico nombrara una comision que se encargara de analizar el escrito presentado,
junto con el expediente completo y emitir recomendaciones, en un término maximo de 30 dias
habiles, contados a partir del recibo del expediente. EIl Consejo Académico tomara la decision
pertinente y la misma sera plasmada en un acuerdo y con ella se agotara la via gubernativa.

Articulo 44: Los recursos presentados fuera del término que se establece en este Reglamento
no seran admitidos. En caso de recursos anunciados dentro del término correspondiente, que no
hayan sido sustentados, se declararan desiertos.

Articulo 45: Los concursantes podran solicitar a sus costas, copia de su formulario de evaluacion,
para su conocimiento, objecion o interposicion de los recursos legales que consideren pertinentes.

Seccion Primera
De Los Titulos académicos y Requisitos

Articulo 46 A los titulos académicos se le asignaran puntos de acuerdo a lo establecido en este

Reglamento y segun el Cuadro de Evaluacion que se encuentra al final del mismo. Su evaluacion
se basara en los siguientes critenos:

a) Titulo basico
b) Ubicacion del titulo basico
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c) Titulo afin

Articulo 47: Para poder participar en un concurso es fundamental que el participante presente
los titulos basicos requeridos. El participante que no posea los titulos basicos no podra concursar.
La especificacion del titulo basico tiene por objeto precisar el minimo de titulo o titulos académicos
exigidos para el concurso, en relacion con el area de la especialidad objeto del concurso.

Articulo 48 Para efectos del cumplimiento de los requisitos del concurso, titulo basico es el
titulo de nivel universitario correspondiente al area de la especialidad del concurso, pudiendo ser el
o los titulos: técnico, licenciatura, especializacion de postgrado, maestria y doctorado.

Articulo 49: Cuando se trate del area de especialidad objeto de un concurso, el o los titulos
basicos exigidos para éste, comprenderan aquellos titulos que capaciten para impartir la
ensefianza universitaria propia de la especialidad.

Articulo 50: El (los) titulo (s) basico (s) debera (n) ubicarse, en el cuadro de evaluacion, en la
columna denominada area de conocimiento, ya se trate de un técnico, una licenciatura, de una
especializacion de postgrado, de una maestria, de un doctorado, 0 sus equivalentes. En tales
casos, la comisién considerard, segun las caracteristicas del concurso, cuél o cuales de los titulos
presentados estaran ubicados en dicha columna.

Articulo 51: Se considera titulo afin todo aquel al que pertenezca una especialidad que
presente semejanza o correspondencia, con la especialidad del Titulo Basico. Los titulos afines
unicamente se tomaran en cuenta cuando el concursante posea un titulo basico en la especialidad
que le permita participar en un CoOncurso.

Articulo 52: Se considera titulo equivalente, a todo aquél que presente el mismo valor e igualdad de
significacion, pertinencia y competencia que el o los indicados como titulos basicos.

Articulo 53 Entre los requisitos exigidos en el aviso de concurso, de acuerdo al area de
conocimiento, debe solicitarse al concursante el certificado de idoneidad profesional. Este debera
ser presentado para poder participar en el concurso, toda vez que, para efectos de este
Reglamento, se considera idoneidad profesional la autorizacion legal para ejercer libremente una
profesion otorgada por autoridad competente.

Seccion Segunda
Otros Estudios y Perfeccionamiento Profesional

Articulo 54. Por "otros estudios”, se entenderan los siguientes:

a) Titulo de profesor de segunda ensefianza;
b) Postgrado en docencia superior;
c) Otros estudios de postgrado;

Articulo 55: El Titulo universitario de profesor de segunda ensenanza, sera evaluado cuando se
obtenga después de la licenciatura. Si una persona ha tomado este programa, estas asignaturas
pedagdgicas deben sumar, por lo menos, 15 créditos y se evaluaran de acuerdo a lo establecido
en el cuadro de evaluacion del presente reglamento.

Articulo 56: Se les reconoceran puntos a aquellos profesores que hayan obtenido el titulo de
especializacion de Postgrado en Docencia Superior, en UDELAS o0 en otras universidades
reconocidas, de acuerdo a lo reglamentado en el cuadro de evaluacion.

Articulo 57 A los otros estudios de postgrado no terminados, preSentados por el candidato que
representen entre quince (15) y treinta (30) creditos se les otorgara una puntuacion a razén de 10
puntos por cada 15 créditos. Esta categoria otorgara hasta un maximo de 30 puntos.

Articulo 58 Se entiende por perfeccionamiento profesional aquellos estudios de educacion
continua, que se realizan despues de haber obtenido el titulo basico universitario. Se considera
perfeccionamiento profesional a las actividades de estudio formal de nivel superior, dentro del
campo propio del titulo basico o dentro de un campo afin, realizadas mediante cursos, seminarios,
congresos, diplomados, talleres de estudio o actividades académicas similares comprobadas. ( Ver
cuadro de evaluacion de titulos y ejecutorias).

Articulo 59: Cada actividad de perfeccionamiento profesional se evaluara individualmente
segun el cuadro de evaluacion de este reglamento. Se reconoceran aquellos seminarios que una
vez cumplido con todos los requisitos, se realicen con un total no menor de 40 horas.

Articulo 60: Solo se tendran en cuenta para evaluar los seminarios realizados luego del titulo
basico y que se hayan tomado preferiblemente dentro de los doce (12) aios anteriores al concurso.

Los puntos se otorgaran hasta completar el maximo de veinte (20) puntos, establecido en el cuadro
de evaluacion.

Seccion Tercera
Ejecutorias, Publicaciones e Investigaciones
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Articulo 61: Las ejecutorias, publicaciones e investigaciones son actividades o acciones de
conocimiento publico que ponen de relieve la excelencia académica del aspirante. Entre estas se
tomaran en cuenta las que se mencionan a continuacion:

a) Investigaciones;

b) Articulos de revistas, boletines y articulos publicados en sitios de Intermet y en
periddicos;

c) Libros;

d) Apuntes o folletos;

e) Monografias y ensayos,

f) Material didactico, de apoyo docente y multimedia;

g) Conferencias y disertaciones;

h) Ponencias;
i) Trabajos de asesoria o producto de comisiones de trabajo o individuales, certificados

por la entidad correspondiente y reconocidos por esta universidad.
j) Traducciones de libros, textos y articulos de la especialidad; ,
k) Diseflo y ejecucion de proyectos pedagogicos, comunitarios y de desarrollo social;
) Premios, reconocimientos y honores nacionales e internacionales;
m) Evaluaciones del desempefio docente;

Ademas de las ejecutorias mencionadas, la comision de concurso podra tomar en cuenta otras
ejecutorias de acuerdo con las caracteristicas del concurso y el cuadro de evaluacion

correspondiente.

Articulo 62: En todas las ejecutorias, se hara la distincion “drea de conocimiento™ y “area afin”.
La documentaciéon que se presente como ejecutoria debe estar debidamente ordenada, certificada

y legible para que pueda ser tomada en cuenta.

Articulo 63: Se tomaran en cuenta todas las variantes de ejecutorias que, se hayan realizado
después de haber obtenido el titulo béasico o equivalente. Las diferentes ejecutonas seran
valoradas siempre y cuando se refieran al area de conocimiento 0 merezcan la consideracion de
afines. Las ejecutorias se comprobaran mediante certificacion de la autoridad supervisora de las
mismas, adjuntando a cada certificacion, las pruebas que demuestren su realizacion.

Articulo 64:  También se consideraran como ejecutorias, las desarrolladas por los participantes
en apoyo a las gestiones administrativas y/o docentes de UDELAS y que excedan a las tareas
inherentes al cargo de profesor, siempre y cuando estén debidamente certificadas por el respectivo
Decanato o autoridad correspondiente de la universidad y se puedan comprobar con
documentacion pertinente a la misma.

Articulo 65: Para ponderar las investigaciones se establecen las siguientes condiciones:

a) El autor debe presentar una copia del proyecto original que incluya el titulo de la
investigacion, objetivos, metodologia, duracion, participantes, costos, sies el caso y |a
certificacion del registro del proyecto expedido por el Decanato de Investigacion. Se
debe presentar copia del informe final de la investigacion, cuando no esté publicada, en
el Decanato de Investigacidn para su correspondiente registro. El Decanato de
Investigacion extendera al interesado una certificacion que indique que dicha
investigacion fue debidamente registrada en ese despacho. En caso que Ia
investigacion fuera realizada bajo los auspicios de otras entidades nacionales o
internacionales, también se debe registrar una copia del informe final y, de ser posible,
de las correspondientes evaluaciones o criticas.

b) Si la investigacién ha sido realizada por mas de un autor, debe especificarse por
escrito y fimado por todos ellos, la participacion de cada uno en el trabajo. En este
caso, la puntuacion que se asigne a la investigacion se dividira entre el numero de
autores.

c) Para tener derecho a los puntos correspondientes a una investigacion, el aspirante
debera entregar la obra acompaiiada de un certificado de la institucion donde |a
realiz0, ademas de la certificacion del Decanato de Investigacion de UDELAS vy el

nimero de registro de las mismas. Cuando exista conflicto de intereses, la autoridad
superior emitira las certificaciones pertinentes

Articulo 66 Se consideran articulos, aquellos escritos que se publican como contribucion al
progreso de una ciencia, arte o a la divulgacion de la misma. Para dar puntuacion al articulo, el
mismo debe haber sido publicado en periédicos o revistas nacionales o internacionales, tener
caracter cientifico, referirse al area de la especialidad objeto del concurso y no debe tener menos
de 6 cuartillas. La puntuacion se basara en la profundidad del contenido, extension y bibliografia.

No seran considerados para puntuacion articulos que no hayan sido publicados, aun cuando su
aceptacion haya sido certificada. Tampoco se calificara el mismo articulo mas de una vez, aun
cuando haya sido publicado en mas de un periddico o revista. Para que el articulo sea
considerado y evaluado, el concursante debe entregar una copia de la revista o periddico que
contenga el articulo o unicamente las paginas identificadas donde aparezca el mismo. A los
articulos publicados se le asignaran puntos segun el cuadro de Evaluacion.
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Articulo 67: Para efectos de este Reglamento, se considera Libro, toda publicacion original,
cientifica o académica que puede formar uno o0 mas volimenes completos o independientes. Se le
asignara puntos en virtud de la extension y contenido de la obra y su relacion con la especialidad

objeto del concurso.

Articulo 68: Para establecer la puntuacion a los libros, se tomara como elemento de juicio, |0
siguiente:

a) Fommato y presentacion (incluyendo pie de imprenta, tiraje y N° de ISBN).

b) Extension y nivel de contenido.

c) Disponibilidad en librerias y bibliotecas.

d) Reseas bibliograficas sobre la obra.

e) Opiniones o certificaciones de especialistas.

f) Certificaciones sobre la utilizacion del libro como texto o referencia de investigacion o
acciones tecnicas.

g) Area de la especialidad del concurso o area afin.

Articulo 69: Los apuntes o folletos son aquellas anotaciones, materiales didacticos impresos o en
forma digital que contemplan todas las areas relevantes de los programas de asignaturas y son
considerados de estudio y consulta del personal docente y estudiantil. Los mismos deben estar
previamente aprobados por las comisiones de evaluacion de los departamentos académicos
correspondientes y certificados por los decanatos pertinentes. Estos documentos estaran a
disposicion en la biblioteca o en los departamentos académicos para el uso mencionado.

En caso de apuntes o folletos elaborados en otro centro universitario, deberan cumplir con todos
los procedimientos sefialados por la Universidad Especializada de las Ameéricas para esta

categoria.

Articulo 70: Las anotaciones impresas o en formato digital que se presenten deben cubrir como
minimo todo el programa de la asignatura. La puntuacion para los apuntes o folletos se tomara en
cuenta de la siguiente manera:

a) Las anotaciones impresas que se presenten deberan estar debidamente
encuadernadas (en rustica o en cartoné) y con las paginas numeradas en secuencia.
b) Deberan tener una portada en la que se identifique la Facultad en la que labora el

profesor, la denominacion de la (s) asignatura (s), de los programas oficiales
correspondientes, el 0 los nombres de los autores y la fecha de edicion de los apuntes.

C) Deberan poseer estructura completa (indice, introduccion, bibliografia, etc.) y mantener
la secuencia del programa vigente.

El interesado debera entregar certificacion del Decanato de Docencia, de Extension o de
Postgrado, segun sea el caso, previa aprobacion de los departamentos académicos respectivos, en
la que se haga constar que el contenido de los apuntes se ajusta a los planes y programas
aprobados por dicho Decanato y que han sido utilizados como material de estudio y consulta.

Articulo 71: Las monografias y ensayos, consisten en la descripcion de una parte determinada
de una ciencia 0 de una disciplina en particular, En estos casos, cuando el tema tratado
corresponde al area de especialidades del concurso, se evalua segun el cuadro de evaluacion,
para lo cual es requisito indispensable presentar el trabajo certificado por el departamento
academico correspondiente, donde se haga constar que se encuentra en la biblioteca de la
universidad, las extensiones universitarias o de los departamentos académicos y disponible para
consulta del personal docente y educando.

En cada monografia debe incluirse una bibliografia apropiada. No se otorgaran puntos a trabajos
hechos como requisito para la obtencion de grados académicos o como parte de cursos de
perfeccionamiento profesional. En caso de monografias y ensayos elaborados en otros centros
universitarios, pasaran por los mismos procedimientos establecidos por UDELAS para los apuntes
y folletos.

Articulo 72: En cuanto a la elaboracion de material didactico, multimedias y de apoyo docente,
estas ejecutorias deberan tener el mismo nivel cualitativo que el que le corresponde a apuntes o
folletos, por lo tanto, la obtencion de puntos debe reflejar el hecho de que el aspirante,
efectivamente, realiz6 un verdadero esfuerzo creativo y una auténtica contribucién al proceso de
ensenanza - aprendizaje. Debe ser certificado por el Decanato de Docencia, de Extension o de
Postgrado, previa aprobacion de los departamentos académicos correspondientes.

Articulo 73: Los programas de estudio, como elementos del desarrollo curricular, deben ser
presentados en forma técnica y pedagogica, atendiendo los lineamientos establecidos por los
Departamentos Acadéemicos. Para que un programa oficial de estudio sea evaluado como tal en
UDELAS, debe tener certificacion del decanato respectivo, en donde se establezca su condicion
de programa oficial, autor o autores y constancia de la aprobacion del departamento académico

respectivo. De no contar con estos requisitos, el programa se evaluara como material didactico y
de apoyo docente.
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Articulo 74:  Las conferencias y/o disertaciones, en todas sus modalidades, son exposiciones
razonadas sobre una materia, ya sea para divulgaria, exponerla o para objetar opiniones distintas.
Deben ser acreditadas por evidencias escritas y, de acuerdo con el valor de las mismas, se les

asignaran puntos. Las evidencias que se exigen son las siguientes:

a) Invitacion o Convocatoria al Evento.

b) Objetivos y tema de la conferencia.

c) Resumen del contenido de la misma, asi como la bibliografia consultada.

d) Auditorio al cual se dingio el conferenciante.

e) Certificacion en la que se acredite que el interesado dict6 la conferencia, el auditorio, el
tema y la fecha.

Articulo 75: Las conferencias y/o disertaciones solo se evaluaran una vez, aun cuando ésta se
haya dictado en dos 0 mas sitios diferentes.

Articulo 76: Las ponencias son trabajos de investigacion sobre un tema propio de la
especialidad que se presentan y someten a examen y aceptacion por parte de una asamblea, tal y
como se establece en el Estatuto Organico.

Articulo 77: Cuando se trate de ponencias, para hacerse merecedor a puntaje en concursos, se
requiere presentar la propia ponencia y certificaciones o pruebas de que ha sido convenientemente
examinada, generando pronunciamiento de la asamblea ante quien se presenta. Cumplido este
requisito, la ponencia en eventos de caracter nacional, en el Congreso de UDELAS o0 en eventos
internacionales, se ponderara de acuerdo a lo establecido en el Cuadro de Evaluacion. Cada
ponencia se evaluara una vez, aun cuando esta se haya dictado en dos o0 mas sitios diferentes.

Articulo 78: Para la ejecutoria trabajos de asesoria se tomaran en cuenta la evidencia de las
actividades profesionales desarrolladas y aquellas realizadas por razon de la competencia
profesional. Si se trata de trabajos frecuentemente preparados bajo la responsabilidad de una
firma consultora con personeria juridica y generalmente remunerados por el peticionario o quien lo
respalde financieramente, se debera presentar una certificacion del organismo responsable o
copias autenticadas de los mismos.

Articulo 79: Aquellos otros trabajos de asesoria que se realicen con la intervencion de la unidad
acadéemica, siguiendo las normas administrativas y técnicas vigentes para estos casos, que sin
restriccion se pongan a disposicion del publico, seran considerados como ejecutorias académicas
y deberan estar certificadas por el Decanato correspondiente. Esta categoria sera evaluada hasta
completar un maximo de diez (10) puntos y las asesorias en referencia, deberan realizarse en un
periodo no mayor a diez aifos anteriores a la ejecucion del concurso.

Articulo 80: Para que una traduccion de libros, textos, articulos de la especialidad sea
evaluada, debe cumplir con los siguientes requisitos:

a) Copia de la traduccion debidamente publicada.

b) Certificacion del Decanato donde se desarroll6 el programa.

c) Copia del articulo en el idioma original y su traduccién al idioma Esparol, mediante
Traductor Publico Autorizado. |

d) Autorizacion del autor del articulo o casa editora. Si la situacidon amerita, se verificara la
existencia de la casa editora mediante nota de la representacion diplomatica que
corresponda.

Articulo 81: La ejecutoria por Formulacion y Disefio de Proyectos de desarrollo educativo y
social, consiste en un aporte original sobre una intervencion para mejorar las condiciones
socioeconomicas y educativas de un sector de la poblaciobn o de instituciones o programas
responsables de su atencion. Los trabajos correspondientes a estas ejecutorias, para ser
evaluados, deberan estar certificados por el Decanato respectivo.

Articulo 82: Las ejecutorias de Premios, reconocimientos y honores nacionales o
internacionales se reconocen asi: Si fueron obtenidos en certamenes de caracter nacional y del
area de conocimiento o si fueron obtenidos en certamenes internacionales y del area de
conocimiento. Los puntos se asignaran segun lo establecido en el Cuadro de Evaluacion. Para los
efectos del presente reglamento se entendera como:

a) Premio: Galardon que se otorga a alguien en reconocimiento de un acto destacado y
meritorio.

b) Honores: Homenaje que se rinde a alguien para enaltecer su probada trayectoria
personal o profesional

c) Reconocimiento: Acto de distincion y gratitud a una persona en virtud de su
desempeno profesional o personal.

Articulo 83: Se considera apoyo técnico y docente, la participacion en comisiones especiales.
Las comisiones pueden ser permanentes, es decir, que funcionan en UDELAS de manera continua
durante el ano académico e incluso fuera de éste, con el propésito de atender asuntos de
Incidencia regular; o pueden ser eventuales, esto es, convocadas por los 6rganos de gobierno
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competentes, alguna autoridad universitaria (Rector (a), Vicerrector (a), Secretario (a) General,
Decanos (as), o la Direcciéon de Extension Docente, para atender un tema especifico.

La participacion en las comisiones permanentes 0 eventuales se consideran ejecutorias
ponderables cuando estan debidamente certificadas por la autoridad nominadora y acompanada
por el informe de actividades, el informe técnico y copia del producto logrado por €l trabajo de |a
comision.

Articulo 84 Para otorgar puntos en la ejecutoria de coordinador (a) o miembro (a) de
comisiones permanentes o0 eventuales designadas por las instancias académicas, se debera tomar
en cuenta lo establecido en el cuadro de evaluacién, segun los siguientes lineamientos:

a) Por ser coordinador de comision permanente
b) Por ser miembro de comision permanente

c¢) Coordinador de comision eventual

d) Miembro de comision eventual.

Articulo 85 A la ejecutoria de coordinaciéon de programas académicos, y coordinacion de
carreras, Direccion de Admision y Servicios Psicopedagoégicos, direcciones de departamento,
direcciones de escuela, decanatos, vicerrectoria y rectoria, se le asignaran puntos de acuerdo a lo
establecido en el cuadro de evaluacion. A la categoria por coordinacion de programas académicos
se le otorgard un maximo de 5 puntos y a la categoria de Coordinacion de carrera otorgara un
maximo de 10 puntos.

Cuando un participante ostente simultaneamente varias posiciones de las descritas anteriormente,
se le contaran todos los puntos obtenidos en cada una de las categorias.

Articulo 86 A la ejecutoria de delegado o representante de la Universidad Especializada de
Las Américas en eventos académicos nacionales e internacionales se le otorgara puntos de
acuerdo a lo establecido en el Cuadro de Evaluacion del presente reglamento.

Articulo 87 En las ejecutorias realizadas por mas de un autor, la puntuacion se le adscribira a
la ejecutoria segun el valor de ésta en el cuadro de evaluacion. Si los autores presentan
explicacion firmada por todos ellos, indicando su aporte especifico en la misma, la puntuacion total
de la ejecutoria se distribuira proporcionalmente entre los coautores.

Si falta la explicacion mencionada, la ejecutoria se calificara y la puntuacion se dividira entre el
namero de autores hasta un minimo de 0.5 puntos; en este caso, todos los coautores recibiran
igual puntuacion.

Articulo 88: Se considera gestion administrativa a la labor realizada en cargos directivos de esta
universidad, los cuales no implican el ejercicio de la labor docente, ni el ejercicio privado de la
profesion. Se consideran en esta categoria la labor de Rector (a), Vicerrector (a), Secretario (a)
General, Decanos (as), Directores de Escuelas, Directores de Extensiones Docentes, Directores de
Departamentos académicos, Secretarios (a) administrativos de la Facultad. A estas posiciones se
les otorgaran puntos hasta lograr el maximo establecido en el cuadro de evaluacion.

CAPITULOYV
DE LA EXPERIENCIA DOCENTE Y PROFESIONAL

Articulo 89: Se considera experiencia docente de nivel universitario, toda aquella que se
obtiene mediante la practica de la ensefianza universitaria, luego de la obtencion del grado de
Licenciatura. Esta experiencia debe ser debidamente certificada.

Articulo 90: Para efectos del concurso, la experiencia docente universitaria se comprobara de
la siguiente manera: |

a) La experiencia docente en la Universidad Especializada de Las Américas,
con la presentacién de una certificacion expedida por la Secretaria General
de la Universidad, con base al informe presentado por el Departamento de
Recursos Humanos, la cual debera seinalar el tiempo de contratacion anual,
semestral u otros del aspirante, las asignaturas o cursos impartidos, la
naturaleza del trabajo realizado, la duracion, con indicacion de las fechas de
inicio y de terminacion.

b) La experiencia docente en universidades que no sean la Universidad
Especializada de las Américas, mediante certificacion extendida para tal fin
por la institucion pertinente, seifalando el tipo de contratacion del interesado,
las asignaturas o0 cursos impartidos, la duracion, la fechas de inicio y
terminacion y el nivel.

C) La experiencia de docencia en Instituciones de educacion post media se
comprobara mediante certificacion del Director o Representante Legal de la
Institucion donde se obtuvo la experiencia. Para los casos del Instituto
Superior de Especializacion (I.S.E.), se comprobara mediante certificacion
extendida por la Secretaria General de la Universidad.
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Universidad Especializada de las Américas y de otras universidades,
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En cuanto a la evaluacion de la experiencia docente, si la contratacion en la
es medio tiempo, se

consideraran tanto la experiencia docente de medio tiempo en esta universidad, como la
experiencia docente de medio tiempo acreditada por otras universidades, siempre y cuando no se
exceda el maximo de puntos por afo sefialado para esta categoria.

Articulo 92:

A los profesores que gocen de licencia remunerada por estudios se les reconocera

el tiempo que gocen de la misma como tiempo de docencia; en consecuencia se le computara para
fines de puntuaciéon y antigiiedad en la categoria establecida en el contrato. (Fallo de la Corte
Suprema de Justicia, Sala lll, de lo Contencioso Administrativo, del 2 de septiembre de 1993)

Articulo 93: Se considera experiencia profesional,

cualquier labor no docente realizada

después de la obtencion del Titulo Basico y propia de la profesion o actividad correspondiente al

area de la especialidad objeto del concurso, o al area afin.

Articulo 94:

Se consideran como experiencia profesional, las ejecutorias y servicios prestados

como especialista, funcionario, asesor o directivo de una institucion dentro del sector
correspondiente al drea de la especialidad objeto del concurso. Para acreditar esta experiencia,
debera presentarse una certificacion de la institucion, donde conste el cargo, las funciones y el
periodo durante el cual se ejerci6. En este aspecto, se asignara el puntaje de acuerdo a lo
establecido en el cuadro de Evaluacion, hasta completar un maximo de 60 puntos.

Articulo 95

Los puntos correspondientes a un afio de experiencia profesional y/o

administrativa, no podran exceder el maximo de puntos por afio seifialados en el cuadro de
evaluacion. Si la contratacion en la Universidad Especializada de Las Américas es de medio
tiempo, se consideraran la experiencia docente y profesional simultdneamente, siempre y cuando
no se exceda el maximo de puntos por afo, sefialados en el Cuadro de Evaluacion, en el area

correspondiente.

Articulo 96 La evaluacion del desempeiio docente

consiste en la valoracion de las

caracteristicas, el rendimiento o el desempeiio del profesor, de acuerdo a las normas

reglamentarias pertinentes.

Se tomara en cuenta la evaluacion del desempeiio de los dos ultimos aifos, a partir del ano 2004,
asi: Se asignaran tres (3) puntos a los docentes que hayan recibido una evaluacion igual o superior

a 91 puntos.
departamental, La evaluacion estudiantil y la auto evaluacion).

Articulo 97

Esta puntuacion deberda obtenerse de al menos tres fuentes (La evaluacion

La estadia postdoctoral se refiere a estudios, investigaciones o pasantias en

universidades reconocidas posteriores a la obtencion del titulo de doctorado y relacionada con su
especialidad. Para evaluar la estadia postdoctoral, se requiere la certificacion correspondiente, un

minimo de seis (6) meses y entregar copia del trabajo final.

Articulo 98: Para el desarrollo del presente reglamento de concurso, se establecen los siguientes

parametros de evaluacion:

CUADRO DE EVALUACION
A.- TITULOS
- Descripcion - _5Entuam6n ] -
| Area de Area Afin Area TOPE
1.- ESTUDIOS Conocimiento Cultural

| Doctorado 15 B |
Maestria 8 |

Llcenmatura 15 6

Espemahdad de Postgrado 10 4

l Técnico Universitario 15 8 3 o
Titulo de Profesor de Segunda Ensefianza i
6 3 2 _J
~ Doctorado en Docencia Superior 25 - |
~Maestria en Docencia Superior 20 o
Especialidad de Postgrado en Docencia Superior
| | 15
Cursos Especiales de Postgrado 5 3 1
Estudios de Postgrado no tennmados (art. 57) (art. 57) (art. 57) 30
" Perfeccionamiento Profesional 2 1 0.50 "
- ___(Min.ded40hrs) _ _. _ ]
Perfeccionamiento Profesional 4 2 1
(de41a80hrs.) B - -
] Perfeccionamiento Profesional | 6 3 1 |




[ (de81a120hrs.

Perfeccionamiento Profesional

(de 121 2 160 hrs.) _

l- | Perfeccionamiento Profesional
(de 161 a 200 hrs.)

Perfeccionamiento Profesional

B (de 201 a 240 hrs.)

13/15

Perfeccionamiento Profesional
280 horas 0 mas

Estadia Postdoctoral (Minimo 6 meses)

h‘

1B.- EJECUTORIAS
- _____ Descripcion

| , _
2. PUBLICACIONES

Publicaciones de Revistas:
Revista especializada internacional (indexada)

Revista Especnahzada Nacional

Revista general intemacional o Articulo pubhcado
en sitios de Internet

TeOTETE = — T

Rewsta general nacional

Pubhcacnones en Periodicos:
F’enédlco de curculacuén nacuonal

Periédico de circulacion limitada
Boletin

'3- LIBRO

|4 FOLLETO ) O APUNTE
9. - MONOG RAFIAS "ENSAYOS

'6.- MATERIAL DIDACTICO Y DE APOYO
| DOCENTE

' 7.- PROGRAMAS DE ESTUDIOS

' 8.- CONFERENCIA Y DISERTACION:
| —_ DIRIGIDO A PROFESIONALES

8
10
. - —
e
B B - Puntuacion l
Area de Area Afin Area TOPE
Conocimiento | Cultural
_ I 24
8 . [ 2
4 2 1.50
: } | , i
2 1.50
9 1
0.75

~__ ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS

~ PUBLICO EN GENERAL

9.- PONENCIA

'EVENTO INTERNACIONAL

~ CONGRESO CIENTIFICO DE UDELAS
OTROS EVENTOS NACIONALES

s

10.- TRADUCCIONES: (debidamente autorizadas)

LIBROS

| - TEXTOS

11.- ESTUDIOS DE FACTIBILIDAD, ASESORIAS

12.- PREMIOS, HONORES Y
RECONOCIMIENTOS

Premios Internacionales

___ARTICULOS j

Premios Nacionales

~ Reconocimientos Internacionales

L ET I T AT TS T T

Reconocimiento Nacionales

'M ~ Honores Internacionales
Honores Nacionales
13.- FORMULACION Y DISENO DE
PROYECTOS - o -
?_ ) L Nacionales L
internacionales

14. -APOYO TECNICO Y DOCENTE
_ Coordinador de Carrera
Coordinador de Proggmas Especiales

.

Director de Admisién y Servicios Pedagogico

Coordinador de Com. Permanente

Miembro de Com. Permanente

Coordmador de Com. Eventual

Muembro de Com. Eventual

Representante de la Universidad en Eventos
Internacionales

Frrmrre s e e e

s e =
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C. EXPERIENCIA DOCENTE Y PROFESIONAL

B -  Descripcion | Puntuacién | " 1 ~

Area
EXPERIENCIA | Ccultural

——— e

SUE i

'a._Docente -
Profesor tiempo completo

| Profesor por Resoluci6n
I ___Profesor de Educ. Postmedia

Profesor Tiempo Parcial

| b. Experiencia Profesional -
c. Evaluacion del Desempeiio Docente

=

D. GESTION ADMINISTRATIVA

l Rector (a) r
Vicerrector (a) o

| —

Secretario (a) General

e ——————— —= e e e

| Decanos (as)

Director (a) de Extensién Docente

' Directores de Escuelas

Directores de Departamento

"Secretario (a) Administrativo de la Facultad | 5 — ——ee 25

APENDICE N° 1

METODO PARA CALCULAR
EL 60% DE LAS EJECUTORIAS
APENDICE N° 1

METODOLOGIA PROPUESTA PARA CALCULAR EL 60% DE LAS EJECUTORIAS.

Los articulos 7, 8 y 9, en sus acapites del presente reglamento, establecen:

“c): De los puntos obtenidos en las ejecutorias, al menos el 60% deben haberse logrado
mediante la labor académica en la Universidad Especializada de las Américas (Docencia,
Investigacion, Extension, Publicaciones y Gestion Administrativa). Para Ponderar el
porcentaje mencionado de las ejecutorias, dirigirse al apéndice N° 1 del presente
reglamento. “

En orden a esto y toda vez que el 100% de las ejecutorias presentadas puede ser una cantidad
variable, ya que se le asignan los puntos sumados por cada concursante, es preferible aplicar el

procedimiento de regla de tres para calcular del 60% (X), a saber:

(X)
60% de las ejecutorias = Total de las ejecutorias de UDELAS

100 Suma total del puntaje de ejecutorias
Ejemplo:
' EJECUTORIAS | UDELAS | NOUDELAS |PUNTAJE TOTAL
| DE
EJECUTORIAS
Esp. |Afin Esp. |Afin
Investigacion 1 2.0 _
Investigacion2 | 4.0 1
IrFoIIeto 1 1 | 2.9
rF_c:_:_o_rllgm_z - - 2.5
Folleto 3 5.0
TOTAL |
| EJECUTORIAS 4.0 5.0 20| 5.0 16PUNTOS |

REGLA DE TRES:
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X =9 = 900 = 56.25%
100 16 16

En este ejemplo especifico, el participante no podra concursar pues sus ejecutorias en UDELAS no
cumplen con lo establecido en los articulos arriba mencionados.

Para obtener el porcentaje del 60% de ejecutorias en UDELAS, se deben evaluar, segun el cuadro
de evaluacion del reglamento, por rubros todas las ejecutorias en base a: ejecutadas en UDELAS y
no ejecutadas en UDELAS. Las de UDELAS, asignar puntaje a la de especialidad y las afines; al
igual aquellas no ejecutadas en UDELAS.

Una vez evaluadas todas las ejecutorias, sumar tanto las de UDELAS como las de No UDELAS y de
ese gran total sacar el 60% (regla de tres).

Tercero: Posterior a la entrada en vigencia del presente Reglamento, se ordena la
publicacion del mismo en la Gaceta Oficial de la Republica de Panama, tal
como se establece en la Ley 38 de 2000, a fin de brindar publicidad a este
documento.

Cuarto: Remitase, mediante nota de estilo al Decanato de Docencia, la Direccion
Administrativa y a la Secretaria General, copia del presente Acuerdo, para
que sea fijado en los murales de la Universidad, a fin de cumplir con |a
notificacion pertinente.

Dado a los veintinueve (29) dias del mes de mayo de 2007, en la sede de la Universidad
Especializada de Las Américas, ubicada en Albrook, edificio N°806 y N° 808,
Comregimiento de Ancén, Distnito y Provincia de Panama, Republica de Panama.
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