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UNIVERSIDAD ESPECIALIZADA DE LAS AMERICAS
CONSEJO ADMINISTRATIVO

ACUERDO No.022-2023
(De 10 de octubre de 2023)

Que aprueba la nueva escala salarial docente de la Universidad Especializada de las Américas
El Consejo Administrativo en uso de sus facultades |legales, estatutarias y reglamentarias,
CONSIDERANDO:

Que con fundamento en la autonomia que gozan las universidades oficiales de la Republica de
Panama, contenida en disposiciones constitucionales, legales y estatutarias, dichos entes
juridicos pueden disponer y administrar los recursos economicos y financieros que poseen.

Que la Universidad Especializada de las Américas (UDELAS) a partir de la vigencia del Nuevo
Estatuto Orgénico aprobado mediante Acuerdo No.001-2020 de 24 de noviembre de 2020,
establece la adopcién del Sistema de Carrera Docente como un modelo de gestion del talento
humano que contempla las normas de ingreso, estahilidad, promocion, reconocimiento y
egreso del profesarado, con el fin de garantizar su desarrollo profesional, el reconocimiento de
sus derechos, el cumplimiento de sus deberes y asegurar la calidad de los procesos académicos
en la Universidad.

Que de conformidad con los numerales 1, 5 y 10 del articulo 177 del Estatuto Organico, son
derechos de los docentes, recibir la remuneracion y el reconocimiento de sus derechos
laborales conforme a su categoria; solicitar el ascenso de conformidad con las disposiciones
legales, estatutarias y reglamentarias; asi como recibir el ajuste salarial correspondiente de
acuerdo con la escala salarial vigente para el personal docente.

Que el Plan Estratégico 2019-2023 sefiala en su Eje Estratégico 1: La Docencia y Vida Estudiantil
Pertinente, Integral y Actualizada, la revision y equiparacién con otras universidades publicas,
asi como la escala salarial de los docentes de UDELAS.

Que en el Documento del Plan Operativo Anual (POA 2023), establece comao actividad prioritaria
en el Lineamiento Estratégico 4.1: Las Politicas Institucionales para la gestion administrativa
consolidada, la elaboracién de la propuesta de una nueva escala salarial docente, en
concordancia con el nuevo reglamento de sistema carrera docente.

Que en los udltimos afios el costo de la vida y los servicios basicos han aumentado
considerablemente, por lo que, a seis afios de la aprobacion de la escala salarial vigente de
UDELAS, es necesaria su revision y modificacion.

Que la Comisién Especial de Escala Salarial luego de evaluar y examinar los antecedentes en
materia de salarios para los docentes de UDELAS y de verificar y comparar las condiciones
salariales que han sido adoptadas en otras Universidades Oficiales, considerd oportuno
elaborar una propuesta de escala salarial para ser sometida a consideracion del Consejo
Administrativo.

Que de conformidad con el articulo 159 del Estatuto Organico, corresponde al Consejo
Administrativo, fijar la escala salarial para las categorias docentes previstas en la Universidad
Especializada de las Américas. c

Que en sesion ordinaria del Consejo Administrativo correspondiente al dia 10 de octubre de
2023, se presento a la consideracién de este érgano de gobierno universitario, la nueva escala
salarial para los docentes, que luego de ser sustentada y examinada por los miembros del
Consejo, fue aprobada por unanimidad.

ACUERDA:
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PRIMERO: APROBAR la nueva escala salarial docente, la cual quedara de la siguiente
manera:
LNIVERSIDAD ESPECIALIZADA DELAS AMERICAS
COMISION ESPECIAL PARA FL ACUERDO SOBRE ESCALA SALARIAL
ESCALA SALARIAL DXOCENTE (EN BALBOAS)
DEDICACION: POR HORA (P.H)

I [—— PROFESOR NO REGULAR- ESPEOALES - .1 ” PROFESOR REGULAR - P-H.
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* H pago por hora semanal incluye las vacaciones proporcionales,

DEDICACION: TIEMPO COMPLETO (T.C)
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SEGUNDO: El Rector DESIGNARA una Comisién Especial, que realizard el estudio para la
implementacién de la nueva escala salarial, que tendra un plazo maximo de cuatro (4)
meses, contados a partir de la entrada en vigencia del presente Acuerdo, para presentar
los resultados ante el Consejo Administrativo.

TERCERO: El Consejo Administrativo en un Acuerdo aprobara, acorde al estudio, las fases y
vigencias para la implementacion de la nueva escala salarial.

CUARTO: Una vez aprobada la nueva escala salarial, se desarrollard un programa de informacion
y sensibilizacién sobre los requisitos y criterios que debe cumplir el docente al momento
de aspirar al cambio de categoria.

QUINTO: A los profesores regulares se les garantiza el derecho al pago del décimo tercer mes
dentro de los periodos correspondientes.

A los profesores con dedicacién por horas, se les garantizara el pago del décimo tercer

mes dentro del periodo establecido, previa revisién y acreditacion de los montos
correspondientes, ante la Direccion General de Recursos Humanos.

SEXTO: Este Acuerdo deroga el Acuerdo No0.10-2017 de 16 de mayo de 2017.

SEPTIMO: ORDENAR la publicacién de este Acuerdo en la Gaceta Oficial.

OCTAVO: Una vez firmado, remitase el presente Acuerdo a la Secretaria General, para los tramites
correspondientes a su publicacién en la Gaceta Oficial y posteriormente en la pagina
web de la Universidad, a fin de cumplir con su publicidad.

NOVENO: Este Acuerdo entrara a regir al dia siguiente de su promulgacién en Gaceta Oficial.

Dado a los diez (10) dias del mes de octubre de 2023, en la Universidad Especializada de las Américas,

Republica de Panama.

Dr.

ugn Bosco Bernal

Secrg
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