UNIVERSIDAD ESPECIALIZADA DE LAS AMERICAS
CONSEJO ACADEMICO-ADMINISTRATIVO

ACUERDO No0.002-2023
(De 10 de enero de 2023)

Que aprueba la creacidn del Centro de Investigacidn, Desarrollo e Innovacién en
Biotecnologia, Energias Verdes y Cambio Climdtico de la Universidad Especializada de las
Américas.

El Consejo Académico, en sus facultades legales, estatutarias y reglamentarias,
CONSIDERANDO

Que para el pais la investigacion y la innovacién son los principales motores del crecimiento,
la transformacién econémica, la competitividad, la proteccién del medio ambiente, el uso
racional de los recursos naturales, el desarrollo social, la desigualdad y la cultura.

Que el Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacidn, esta integrado por personas
naturales o juridicas, instituciones publicas, universidades, empresas publicas y privadas,
centros de investigacién gubernamentales y particulares, a través de los cuales interactdian
para aportar conocimiento cientifico, desarrollo tecnoldgico y crear toda clase de
innovaciones.

Que el compromiso estratégico nacional es duplicar el nimero y la calidad de los
investigadores de Panama por cada millén de personas, invertir en universidades, centros,
institutos de investigacion, proyectos estratégicos e interacciones a nivel de pares
internacionales, es proporcionar suficiente presupuesto para crecer.

Que la Secretaria Nacional de Ciencia, Investigacion, Tecnologia e Innovacién de Panama
(SENACYT) mediante el Plan Estratégico Nacional de Ciencia y Tecnologia de Panama
(PENCYT), propicia y apoya la transformacion de las instituciones de educacién superior a
través de la promocién de institutos y centros lideres de investigacién y desarrollo
tecnoldgico para hacer frente al déficit de recursos como centros de investigacion, plazas
en universidades y cientificos per cépita.

Que el Plan Estratégico de la UDELAS 2019-2023 promueve mayor impulso a la investigacion
e innovacién como procesos formativos, académicos y de intervencién en educacién %
salud. Que en los Ultimos afios la UDELAS ha elaborado acuerdos que establecen
lineamientos y politicas de investigacion, el reglamento de Investigacion, la Red de
Investigadores, el Reglamento de Fondo Concursable para el apoyo a la investigacion en la
UDELAS y se han establecido las normativas de trabajo de grado.

Que del resultado de esta estrategia se han ejecutado mds de 20 proyectos, realizando mas
de 30 publicaciones y mds de 15 tesis de investigacion que han sido financiadas por
organismos Nacionales e Internacionales en un periédo de 2 afios.

Que la creacion del Centro de Investigacion, Desarrollo e Innovacién en Biotecnologia,
Energias Verdes y Cambio Climatico, (1+D+i) BEVCC, aportara a la Universidad Especializada
de las Américas, la generacion de nuevos conocimientos y soluciones innovadoras.

Que la Direccion de Planificacion y Evaluacién de la Calidad Universitaria, considerd viable
la creacion del Centro de Investigacion, Desarrollo e Innovacién en Biotecnologia, Energias
Verdes y Cambio Climatico, (I+D+i) BEVCC.

Que en sesion del Consejo Académico- Administrativo realizada el dia 10 de enero de 2023,
se presentd y sustento la propuesta para la creacion del Centro de Investigacién, Desarrollo
e Innovacion en Biotecnologia, Energias Verdes y Cambio Climatico, (1+D+i) BEVCC, iniciativa
que luego de debatida fue aprobada.



Que el Consejo Académico de conformidad a lo dispuesto en el Estatuto Organico, articulo
17 numeral 5, tiene como una de sus funciones, crear unidades académicas; y el Consejo
Administrativo de acuerdo al articulo 20, numeral 4, tiene entre sus funciones, crear las
dependencias y cargos que considere necesarios para el funcionamiento de la Universidad,
por lo tanto,

ACUERDA:

PRIMERO: APROBAR la creacién del Centro de Investigacion, Desarrollo e Innovaciéon en
Biotecnologia, Energias Verdes y Cambio Climatico (1+D+i) BEVCC de la Universidad
Especializada de las Américas, en adelante el Centro, como una unidad cientifica de
investigacion e innovacién que promueve la expansién de la frontera del conocimiento
mediante el desarrollo tecnoldgico y académico sostenible para el beneficio de la sociedad.

SEGUNDO: El objetivo general del Centro es la aplicacién del conocimiento para el
desarrollo cientifico y tecnoldgico, la transferencia e innovacién, integrando investigadores,
docentes y estudiantes a través de grupos multidisciplinarios con alcance mundial,
atendiendo también a la Ley del Espacio en temas de Biotecnologia, Energias Verdes y
Cambio Climatico.

TERCERO: La Estructura Organizativa del Centro es la siguiente:

1. Direccidn del Centro

2. Coordinacion Administrativa.

3. Laboratorios de Investigacion, Innovacién y Desarrollo
4. Investigadores del Centro

5. Oficina de Innovacién y Transferencia Tecnoldgica.

El Centro contara con un Comité Asesor en Ciencia, tecnologia e Innovacion, designados ad
honorem cuya funcién sera asesorar al equipo del Centro en temas especificos.

Podrén crearse otras unidades en funcién del crecimiento del Centro. El Reglamento Interno
del Centro definird las funciones de cada una de las instancias, previa aprobacion del
Consejo Académico-Administrativo.

CUARTO: Las Funciones del Centro son las siguientes:

1. Desarrollar investigacién e innovacion cientifica que expanda las fronteras del
conocimiento en las dreas de biotecnologia, cambio climatico y energias verdes en
la UDELAS.

2. Promover la investigacion a nivel de grado y postgrado en las dreas de biotecnologia,
cambio climdtico y energias verdes de la UDELAS a nivel nacional e internacional.

3. Realizar actividades orientadas al aprovechamiento de la ciencia, la tecnologia vy la
innovacion, tales como jornadas de capacitacion, pasantias, asistencias técnicas,
entre otras, de acuerdo con las drea de especializda del Centro.

4. Hacer una transferencia efectiva de los resultados de sus investigaciones a través de
la publicacion de articulos cientificos en revistas indexadas y de impacto nacional o
internacional y conferencias con afiliacion a la UDELAS.

5. Favorecer la publicacién de los resultados en Open Acces y en el repositorio de la
UDELAS atendiendo exista el financiamiento para este fin.

6. Elaborary desarrollar proyectos y programas de investigacion acorde a las lineas de
investigacion que desarrolle el centro con miras a resolver los retos y necesidades
del pais.

7. Brindar apoyo a becarios, investigadores, y pasantes con sede en el Centro.

8. Alinear la investigacion con las necesidades del pafs y procurar la transferencia de
sus productos a la sociedad.

9. Dirigir estudiantes de grado y posgrado, en la realizacién en sus trabajos de
investigacion (tesis) previa evaluacion del estudiante (proyecto) en coordinacién con
las instancias correspondientes.



10.

11.
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14.
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Facilitar el intercambio académico a través de pasantias en centros de investigacion
nacionales e internacionales, con el propdsito de compartir experiencia y fortalecer
la capacidad cientifica.

Brindar asesoria cientifica, técnica y docente, y servicios técnicos de alta
especializacidn en los campos relacionados con las lineas de investigacién de Centro.
Transferir los desarrollos tecnoldgicos e innovaciones realizados a los sectores
productivo y académico, para contribuir a la innovacion tecnoldgica nacional.
Identificar fuentes de financiamiento internas y externas para el desarrollo de las
lineas de investigacién del Centro,

Colaborar, programar, organizar con las instancias académicas correspondientes el
desarrollo de programas de Doctorado y Post doctorado cientificos.

Promover proyectos internacionales e investigaciones y los productos de
investigacion, procesos industriales, y transferencia tecnoldgica que emanen de los
mismos.

Gestionar los fondos del centro para los proyectos de investigacién, desarrollo e
innovacion que se adjudiquen al Centro.

Establecer y desarrollar convenios de transferencia de tecnologia, asesorias,
capacitacion y servicios especializados a nivel nacional e internacional.

QUINTO: El Centro estd constituido por laboratorios especializados en biotecnologia,
energias verdes y cambio climatico.

SEXTO: El Centro albergara las siguientes Unidades de Investigacién en Ciencias Bésicas y
Aplicadas:
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Fisica, Materiales y ciencias computacionales.
Biociencias y Biotecnologia

Seguridad Alimentaria

Energias verdes

Desarrollo e Innovaciones tecnoldgicas
Quimica Aplicada

Cambio Climatico

SEPTIMO: El Centro dependerd de la Rectoria, hasta tanto se formalice la Vicerrectoria de
Investigaciéon y Posgrado, laborara en coordinacion con la Facultad de Biociencias y Salud
Publica y colaborara con las demas instancias académicas y administrativas de la UDELAS
en coherencia con las lineas cientificas, tecnoldgicas y de innovacidon del centro.
Adicionalmente podra colaborar con organismos gubernamentales y no gubernamentales
nacionales y/o extranjeros para la gestidon de la ciencia en las dreas de interés del Centro.

OCTAVO: El Director del Centro serd un investigador con grado de doctorado en areas
cientificas relacionadas con las lineas de investigacidn del Centro.

NOVENO: Los requisitos para ser Director del Centro son los siguientes:

1.

Ser docente con un minimo de 5 afios de antigiedad como profesor de tiempo
completo en la UDELAS.

Ser investigador con grado de doctorado en dareas cientificas.

Poseer licenciatura en carreras de Salud Publica, Ingenieria, Ciencias de la Vida o
Ciencias Exactas.

Poseer una trayectoria en investigacion minima de 5 aflos comprobada.

Contar con al menos un minimo de 5 articulos indexados en JCR o Scopus en los
ultimos diez (10) afios, donde aparezca como autor.

Poseer tres (3) aflos de experiencia minima en administracion de proyectos.

Tener experiencia en planificacion y gestiéon de presupuestos en proyectos de
investigacion.

Mostrar capacidad probada en la ejecucion de proyectos financiados por
organismos nacionales e internacionales.

Probar mediante documentacion formal emitidas por las entidades donde haya
desarrollado investigaciones o proyectos, su alta capacidad de gestién y liderazgo
en equipos de trabajo.



10.
14
12,

13.
14.

Haber obtenido financiamiento para la ejecucion de las actividades cientificas de
innovacion y desarrollo relacionadas a las actividades del Centro.

Gozar de reconocimiento nacional e internacional de la comunidad cientifica.
Haber realizado un minimo de cinco (5) actividades o productos de divulgacion de
las ciencias en los ultimos 5 afios (entrevistas radiales, notas periodisticas,
intercambios cientificos, entre otros).

Haber sido evaluador para revistas cientificas indexadas en SCOPUS.

Dominar mediante el habla y la escritura el idioma inglés en nivel avanzado. Este
requisito sera probado mediante la correspondiente certificacién emitida por una
prueba TOEFL (escrita o el IBT).

DECIMO: Las funciones del Director (a) del Cento son las siguientes:

=

10.

Ejercer la direccidn y gestion ordinaria del Centro.

Gestionar de forma adecuada los recursos econdmicos disponibles y generar nuevas
fuentes de financiamiento para la sostenibilidad financiera de las actividades del
Centro.

Propiciar la productividad cientifica del Centro, expresada principalmente en
publicaciones de alto impacto y patentes.

Establecer convenios de cooperacion con instituciones y/o organismos nacionales e
internacionales para desarrollar proyectos de investigacién, desarrollo e innovacidn
cientifica en el drea de su competencia.

Gestionar el nombramiento del personal docente investigador y administrativo.
Velar por el cumplimiento de las funciones encomendadas al personal adscrito al
Centro, a fin de asegurar la calidad de las actividades que en él se desarrollen.
Impulsar mecanismos de evaluacién de las actividades realizadas por el Centro.
Gestionar la dotacién de infraestructuras necesarias para el Centro.

Notificar a las instancias correspondientes, al inicio de cada afio académico, el
listado de docentes investigadores activos para ese periodo con el objetivo que se
le otorgue la descarga horaria hasta por un méaximo de 2 grupos por semestre y
puedan tener la disposicion para realizar las investigaciones en los termino
establecidos.

Asumir cualquier otra funcién inherente al cargo y aquellas que le sean
encomendadas por la Rectoria, acordes a las lineas de investigacién del Centro.

DECIMO PRIMERO: El Coordinador Administrativo del Centro serd un profesional con grado
minimo de Maestria y experiencia probada de al menos de dos (2) afios en coordinacién de
proyectos de innovacion y tendrd las siguientes funciones:
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9.

Coordinar las actividades administrativas que realiza el Centro.

Coordinar los aspectos administrativos que propicien el buen uso de los recursos
financieros, humanos y materiales del Centro.

Verificar la disponibilidad presupuestaria de las instancias administrativas
correspondientes, a fin de asegurar el cumplimiento de las actividades sustantivas
del Centro.

Coordinar el proceso y elaborar el presupuesto anual en funcidn de las necesidades
del Centro.

Llevar estadisticas de la productividad del Centro.

Elaborar los informes anuales de ejecucion del presupuesto del Centro.

Velar por el buen funcionamiento de las instalaciones del Centro.

Realizar las tareas previstas en el perfil del puesto y cualquier otra funcién inherente
al cargo.

Dar apoyo administrativo a los laboratorios en los diferentes proyectos.

DECIMO SEGUNDO : El Coordinador de la Oficina de Innovacién y Transferencia Tecnoldgica
del Centro serd un profesional con grado minimo de Maestria y con experiencia en el campo
de la innovacidn, transferencia tecnoldgica y startups. Tendra las siguientes funciones:



Son funciones del Coordinador de la Oficina de Innovacion y Transferencia tecnoldgica del
Centro las siguientes:

1. Coordinar las actividades administrativas que realiza el Centro.

2. Coordinar los aspectos administrativos que propicien el buen uso de los recursos
financieros, humanos y materiales del Centro.

3. Verificar la disponibilidad presupuestaria de las instancias administrativas
correspondientes, a fin de asegurar el cumplimiento de las actividades sustantivas

del Centro.

4. Coordinar el proceso y elaborar el presupuesto anual en funcién de las necesidades
del Centro.

5. Llevar estadisticas de patentes y propiedad intelectual (registros de productividad)
del Centro.

6. Coordinar las actividades de innovacion que realiza el Centro.

7. Coordinar con la Coordinacién Administrativa el presupuesto para los registros de
propiedad intelectual y patentes atendiendo a la productividad en innovacién del
Centro.

8. Velar por la eficiencia e innovacion del Centro.

DECIMO TERCERO: El Centro contard con investigadores, miembros de honor, asistentes y
ayudantes.

Los docentes investigadores o los investigadores del Centro, son los investigadores de la
UDELAS que cumplan con el perfil y los procedimientos que seran definidos en el
reglamento interno del Centro.

El Reglamento Interno del Centro serd sometido a la consideracién del Consejo Académico
y del Administrativo.

DECIMO CUARTO: Podran ser miembros de honor del Centro, los investigadores externos a
la Universidad Especializada de las Américas que posean una consolidada trayectoria
cientifica y que desarrollen proyectos colaborativos con los investigadores del Centro.
Podran ser investigadores no contratados por la UDELAS.

DECIMO QUINTO: Los asistentes y ayudantes del Centro podran ser profesores o
estudiantes que cursen el Ultimo afio de licenciatura en algunas de las carreras de la
Facultad de Biociencias y Salud Publica, quienes apoyardn en las diversas actividades de los
diferentes laboratorios.

DECIMO SEXTO: La seleccién y admisién de los investigadores en las diferentes categorias,
se realizara de conformidad a los requisitos y procedimientos establecidos en el reglamento
interno del Centro.

DECIMO SEPTIMO: El personal administrativo se nombrara de acuerdo a lo establecido en
las normas correspondientes seglin las competencias descritas para cada cargo.

DECIMO OCTAVO: E| Centro funcionard principalmente con recursos presupuestarios
contenidos en el Presupuesto General de UDELAS y con financiamiento de fuentes externas.
Los aspectos administrativos y presupuestarios serdn aprobados por el Consejo
Administrativo.

DECIMO NOVENO: E| Centro cumplird con los principios establecidos en el Estatuto
Organico de la UDELAS, en el Convenio de Paris (1883), Convenio de Berna (1886), Convenio
que establece la Organizacion Mundial de Propiedad Intelectual (1970), el Sistema
Internacional de Patentes (1978), Centro de Arbitraje y Mediacidn (1994), Ley 64 del 10 de
octubre de 2012 y la Ley 35 del 10 de mayo de 1996, entre otros.

VIGESIMO: Instruir a la Direccién de Planificacion y Evaluacién de la Calidad Universitaria, a
la Direccion General de Recursos Humanos y a la Direccion de Finanzas, para la realizacion



de todos los tramites necesarios para la prevision de los recursos presupuestarios,
financieros y de recurso humano, requeridos para la implementacién del presente Acuerdo.

VIGESIMO PRIMERO: Remitase el presente Acuerdo Académico-Administrativo a la
Secretaria General para los tramites correspondientes y para su publicacién en la pagina
web de la Universidad Especializada de las Américas, a fin de cumplir con su publicidad.

VIGESIMO SEGUNDO: Este Acuerdo Académico-Administrativo entrara a regir a partir de la
fecha de su publicacion en la pagina web de la Universidad Especializada de las Américas.

Dado alos 10 dias del mes de enero de 2023 en la Universidad Especializada de las Américas,
Republica de Panama.

Secretaria




