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Acuerdo No.038-2023
(De 1 de septiembre de 2023)

Que prueba el Reglamento del Sistema de Carrera Docente de la Universidad Especializada de las
Américas.

El Consejo Académico en uso de sus facultades legales, estatutarias y reglamentarias,

CONSIDERANDO:

Que la Ley 111 de 18 de noviembre de 2019 modificd y adiciond articulos a la Ley 40 de 18 de
noviembre de 1997, que cred la Universidad Especializada de las Américas - UDELAS.

Que entre las principales materias que se adicionaron a la Ley de creacion de UDELAS, se instituyd
la carrera docente universitaria, segun lo establecido en la Constitucién Politica, en orden a
establecer las disposiciones relativas al concurso de meéritos, estabilidad, perfeccionamiento,
escalafén y egreso del personal docente, las cuales serian desarrolladas en el Estatuto Organico y
en los reglamentos universitarios.

Que, en el afio 2020, se aprueba el nuevo Estatuto Organico, contentivo de las normas y preceptos
fundamentales para el gobierno de la Universidad, cuya ampliacion o desarrollo en detalle, segin
su articulo 282, corresponde a los Consejos Académico y Administrativo.

Que, desde su creacién, UDELAS ha desarrollado normas para regular ei desempefio y funciones de
los profesores, las cuales han sido revisadas y actualizadas durante mas de un aiio, por una comisién
designada por el despacho superior para tal fin, que, ademas de acopiar todas las disposiciones y
mejorarlas, las ha organizado en un solo documento contentivo del Sistema de Carrera Docente.

Que, de acuerdo al Estatuto Organico, el Sistema de Carrera Docente es un modelo de gestion del
talento humano que contempla las normas de ingreso, permanencia, promocidn, reconocimiento y
egreso del profesorado, con el fin de garantizar su desarrollo profesional, el cumplimiento de sus
derechos y deberes, asi como asegurar la calidad de los procesos educativos en la Universidad.

Que en sesiones extraordinarias del Consejo Académico, con |a participacion de los miembros del
Consejo Administrativo como invitados, se analizo la propuesta de Reglamento del Sistema de
Carrera Docente de la Universidad Especializada de las Américas, que luego de amplias discusiones,
en seis sesiones, fue aprobado por unanimidad, quedando solamente pendientes los aspectos de
forma, es decir, la revision y correccion de estilo, asi como el ordenamiento de su articulado, de
sus secciones, capitulos y titulos, asi como la elaboracion del respectivo Acuerdo, tal y como consta
en el Acta N°012-2023 del 16 de febrero del 2023;

Que en la sesion del Consejo Académico correspondiente al dia 1° de septiembre de 2023, se
presentd a consideracidn de sus miembros, el Acuerdo contentivo del Reglamento del Sistema de
Carrera Docente de la Universidad Especializada de las Américas, que fue aprobado por unanimidad.

Que de conformidad con el articulo 17, numeral 3 del Estatuto Orgénico, corresponde al Consejo
Académico aprobar los reglamentos de |a vida académica de la Universidad.

ACUERDA:

PRIMERO: Aprobar el Reglamento del Sistema de Carrera Docente de la Universidad
Especializada de las Américas, cuyo contenido es el siguiente:

REGLAMENTO DEL SISTEMA DE CARRERA DOCENTE
DE LA UNIVERSIDAD ESPECIALIZADA DE LAS AMERICAS
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TiTULO I
DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO I
NATURALEZA, ALCANCE Y ADMINISTRACION

Articulo 1. La Universidad Especializada de las Américas (UDELAS) establece el Sistema de Carrera
Docente como un modelo de gestién del talento humano que contempla las normas de ingreso,
permanencia, promocién, reconocimiento, incentivos, disciplina y egreso del profesorado, con el
fin de garantizar su desarrollo profesional, el reconocimiento de sus derechos, el cumplimiento de
sus deberes y asegurar la calidad de los procesos académicos en la Universidad.

Articulo 2. Las disposiciones que rigen el Sistema de Carrera Docente de UDELAS se aplicaran a
todas las acciones del Estamento Docente, tanto en la Sede como en las Extensiones Universitarias,
Programas Académicos, proyectos y demas dreas donde se realice labor académica en
representacion de la UDELAS, independientemente de su modalidad.

Articulo 3. El Sistema de Carrera Docente serd dirigido y coordinado por la Vicerrectoria Académica
y su administracion tecnoldgica recaera en la Direccion de Informadtica, Innovacién y
Transformacion Tecnoldgica.

CAPITULO I
DE LOS PROFESORES

Articulo 4. Los profesores son los responsables de gestionar, facilitar y orientar los aprendizajes de
los estudiantes en las disciplinas de su especialidad, desempefiando las funciones académicas de
docencia, investigacion y extensidn, de acuerdo con las normas y necesidades de la Universidad.

Articulo 5. Los Profesores se desempefiardn en el desarrollo de asignaturas, cursos y médulos de su
especialidad, de acuerdo con lo establecido en los planes de estudio y en las modalidades de
educacién presencial, semipresencial y a distancia.

Articulo 6. El profesor deberd pertenecer solamente a un érea de especialidad de un Departamento
Académico y poseer una sola categoria. Podra prestar servicios en diferentes Facultades y niveles
académicos, seguin su especialidad y las necesidades de la Universidad.

TITULO II.

INGRESO, CATEGORIA Y CLASIFICACION DE LOS PROFESORES
CAPITULOI
DEL INGRESO

Articulo 7. Los profesionales que aspiren a ingresar al Sistema de Carrera Docente en la Universidad
Especializada de las Américas, deberan presentar sus documentos y cumplir los requisitos y
procedimientos establecidos en el Sistema de Registro de la Carrera Docente (SIRCAD).

Articulo 8. Los profesionales que ingresen al Sistema de Carrera Docente de UDELAS, no podran
pertenecer a otra de las carreras de los servicios publicos establecidos en el Estado.

Articulo 9. El ingreso de todos los profesionales que aspiren a ejercer la docencia en la UDELAS, se
dard a través de la presentacion de los documentos requeridos para la apertura de su expediente
en el Sistema de Registro de Carrera Docente (SIRCAD).

Articulo 10. EI SIRCAD es una plataforma tecnoldgica de informacién, normada y coordinada por la
Vicerrectoria Académica y se estructura en dos componentes:

1. Componente Académico: que abarca la aplicacién de un conjunto de criterios y
procedimientos para la recepcion y verificacién de los documentos de formacidn
académica, experiencias, méritos y ejecutorias.



No. 29929-A

Gaceta Oficial Digital, miércoles 13 de diciembre de 2023

2. Componente Tecnolégico: que implica la administracién y funcionamiento del
sistema automatizado, a cargo de la Direccién de Informdtica, Innovacion y
Transformacidn Tecnoldgica (DITRATEC).

Articulo 11. Los aspirantes a docentes de la UDELAS, presentardn su documentacion inicial en las
unidades de recepcion adscritas a la Vicerrectoria Académica en las diferentes sedes, las cuales
creardn el expediente del docente, lo ubicardan y dirigirdn al Departamento Académico
correspondiente.

Articulo 12. Los Departamentos Académicos y las Direcciones de Extensiones Universitarias serdn
los responsables de verificar y validar la documentacion de los docentes en el SIRCAD, de forma
permanente.

SECCION PRIMERA
PROCEDIMIENTO DE REGISTRO Y VERIFICACION DE LOS DOCUMENTOS

Articulo 13. El aspirante a docente deberd registrarse en el SIRCAD, completar el formulario de
informacion y adjuntar, en formato digital, los siguientes documentos:

1. Curriculum vitae resumido (maximo tres paginas)

2. Imagen clara y legible del documento de identidad personal (cédula, carné de residente
permanente o pasaporte vigente).

3. Documento en formato digital (pdf) del certificado de salud fisica y mental, emitido por

profesional idoneo.

Documento en formato digital (pdf) de titulos o grados universitarios.

Documento en formato digital (pdf) del certificado de idoneidad profesional, si aplica.

6. Documento en formato digital (pdf) del historial o récord policivo. No aplica a los docentes
extranjeros.

7. Documento en formato digital (pdf) del titulo a nivel de postgrado en la especialidad.

8. Imagen clara y legible, en caso de ser extranjero, del permiso de trabajo.

o ok

Articulo 14. Los profesores que ingresen mediante concurso especial del SIRCAD seran profesores
temporales hasta tanto cumplan con los requisitos para incorporarse a la categoria de especial I.

Articulo 15. Los profesores residentes en el exterior invitados a dictar clases en UDELAS, sea en el
nivel de grado, postgrado o educacidén continua, en alguna de las modalidades que se ofrezcan los
programas en la universidad, deberan entregar los documentos requeridos en el articulo 13. En caso
de no contar con el requisito contemplado en el numeral 7, del mencionado articulo, podra
presentar una certificacion de la institucién o universidad que acredite que ha ejercido la docencia
durante un minimo de dos (2) afios. Tampoco aplica a estos profesores los requisitos indicados en
los numerales 3 y 6 del articulo 13 de este reglamento.

Articulo 16. Las Unidades de Recepcién luego de revisar si la documentacion requerida estd
completa, agendara la cita para la verificacion y validacion de documentos. Cumplida esta fase,
establecera el vinculo con el Departamento Académico de acuerdo a los titulos y formacion
académica presentada.

Articulo 17 El aspirante a docente o el docente contratado, podrén actualizar su informacién y/o
documentacién en el SIRCAD vy solicitar al director del Departamento Académico, una cita, para
validar, de forma presencial, los documentos originales.

Articulo 18. Cuando se trate de titulos obtenidos en universidades del exterior o en instituciones
universitarias particulares, el interesado debera presentar un informe de evaluacidon de dicho titulo,
por la respectiva universidad oficial, de acuerdo con su especialidad.

Articulo 19. El titulo o grado debe ser de una universidad debidamente reconocida y autorizada de
acuerdo con las normas legales vigentes del pais.

Todos los titulos, créditos y demds documentos extendidos en un pais extranjero deberdn
presentarse autenticados por el Representante Diplomatico o Consular de Panama acreditado en el
lugar de que se trate y por el Ministerio de Relaciones Exteriores en Panama. A falta de ello, por el
Representante Diplomatico o Consul de una Nacién Amiga o cumplir lo estipulado en el Decreto
Ejecutivo N°29 del 8 de febrero de 1991, en el cual se autoriza el otorgamiento'de legalizacién Unica,
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acotacion o apostilla. Si estuvieren escritos en lengua extranjera, deberan presentarse, ademas,
traducidos al espaiiol, por un traductor publico autorizado.

Articulo 20. Al entregar su documentacion, el profesional autoriza el uso de sus datos para todas las
labores académicas que estime conveniente la universidad. A su vez, garantiza que la informacién
suministrada es veraz, auténtica y verificable.

SECCION SEGUNDA
DE LA SELECCION Y CONTRATACION

Articulo 21. Es politica de la UDELAS asegurar la escogencia y contratacion del docente valorando
principalmente aspectos de formacion académica, desempefio profesional, ejecutorias, ética
profesional, entre otros.

Articulo 22. De acuerdo al tiempo que le dedique a UDELAS, el profesorado puede ser:

1.

De Dedicacion Exclusiva: Dedicados totalmente a la labor docente, administrativa, de
investigacion, de extensidn y/o gestion universitaria, sin posibilidad de ejercer ningtn otro
tipo de labor remunerada fuera de la Universidad. La dedicacién exclusiva aplica solamente
a los docentes regulares y el procedimiento para su asignacion sera regulado por el Consejo
Académico.

De Tiempo Completo: Con cuarenta (40} horas semanales de manera presencial,
semipresencial y/o a distancia de dedicacién a labores universitarias en la UDELAS, segn
se establezca en la organizacién docente y en los reglamentos aprobados por el Consejo
Académico. En el caso de la modalidad de educacion a distancia, estara sujeta a la respectiva
reglamentacion. El procedimiento para la aprobacién de la dedicacion a las labores
académicas de investigacion, extension y gestion serd reglamentado por el Consejo
Académico.

De Medio Tiempo: Con veinte (20) horas semanales de manera presencial, semipresencial
y/o a distancia de dedicacion a labores universitarias en la UDELAS, segun se establezca en
la organizacion docente y en los reglamentos aprobados por el Consejo Académico. En el
caso de la modalidad de educacidn a distancia, estara sujeta a la respectiva reglamentacion.
El procedimiento para la aprobacidon de la dedicacion a las labores académicas de
investigacion, extension y gestion serd reglamentado por el Consejo Académico.

Por horas: Con menos de veinte (20) horas semanales de manera presencial, semipresencial
y/o a distancia de dedicacidn a la labor de docencia en cualquier nivel académico.

Articulo 23. Cuando los Profesores en cualquiera de sus categorias sean designado en una posicién
administrativa, debera cumplir con las siguientes horas semanales de clases de manera presencial
o a distancia:

W NoOWUL R WNR
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Rector: Una asignatura, cuando existan asignaturas de su especialidad (3 horas semanales).
Vicerrector: Una asignatura preferiblemente de postgrado (3 horas semanales).

Secretario General: (6 horas semanales).

Decanos: Dos asignaturas, preferiblemente de postgrado (6 horas semanales).
Vicedecanos: Dos asignaturas (6 horas semanales).

Coordinador de Extensiones Universitarias: 6 horas semanales.

Directores de Institutos: 9 horas semanales.

Directores de Centros: 9 horas semanales.

Directores de Escuelas: 6 horas semanales.

. Directores de Departamentos Académicos: 9 horas semanales.

. Directores de Extensiones Universitarias: 6 horas semanales.

. Coordinadores de Carreras: 9 horas semanales.

. Coordinadores de Practica: 6 horas semanales.

. Secretarios Académicos de los Decanatos de las Facultades y Extensiones Universitarias: 6

horas semanales.

CAPiTULO Il
CATEGORIAS DE LOS PROFESORES

Articulo 24. La carrera docente de UDELAS solo contempla dos -categorias de docentes: los
profesores regulares y los profesores especiales.

4
— e
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Articulo 25. Los profesores regulares son aquellos que, mediante concurso publico de méritos
académicos y antecedentes, obtengan la permanencia en sus posiciones para ejercicio de las
funciones, previo cumplimiento de todos los requisitos académicos exigidos.

Articulo 26. Los profesores especiales son aquellos que ejercen funciones académicas universitarias
en posiciones no permanentes, cuya contratacién estaré determinada por las necesidades del
servicio docente en las unidades académicas y el cumplimiento de las normas universitarias.

SECCION PRIMERA
DE LOS PROFESORES REGULARES

Articulo 27. Los profesores regulares se clasifican en:

1. Auxiliares
2. Agregados
3. Titular 1, 1L, 111,

Articulo 28. Son profesores regulares auxiliares aquellos que poseen titulo de postgrado o maestria
en la especialidad, han obtenido el minimo de puntos necesarios en el concurso y cumplido los
demads requisitos establecidos en las normas de concurso.

Articulo 29. Son profesores regulares agregados aquellos que poseen titulo de maestria o doctorado
en la especialidad, han obtenido el minimo de puntos necesarios en el concurso y cumplido los
demas requisitos establecidos en las normas de concurso.

Articulo 30. Son profesores regulares titulares, aquellos que poseen titulo de doctorado en un area
afin, investigaciones y publicaciones cientificas, han obtenido el minimo de puntos necesarios en el
concurso y cumplido los demas requisitos establecidos en las normas de concurso.

SECCION SEGUNDA
DE LOS PROFESORES ESPECIALES

Articulo 31. Los Profesores Especiales, tendran la siguiente clasificacion:

1. Profesor Especial |, Il lll, IVy V
2. Profesor Asistente
3. Profesor Extraordinario

Articulo 32. El Profesor Especial |, es aquel que luego de haber cumplido tres (3) afios de servicios,
obtenido el minimo de puntos establecidos en el presente reglamento y haber obtenido
evaluaciones satisfactorias en los Ultimos 3 afios de labores, ingresa a esta categoria mediante un
concurso especial del SIRCAD. Deben contar como minimo con una licenciatura y postgrado en la
especialidad y postgrado en docencia superior. Ingresaran a solicitud del decanato o extension
universitaria correspondiente, de acuerdo con las necesidades del servicio docente.

Articulo 33. El Profesor Especial Il, es aquel que cuenta con cinco (5) afios de antigiiedad, posee
nombramiento por resolucién, con titulo minimo de postgrado en la especialidad, ha obtenido el
minimo de puntos establecido en el reglamento, entre titulos, ejecutorias, experiencia académica,
profesional y ha sido evaluado satisfactoriamente en los Gltimos 5 afios de labores.

Articulo 34. El Profesor Especial Ill, es aquel profesor con un minimo de diez (10) afios de
antigliedad, nombrado por resolucion, posee titulo minimo de maestria en la especialidad que,
entre titulos, ejecutorias, experiencia académica, profesional, ha obtenido la cantidad minima de
puntos establecidos en este Reglamento, entre otros requisitos y ha sido evaluado
satisfactoriamente en los dltimos 5 afios.

Articulo 35. El Profesor Especial IV, es el profesor con un minimo de quince (15) afios de antigiiedad,
nombrado por resolucién, posee titulo de maestria o doctorado en la especialidad que, entre titulos,
ejecutorias, experiencia académica y profesional, ha obtenido el minimo de puntos establécidosen
este reglamento y ha sido evaluado satisfactoriamente en los Ultimos 5 afios.
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Articulo 36. El Profesor Especial V, es el profesor con un minimo de veinte (20) afios de antigiedad,
nombrado por resolucién, posee titulo de maestria o doctorado en la especialidad que, entre titulos,
ejecutorias, experiencia académica y profesional, ha obtenido el minimo de puntos establecido en
este reglamento y ha sido evaluado satisfactoriamente en los Gltimos 5 afios.

SECCION TERCERA
DE LOS PROFESORES ASISTENTES

Articulo 37. El Profesor Asistente es aquel que apoya a los profesores Regulares y/o Especiales en
actividades académicas o en los laboratorios y se regird por las normas establecidas en este
reglamento. Podra tener dedicacion de tiempo completo o tiempo parcial.

Articulo 38. El Profesor Asistente se clasifica en:

1. Profesor Asistente |
2. Profesor Asistente ||

Articulo 39. Profesor Asistente I: Es aquel profesor que posee tres o mas afios de servicios, se
encuentra en el SIRCAD sin nombramiento por resolucién o que, en posesién de ésta, no cumple
con todos los requisitos exigidos para esta clasificacion.

Articulo 40. Profesor Asistente II: Es aquel profesor nombrado por resolucién que posee titulo
minimo de maestria o superior.

Articulo 41. El Profesor Asistente que haya cumplido cinco (5) afios consecutivos de servicios
académicos en la Universidad Especializada de las Américas podra solicitar su nombramiento como
Profesor Especial I.

Articulo 42. Son funciones de los profesores asistentes, las siguientes:

1.

Colaborar con el profesor responsable de la funcién docente, en la planificacién, evaluacion
y desarrollo de las actividades académicas (laboratorio, précticas, talleres, trabajo de
campo) y otras que sean necesarias para el buen desarrollo de la o las asignaturas que le
corresponda asistir.

Apoyar a los profesores responsables de la funcion académica (docencia, extension e
investigacion) de que se trate, con la debida anticipacién, en el uso de materiales y equipos
que se requiera para el buen desarrollo de las actividades que se le asignen.

Orientar al estudiante, durante el periodo lectivo de acuerdo con las directrices del
profesor o profesores responsables, para cumplir con los objetivos de las actividades
académicas.

Impartir las instrucciones de trabajo a los estudiantes, ajustdndose a las indicaciones del
profesor responsable de la funcién académica y en el marco de los programas debidamente
aprobados.

Asistir al profesor responsable en la aplicacidn de las pruebas parciales y semestraies de
los cursos que asiste si es Profesor Asistente de tiempo completo; si es profesor asistente
de tiempo medio o de tiempo parcial, asistir al profesor responsable en la aplicacion de las
pruebas parciales o semestrales en el horario establecido.

Reemplazar al profesor responsable de la funcién académica que asiste, en caso de
enfermedad o licencia, debidamente justificada, que no exceda el 10% del total de las horas
de la asignatura. Si se hace necesaria una prérroga en el reemplazo al profesor responsable
de la funcién que asiste, el Director del Departamento correspondiente, elevara la solicitud,
por escrito, al Decano, quien podrd autorizarla por un término no mayor de dos semanas
adicionales. Si se extiende el periodo el Decano deberd solicitar al Director de
Departamento el reemplazo del profesor responsable.

Participar como Profesor Asistente de Tiempo Completo cuando le sea solicitado por la
unidad académica a la que pertenece, en las distintas actividades relacionadas con las
funciones académicas establecidas en el Estatuto Orgénico y los reglamentos.

Participar en todas las actividades que implica un proyecto de |nvest|gaC|on registrado en
la instancia académica.

Participar en todas las actividades que implica un proyecto de extenswn registrado enila
instancia académica.
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Articulo 43. Para el adecuado uso y correcto funcionamiento de los laboratorios de docencia se ha
creado la figura del Profesor Asistente de Laboratorio, el cual serd un profesor con grado de
licenciatura o maestria, o estudiante de dlitimo grado de postgrado en fase de investigacion.

Articulo 44. El Profesor Asistente de Laboratorio tendra las siguientes funciones:

1. Coordinar con el profesor de la asignatura las diferentes acciones para la operatividad
efectiva del laboratorio.

2. Cumplir con una carga docente en el departamento al que pertenece, con un minimo de 9
horas semanales.

3. Asistir al profesor de acuerdo con los requerimientos, para el buen uso de los equipos e
insumos de los laboratorios de docencia.

4. Atender las consultas y requerimientos de los estudiantes, funcionarios y académicos, con
el fin de solucionar y contribuir a la utilizacion de los equipos y materiales del laboratorio.

5. Supervisar a los estudiantes que se encuentren desarrollando sus investigaciones o
proyectos en los laboratorios.

6. Entregar informacién a profesores y estudiantes acerca de las clases y horarios para ayudar
a coordinar las actividades del laboratorio.

7. Preparar materiales y soluciones (montaje y desmontaje) necesarios para la realizacién de
trabajos practicos.

8. Mantener ordenados y disponibles los equipos, maquinarias y computadores en éptimas
condiciones para que los estudiantes puedan hacer uso de éstos, cuando lo requieran.

9. Registrar la asignacion, control de los equipos, maquinarias y computadores con el fin de
llevar un control de los usuarios.

10. Recibir los insumos.
11. Colaborar con la informacién para la realizacién del inventario.
12. Realizar cualquier otra actividad de indole similar.

Articulo 45. El profesor asistente podra participar en las convocatorias de los Profesores Especiales
o de los Profesores Regulares siempre que cumpla con lo establecido en el presente reglamento.

Articulo 46. El profesor asistente que labora en los Departamentos Académicos serd ubicado de
acuerdo con las necesidades de la universidad, en las Facultades, Extensiones Universitarias,
Centros, Institutos y/o laboratorios.

Articulo 47. El Profesor Asistente deberd pertenecer a una Facultad o Extensién Universitaria, y
poseer una sola categoria.

SECCION CUARTA
DE LOS PROFESORES EXTRAORDINARIOS

Articulo 48. El Profesor Extraordinario es el contratado para realizar labores de docencia,
investigacion, extension, gestion u otros servicios especiales por el tiempo que la UDELAS lo requiera
y se clasifica en:

1. Profesor Emérito
2. Profesor Visitante
3. Profesor Honorario

Articulo 49. El Profesor Emérito es aquel académico al que, luego de finalizar su relacion laboral con
la Universidad, se le otorga este reconocimiento por sus excepcionales méritos y aportes
académicos, cientificos, tecnoldgicos y/o humanisticos. En ningln caso la cantidad de Profesores
Eméritos activos en la Universidad seré superior a cincuenta (50) profesores.

Articulo 50. El periodo de nombramiento del Profesor Emérito serd de un méximo de cuatro (4)
anos.

Articulo 51. Es deber del Profesor Emérito, honrar los principios y la ética universitaria, respetando
en todo momento los reglamentos de la universidad y las leyes.

Articulo 52. El Profesor Emérito estd exento de registrar la asistencia.
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Articulo 53. La remuneracién del Profesor Emérito, mientras esté activo, sera igual a su salario de

profesor al momento de su retiro, y no tendrd derecho a recibir pagos de sobresueldo ni ajuste
salarial.

Articulo 54. Son requisitos para la postulacion a Profesor Emérito, los siguientes:

1. Haber finalizado con éxito la relacién laboral con UDELAS.
Tener al menos 65 afios cumplidos.
3. Haber laborado en la Universidad Especializada de las Américas por un periodo no menor

a diez (10) afios, los cuales podran acreditarse mediante certificacién de la Direccion
General de Recursos Humanos.

4. Poseer titulo de Doctor.

5. Poseer méritos excepcionales en el dmbito de la docencia, la divulgacién cientifica, la
proyeccion social, transferencia del conocimiento, gestion para lograr proyectos de
vinculacién nacionales e internacionales en beneficio de la Universidad.

6. Haber desarrollado un minimo de 5 investigaciones en éreas de interés para la UDELAS.

7. Poseer publicaciones en revistas indexadas preferiblemente de alto impacto.

8. Poseer un libro en el drea de especialidad o area afin.

9. Haber realizado programas de extension.

10. Presentar evidencia de resultados de evaluacidn satisfactoria de su desempeiio, de por lo
menos 10 aifos.

11. Cumplir con las disposiciones establecidas en el Cédigo Etica de UDELAS.

12. Ser postulado por el Rector, Vicerrector Académico, de Extensién o de Postgrado e
Investigacion.

13. Haber cumplido a cabalidad con el proceso sefialado en este reglamento.

14. No haber sido sancionado por falta administrativa, por delito doloso o contra la
administracion puablica.

15. Nota de compromiso para continuar con la actividad investigadora, extensionista y de
colaborar en la docencia asignada por el Departamento Académico.

[

Articulo 55. Toda la informacién que guarde relacién con los requisitos establecidos en el articulo
anterior sera proporcionada por el SIRCAD.

Articulo 56. El Consejo Académico designard una comisién especial que estara integrada por 5
miembros de este érgano de gobierno que tendra la responsabilidad de revisar el cumplimiento de
los requisitos necesarios de los postulados a Profesor Emérito y, una vez verificados estos, presentar
un informe de recomendacién al Consejo Académico.

La Comision tendra hasta treinta {30) dias habiles para presentar la respectiva recomendacion.

Articulo 57. El Consejo Académico considerard el informe de la comision especial y si estéd de
acuerdo, lo aprobard y se instruird a las instancias correspondientes para que se realice el tramite
de nombramiento.

Articulo 58. Acordado el nombramiento y la investidura del Profesor Emérito, se realizara un acto
académico en la UDELAS, con la debida solemnidad y al tenor del protocolo establecido en este
reglamento.

Articulo 59. La distincidn consistira en una resolucién, una medalla y un certificado que se
entregaran el dia de la ceremonia.

Articulo 60. La medalla acufiada seréd dorada, con forma redonda, borde irregular, de cinco
centimetros de diametro, con anilla o eslabén en la parte superior, suspendida de un liston azul
marino y celeste, con un broche transversal y contendrd en el anverso el logo de la Universidad
Especializada de las Américas y, en el reverso, un espacio libre para la inscripcion del nombre del
Profesor que recibira la distincion.

Articulo 61. Las dimensiones del certificado deben ser iguales a las del diploma del nivel de
doctorado que se expide normalmente por esta entidad a los egresados de, los. programas de
doctorado que se imparten en UDELAS.

Articulo 62. El protocolo de dicha investidura se verificara como sigue:
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1. El Secretario General de la Universidad dard lectura al Acuerdo aprobado por el Consejo
Académico, por el cual se nombra al Profesor Emérito.

2. Seprocedera ala toma de juramento del Profesor Emérito por parte del Rector y alaentrega
de la medalla y el certificado que lo acredita en dicha condicién.

3. Palabras del Profesor Emérito.

4. El Rector ofrecera un mensaje alusivo a lo que representa este reconocimiento para la
comunidad universitaria en general.

Articulo 63. La designacién como Profesor Emérito sera por tiempo y condiciones definidas en este
reglamento.

Articulo 64. Al recibir este reconocimiento, el Profesor Emérito debera cumplir con las funciones
aprobadas en su Plan de Trabajo por el respectivo Vicerrector o Director de Extensién Universitaria
correspondiente.

Articulo 65. La Direccién General de Recursos Humanos y la Direccién de Planificacion y Evaluacién
de la Calidad Universitaria, solicitardn al Ministerio de Economia y Finanzas la creacion de la posicién
de Profesor Emérito a partir de la aprobacién del presente reglamento.

PROFESOR VISITANTE

Articulo 66. E| Profesor Visitante es aquel contratado para ejecutar un trabajo definido, de acuerdo
con lo establecido en el plan académico de la unidad correspondiente, o por carencia de
profesionales calificados especializados en el campo que la universidad desea impulsar.

Articulo 67. El Profesor Visitante puede ser un docente extranjero o panamefio residente en el
extranjero, cuya contratacion surge por recomendacién de la Vicerrectoria Académica, de la
Vicerrectoria de Investigacion y Postgrado o de la Vicerrectoria de Extension.

El decanato de Postgrado y el decanato de Investigacion podrdn hacer las gestiones
correspondientes a esta materia hasta tanto la Vicerrectoria de Investigacién y Postgrado entre en
funciones.

Articulo 68. El Profesor Visitante podra ser designado por tiempo completo, medio tiempo o por
horas, segun las necesidades fijadas por la unidad académica correspondiente. E| contrato del
profesor visitante no serd inferior a un mes, ni mayor a un afio; podra ser prorrogado anualmente
hasta por un méximo de 4 afios previa justificacion de la unidad académica ante el Consejo
Académico y Consejo Administrativo.

Articulo 69. La contratacion del Profesor Visitante puede ser remunerada o no, dependiendo de la
sustentacién de la solicitud.

Articulo 70. Para ser designado como Profesor Visitante, el aspirante deberd cumplir con los
siguientes requisitos:

1. Contar con el grado académico requerido, segtn el nivel académico de la labor docente a
realizar. Solo se podra prescindir de este requisito excepcionalmente, cuando se trate de
casos muy calificados de personas con gran prestigio por su produccién cientifica,
intelectual o artistica.

2. Poseer un nivel de reconocido prestigio académico en el area en que seré contratado, o
estar vinculado en forma distinguida a una instituciéon de ensefianza superior, 0 a un
organismo académico o de cooperacién, reconocido nacional o internacionalmente en su
ambito de conocimiento o especialidad.

3. Presentar certificado de buena salud fisica y certificado de buena salud mental.

Articulo 71. Los Profesores Visitantes, en atencidon a su experticia y prestigio académico, sélo
deberén remitir de manera presencial o electrdnica, copia de lo siguiente:

Hoja de vida profesional.

Titulos académicos obtenidos en universidades extranjeras.

Pasaporte o0 documento de identidad nacional.

Algdn otro documento que la Universidad requiera en algtn caso en particular,

RWNE
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La Universidad realizara su inclusion de manera excepcional en el SIRCAD

Articulo 72. El Profesor Visitante que carezca del titulo de docencia superior, deberé presentar una
certificacion que acredite su experiencia docente en la universidad donde haya laborado o de la
institucion donde haya prestado sus servicios. Esta certificacion debera estar suscrita por el Rector
o la autoridad de la respectiva universidad o institucion.

Articulo 73. Son funciones del Profesor Visitante las siguientes:

1. Aportar sus conocimientos y su experiencia de docente especializado, en investigacion o
extension.

Desarrollar investigaciones.

Desarrollar la docencia.

Asesorar en temas especializados.
Participar en intercambios culturales.
Otras que se especifiquen en su contrato.

o e wN

Articulo 74. Si finalizada la designacion como Profesor Visitante, el académico aspira a ser profesor
de UDELAS, deberd seguir el procedimiento legal de conformidad con las normas establecidas en
este reglamento.

Articulo 75. La Vicerrectoria Académica dara seguimiento a los profesores contratados bajo esta
modalidad, a través de las unidades académicas correspondientes.

PROFESOR HONORARIO

Articulo 76. El Profesor Honorario es nombrado con el objetivo de contribuir en el desempefio de
las actividades académicas, cientificas, de investigacion o especialidades técnicas de la UDELAS.

Articulo 77. Podran ser nombrados profesores honorarios los profesores o profesionales nacionales
o extranjeros, incluidos los profesores jubilados o activos que, sin pertenecer al sistema de carrera
docente de la universidad, se hagan merecedores de esta distincién por sus relevantes méritos
académicos, por su acreditado prestigio o por su reconocida produccion intelectual de alcance
nacional e internacional.

Articulo 78. Para ser nombrado Profesor Honorario de la Universidad Especializada de las Américas,
el interesado o cualquier miembro de la comunidad universitaria debera:

1. Presentar solicitud formal a la Rectoria con la justificacion motivada.
2. Adjuntar hoja de vida, copia de titulos y de las ejecutorias que estime conveniente como
apoyo a la peticién.

Articulo 79. La Rectoria designara una Comisién Especial que estara integrada por la Vicerrectoria
Académica, quien la presidira, dos (2) Decanos, el Director General de Recursos Humanos y un
estudiante representante del Consejo Estudiantil Universitario (CEU). Esta comision tendra la
responsabilidad de revisar la hoja de vida del candidato y presentar su recomendacién a la Rectoria
para que, por su conducto, sea presentado a consideracién del Consejo Académico.

Articulo 80. El nombramiento se realizara por un periodo no mayor a dos (2) afios. El nombramiento
se efectuara mediante Resolucion motivada que firmaré el Rector y la Direccion General de Recursos
Humanos, previa aprobacion del Consejo Académico.

Articulo 81. Los nombramientos serdn de cardcter honorificos. No supondrén vinculacién laboral
con la UDELAS, ni reconocimiento de ninguna prestacién laboral para el Profesor Honorario.

Articulo 82. La Universidad pondra a disposicién del Profesor Honorario, los recursos y materiales
necesarios para el desempefio de sus tareas. Igualmente, tendrén derecho a utilizar las instalaciones
y servicios que la universidad ofrece a todos sus profesores, tales como- bibliotecas, “salén: de
profesores, clinicas interdisciplinarias, cafeterias, entre otros.

10
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Articulo 83. El Profesor Honorario realizara actividades docentes en calidad de invitado en temas
directamente relacionados con su actividad profesional académica o especialidad.

Articulo 84. El Profesor Honorario aportara su conocimiento y experiencias en las funciones de
docencia, investigacién, extension o gestién, segun la instancia a la que esté adscrito y de acuerdo
con la programacion de actividades de las Facultades o las Vicerrectorias.

Articulo 85. Son derechos del Profesor Honorario:

Recibir un trato justo y digno por parte de sus colegas, estudiantes y personal
administrativo.

Ser tratado con consideracion y respeto por sus colegas, estudiantes y personal
administrativo.

Recibir el apoyo necesario para realizar sus actividades.

Articulo 86. Son deberes del profesor Honorario:

LA N S

Mantener e impulsar la dignidad, la ética y el prestigio de la Universidad.

Conocer la misidn, vision y valores institucionales.

Realizar eficientemente las tareas para las cuales ha sido designado.

Asistir y participar en las comisiones universitarias a la que sea convocado.

Contribuir a la formacién cientifico-pedagogica del personal docente de las categorias
precedentes, asi como a la superacidn general del personal de la Universidad.

Demostrar actualizacién en el trabajo cientifico y pedagdgico, mediante la continuidad de
sus investigaciones y publicaciones académicas y cientificas.

Mantener una relacidn de respeto y armonia para con sus colegas, estudiantes y personal
administrativo.

TiTULO NI, '
DEBERES Y DERECHOS

CAPITULO |
DEBERES Y DERECHOS DE PROFESORES REGULARES Y ESPECIALES
SECCION PRIMERA
DEBERES DE TODOS LOS PROFESORES

Articulo 87. De acuerdo al Estatuto Organico, son deberes de los Profesores, los siguientes:

N

Mantener e impulsar la dignidad, la ética y el prestigio de la Universidad;

Conocer la misién, visién y valores institucionales;

Realizar eficientemente las tareas para las cuales ha sido nombrado o contratado de acuerdo
con su categoria;

Planificar, organizar, desarrollar y evaluar todos los cursos o asignaturas que se les asigne,
durante todo el periodo académico;

Ejercer el derecho de libertad de céitedra que consiste en la libertad de escogencia de
métodos, técnicas y estrategias siempre que se ajuste a los contenidos programaticos de los
cursos, al modelo pedagégico y a la modalidad educativa o asignatura que se le asigne;
Realizar funciones de docencia, de investigacién, de extensién y de gestién, segun o
establezca el Reglamento;

Asistir y participar en las actividades docentes, jornadas de extension, investigacion y
gestion;

Asistir y participar en las comisiones universitarias a las que sean convocados;

Entregar las calificaciones finales de los estudiantes segun el calendario académico de cada
asignatura o curso que se le haya asignado, de acuerdo con el Reglamento de Secretaria
General;

10. Contribuir a la formacién cientifico-pedagdégica del personal docente de las categorias

precedentes, asi como a la superacién general del personal de la Facultad;
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Contribuir con la unidad académica en el disefio de planes de estudios, programas de
asignaturas y en la elaboracion de textos y materiales didacticos;

Resolver consultas, asesorar técnica y cientificamente en los asuntos de su especialidad y
en aspectos relacionados con la metodologia y contenido de la ensefianza;

Demostrar actualizacion en el trabajo cientifico y pedagdgico mediante la continuidad de
sus investigaciones y publicaciones cientificas;

Participar en las comisiones de concursos de profesores, comisiones de evaluacion para la
promocién de profesores pertenecientes a las categorias precedentes, de jurados para
evaluar trabajos de graduacion y en las demds comisiones en las que se les designe;
Ejercer su perfeccionamiento cientifico-pedagdgico, segun los programas establecidos por
los Organos de Gobierno y Autoridades Universitarias competentes;

Cumplir con el desarrollo del contenido de los programas oficiales, que le son asighados,
siempre dentro del plan de estudio, de conformidad al Estatuto y los Reglamentos;

Sugerir cambios en los contenidos y métodos de los planes de estudio, con el propésito de
elevar la calidad del proceso de ensefianza — aprendizaje;

Mantener una relacidn de respeto y armonia para con sus superiores, colegas, estudiantes
y personal administrativo;

Cumplir con los procesos de evaluacion docente;

Presentar un informe anual de la labor realizada al final de cada afio académico.

Mantener una actualizacién permanente en las competencias tecnologicas pertinentes al
proceso educativo en todas sus modalidades.

Cumplir las demas funciones que le indica el Estatuto y otros Reglamentos;

SECCION SEGUNDA
DERECHOS DE TODOS LOS PROFESORES

Articulo 88. De acuerdo al Estatuto Orgdnico, son derechos de los Profesores, los siguientes:

1.

bt

b

Recibir la remuneracién y el reconocimiento de sus derechos laborales conforme a su
categoria, dedicacion y a las disposiciones legales, estatutarias y reglamentarias;

Recibir un trato justo y digno por parte de sus colegas, estudiantes y personal administrativo;
Participar en programas de perfeccionamiento académico, cientifico y técnico;

Participar en la clasificacidn o reclasificacién docente siempre que cumpla con lo establecido
en este Estatuto y los Reglamentos;

Solicitar el ascenso de categoria de acuerdo con lo establecido en los Reglamentos;

Elegir y ser elegido para posiciones representativas ante los Organos de Gobierno de la
Universidad;

Participar en las convocatorias de incentivos, becas, sabatica, entre otros, que se establezca
en los Reglamentos;

. Disfrutar de la estabilidad laboral sefialada en el Estatuto y en los Reglamentos, conforme a

su categoria;

Recibir distinciones y reconocimientos académicos consistentes en pasantias, congresos,
becas, capacitaciones, entre otras, que la Universidad determine, cuando existan las
condiciones para su realizacién.

10. Recibir el ajuste salarial correspondiente de acuerdo con la escala salarial vigente para el

personal docente e igualmente, cuando sea designado para ejercer una funcién de gestién
académica o administrativa.

Articulo 89. El profesor regular tendra ademas de los establecidos en el Estatuto Orgénico vy los
Reglamentos universitarios, el derecho a disfrutar de la estabilidad laboral conforme a los requisitos
de permanencia establecidos.

CAPITULO I
DEBERES DE OTRAS CATEGORIAS DE PROFESORES

SECCION PRIMERA
DEBERES DE LOS PROFESORES ASISTENTES

Articulo 90. Son deberes de los Profesores Asistentes:

12
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1. Realizar eficientemente las funciones consignadas en el presente reglamento para las cuales
han sido nombrados de acuerdo con su categoria académica y dedicacién dentro de un
espiritu de objetividad académica.

2. Mejorar su formacién y calidad académica, mediante su participacién en programas de
postgrado, cursos, seminarios, conferencias y otras actividades académicas nacionales e
internacionales.

3. Mantener un desempefio satisfactorio de acuerdo con el sistema de evaluacién que se
establezca en el Reglamento para tal efecto.

Articulo 91. Son deberes de los profesores Asistentes de Laboratorio, cumplir con eficiencia y

responsabilidad las funciones contempladas en el presente reglamento, y demas normas
universitarias.

Articulo 92. Desde su ingreso y durante su estancia en UDELAS, el Profesor asistente deberd
mantener un desempefio satisfactorio de acuerdo con el sistema de evaluacién que se establezca
en el Reglamento para tal efecto.

SECCION SEGUNDA
DEBERES DE LOS PROFESORES EXTRAORDINARIOS

Articulo 93. E| Profesor Emérito tiene el deber de presentar su Plan de Trabajo anual al inicio del
afio académico y presentar el respectivo informe de resultados y logros a la respectiva Vicerrectoria
a la que ha sido adscrito o a la Direccion de Extensidn Universitaria correspondiente.

Articulo 94. El Profesor Visitante tiene el deber de realizar eficientemente las tareas para las cuales
ha sido nombrado o designado de acuerdo con este Reglamento y demas normas universitarias.

Articulo 95. El Profesor Honorario tiene el deber de desempefiarse con eficiencia en las actividades
académicas, cientificas, de investigacion o especialidades técnicas para las que haya sido
contratado, de acuerdo con este Reglamento y normas universitarias.

TiTULO IV

EVALUACION DEL DESEMPENO DE LOS PROFESORES
CAPITULO |
GESTION DEL PROCESO DE EVALUACION DEL DESEMPENO DE LOS PROFESORES

Articulo 96. Se establecen las normas y procedimientos para regular el proceso de evaluacién del
desempefio del profesor en la Universidad Especializada de las Américas (UDELAS), con la finalidad
de fortalecer la calidad y excelencia en el ejercicio de la profesién, asi como para sustentar los
programas de retribucién, incentivos, capacitacion y permanencia del profesor.

Articulo 97. Desde su ingreso y durante su permanencia, el profesor sera evaluado al menos una
vez al afio, con el propdsito de garantizar la mejora en la calidad de su desempefio, en el
cumplimento de las funciones académicas y su promocién en el Sistema de Carrera Docente.

Articulo 98. Todos los profesores de la UDELAS seran evaluados con los instrumentos de evaluacion
indicados en este reglamento, independientemente de su categoria y dedicacion.

Articulo 99. Eif proceso de evaluacién del desempefio de los profesores estara bajo la coordinacion
de la Vicerrectoria Académica.

Articulo 100. Dentro de la Vicerrectoria Académica existird la Direcciéon de Evaluacién del
Desempefio de los Profesores, que estara a cargo de un profesor regular o especial con titulo
minimo de maestria, con no menos de 10 afios de experiencia académica en UDELAS, que tendra
las siguientes funciones:

1. Organizar al inicio del primer semestre de cada afio, reuniones con todas las instancias
vinculadas directamente con la evaluacion del desempefio de los profesores.

2. Coordinar las etapas y requerimientos para la ejecucion de las actividades previstas en
el Calendario de Evaluacion.
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3. Disefiar, validar y actualizar los instrumentos de la evaluacién del desempefio de los
profesores.

4. Analizar los resultados y remitirlos a las unidades responsables del proceso académico,
mencionadas en este reglamento.

5. Elaborar, promover y divulgar la informacién correspondiente al proceso de evaluacién
de desempeiio de los profesores en conjunto con las respectivas unidades académicas.

6. Coordinar con la Direccién de Informatica, Innovacién y Transformacion Tecnoldgica las
tareas de sistematizacién, almacenamiento y custodia de la informacién del proceso de
evaluacién y la generacién de reportes.

7. Planificar, coordinar, dirigir y evaluar el proceso de evaluacién de los profesores y el
desarrollo de todas las actividades que se desprenden de la aplicacion de los

instrumentos de evaluacidn, de acuerdo con lo dispuesto en el Estatuto Universitario y
en este Reglamento.

8. Diseflar y proponer a los respectivos 6rganos de gobierno, los instrumentos de
evaluacion de docencia para su aprobacién y posterior validacién, ademés de los
procedimientos de ejecucion y control del proceso de evaluacidn del profesor.

9. Elaborar y proponer los manuales de procedimiento y guias para la aplicacion de los
instrumentos de evaluacién.

10. Proponer y realizar investigaciones tendientes a mejorar el Sistema de Evaluacidn de los
Profesores.

11. Coordinar que se impartan los cursos para las diferentes acciones de
perfeccionamiento.

12. Presentar a la Vicerrectoria Académica un plan anual de trabajo y rendir informes
semestrales de la labor realizada.

13. Preparar la logistica necesaria para cumplir eficientemente con sus funciones.

14. Coordinar todo lo concerniente a la aplicacion, procesamiento y control de los
resultados de la evaluacidn de los profesores.

15. Calcular la evaluacién final de los profesores, para cada una de sus evaluaciones.

16. Emitir las certificaciones oficiales correspondientes y entregarlas a los profesores.

17. Mantener un expediente actualizado con toda Ia documentacion relacionada con las
evaluaciones de cada profesor.

18. Dar seguimiento a los resultados de las evaluaciones de los profesores.
19. Proponer modificaciones al presente reglamento.
20. Ejercer otras funciones que le sean asignadas.

Articulo 101. La Direccion de Evaluacion del Desempefio de los Profesores elaborard los
instrumentos de evaluacién del desempeifio de los profesores. La evaluacién de los profesores de
postgrado y educacién continua requerira de la elaboracion de los instrumentos especificos de
evaluacion en coordinacion con las vicerrectorias correspondientes. Estos instrumentos seran
llevados ante el Consejo Académico para su aprobacion.

Articulo 102. La Direccion de Evaluacion del Desempefio de los Profesores elaborard los
instrumentos de evaluacidn de las funciones de la docencia y sus actividades vinculadas y de la
funcién de gestidn no vinculada a la docencia.

Articulo 103. Las instancias académicas responsables del desarrollo de! proceso de evaluacion de
los profesores, son las Facuitades, los Departamentos Académicos y las Secretarias Académicas en
las Extensiones Universitarias. En las Facultades, cada director de Departamento Académico
coordinara las actividades especificas de evaluacion de los profesores de su unidad académica. En
las Extensiones Universitarias, sera la Secretaria Académica.

Articulo 104. En cada Facultad y Extension Universitaria existira un enlace de evaluacién, que sera
designado por el Decano de la Facultad o por el Director de la Extensién Universitaria. Este enlace
sera preferiblemente un profesor regular de tiempo completo o en su defecto, un profesor especial
de tiempo completo, con no menos de 5 afios en la docencia en UDELAS. Presidira la Comisidn de
Evaluacion de los Profesores y fungird como responsable entre la unidad académica y la Direccién
de Evaluacion del Desempefio de los Profesores.

Articulo 105. El enlace de evaluacion de las Facultades y Extensiones Universitarias tendrd las
siguientes funciones:

1. Participar en la planificacién, organizacidn, ejecucion y control del proceso’de evaluacion.
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2. Garantizar la aplicacién de los diferentes instrumentos del proceso de evaluacién de los

profesores, coordinando todo lo pertinente con las autoridades e instancias de todas las

unidades académicas.

Aplicar el reglamento y las normas en todo lo concerniente a la aplicacion de la evaluacién.

4. Atender los lineamientos de la Direccién de Evaluacion del Desempefio de los Profesores,
en beneficio del mejor desarrollo del Sistema y de la divulgacion oportuna del proceso de
evaluacion.

5. Participar en las jornadas de trabajo organizadas por Direccion de Evaluacion del
Desempeiio de los Profesores.

6. Coordinar con los departamentos académicos y la Direccién de Evaluacién del Desempeiio
de los Profesores, los procesos de evaluacion de los profesores.

7. Proponer la conformacién de la Comision de Evaluacién del desempefio de los profesores y
darle las orientaciones necesarias.

8. Elaborar y presentar el informe de resultados del proceso de evaluacién en el periodo
correspondiente y remitirlo a la Direccion de Evaluacion del Desempefio de los Profesores.

9. Ejercer otras funciones que establezcan los reglamentos.

w

Articulo 106. En cada Departamento Académico y Extensién Universitaria existira una Comision de
Evaluacién de los Profesores, encargada de orientar y desarrollar el proceso de evaluacién
departamental, segun el calendario y los instrumentos establecidos. Estara integrada por tres (3) o
cinco (5) profesores designados por el decano o director de la extensién universitaria, de propuestas
presentadas por los directores de departamentos académicos y secretarias académicas en las
extensiones universitarias. Ejerceran las funciones por un periodo de tres (3) afios prorrogables.

Los miembros de las Comisiones de Evaluacion deben contar con un minimo de 5 afios de
experiencia docente en UDELAS, formacidn académica minima de maestria y no haber recibido
sancion de ningln tipo en UDELAS. En los Departamentos Académicos con mas de quince (15)
profesores, podran establecerse otras comisiones de evaluacién del mismo departamento
académico.

Preferiblemente, la Comisién de Evaluacion de los Profesores deberd incluir a un profesor regular,
de existir en el respectivo departamento académico. De no existir suficientes profesores regulares,
se podrdn incorporar profesores especiales de tiempo completo, designados por resolucion o en su

defecto, con al menos cinco (5) afios de experiencia como profesores en UDELAS y con evaluaciones
satisfactorias.

Articulo 107. La Comisién de Evaluacién de los profesores tiene las siguientes funciones:

1. Sensibilizar y orientar a profesores y estudiantes acerca del proceso de evaluacién del
desempefio de los profesores.

2. Desarrollar estrategias y controles para asegurar la participacidn efectiva de los estudiantes

y profesores en el proceso de evaluacion del desempefio.

Promover la confidencialidad y conducta ética en la evaluacién al profesor.

Aplicar los instrumentos de evaluacién del desempefio de los profesores.

5. Elaborar el informe del proceso de evaluacién por departamento académico realizado y
remitirlo a la Direccion de Evaluacion del Desempefio de los Profesores.

6. Aplicar los procedimientos establecidos en el presente reglamento, en los casos que la
evaluacion del desempeiio se realice de forma manual.

7. Resolver cualquier anomalia que se presente en el proceso de evaluacion e informar a la
Direccion de Evaluacion def Desempeiio del Profesor.

8. Otras que le sean asignadas por el Consejo Académico.

pw

Articulo 108. Los miembros de la Comisidon de Evaluacién seran evaluados por los otros miembros
de la Comisién. Para ser evaluado el miembro se abstendra de participar en su propia evaluacién y
en su lugar se invitard a un profesor que participe en el proceso. El profesor invitado debera cumplir
con los requisitos exigidos a los miembros de la comision de evaluacién.

Articulo 109. El proceso de evaluacién del desempeiio de los profesores se realizard de forma
virtual. De ser necesario, podrd realizarse de forma presencial de acuerdo al siguiente
procedimiento:

1. Explicar de manera clara y precisa el procedimiento e importancia de 1a‘evaluacion,
destacando la confidencialidad de la informacion. £
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Aplicar el instrumento respectivo al 100% de los estudiantes del grupo. En el caso que no
esté el 100% de los estudiantes, aplicar a un minimo del 60% del total de estudiantes,
oficialmente matriculados en el grupo correspondiente, para que llenen el instrumento
indicado. Si al momento de la captura de los instrumentos de evaluacién, en los resultados
se refleja un porcentaje menor al minimo establecido, se repetira el proceso. Si no se cuenta
con el porcentaje minimo en esta segunda ocasion, se considerara invalido el resultado
obtenido.

Verificar que el instrumento haya sido completado de manera correcta.

Colocar los formularios de evaluacién en un sobre que se sellard en presencia del grupo de
estudiantes, indicando en la parte externa los datos generales del profesor.

Entregar el sobre sellado al responsable del proceso, en la respectiva unidad académica el
mismo dia de la aplicacion.

Se realizara una verificacién, antes de la matricula, mediante la que se compruebe que los
estudiantes cumplieron con la evaluacién del profesor.

Articulo 110: En el caso de los estudiantes y profesores que presenten necesidades especificas,
deben aplicarse los ajustes razonables seguin la condicién individual que presente.

Articulo 111: Los profesores contratados por horas seran evaluados con instrumentos especiales
disefados para evaluar las tareas de docencia que realicen.

Articulo 112. La Vicerrectoria Académica, a través de la Direccién de Evaluacién del Desempefio de
los Profesores, orientara y coordinard con las vicerrectorias de Extension, de Investigacion y
Postgrado y de Vida Estudiantil, la elaboracién, validacion y aplicacién de la evaluacion del
desempeiio de sus profesores.

CAPITULO Il

DE LOS INSTRUMENTOS DE EVALUACION DEL DESEMPENO DE LOS PROFESORES Y SUS

PONDERACIONES

Articulo 113. Los instrumentos del proceso de evaluacion del desempeiio de los profesores son los

siguientes:
1. Evaluacion del estudiante al profesor en la funcién docente, Instrumento N°1;
2. Autoevaluacién del profesor, Instrumento N°2;
3. Evaluacién por Resultados de la funcién de docencia, investigacion, extension y gestion,

Instrumento N°3.

Articulo 114. El proceso de evaluacion del desempefio de los profesores utilizara los instrumentos
y ponderacion siguientes:

EVALUACION INSTRUMENTO | PONDERACION | TOTAL
L . 3 R Quince por ciento
Evaluacién del estudiante al profesor N°1 15%
(15%)
Autoevaluacion del profesor N°2 Quince por ciento | ;S'V
()
utoevalu p (15%)
Evaluacion por Resultados de la funcion .
. L L R setenta por ciento
de docencia, investigacion, extension y N°3 70%

gestién

(70%)

TOTAL | 100%

La evaluacién final de la docencia sera el promedio ponderado de la evaluacién por Resultados de
la funcion de docencia, investigacién, extensidn y gestion (70%), la evaluacion del estudiante al
profesor en la funcidén docente (15%) y la autoevaluacion (15%).
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SECCION PRIMERA
CALENDARIO DE EVALUACION

Articulo 115. De acuerdo con el calendario académico aprobado por el Consejo Académico, se
estableceran las fechas y periodos en que se aplicaran los diferentes instrumentos de evaluacién
del desempeiio de los profesores, seglin la modalidad (presencial, semipresencial o virtual).

Articulo 116. La evaluacion de los profesores se realizara, segin la programacién de la organizacién
docente, durante las tltimas ocho (8) semanas de clases de cada semestre en el nivel de pregrado
y grado. No se podra evaluar en periodo de examenes semestrales.

SECCION SEGUNDA
DE LA EVALUACION DEL ESTUDIANTE AL PROFESOR

Articulo 117. La evaluacién del desempeiio de los profesores por parte de los estudiantes es
obligatoria y utiliza el instrumento No.1.

Articulo 118. Todos los profesores serdn evaluados por los estudiantes en las actividades realizadas
en el desarrollo de las asignaturas que imparten, de acuerdo a las areas contenidas en el
Instrumento N°1 de evaluacion del estudiante al profesor.

Articulo 119. Los estudiantes matriculados oficialmente evaluaran el desempefio del profesor que
le imparta la/s asignatura/s, en el periodo académico correspondiente.

La evaluacion se realizara en al menos dos de los cursos atendidos. Si solo tiene una asignatura
asignada, su evaluacién tendrd validez.

Se considerara como vdlido el resultado de la evaluacidon en donde participe un minimo del 60% de
los estudiantes que tenga el profesor en cada grupo en dicho periodo académico.

Articulo 120. En el caso de estudiantes universitarios con necesidades especificas de apoyo
educativo, se haran los ajustes pertinentes en la accesibilidad a fa informacién con un
acompafamiento de la unidad académica correspondiente.

Articulo 121. Los estudiantes de la UDELAS estan obligados a evaluar a sus profesores como
requisito indispensable para poder matricularse.

Articulo 122. La evaluacién del estudiante al profesor tendra caracter confidencial, de manera que
no podra revelarse el nombre del estudiante cuando se entregue este resultado a los profesores.

SECCION TERCERA
DE LA AUTOEVALUACION DEL PROFESOR

Articulo 123. Todos los profesores deben realizar su autoevaluacién de forma anual de acuerdo con
el periodo académico establecido, en la fecha que defina el calendario de evaluacién para el nivel
de pregrado y grado, de acuerdo a las areas contenidas en el Instrumento N°2 de autoevaluacién
del profesor.

Articulo 124, El profesor podra acceder al formulario de autoevaluacién si estd formalizada su
contratacién en el periodo académico correspondiente.

Articulo 125. Los profesores deben realizar el proceso de autoevaluacion, segun el calendario, como
requisito indispensable.

SECCION CUARTA
DE LA EVALUACION POR RESULTADOS DE LA FUNCION DE DOCENCIA, INVESTIGACION,
EXTENSION Y GESTION , g
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Articulo 126. La Evaluacién por Resultados de la funcién de docencia, investigacion, extensién y
gestion es un proceso que implica la verificacién de evidencias de cumplimiento de las diferentes
actividades definidas en el instrumento de evaluacién N°3, las cuales deberén ser almacenadas en

el Portafolio Docente segtn las funciones que desempefie (docencia, investigacion, extension y
gestion).

Articulo 127. Las actividades establecidas en el instrumento Evaluacién por Resultados de la funcién
de docencia, investigacion, extension y gestion, deben registrarse durante el afio académico y seran
ponderadas en el periodo definido en el calendario de evaluacién por la Comisién de Evaluacion del
Desempefio de los Profesores.

Articulo 128. Los profesores con dedicacion tiempo completo y medio tiempo deberan presentar
un plan anual de labores al Departamento Académico al que pertenecen, dentro de los primeros
quince (15) dias del primer semestre de cada afio.

Articulo 129. Las Direcciones Académicas y Administrativas deben llevar un registro de la
participacion de docentes en las actividades que desarrollan, de manera que sean certificadas y
consideradas oportunamente en la Evaluacion por Resultados de la funcién de docencia,
investigacion, extension y gestion.

Articulo 130. Presentado el portafolio docente, que debe responder al plan anual de labores, el
director de Departamento Académico lo remitird mediante memorial a la Comisién Evaluadora.
Recibida la documentacion, la Comisién citard al docente para evaluar el portafolio o el informe,
conforme al respectivo instrumento. Culminada esta fase, remitir el resultado al responsable del

proceso de evaluacién para su conocimiento y envio a la Direccién de Evaluacién del Desempefio de
los Profesores.

SECCION QUINTA
RESULTADOS DE LA EVALUACION

Articulo 131. Para emitir el resultado de la evaluacién del desempeiio del profesor, la Direccién de
Evaluacion del Desempefio de los Profesores requiere que éstos cumplan con los tres (3) procesos
evaluativos: evaluacién del profesor por los estudiantes, autoevaluacidn y evaluacion por
Resultados de la funcién de docencia, investigacion, extension y gestion, en el tiempo establecido
en el calendario de evaluacion.

Articulo 132. La evaluacion final del profesor se calificara con base a los siguientes porcentajes:

de 91% a 100% Excelente

de 81% a 90% Bueno

de 71% a 80% Regular

menos de 71% No Satisfactorio

Ll

Articulo 133. La Direccién de Informaética, Innovacion y Transformacion Tecnolégica proporcionara
el acceso al reporte estadistico final del proceso de evaluacién del profesor por los estudiantes y
autoevaluacién del profesor, en cada periodo académico en un término no mayor de una (1)
semana, luego de concluido cada periodo de evaluacién, segtin el calendario de evaluacién
establecido. Cuando el proceso se realice de forma manual, se consideraran las condiciones
particulares.

Articulo 134: La Direccion de Informatica, Innovacién y Transformacion Tecnolégica proporcionara,
a la Vicerrectoria Académica, el acceso al reporte estadistico cualitativo y cuantitativo de los
resultados de la evaluacién del profesor.

Articulo 135. La Direccién de Evaluacién del Desempefio de los Profesores entregard a los Decanatos
y Extensiones Universitarias, los resultados organizados por Departamentos Académicos, durante
el primer semestre de cada afio académico.

Articulo 136. Si el docente no estuviere conforme con los resultados de su evaluacién del
desempefio, podrd recurrir contra el informe dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes asu
notificacion, mediante recurso de reconsideracion y/o apelacién.
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Articulo 137. Interpuesto el recurso de reconsideracién, la Comision Evaluadora tendrd un plazo de
diez (10) dias habiles para resolver, mediante resolucién motivada.

Articulo 138. Si resuelta la reconsideracién, el profesor mantiene su inconformidad, podra recurrir
en segunda instancia, mediante el recurso de apelacién ante el Consejo Académico en el término
de cinco (5) dias habiles contados a partir de la notificacién de la resolucién de reconsideracién.

Articulo 139. Interpuesto el recurso de apelacién, el Consejo Académico designard una Comision
para la revision, andlisis, evaluacién y recomendacion. Esta comisién tendréa un plazo de diez (10)
dias habiles para presentar su informe.

Articulo 140. El Consejo Académico examinard el informe y emitira un Acuerdo aprobéndolo o
negandolo. Con esta decision se agota la via gubernativa.

SECCION SEXTA
USO DE LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION DEL DESEMPENO

Articulo 141. Los resultados de la evaluacion seran utilizados como referentes para todos los
concursos de profesores, reconocimiento a la excelencia, movilidad docente, capacitacién del
profesorado, ascenso de categorias para los docentes regulares y especiales, entre otras actividades
que se requieran.

Articulo 142. La Direccidon de Evaluacion del Desempefio de los Profesores elaborara un informe
general de los resultados de los docentes de la universidad, por area evaluada. De igual manera, un
informe anual de las necesidades de capacitacion y mejoras de los servicios universitarios.

Articulo 143. Los informes de resultados seran considerados en la elaboracién del plan anual
institucional de capacitacién de los profesores, en el marco del sistema de carrera docente.

Articulo 144. Los Departamentos Académicos mantendran el expediente con los resultados de la
evaluacidn y entregaradn copia de la misma a los Decanos, Directores de Extensiones Universitarias,
Directores de Centro e Institutos, segun sea el caso y a cada profesor.

Articulo 145. A los profesores que obtengan un resultado de evaluacién anual de 95 puntos o
superior, se les extenderd una certificacién de reconocimiento por su excelencia, por parte de las
Direcciones de Departamentos Académicos y las Secretarias Académicas en las Extensiones
Universitarias.

Articulo 146. Para el caso de aquellos profesores que obtengan un puntaje de evaluacion inferior a
71 puntos, se aplicaran las siguientes condiciones:

1. Si en la primera ocasion obtiene un puntaje inferior a 71 puntos deberd cursar
obligatoriamente el nivel de formacion basico (nivel 1) de formacién continua para el
profesorado de UDELAS los cuales no sumaran puntos para efecto de concursos y ascensos.

2. De mantener, en una segunda ocasion resultado de evaluacion del desempeiio menor de
71 puntos, el Departamento Académico o Secretaria Académica recomendara su salida del
sistema de carrera docente.

Articulo 147. El docente que, al momento de la aplicacién de su evaluacion, rehuse ser evaluado, se
considerara fuera del sistema y no podra ser contratado nuevamente.

TiTULO V.

PERMANENCIA, ESTABILIDAD, CONCURSO DE PROFESORES REGULARES Y ASCENSOS DE
CATEGORIA.

CAPITULO |

DE LA ESTABILIDAD DE LOS PROFESORES REGULARES Y DEL NOMBRAMIENTO INDEFINIDO DE
LOS PROFESORES ESPECIALES.
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SECCION PRIMERA
DE LA ESTABILIDAD DE LOS PROFESORES REGULARES

Articulo 148. El profesor regular tendra estabilidad en su cargo, entendiéndose como tal, el derecho
a permanecer en la posicion obtenida por concurso. Para conservar su estabilidad el profesor regular
debe cumplir con los deberes y obligaciones que establece el Estatuto Orgéanico y el presente
Reglamento, asi como mantener evaluaciones satisfactorias de su desempefio docente y conductas
acordes al Estatuto, el C6digo de Etica y los Reglamentos de la Universidad.

Articulo 1489. El principio de estabilidad laboral sélo rige para profesores regulares, es decir, para
aquellos que obtengan su posicién por concurso, conforme a este Reglamento.

Articulo 150. Los profesores regulares perderan su condicion de regular, de acuerdo con las normas
y procedimientos establecidos en este Reglamento y el Estatuto Organico.

Articulo 151. La pérdida de la condicién de profesor regular se declararda mediante resolucién
motivada, por la maxima autoridad.

Una vez ejecutoriada la mencionada resolucién, se comunicard a las respectivas unidades para que
se adopten las medidas correspondientes.

SECCION SEGUNDA
DEL NOMBRAMIENTO INDEFINIDO DE LOS PROFESORES ESPECIALES

Articulo 152: Los profesores especiales, luego de cinco afios, de servicio continuo, tendran derecho
a ser nombrados por resolucion de caracter indefinido de acuerdo con los requisitos que establezcan
las normas universitarias.

CAPITULO I
DEL CONCURSO DE PROFESORES REGULARES

Articulo 153. En este capitulo se establecen las normas relativas al concurso de profesores
regulares, en cumplimiento con lo que establece el Estatuto Organico.

Articulo 154. Los profesores que aspiren a ser profesores regulares en la Universidad Especializada
de las Américas, deberdn someterse a un concurso publico formal de antecedentes, el cual tendra
en cuenta los titulos académicos, las investigaciones, publicaciones, la experiencia docente,
profesional y/o administrativa, excelencia pedagogica, entre otros requisitos, de conformidad con
el procedimiento que se establece en el presente reglamento.

Articulo 155. Los concursos para profesores regulares o permanentes versaran sobre un area de
especialidad segin el Departamento Académico considerada fundamental para el desarrollo futuro
de la labor académica de la universidad.

Articulo 156. Los profesores regulares se clasifican a su vez en las siguientes‘categorias:
1. Profesores Auxiliares,

2. Profesores Agregados
3. Profesores Titulares I, ll'y HI

Articulo 157. El ingreso a las categorfas mencionadas en el articulo anterior, se hara de acuerdo a la
puntuacién que obtenga el profesor de conformidad al cuadro de evaluacion de este Reglamentoy
el cumplimiento de los requisitos exigidos para cada categoria.

Articulo 158. Serdn Profesores Auxiliares aquellos que cumplan con los siguientes requisitos:
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1. Poseer titulo de postgrado o maestria en la especialidad.

2. Un minimo de cinco (5) afios de docencia, de los cuales por lo menos tres (3) afios se hayan
prestado en la Universidad Especializada de las Américas. La experiencia docente debe

acreditarse mediante las certificaciones emitidas por la Direccién General de Recursos
Humanos.

3. Haber obtenido no menos de 95 puntos en el concurso, en concepto de titulos, otros
estudios, investigaciones, publicaciones, ejecutorias y actividades de extension.

De los puntos obtenidos en las ejecutorias, al menos el 60% deben haberse logrado mediante la
labor académica en la Universidad Especializada de las Américas. Para ponderar el porcentaje
mencionado de las ejecutorias, remitirse al anexo No 1 del presente reglamento.

Articulo 159. Seran Profesores Agregados aquellos que cumplan con los siguientes requisitos:

1. Poseer titulo de maestria o doctorado en la especialidad,

2. Contar con un minimo de 8 afios de docencia de los cuales por lo menos seis (6) afios se
hayan prestado en la Universidad Especializada de las Américas. Todos estos afios deben
estar certificados por la Direccion General de Recursos Humanos.

3. Haber obtenido no menos de 175 puntos en el concurso, en concepto de titulos, otros
estudios, investigaciones, publicaciones, otras ejecutorias y actividades de extension.

De los puntos obtenidos en las ejecutorias, al menos el 60% deben haberse logrado mediante la
labor académica en la Universidad Especializada de las Américas.

Articulo 160. Seran profesores titulares aquellos que cumplan con los siguientes requisitos:

1. Poseer titulo de doctorado en un érea afin;
2. Contar con un minimo de diez (10) afios de docencia, de los cuales por lo menos ocho (8)
afios se hayan prestado en la Universidad Especializada de las Américas. La experiencia

docente debe acreditarse mediante las certificaciones emitidas por la Direccién General de
Recursos Humanos.

3. Haber obtenido no menos de 250 puntos en el concurso, en concepto de titulos, otros
estudios, investigaciones, publicaciones, ejecutorias y actividades de extension.
De los puntos obtenidos en las ejecutorias, al menos el 60% deben haberse logrado mediante la
labor académica en la Universidad Especializada de las Américas. Para ponderar el porcentaje
mencionado de las ejecutorias, remitirse al anexo No 1 del presente reglamento.

Articulo 161. El tiempo de dedicacién de los profesores regulares establecido en el articulo anterior
no serd tema de concurso. Dicha determinacion la hard posteriormente la Rectoria de acuerdo a
recomendaciones del Consejo Académico, a las necesidades académicas y a las condiciones
econdémicas y presupuestarias.

Articulo 162. Adicionalmente a los deberes establecidos en el articulo anterior, para mantener la
calidad de profesor regular de dedicacién exclusiva o de tiempo completo, los profesores deberan
desarrollar actividades, tales como: investigaciones, conferencias y/o disertaciones, ponencias,
perfeccionamiento profesional, extension, publicaciones, reconocimientos y todas aquellas que
conlleven al mejoramiento académico y a un desempefio satisfactorio, de acuerdo a los
Reglamentos de la Universidad.

SECCION PRIMERA
REQUISITOS Y PROCEDIMIENTO DEL CONCURSO

Articulo 163. En los concursos para profesores regulares sélo podrén participar profesionales
panamefios que cumplan con los requisitos establecidos en el presente reglamento.

Articulo 164. La apertura de los concursos para profesores regulares, se efectuara a solicitud del
Rector. Los Decanos de Facultades y los Directores de Extensiones Universitarias presentaran a la
Vicerrectoria Académica, debidamente sustentada, la necesidad de la convocatoria del concurso de
Profesores Regulares en areas especificas. Una vez analizada dicha solicitud, serd elevada al Rector,
quien dispondra de un término no mayor a quince {15) dias habiles para examinarla.

Le corresponderd al Rector, de acuerdo a la disponibilidad de los recursos y otras condiciones
institucionales, determinar la viabilidad del concurso solicitado, presentando -su-informe -y
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recomendacién al Consejo Académico, organismo que deberd, a través de un Acuerdo, aprobar la
convocatoria del concurso.

Articulo 165. Una vez aprobada por el Consejo Académico la apertura de los concursos para
profesores regulares, la Secretaria General, en un término no mayor de treinta (30) dias calendario,
luego de obtenida la aprobacién de la presidencia de la Republica, publicara el aviso que contendrd
las especificaciones del concurso, el titulo bésico o la especialidad, o ambos, la cantidad de
posiciones que se requieren, la fecha de inicio y de cierre de recibo de documentos, el lugar donde
los profesores ejerceran sus funciones, asi como cualesquiera otros requisitos que sean necesarios
y que se soliciten en el aviso de convocatoria a concurso.

Articulo 166. El aviso de que trata el articulo anterior sera publicado durante tres (3) dias
consecutivos, al menos, en dos diarios de circulacién nacional y en la pagina web de la Universidad,
con indicacion del dia y la hora en que empieza y vence el término para participar en el concurso,
que no podré ser menor de 45 dias calendario contados a partir de la Gltima publicacién del aviso
de convocatoria a concurso.

Articulo 167. Los aspirantes a profesores regulares obtendran en la Secretaria General de la
Universidad, por cada area académica a concursar, un Formulario de Concurso aprobado por el
Consejo Académico. El o los formularios de concurso, una vez completados, deberan entregarse en
la Secretaria General antes del vencimiento del término sefialado en el aviso de convocatoria de
concurso, junto con un juego de copias por cada formulario, las cuales se entregardn de manera
ordenada de acuerdo a la informacién que consta en el formulario; debidamente anillado,
encuadernado u otra forma de organizacion que garantice la seguridad y el orden de la
documentacién. Los documentos necesarios se detallan a continuacién:

1. Copia de la cédula de identidad personal.

2. Original o copia notariada del certificado de salud fisica, expedido por profesional idéneo.

3. Original o copia notariada del certificado de salud mental expedido por médico psiquiatra o
psicélogo.

4. Copia de la idoneidad profesional (carreras que cuenten con este requisito).

Certificacion de experiencia académica y/o profesional, emitida por la entidad
correspondiente.

6. Certificaciones de estudios académicos: Presentar originales y fotocopias de:

b

6.1.  Titulos o grados académicos recibidos, con indicacién de la institucion y el
pais donde los obtuvo.

6.2.  Naturaleza de los cursos aprobados, su duracién e intensidad en horas, y
calificaciones obtenidas.

6.3.  Certificacion donde conste haber cumplido con los requisitos de cada titulo
o grado. Si el aspirante realizd estudios universitarios en instituciones
extranjeras y/o en particulares nacionales reconocidas por el Estado
panamefio, deberd presentar certificacion en donde conste la evaluacion
del titulo o grado presentado, emitido por la universidad oficial
correspondiente. Este requisito no aplica para los titulos o grados expedidos
por las universidades oficiales de la Republica de Panama.

7. Un ejemplar de cada investigacion realizada que deberd presentarse debidamente
certificada por la Vicerrectoria de Investigacién y Postgrado. En caso que la investigacidn
esté redactada en otro idioma, debera presentarse un resumen en idioma castellano.

8. Certificacion o evidencias de las ejecutorias realizadas en la especialidad o afines,
debidamente certificadas por el Decanato o autoridad correspondiente.

9. Publicaciones cientificas originales de las investigaciones efectuadas y certificadas por la
Vicerrectoria de Investigacion y Postgrado.

10. Actividades, proyectos y programas de Extension certificadas por la Vicerrectoria de
Extension.

11. Los demas requisitos exigidos en el aviso de convocatoria a concurso.
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La Secretaria General comprobara la autenticidad de los documentos presentados en copias, con el
cotejo de los originales, los cuales serdn devueltos al aspirante. Si el aspirante no puede presentar
un documento original, en su lugar se aceptara una copia notariada. Asimismo, la Secretaria General
rechazard de plano aquellos expedientes presentados por los aspirantes que no adjunten los
documentos requeridos en los ordinales a, b, ¢, d y e, de este articulo, o que los mismos no cumplan
con la formalidad exigida en la convocatoria y se presenten en forma desordenada. El aspirante

podra completar y ordenar su expediente y entregarlo a la Secretaria General, antes que venza el
término fijado en el aviso de convocatoria.

La Secretaria General elaborara el procedimiento interno para el recibo de la documentacién.

Articulo 168. Una vez realizada la entrega y cotejo de la documentacion, se efectuars la foliacion
del expediente, en presencia del aspirante al concurso. Culminada la foliacién, la Secretaria General
procedera a sellar el expediente, incluyendo en el mismo, el Formulario de Concurso. En la parte
exterior del expediente (paquetes o cajas) se indicaran las generales del concursante, el drea del
concurso y el nimero de fojas que lo conforma. Cumplido lo anterior, la Secretaria General no podra
abrir los expedientes constituidos y vencido el término fijado en la convocatoria, enviara los mismos
a las Comisiones de Concurso, en un plazo no mayor de cinco (5) dias hébiles.

SECCION SEGUNDA
DE LAS COMISIONES DE CONCURSO

Articulo 169. Las Comisiones de Concurso serdn nombradas por la Rectoria después de aprobada la
convocatoria de concurso de profesores regulares de la Universidad Especializada de las Américas.
Tendran como objetivo principal examinar y evaluar los documentos de los participantes de
conformidad con los requisitos, aspectos y procedimientos que se establecen en este Reglamento.
Las funciones especificas de estas comisiones se detallan en este Reglamento.

Articulo 170. La Rectoria designard mediante Resolucién, las comisiones de concurso necesarias,
que estardn conformadas por tres (3) profesores de UDELAS preferentemente regulares o por
profesores de la especialidad objeto de concurso que realicen docencia en la Universidad. En la
Resolucién de nombramiento, la Rectoria designara al Coordinador de la misma. Estos profesores
no podran participar en el concurso ni ser miembros del Consejo Académico. Los profesores
miembros de la Comisién de Concurso tendradn derecho a voz y voto y, por lo menos el coordinador
debera ser de la especialidad objeto del concurso. Ademds de los tres (3) profesores, habra un
representante estudiantil, escogido por el Consejo Estudiantil Universitario (CEU), con derecho a
voz, solamente.

Articulo 171. Una vez nombrada la Comision de Concurso por area, tomara posesién de su cargo en
la Rectoria e inmediatamente iniciaran sus funciones.

Articulo 172. Las Comisiones de Concurso tendrén las siguientes funciones principales:

1. Recibir, por parte de la Secretaria General, los expedientes de los aspirantes que llenen los
requisitos exigidos para el concurso.

2. Revisar los documentos de los concursantes, de acuerdo a los requisitos de las
clasificaciones exigidas en el formulario de concurso. '

3. Evaluarlos documentos de los aspirantes en un término perentorio y asignarle puntos segin
lo establecen las columnas correspondientes del cuadro de evaluacion de este Reglamento.

4. Someter a los concursantes a pruebas orales y/o escritas, si hubiese concurso de oposicién.
Dichas pruebas seran elaboradas por la Comisién de Concurso.

5. Sumar todos los puntos asignados a cada aspirante en las diferentes columnas del cuadro
de evaluacidon. El total de puntos obtenidos por cada concursante servira como base de
comparacién con los obtenidos por los otros aspirantes.

6. Elaborar un informe individual donde conste la puntuacién alcanzada por cada aspirante en
el concurso. Este informe estard a disposicién de los concursantes en Secretaria General,
dentro del término establecido para la notificacion de resultados.

7. Elaborar un Acuerdo debidamente motivado donde conste la puntuacién alcanzada por
cada aspirante en el concurso, con el desglose por seccién de la estructura general del
cuadro de evaluacion, seglin se detalla en el informe individual.
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8. Conocer y atender los recursos de reconsideracion que presenten los aspirantes en contra
del Acuerdo de la Comisién de Concurso que establece los resultados.

9. Presentar el informe de los resultados del concurso ante la Rectoria y sustentarlo
detalladamente ante el Consejo Académico.

10. Determinar la categoria de los profesores favorecidos en el concurso de conformidad con el
presente Reglamento y los articulos150 y 151 del Estatuto Orgénico.
11. Cualquier otra u otras que le asigne la Rectoria o el Consejo Académico.

Articulo 173. Las Comisiones de Concurso estableceran su calendario de reuniones, asi como el
procedimiento para el cumplimiento de sus funciones.

Articulo 174. Una vez terminado el trabajo, las comisiones de concurso presentaran su informe a la
Rectoria, la cual tendra un término no mayor de quince (15) dias habiles para presentarlo ante el
Consejo Académico, para la correspondiente recepcion de los resultados del concurso.
Posteriormente las comisiones sustentaran ante el Consejo Académico los resultados por cada area.

Articulo 175. La recepcidn del informe de ta comision de concurso, se hara por medio de un Acuerdo
del Consejo Académico el cual indicara que el concurso ha concluido en su respectiva drea.

Articulo 176. Si el Consejo Académico decidiese anular o declarar desierto un concurso, asi lo hard
a través de Acuerdo motivado.

Articulo 177. Se declarara desierto el concurso, en los siguientes casos:

Cuando no hubiese aspirantes.
Cuando no se haya cumplido con las exigencias del aviso de convocatoria.
Cuando ningun aspirante cumpla con los requisitos establecidos en este Reglamento.

4. Cuando ningun aspirante alcance el puntaje minimo para la categoria de profesor auxiliar.
En estos casos, el Consejo Académico decidira una nueva fecha para abrir a concurso las posiciones
que fueren declaradas desiertas.

wnN e

Articulo 178. Podra declararse nulo el resultado del area sometida a concurso por vicios de
procedimiento o arbitrariedad manifiesta y solicitarse repeticion de la sustanciacién del concurso
en los siguientes casos:

1. Transgresiones a la ética universitaria por parte de miembros de la Comisién de Concurso,
debidamente probadas ante el Consejo Académico.

2. La probada falta de competencia o idoneidad de alguno de los miembros de la comision del
concurso.

3. Cuando el nombramiento que corresponde sea imposible de realizar por motivo de muerte
o incapacidad absoluta del seleccionado.

4. Cuando existiese dolo o fraude en la presentacion de los documentos aportados por los
concursantes seleccionados.

5. Cuando existiese dolo o fraude en el tramite, que vicie el concurso, segln lo establecido en
la ley o reglamentos de la Universidad.

6. Cuando se compruebe que los resultados finales y/o fa tramitacién del concurso, fueron
realizados por terceros no autorizados por UDELAS, distintos a los miembros de la comision
de concurso.

7. Cuando los procedimientos y/o la evaluacion establecida en el informe de resultados
emitido por la comisién de concurso, se haya realizado contrario a las normas contempladas
en el Estatuto, este Reglamento o la convocatoria.

Articulo 179. Podran solicitar la nulidad del resultado del drea sometida a concurso, la Rectoria,
algin miembro del Consejo Académico o algun participante del concurso que compruebe haberse
afectado por su realizacién. Dicha solicitud sera presentada por escrito, ante el pleno del Consejo
Académico para su evaluacién, instancia a la que corresponderd decretar la nulidad del resultado,
comprobando que se haya producido algunas de las causales establecidas en el articulo anterior,
siempre y cuando no estén ejecutoriados los resultados de concurso.
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Una vez recibida la solicitud de nulidad del concurso, el Consejo Académico nombrara una Comision
de Investigacién conformada por tres (3) profesores regulares o profesores especiales y un (1)
estudiante con derecho a voz solamente. Los profesores no podran ser participantes en el concurso,
ni miembros del Consejo Académico, ni de las comisiones de concurso y de apelacién. Esta Comision
se instalara en una sesién del Consejo Académico y tendré un plazo de veinte 20 dias habiles para
presentar su informe y recomendaciones al Consejo Académico. El Consejo Académico examinard
el informe presentado por la Comisidn de Investigacion y emitira su decisién mediante un Acuerdo.

Articulo 180. La Comisién de Investigacion de que trata el articulo anterior, tendr4 las siguientes
facultades:

1. Acceder a todos los expedientes de los participantes en el &rea del concurso
correspondiente.

2. Solicitar los Acuerdos, reglamentos y demds disposiciones universitarias que necesite para
realizar su labor.

3. Entrevistar a los participantes en el concurso, asi como a los miembros de la Comisién de
Concurso que tengan relacién con el caso que se investiga.

4. Elaborar el Informe sobre la investigacién efectuada sefialando los hallazgos encontrados y
las recomendaciones sobre el caso investigado.

5. Otras que le asigne el Consejo Académico.

Articulo 181. Las posiciones abiertas a concurso se adjudicaran a aquellos profesores que hayan
obtenido el mayor nimero de puntos segln el cuadro de evaluaciéon que forma parte de este
reglamento y que cumplan con los requisitos establecidos para las categorias de profesores
correspondientes.

Articulo 182. La Secretaria del Consejo Académico notificara los resultados del concurso, mediante
la publicacidn de un edicto que transcribird la parte resolutiva del Acuerdo de la comision de
concurso que aprueba los resultados del concurso, en la pagina web de |a Universidad. Transcurridos
diez (10) dias habiles desde la fecha de su publicacién, se entenderan notificados todos los
participantes en el respectivo concurso automaticamente. Vencido el término anterior, empezaré a
correr otro término para interponer los recursos de reconsideracion y/o apelacion.

CONCURSO DE OPOSICION

Articulo 183. Cuando en un concurso el candidato con mayor puntaje no sobrepase en mas de cinco
{5) puntos a otro u otros aspirantes, se hara un concurso de oposicién en el que participaran todos
los aspirantes que se encuentren en dicha situacion.

Articulo 184. El concurso de oposicién serd de cardcter publico, consistird en pruebas orales y/o
escritas idénticas; puestas en las mismas condiciones a los concursantes en dicha situacion. Estas
pruebas seran preparadas por la comisién de concurso en las que se evaluaréd el dominio de la
especialidad, las estrategias metodoldgicas docentes utilizadas y la capacidad de expresién y
redaccion.

Articulo 185. Todos los concursantes recibirdn para las pruebas, temas iguales, con no menos de
siete (7) dias calendario de anticipacidn para su aplicacién. El aspirante que no se presente a las
pruebas quedard automaticamente excluido del concurso. El examen de oposicion se realizara en
un plazo no mayor de quince (15) dias habiles, contados a partir de la publicacién oficial de los
resultados.

Articulo 186. Las pruebas orales y/o escritas tendran un maximo de diez (10) puntos cada una. Estos
puntos solo se tomaran en cuenta para el concurso de oposicién y por lo tanto no sumaran para
fines de clasificacion o concursos posteriores. Los puntos obtenidos en el examen de oposicién
determinarén la adjudicacién del area de concurso.

Articulo 187. Las posiciones sometidas a concurso de oposicion seran adjudicadas a los aspirantes
que obtengan el mayor puntaje en estas pruebas. En caso de existir igualdad-de-puntosen la
oposicién, ocupard el cargo el concursante que haya obtenido el mayor puntaije inicial“seguin’ el
cuadro de evaluacion. De mantenerse la igualdad de puntuacién, obtendra la posicién quien-tenga
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el mayor grado académico. De mantenerse el empate se asignara el drea al concursante que tenga
mayor cantidad de afios de experiencia docente en UDELAS.

Articulo 188. La comisidn de concurso de oposicién emitird una constancia para cada una de las
personas participantes indicando la puntuacion obtenida en cada uno de los aspectos evaluados en
dicho concurso de oposicion.

SECCION TERCERA
DE LOS RECURSOS DE RECONSIDERACION Y APELACION

Articulo 189. Los concursantes que no estén de acuerdo con el informe de resultados presentado
por la comisién de concurso, podran presentar el recurso de reconsideracion ante la comisién de
concurso y el recurso de apelacién ante el Consejo Académico.

Los concursantes tendran cinco (5) dias habiles contados a partir de la fecha de desfijacion del edicto
publicado por la Secretaria General para anunciar y sustentar ante la comisién de concurso o ante
el Consejo Académico, el recurso de reconsideracién o apelacién respectivamente. Los escritos de
los recursos mencionados se presentaran ante la Secretaria del Consejo Académico, la cual tendra
un término no mayor de tres (3) dias habiles contados a partir de su recibo para remitirlo a la
instancia correspondiente.

El concursante que se considere afectado por la decision de la comision de concurso podra
presentar directamente el recurso de apelacién ante el Consejo Académico.

Articulo 190. Los concursantes podran solicitar a la Secretaria del Consejo Académico, a sus costas,
copia de su formulario de evaluacién y el de los demads concursantes de su drea, para su
conocimiento, objecion o interposicidon de los recursos legales que consideren pertinentes dentro
de los términos sefialados para estos efectos.

Articulo 191. Se garantiza a los participantes en los concursos, todos los derechos establecidos en
la Ley N°6 de 22 de enero de 2002, "que dicta normas para la transparencia en la gestion publica,
establece la accién de habeas data y dicta otras disposiciones".

Articulo 192, El escrito en donde se sustente el recurso de reconsideracién o apelacién, debera
explicar las razones o fundamentos de la inconformidad, sefialando los aspectos que a juicio del
recurrente deban revisarse. El escrito de reconsideracién o apelacion deberd expresar claramente
lo que se solicita, con indicacidn de las normas que se consideran, han sido vulneradas. La comisién
de concurso serd competente para decidir el recurso de reconsideracidn, en un término maximo de
quince (15) dias habiles contados a partir del recibo del recurso por parte de la Secretaria General.

Articulo 193. Contra la decisidn del recurso de reconsideracidn de la comisién de concurso procede
el recurso de apelacién ante el Consejo Académico que debera ser anunciado y sustentado dentro
de los cinco (5) dias hébiles siguientes a su notificacion. El escrito en donde se sustente la apelacién
deberd presentarse en horario de 8:00 a.m. a 4:00 p.m., ante la Secretaria General, que lo remitira
junto con el expediente completo al Consejo Académico.

El Consejo Académico elegird y designard mediante Acuerdo, una Comisién de Apelacién
conformada por tres (3) profesores regulares de UDELAS, que tengan como titulo minimo, maestria,
cuyo coordinador tenga maestria en el drea de la especialidad objeto a concurso y que no formen
parte del Consejo Académico. Esta comision se encargard de analizar el escrito presentado, junto
con el expediente completo y emitird recomendaciones en un término maximo de treinta (30) dias
habiles, contados a partir del recibo del expediente.

Articulo 194. Los recursos presentados fuera del término que se establece en este Reglamento no
seran admitidos. En caso de recursos anunciados dentro del término correspondiente, que no hayan

sido sustentados, se declararédn desiertos.

Articulo 195. La Comision de Apelacion procederd asi:
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1. Fijara las fechas y horarios de sus reuniones.
2. Solicitara toda la documentacién que requiera de la Secretaria del Consejo Académico o de
cualquier otra instancia universitaria, que se relacione con el tema objeto de analisis.

3. Revisara los aspectos que el recurrente sefiale no han sido tomados en consideracién, si
fuere el caso.

4. Examinard los aspectos relacionados con el proceso y los resultados del caso del

concursante y la asignacion de la puntacién de ser necesaria y efectuard las
recomendaciones al Consejo Académico.

5. Levantard un informe detallado y sustentado del analisis del recurso de apelacién con
indicacién de las normas e instrumentos aplicados para arribar a la recomendacién.

6. Presentara a la Presidencia del Consejo Académico su informe, para que sea sometido a la
consideracion de los miembros de dicho 6rgano de gobierno universitario.

Articulo 196. Los miembros del Consejo Académico, Comisiones de Concurso, Comisiones de
Apelacién o Comisiones de Investigacion no podran actuar en el analisis de los concursos, deben
declararse impedidos y no podrdn asistir a las reuniones en donde se debata sobre el mismo.

Son causales de impedimento las siguientes:

1. Ser participante en el concurso.

2. Tener parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad con algln
concursante.

3. Haber intervenido con anterioridad en el analisis o decision del concurso.
La amistad y enemistad manifiesta con alguno de los concursantes.
5. Estar vinculado por relaciones de subordinaciéon con alguno de los concursantes.

P

Articulo 197. En caso que concurra alguna causal de impedimento en algin miembro de las
Comisiones mencionadas anteriormente y no se declare impedido, podra ser recusado por cualquier
aspirante, previa sustentacion por escrito de la causal de impedimento. La Rectoria decidira los
impedimentos y recusaciones mediante una resolucion.

Articulo 198. El Consejo Académico podréd inhabilitar a cualquier concursante, en cualquier
momento, cuando se compruebe que hubo fraude en la documentacién presentada por el aspirante
o se determine que ha incurrido fehacientemente en conductas contrarias a la moral y a las buenas
costumbres.

Articulo 199. En los casos mencionados en el articulo anterior, la solicitud de inhabilitacion debera
elevarse por escrito al Consejo Académico, quien designara una Comision de Investigacidn para que
rinda un informe al respecto, concediéndole un plazo para ello. Este informe serd sustentado por la
Comisidn de Investigacion ante los miembros del Consejo Académico, luego de lo cual se decidira
sobre el asunto. La decisién que se haga sobre la inhabilitacién agotara la via gubernativa.

Articulo 200. Si una vez presentado y sustentado el informe por parte de la Comisién de Apelacion,
el Consejo Académico estuviere conforme con lo planteado, lo acogera y procedera a aprobarlo en
todas sus partes y a emitir el respectivo Acuerdo.

Articulo 201. Cuando en ocasidon del conocimiento de un recurso de apelacion, el Consejo
Académico hiciere alguna observacién o estimare que el informe de la Comisién de Apelacién
requiere aclaracion, solicitara la explicacién pertinente a dicha comision, la cual podrd requerir de
un término de hasta quince (15) dias hdbiles para contestar o presentar sus explicaciones, en caso
gue no pudiesen resolverse en la misma sesion.

Articulo 202. Si el Consejo Académico no estuviere de acuerdo con el Informe presentado por la
Comisidn de Apelacion, debatird los argumentos y razones que sustentan una decisién diferente y
por las cuales rechaza el informe de la Comision de apelacién, procediendo a emitir un Acuerdo en
el cual se sustente y se resuelva el recurso de apelacion. Con la emision de este Acuerdo se agotara
la via gubernativa.

Articulo 203. Una vez se determinen los profesores con mayor puntaje en'el concurso, 'y esté
ejecutoriado el Acuerdo que asi lo certifique, la Rectoria efectuara los~correspondientes
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nombramientos. Estos nombramientos podran ser de dedicacién exclusiva, de tiempo completo o
de medio tiempo, de acuerdo a lo establecido en este Reglamento.

SECCION CUARTA
DE LOS TITULOS ACADEMICOS Y REQUISITOS DEL CONCURSO

Articulo 204. A los titulos académicos se le asignaran puntos de acuerdo a lo establecido en este
Reglamento y segun el Cuadro de Evaluacién anexo y que forma parte de este reglamento. Su
evaluacién se basard en las siguientes dreas: de conocimiento, afin y cultural.

1. Area de conocimiento es aquella que se refiere a la especialidad objeto del concurso.

2. Area afin es aquella a la que pertenezca una especialidad que presente semejanza o
correspondencia con la especialidad del titulo basico.

3. Area cultural es aquella que complementa la formacién académica y profesional.

Articulo 205. Para participar en un concurso es fundamental que el participante presente el titulo
basico requerido. Titulo Basico es el titulo de nivel de Licenciatura correspondiente al area de la
especialidad del concurso. El participante que no posea el titulo basico no podra concursar. La
especificacion del titulo basico tiene por objeto precisar el drea de especialidad del concurso.

Articulo 206. El titulo bésico debera ubicarse en el cuadro de evaluacidn, en la columna denominada
area de conocimiento, ya se trate de una licenciatura, de una especializacion de postgrado, de una
maestria, de un doctorado, o sus equivalentes. En tales casos, la comision considerara, segun las
caracteristicas del concurso, cudl o cuales de los titulos basicos presentados estardn ubicados en
dicha columna.

Articulo 207. Los titulos afines Unicamente se tomaran en cuenta cuando el concursante posea un
titulo basico en la especialidad que le permita participar en un concurso.

Articulo 208. Se considera titulo equivalente, a todo aquél que presente el mismo valor e igualdad
de significacidn, pertinencia y competencia que el indicado como titulo basico.

Articulo 209. Entre los requisitos exigidos en el aviso de convocatoria de concurso, de acuerdo al
area de conocimiento, debe solicitarse al concursante el certificado de idoneidad profesional para
las carreras que lo requiran. Este debera ser presentado para poder participar en el concurso, toda
vez que, para efectos de este Reglamento, se considera idoneidad profesional la autorizacidn legal
para ejercer libremente una profesion otorgada por autoridad competente de la Reptiblica de
Panama.

SECCION QUINTA
OTROS ESTUDIOS Y PERFECCIONAMIENTO PROFESIONAL

Articulo 210. Los otros estudios y el perfeccionamiento profesional corresponden a los demas
titulos y certificaciones académicas y de educacion continua en el drea de conocimiento o de la
especialidad de concurso, en el drea afin o en el area cultural, estos se refieren a:

Técnico Superior Universitario;

Titulo de profesor de segunda ensefianza;
Postgrado en docencia superior;

Otros estudios de grado y de postgrado;
Estudios de perfeccionamiento profesional

R wWwNe

Articulo 211. El Técnico Superior Universitario es aquel que corresponde a un plan de estudio
completo a nivel de pregrado y que no es parte de una Licenciatura. En los casos en que el
participante posea un Titulo Técnico que sea parte de una Licenciatura solo se evaluara con-el
puntaje correspondiente la Licenciatura, segun el cuadro de evaluacion.
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Articulo 212. El titulo universitario de profesor de segunda ensefianza, sera evaluado cuando se
obtenga después de la licenciatura. Si una persona ha tomado este programa, estas asignaturas
pedagdgicas deben sumar, por lo menos, 15 créditos y se evaluaran de acuerdo a lo establecido en
el cuadro de evaluacion del presente reglamento.

Articulo 213. Se les reconoceran puntos a aquellos profesores que hayan obtenido el titulo de
especializacién de Postgrado en Docencia Superior en UDELAS o en otras universidades reconocidas,
de acuerdo al cuadro de evaluacion de este reglamento.

Articulo 214. En los casos en que el participante posea la especialidad de Postgrado en Docencia
Superior y la Maestria en Docencia Superior y que dicho postgrado sea requisito previo o parte del
plan de estudio de la maestria en docencia superior, sélo se evaluard con el puntaje correspondiente
al nivel de maestria, segun el cuadro de evaluacién de este reglamento.

En los casos en que el participante posea la especialidad de Postgrado y Maestria en cualquier
especialidad y que el postgrado sea requisito previo y forme parte del plan de estudio de la maestria,
s6lo se evaluard con el puntaje correspondiente al nivel de maestria, segun el cuadro de evaluacion
de este Reglamento.

Articulo 215. A los otros estudios de postgrado no terminados, presentados por el candidato que
representen entre quince (15) y treinta (30) créditos, se les otorgara una puntuacién a razon de diez
(10) puntos por cada quince (15) créditos. Esta categoria otorgara hasta un maximo de treinta (30)
puntos. Si el participante ha realizado estudios no terminados en universidades particulares, deben
estar evaluados por la universidad oficial correspondiente.

Articulo 216. Se entiende por perfeccionamiento profesional aquellos estudios de educacién
continua, que se realizan después de haber obtenido el titulo basico universitario. Se considera
perfeccionamiento profesional a las actividades de estudio formal de nivel superior, dentro del
campo propio del titulo basico o dentro de un campo afin y cultural, realizados mediante cursos,

seminarios, congresos, diplomados, talleres de estudio o actividades académicas similares
comprobadas.

Articulo 217. Cada actividad de perfeccionamiento profesional se evaluara individualmente segun
el cuadro de evaluacién de este reglamento. Se reconoceran aguellos seminarios que, una vez
cumplido con todos los requisitos, se realicen con un total no menor de cuarenta (40) horas.

Articulo 218. Sélo se tendran en cuenta para evaluar los seminarios del drea de la especialidad de
concurso, los realizados luego del titulo basico y que se hayan tomado preferiblemente dentro de
los ocho (8) afios anteriores al concurso. Los puntos se otorgaran hasta completar el maximo de
veinte (20) puntos, establecido en el cuadro de evaluacién.

SECCION SEXTA
DE LA EXPERIENCIA DOCENTE Y PROFESIONAL

Articulo 219. Se considera experiencia docente de nivel universitario, toda aquella que se obtiene
mediante la practica de la ensefianza universitaria, luego de {a obtencién del grado de Licenciatura.
Esta experiencia debe ser debidamente certificada.

Articulo 220. Para efectos del concurso, la experiencia docente universitaria se comprobara de la
siguiente manera:

1. La experiencia docente en la Universidad Especializada de las Américas, serd acreditada
mediante certificacién expedida por la Direccion General de Recursos Humanos, la cual
deberad sefialar el tiempo de contratacién anual, semestral u otros del aspirante, las
asignaturas o cursos impartidos, la naturaleza del trabajo realizado, la duracién, con
indicacién de las fechas de inicio y de terminacion.

2. La experiencia docente en universidades que no sean la Universidad Especializada de las
Américas, deberd acreditarse mediante certificacién expedida para tal fin por la Direccién u
Oficina Institucional de Recursos Humanos de la institucion pertinente (nacional o
extranjera), sefialando el tipo de contratacién del interesado, las asignaturas o’ cursos
impartidos, la duracién, las fechas de inicio y terminacién y el nivel.
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3. La experiencia de docencia en instituciones de educacién post media, se comprobara

mediante certificacién del Director o Representante Legal de la Institucion donde se obtuvo
la experiencia.

Articulo 221. En cuanto a la evaluacién de la experiencia docente, si la contratacién en la
Universidad Especializada de las Américas y de otras universidades, es de medio tiempo, se
consideraran tanto la experiencia docente de medio tiempo en esta universidad, como la
experiencia docente de medio tiempo acreditada por otras universidades, siempre y cuando no se
exceda el méximo de puntos por afio sefialado para esta categoria.

Articulo 222. A los profesores que gocen de licencia remunerada o sin remuneracién por estudios,
se les reconocerd el tiempo que gocen de la misma como tiempo de docencia; en consecuencia, se
le computara para fines de puntuacidn y antigliedad en la categoria establecida en el contrato.

Articulo 223. La evaluacién docente consiste en la valoracién del desempefio del profesor, de
acuerdo con las normas reglamentarias pertinentes. En base a los resultados de la evaluacién del
desempefio de los dos Ultimos afios y se asignaran tres (3) puntos a los profesores que hayan
recibido una evaluacidn igual o superior a ochenta y un (81) puntos.

Articulo 224. La estadia postdoctoral se refiere a estudios, investigaciones o pasantias en
universidades reconocidas posteriores a la obtencién del titulo de doctorado y relacionada con su
especialidad. Para evaluar la estadia postdoctoral, se requiere la certificacion correspondiente, un
minimo de tres (3) meses y entregar copia del trabajo final.

Articulo 225. Se considera experiencia profesional, cualquier labor no docente realizada después de
la obtencion del Titulo Basico y propia de la profesion o actividad correspondiente al 4rea de la
especialidad objeto del concurso, o al area afin o area cultural.

Articulo 226. Se consideran como experiencia profesional, las ejecutorias y servicios prestados como
especialista, técnico/operativo, asesor o directivo de una institucion dentro del sector
correspondiente al drea de la especialidad objeto del concurso o drea afin o drea cultural. Para
acreditar esta experiencia, debera presentarse una certificacién de la instituciéon donde conste el
cargo, las funciones y el periodo durante el cual se ejercid. En este aspecto, se asignara el puntaje
de acuerdo a lo establecido en el Cuadro de Evaluacion, hasta completar un maximo de 6 puntos
por afio.

Articulo 227. Los puntos correspondientes a un afio de experiencia profesional y/o administrativa,
no podrdn exceder el maximo de puntos por afio sefialado en el Cuadro de Evaluacién. Si la
contratacién en la Universidad Especializada de las Américas es de medio tiempo, se consideraran
la experiencia docente y profesional simultdneamente, siempre y cuando no se exceda el maximo
de puntos por afio, sefialado en el Cuadro de Evaluacién, en el drea correspondiente.

SECCION SEPTIMA
DE LAS EJECUTORIAS

Articulo 228. Las ejecutorias son actividades, acciones y resultados de conocimiento publico que
ponen de relieve la experticia y excelencia académica y profesional del aspirante, y que se
clasificaran de acuerdo al drea de conocimiento, area afin o drea cultural. Entre estas se tomaran en
cuenta las que se mencionan a continuacién:

. Ejecutorias en Docencia
1. Publicaciones

a. libros
b. Manualesy textos para la docencia
c. Ensayos y Monografias

2. Otras ejecutorias docentes
a. Diseino curricular de carreras
b. Programas de estudio / Programacién analitica o planes de curso o asignatura
€. Guias didacticas
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d. Material didactico de apoyo escrito o digital o los desarrollos de contenido digital.
3. Conferencia, disertacién y ponencia

a. Dirigido a Profesionales y estudiantes de Postgrado (Presencial o virtual)

b. Estudiantes Universitarios (presencial o virtual)

c. Pdblico en General (presencial o virtual)
4. Traducciones: {debidamente autorizadas)

a. Libros

b. Manuales y Textos para la docencia

c. Articulos
5. Premios, honores y reconocimientos

a. Premios Internacionales

b. Premios Nacionales

¢. Honores Internacionales

d. Honores Nacionales

e. Reconocimientos Internacionales

f. Reconocimientos Nacionales

g. Participacion como jurados de premios y concursos nacionales e internacionales

Il. Ejecutorias en Investigacién
1. Realizacion de Investigaciones
a. Convocatorias internas adjudicadas
b. Convocatorias externas adjudicadas
c. Direccién de tesis de licenciatura
d. Direccién de tesis de maestria
e. Direccion de tesis doctorales
2. Realizacién de actividades de Innovacién y Desarrollo
a. Proyectos de Innovacion
b. Patentes
3. Publicaciones de Investigacién
a. En Revistas
a.1. Indexada internacional o nacional
a.2. No indexada (especializadas o en sitios de internet)
b. En Libros
4. Conferencia y Disertacidn Cientifica
a. Dirigido a Profesionales y estudiantes de postgrado {Presencial o virtual)
b. Estudiantes Universitarios (Presencial o virtual)
c. Publico en General (Presencial o virtual)
5. Ponencia Cientifica
a. En Congreso Cientifico Internacional de UDELAS (Presencial o virtual)
b. En evento Cientifico Internacional (Presencial o virtual)
c. En eventos Cientifico Nacional (Presencial o virtual)

I, Ejecutorias de Extension
1. Educacién continua
a. Elaboracidén de programas de educacion continua (diplomados, cursos, talleres o
seminarios).
b. Disefio y organizacién de acciones de educacién continua {seminarios, cursos,
talleres, diplomados).
2. Gestidn de la Extensidn Universitaria en Territorios
a. Formulacién e Implementacién de Proyectos Comunitarios.
Elaboracion de Diagnésticos Comunitarios.
Participacidn en Programas de Extension en Territorios.
Colaborador en Actividades de Voluntariado.
Colaborador en Programa Servicio Social.
f. Elaboraciény Ejecucion de Proyectos de Investigacion- Accidn e Innovacién Social.
3. Publicacion y Gestién del Conocimiento e Innovacién Social
a. Revistas

ooo T

a.1l. Elaboracién y publicacion de articulos de extensién en revistas
indexadas.
a.2. Elaboracién y publicacién de articulos devextensién-en. revistas
especializadas.
b. Libros -
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b.1. Autor de publicacién de libros, capitulos de libros en extensién.
b.2. Compilador de publicacién de libros, capitulos de libros en
extension.
b.3. Documentacién de sistematizacion de buenas practicas de
extension universitaria.
¢. Produccién de audiovisuales para actividades de extension
d. Organizacién de cétedras, foros, conferencias y mesas redondas
4. Vinculacién con el sector productivo y social
a. Formulacién de iniciativas de vinculacion universidad -sector empresarial.
Participacion en asesorias a emprendimientos de estudiantes de UDELAS
Tutoria al programa de pasantias en empresas
Consultorias y servicios de asesoria técnica para organizaciones
Trabajos de asesoria o producto de comisiones de trabajo o individuales,
certificados por la entidad correspondiente y reconocidos por esta Universidad.

opoo o

Articulo 229. En todas las ejecutorias, se hard la distincion "area de conocimiento", "area afin" y
"area cultural". La documentacién que se presente como ejecutoria debe estar debidamente
ordenada, certificada y legible para que pueda ser tomada en cuenta. Todas las ejecutorias deben
venir certificadas por la unidad académica o autoridad correspondiente de la Universidad, segin el
area de conocimiento, drea afin o area cultural.

Articulo 230. Se tomaran en cuenta todas las variantes de ejecutorias que se hayan realizado
después de haber obtenido el titulo basico. Las diferentes ejecutorias serdn valoradas siempre y
cuando se refieran al area de conocimiento o merezcan la consideracién de afines o culturales. Las
ejecutorias se comprobaran mediante certificacién de la autoridad competente en la UDELAS,
adjuntando a cada certificacién, las pruebas o productos que demuestren su realizacién.

Articulo 231. También se considerardn como ejecutorias, las desarrolladas por los participantes en
apoyo a las gestiones administrativas y/o docentes de UDELAS y que excedan a las tareas inherentes
al cargo de profesor, siempre y cuando estén debidamente certificadas por el respectivo Decanato
o autoridad correspondiente de la Universidad y se puedan comprobar con documentacion
pertinente a la misma.

Articulo 232. Todas las ejecutorias deben venir certificadas por el Departamento Académico segun
drea de conocimiento, drea afin o area cultural.

Articulo 233. En las ejecutorias realizadas por mads de un autor, la puntuacion se le adscribird a la
ejecutoria segun el valor de ésta en el cuadro de evaluacion. Si los autores presentan explicacion
firmada por todos ellos, indicando su aporte especifico en la misma, la puntuacién total de la
ejecutoria se distribuird proporcionalmente entre los coautores.

Si falta la explicacién mencionada, la ejecutoria se calificard y la puntuacion se dividird entre el
ndmero de autores hasta un minimo de 0.5 puntos, en este caso, todos los coautores recibiran igual
puntuacion.

Articulo 234. Para efectos de este Reglamento, se considera como libro, toda publicacidn original,
cientifica, humanistica o académica que puede formar uno o mas volimenes completos o
independientes. Se le asignara puntos en virtud de la extensién y contenido de la obra y su relacién
con la especialidad objeto del concurso.

Articulo 235. Para establecer la puntuacion a los libros, la Comision de Concurso observara el
cumplimiento de los siguientes requisitos:

1. Formato y presentacion (incluyendo pie de imprenta, tiraje y Numero de ISBN).

2. Extensién y nivel de contenido.

3. Disponibilidad en librerias y/o bibliotecas del Sistema Integrado de Bibliotecas de la
Universidad Especializada de las Américas (SIBUDELAS).

4. Resefias bibliograficas sobre la obra.

5. Opiniones o certificaciones de especialistas (minimo dos).

6. Certificaciones sobre la utilizacién del libro como texto o referencia de investigacion o
acciones técnicas (minimo dos).

7. Area de conocimiento segun la especialidad del concurso, drea afin o area cultural.
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Articulo 236. Cuando las publicaciones hayan sido realizadas por el aspirante como Profesor de la
UDELAS, se considerardn como ejecutorias realizadas en UDELAS, independientemente donde haya
sido editada y publicada.

Articulo 237. Las monografias y ensayos, consisten en la descripcién de una parte determinada de
una ciencia o de una disciplina en particular. En estos casos, cuando el tema tratado corresponde al
drea de especialidad del concurso, se ponderaré segin el cuadro de evaluacidn, para lo cual es
requisito indispensable presentar el trabajo certificado por el Departamento Académico
correspondiente, donde se haga constar que se encuentra en la biblioteca de la Universidad, las
Extensiones Universitarias o en los Departamentos Académicos y disponible para consulta del
personal docente y educando.

En cada monografia debe incluirse una bibliografia apropiada. No se otorgaran puntos a trabajos
hechos como requisito para la obtencién de grados académicos o como parte de cursos de
perfeccionamiento profesional.

Articulo 238. Los ensayos son publicaciones que abordan de manera libre y original algin tema
amplio, de una o varias dreas de conocimiento, que tendrdn como minimo, seis mil (6,000) palabras.

Articulo 239. En caso de monografias y ensayos elaborados en otros centros universitarios, se
aplicaran los mismos procedimientos establecidos por UDELAS para certificar los apuntes y folletos.

Articulo 240. Los documentos de disefio de carreras o programas de postgrado, desarrollados en
forma técnica atendiendo los lineamientos establecidos por la Direccién de Curriculo y Desarrollo
Docente, deben ser certificados por la unidad académica correspondiente.

Articulo 241. Los programas de estudio, como elementos del desarrollo curricular, deben ser
presentados en forma técnica y pedagdgica, atendiendo los lineamientos establecidos por la
Direccién de Curriculo y Desarrollo Docente. Para que un programa oficial de estudio sea evaluado
como tal en UDELAS, debe tener certificacién del decanato respectivo, en donde se establezca su
condicion de programa oficial, autor o autores y constancia de la aprobacién del departamento
académico respectivo. De no contar con estos requisitos, el programa se evaluard como material
diddctico y de apoyo docente.

Articulo 242. Las guias didécticas, impresas o en formato digital, son documentos que contemplan
todas las areas relevantes de los programas de asignaturas y son considerados de estudio y consulta
del personal docente y estudiantil. Los mismos deben estar previamente aprobados por las
comisiones de evaluacion de los departamentos académicos correspondientes y certificados por los
decanatos pertinentes. Estos documentos deberan estar a disposicion en las bibliotecas del Sistema
Integrado de Bibliotecas de la Universidad Especializada de las Américas (SIBUDELAS) o en los
departamentos académicos para el uso mencionado

En caso de apuntes o folletos elaborados en otro centro universitario, deberdn cumplir con todos
los procedimientos sefialados por la Universidad Especializada de las Américas para esta categoria,
indicadas en este Reglamento.

Articulo 243. Los apuntes o folletos, en formato impreso o digital, deben cubrir todo el contenido
del programa de la asignatura o curso. Los requisitos para la evaluacion de los apuntes o folletos
son los siguientes:

1. Deberén ser presentados debidamente encuadernados (en rustica) y con las paginas
numeradas en secuencia.

2. Deberan tener una portada en la que se identifique la Facultad, el Decanato, Centro o
Instituto correspondiente en la que labora el profesor aspirante, la denominacién de la (s)
asignatura (s) o curso (s), de los programas oficiales correspondientes, el o los nombres de
los autores y la fecha de edicion de los apuntes.

3. Deberdn poseer estructura completa (indice, introduccién, bibliografia, entre otros.) y
mantener la secuencia del programa vigente.

33



No. 29929-A Gaceta Oficial Digital, miércoles 13 de diciembre de 2023

34

El interesado deberd entregar certificacion de los Decanatos de Docencia, la Vicerrectoria de
Extension, el Decanato de Postgrado o la Vicerrectoria de Postgrado e Investigacion segtin sea el
caso, previa aprobacion del Departamento Académico respectivo, en la que se haga constar que el
contenido de los apuntes se ajusta a los planes y programas aprobados por dicho Decanato y que
han sido utilizados como material de estudio y consulta.

Todos los documentos digitales deben incluirse en el repositorio del Sistema Integrado de
Bibliotecas de la Universidad Especializada de las Américas (SIBUDELAS).

Articulo 244. En cuanto a la elaboracion de material didactico, multimedia y de apoyo docente, estas
ejecutorias deberan tener el mismo nivel cualitativo que el que le corresponde a apuntes o folletos,
por lo tanto, la obtencién de puntos debe reflejar el hecho de que el aspirante, efectivamente realizé
un verdadero esfuerzo creativo y una auténtica contribucion al proceso de ensefianza - aprendizaje.
Debe ser certificado por el Decanato, la Vicerrectoria de Extensién, ef Decanato de Postgrado o la
Vicerrectoria de Investigacién y Postgrado previa aprobacién del Departamento Académico
correspondiente.

Articulo 245. Las conferencias y/o disertaciones, en modalidad presencial o a distancia, son
exposiciones razonadas sobre una materia, ya sea para divulgarla, exponerla o para objetar
opiniones distintas. Deben ser acreditadas por evidencias escritas y, de acuerdo con el valor de las
mismas, se les asignaran puntos. Previo cumplimiento de todos los requisitos, deberdn ser
presentadas todas las evidencias que a continuacién se sefialan:

1. Invitacién o convocatoria al evento.
2. Objetivosy tema de la conferencia.
3. Resumen del contenido de la misma, asi como la bibliografia consultada, en formato
impreso o digital.
4. Certificacidon en la que se acredite que el interesado dictd la conferencia y el auditorio al
cual se dirigié el conferenciante, el tema y la fecha.
Las conferencias y/o disertaciones se evaluaran una sola vez, aln cuando ésta se haya dictado en
dos o mas sitios diferentes.

Articulo 246. Las ponencias son resultados de trabajos de investigacidn sobre un tema propio de la
especialidad que se presentan y someten a examen por parte de un auditorio especializado.

Articulo 247. Cuando se trate de ponencias, para hacerse merecedor a puntaje en concurso, se
requiere presentar la propia ponencia y certificaciones o pruebas de que ha sido convenientemente
examinada, generando una aprobacion del Comité Académico del evento ante quien se presenta.
Cumplido este requisito, ia ponencia en eventos de caracter nacional, en el Congreso de UDELAS o
en eventos internacionales, se ponderara de acuerdo a lo establecido en el Cuadro de Evaluacion.
Cada ponencia se evaluard una sola vez, aun cuando esta se haya dictado en dos o mas sitios
diferentes.

Se entendera como Comité Académico el grupo de especialistas que examinan y evaltan la ponencia
sometida a su consideracion.

Articulo 248. Para que una traduccion de libro, texto o articulo de la especialidad sea evaluada,
debera cumplir con todos los requisitos que se sefialan a continuacion:

1. Copia de la traduccién debidamente publicada.
2. Certificacion del Decanato donde se utiliza el libro, texto o articulo traducido.

3. Copia del libro, texto o articulo en el idioma original y su traduccién al idioma espafiol,
mediante Traductor Publico Autorizado.

4. Autorizacién del autor del libro, texto o articulo o casa editora, cuando aplique. Si la
situacion lo amerita, se verificard la existencia de la casa editora mediante nota de la
representacion diplomatica que corresponda.

Articulo 249. Las ejecutorias de premios, honores y reconocimientos, nacionales o internacionales,
se reconocen por sus méritos, trayectorias profesionales nacionales e internacionales. Las
certificaciones deben ser emitidas por organizaciones, fundaciones e instituciones legalmente
reconocidas. Los puntos se asignaran segun lo establecido en el cuadro de evaluacion.
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Articulo 250: Para efectos del presente reglamento se entiendé como:

1. Premio: Galardon que se otorga a alguien en reconocimiento de un acto destacado y
meritorio.

2. Honores: Homenaje que se rinde a alguien para enaltecer su probada trayectoria personal
o profesional.

3. Reconocimiento: Acto de distincion y gratitud a una persona en virtud de su desempefio
profesional o personal.
4. Participacion como jurados de premios y concursos nacionales e internacionales: Haber

sido designado como jurado de premios nacionales e internacionales y haberse
desempeiiado como tal.

Articulo 251. Para la ejecutoria como docente del programa de tutorias y acompafiamiento de
estudiantes, el profesor debe aportar el informe del trabajo realizado, emitido y evaluado por la
respectiva unidad académica.

Articulo 252. Para ponderar la realizacién de investigaciones se establecen las siguientes
condiciones:

1. El autor debe presentar una copia del documento del proyecto original que incluya como
minimo, entre otros aspectos, el titulo de la investigacidn, resumen, objetivos, marco
tedrico, marco metodoldgico, resultados, conclusiones, bibliografia, cronograma, para que
el Decanato de Investigacion o la Vicerrectoria de Investigacion y Postgrado, emita la
certificacidn correspondiente.

2. Si la investigacion ha sido realizada por mas de un autor, debe especificarse por escrito y
firmado por todos ellos, la participacién de cada uno en el trabajo. En este caso, la
puntuacion que se asigne a la investigacion se dividira de acuerdo a la responsabilidad que
hayan tenido en la investigacion.

3. Encaso que la investigacion fuera realizada bajo los auspicios de otras entidades nacionales
o internacionales, ademas de cumplir con los aspectos indicados en el literal “a” de este
articulo, se deberd registrar una copia del informe final.

4. Enloscasos de investigaciones realizadas fuera de UDELAS, para tener derecho a los puntos
correspondientes a una investigacion, el aspirante debera entregar el informe de
investigacién acompaiiado de la certificacion de la institucion donde la realizé, ademas de
la certificacion del Decanato de Investigacion o de la Vicerrectoria de investigacion y
Postgrado de la UDELAS y el nimero de registro de las mismas.

Articulo 253. Seran ponderadas, las patentes, mediante la presentacién de la certificacién, en el
sistema de registro correspondiente.

Articulo 254. Se entiende como proyecto de innovacion, en general, la generacién, adaptacién de
un producto 0 proceso nuevo en una region, sector socio-productivo o campo. Las innovaciones
pueden ser tecnoldgicas o sociales.

Una innovacién tecnoldgica es aquella que tiene como propdsito general, generar, adaptar o utilizar
una tecnologia nueva en una region, sector productivo o aplicacién especifica y que permite a
quienes lo desarrollen, acumular conocimientos y las habilidades requeridas para explicar
exitosamente la tecnologia y posibilitar su mejora continua. Esta tecnologia nueva debera
representar un avance significativo frente a las tecnologias utilizadas en la region, sector productivo
o campo especifico de aplicacion del proyecto, y maximo debera estar en una etapa preliminar de
difusién.

La innovacion tecnoldgica puede ser de productos, bienes o servicios, o de procesos de produccion
y de gestién. La innovacién de productos se da cuando se introduce al mercado un producto nuevo
o significativamente mejorado en sus especificaciones técnicas. La innovacion de procesos se da
cuando se implanta un proceso nuevo mejorado significativamente, lo cual puede suceder a través
del cambio en los equipos, en la organizacién de la produccién o en ambos.

Se entenderd como innovacién social todas aquellas ideas nuevas sobre productos, servicios y
modelos que solucionan problemas sociales o cubren una necesidad de forma mas eficaz y eficiente
que las opciones actuales, al mismo tiempo que crean nuevas relaciones sociales y sinergias.

Articulo 255. Las innovaciones a las que se refiere el articulo anterior debén estar documentadas'y
sistematizadas, en formato escrito o digital, y ser reconocidos con este cardcter por entidades
|
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nacionales o internacionales. Para tal efecto sera registrada la innovacidn en la Vicerrectorfa de
investigacion y Postgrado de la UDELAS o la instancia correspondiente, que emitira la constancia del
registro.

Articulo 256. Se entiende como patente un derecho exclusivo que se concede sobre una invencion.
Una patente faculta a su titular a decidir si la invencién puede ser utilizada por terceros y, en ese
caso, de qué forma. Como contrapartida de ese derecho, en el documento de patente publicado, el
titular pone a disposicién del publico la informacidn técnica relativa a la invencién.

Articulo 257. Para ser reconocidos como autores de una patente, el autor o autores deberén
presentar la certificacién del derecho de patente emitido por organismo nacional o internacional
reconocido.

Articulo 258. La asesoria de tesis se reconoce como ejecutoria de investigacion en los niveles de
licenciatura, maestria y doctorado, mediante certificacion debidamente expedida por los Decanatos
de las Facultades y el Decanato de Postgrado, o la Vicerrectoria de Investigacion y Postgrado, de Ia
UDELAS.

La asesoria de tesis en universidades oficiales distintas de UDELAS se certificara mediante
documento debidamente expedido por una universidad oficial del Estado; o con la presentacidn de
documentacién equivalente. En el caso de la direccion de tesis en Universidades privadas o en
universidades extranjeras, la asesoria deberd ser certificada por autoridad universitaria
competente.

Articulo 259. Se considera articulo, aquel escrito que se publica, en formato impreso o digital, como
contribucion al progreso de una ciencia, disciplina o arte o a la divulgacién de la mismas. Para dar
puntuacién al articulo, el mismo debe haber sido publicado en revistas o publicacién serial
nacionales o internacionales, tener caracter cientifico o humanistico, referirse al drea de la
especialidad objeto del concurso y debe tener al menos dos mil (2000) palabras en el caso de revistas
o publicaciones seriadas nacionales o internacionales. La puntuacion se basara en la profundidad
del contenido, caracter de la indexacion, extensién y bibliografia.

No serd considerado para puntuacién, el articulo cientifico o humanistico que no haya sido
publicado, aun cuando su aceptacion haya sido certificada. Tampoco se calificard el mismo articulo
mas de una vez, aun cuando haya sido publicado en mds de una revista o publicacidn seriada. Para
que el articulo sea considerado y evaluado, el concursante debe entregar una copia de la revista o
publicacién seriada que contenga el articulo o tnicamente las paginas identificadas donde aparezca
el mismo. En el caso de las publicaciones digitales, entregara copia de la publicacién y el enlace
electrénico de la web. Al articulo publicado se le asignara puntos segun el cuadro de Evaluacion.

La publicacién de articulos considerara si la publicacién se ha realizado en revista o libros con
indexacion internacional o nacional o no indexada, segtn lo indicado en el cuadro de evaluacion.

Articulo 260. Se entendera por conferencia cientifica, la presentacién ante publico especializado de
un area cientifica, expresamente solicitada, de cardcter amplio en evento organizado para tal fin.
Las conferencias pueden versar sobre areas de conocimiento de las ciencias naturales, sociales o
humanisticas.

Articulo 261. Se entenderd por disertacion cientifica la exposicién ante publico especializado que
considere los resultados de una investigacién con caracter sintético y en atencién a una
convocatoria a congreso, seminario, simposio, taller u otro evento de similar naturaleza. Las
disertaciones pueden versar sobre dreas de conocimiento de las ciencias naturales, sociales o
humanisticas.

Articulo 262. Se entendera por ponencia cientifica o humanistica, la exposiciéon académica breve
sobre un tema especifico de un area cientifica 0 de humanidades, presentada en un evento
organizado por entidad universitaria nacional o extranjera o por alguna institucién u organizacion
cientifica o colegio profesional.

Articulo 263. La puntuacion se otorgara a las conferencias, disertaciones y ponencias cientificas o
humanisticas, segun el publico al que va dirigido en modalidad presencialo'virtual:
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1. A profesionales, especialistas y estudiantes de postgrado.
2. Estudiantes universitarios.
3. Pdblico en general.

Las conferencias, disertaciones y ponencias cientificas o humanisticas, se calificaran de acuerdo con
la naturaleza del evento, segun sea: Congreso de UDELAS, otros congresos, seminarios, simposios,

taller u otro evento de similar naturaleza, de cardcter nacional o internacional, segin lo indica el
cuadro de evaluacion.

Articulo 264. Para acreditar las ejecutorias referidas a conferencias, disertaciones Yy ponencias
cientificas o humanisticas, el autor deberd presentar copia de la carta de invitacién al evento,
cuando corresponda o, de la convocatoria donde presentd su exposicién, fecha de realizacién, una

sinopsis de la misma y constancia del auditorio al que fue dirigida, expedida por los organizadores
del respectivo evento.

Articulo 265. Todas las ejecutorias referidas a la funcién de extension, deberan ser certificadas
mediante documento expedido por la Vicerrectoria de Extensidn, con base a las evidencias
documentales que se le presenten,

Articulo 266. Se consideran como Ejecutoria de Extensién:

1. Programas de Educacién Continua: Diplomados, Seminarios, Cursos y Talleres, entre otros.

2. Proyectos de Desarrollo de Extensién en Territorios: Proyectos de Desarrollo Comunitario,
Educativo y Social, Diagndstico Comunitario, Servicio Social, Proyectos de Investigacién-
Accion, Servicio de Voluntariado-Universitario, Proyectos de innovacién Social.

3. Publicacién y Gestion del Conocimiento e Innovacién: Elaboraciéon y Publicacién de
Articulos referidos a la Funcion de Extensidn, Publicacidn de Libros relativos a la funcion de
Extensidn, Produccién de Audiovisuales para Actividades de Extension Universitaria,
Organizacion de Céatedras, Conferencias, Simposios, Foros y Mesas Redondas.

4. Vinculacién con el Sector Productivo: Formulacién de Iniciativas de Vinculacion
Universidad-Sector Empresarial, Participacién en Asesorias a Emprendimientos de
Estudiantes, Programa de Pasantias en Empresas, Consultorias y Asesoria Técnica para
Organizaciones.

Articulo 267. La elaboracién de diplomados hace referencia a cursos de actualizacién y
perfeccionamiento. Sus médulos deberdn tener al menos una duracion de 40 horas, responder a

una planificacion académica-metodolégica y a las necesidades del desarrollo local, regional y
nacional.

Articulo 268. El disefio y organizacién de acciones como los seminarios, cursos, talleres, entre otros,
promueven la reflexién, consolidacién o generacion del conocimiento sobre un tema de interés
comun para los participantes, con la conduccidn de un especialista o experto, por medio de
estrategias didacticas de trabajo individual y/o grupal. Puede ser tedrico, practico o tedrico-practico,
con una duracion minima de 20 horas.

Articulo 269. La formulacién y disefio de proyectos de desarrollo comunitario, educativo y social,
consiste en un aporte original sobre una intervencién para mejorar las condiciones socioeconémicas
y educativas de un sector de la poblacién o de instituciones de un territorio. Estas ejecutorias
deberan ser certificadas por la Vicerrectoria de Extensién.

Articulo 270. El diagndstico comunitario es el proceso de recoleccién, ordenamiento, estudio y
analisis de datos e informacion que permite conocer mejor la realidad de las comunidades o de una
parte de ellas, para dar solucién a sus problemas.

La participacion del profesor en programas de extension en territorios consiste en la realizacion de
acciones de formacion de agentes multiplicadores en la comunidad interviniente para generar
recurso humano capacitado en estrategias de accion en los sectores donde interactuan. Deben
fomentar progresivamente una red de agentes comunitarios y agentes universitarios que, a través
de nexos continuos y permanentes, dinamicen la identificacion de necesidades y las posibles
respuestas de la Universidad en el medio social.
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Articulo 271. La colaboracion en actividades de voluntariado universitario, es aquella que acompaiia
la iniciativa, mayoritariamente de origen estudiantil, desarrollado para ejecutar acciones en
beneficio de la comunidad, asi como para fortalecer una mayor sensibilidad social y ciudadana de
los estudiantes, respecto a las problematicas y necesidades de los habitantes mas vulnerables del
entorno en el que se pretende impactar.

Articulo 272. El Servicio Social es la actividad de formacion profesional a través de cuya practica, el
estudiante universitario participa en la sociedad, identificando problematicas y coadyuvando a su
solucién. A través del servicio social se trabaja para impulsar las condiciones necesarias que
fomentan la formacidn integral de los estudiantes universitarios, en el marco del respeto a los
derechos humanos, sociales y de los pueblos, asi como el desarrollo sostenible, de conformidad al
Modelo Universitario de la UDELAS.

La colaboracién en programas de servicio social, es aquella que se realiza por medio de un conjunto
de servicios y actuaciones orientados a mejorar el bienestar social de la ciudadania, mediante la
prestacién de informacidn, atencién y apoyo a las personas y a los colectivos vulnerables.

Articulo 273. La investigacidn-accion es aquella que se realiza en pequefia escala en las dreas de
educacion, salud y asistencia social e incluso en administracidén. Constituye un método idéneo para
emprender cambios en las organizaciones, por lo que es usada por aquellos investigadores que han
identificado un problema en su centro de trabajo y desean estudiarlo para contribuir a su solucién.

La investigacion-accion utiliza una coleccién de datos de tipo cuantitativo, cualitativo o de ambos,
sélo que difiere de éstos al centrarse en la soluciéon de un problema especifico y practico”. Se
clasifican basicamente dos tipos de investigacién-accion: practica y participativa.

La elaboracidn y ejecucién de proyectos de investigacidn-accion, se ocupa del estudio participativo
de una problematica social especifica que requiere solucion y que afecta a un determinado grupo
de personas, comunidad, asociacion, escuela, empresa o territorio.

Articulo 274. La innovacion social se define como todas aquellas ideas nuevas sobre productos,
servicios y modelos que solucionan un problema social o cubren una necesidad de forma mas eficaz

y eficiente que las alternativas actuales, al mismo tiempo que establecen nuevas relaciones sociales
y sinergias.

Articulo 275. La publicacién de libros, capitulos de libros relativos a las actividades de extension o
vinculacién universitaria, es toda publicacion original, cientifica, humanistica o académica, en
formato fisico o digital, que puede formar uno o mas volimenes completos o independientes. Se le
asignara puntos en virtud de la extension, contenido de la obra y su relacién con la especialidad
objeto del concurso.

Articulo 276. La elaboraciéon y publicacion de articulos referidos a la funcion de extensidn
universitaria, comprende la realizada en revistas indexadas y en revistas especializadas.

Los articulos en revistas indexadas son publicaciones resultado de investigaciones realizadas en el
area de la extension universitaria que, presentan hallazgos relevantes y que tienen un impacto en
el mejoramiento de las condiciones sociales de poblaciones vulnerables.

Los articulos en revistas especializadas son el resultado de proyectos de extensién comunitaria,
proyectos de desarrollo social, diagndstico comunitario, trabajos de sistematizacién de experiencias
de extension de desarrollo comunitario y social.

Articulo 277. La produccion de audiovisuales para actividades de extensidn universitaria, consiste
en la edicién, digitalizada o audiovisual, de |a realizacidn, ejecucién y evaluacién de los proyectos
comunitarios, de las actividades de diagnéstico comunitario; actividades de capacitacién para el
fortalecimiento de las capacidades de la comunidad, en la modalidad presencial y/o a distancia; de
la sistematizacion de experiencias de desarrollo comunitario y social y realizacion de proyectos de
investigacion-accion, entre otros.

Articulo 278. La organizacion de catedras, conferencias, simposios, foros y mesas redondas, seran

evaluadas de acuerdo al rol cumplido por el aspirante: planificacion, organizacién, ejecucién y
evaluacion de eventos, asi:
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1. Se entenderd por planificacion, la creacién y disefio que defina las actividades a realizar en
un evento y el tiempo de realizacién de las mismas.

2. Se entenderd por organizacién, la ejecucion y coordinacién de las acciones y cumplimiento
de responsabilidades de cada una de las actividades de ios eventos.

3. Se entenderd por evaluacion, la elaboracién de un informe de resultados que presente una
breve descripcién que reporte las actividades planificadas y las actividades realizadas, los

objetivos planificados y los objetivos alcanzados, asi como el impacto de las actividades
realizadas.

Articulo 279. Los articulos referidos a la vinculacion con el sector productivo y social, se refieren a
publicaciones que identifican y caracterizan de manera sucinta, por un lado, a la necesidad de la
demanda del recurso humano especializado con los sectores productivos, entidades
gubernamentales y sociales; y por el otro, la vinculacién de proyectos de desarrollo social y
comunitario y sus impactos. Los articulos referidos deberan estar debidamente publicados y su
certificacion corresponde a la Vicerrectoria de Extensién.

Articulo 280. La formulacién de iniciativas de vinculacién universidad-sector empresarial, se refiere
a la identificacién de problemas existentes en la sociedad y en el tejido empresarial y para el disefio
de posibles soluciones. Estas iniciativas pueden derivar de eventos como: foros, simposio, mesa
redonda, entre otras actividades.

Articulo 281. La participacidn en asesorias a emprendimientos de estudiantes de UDELAS, consiste
en la sistematizacion de experiencias exitosas de proyectos de emprendimientos gestionados por
los estudiantes y liderizados por uno o varios profesores de la UDELAS.

Articulo 282, El programa de tutorias en pasantias en empresas o instituciones, consiste en el
acompafiamiento que realiza un enlace a los estudiantes que van a realizar la préctica de
emprendimiento en una empresa o institucién. Esta tutoria debe estar acompafiada de un informe
que describa el conjunto de actividades que deben elaborar los estudiantes, desde su planificacién
en la universidad hasta su ejecucidn en la respectiva empresa o institucién.

Articulo 283. Las consultorias y servicios de asesoria técnica para organizaciones, constituyen la
realizacion de estudios y/o diagndsticos sobre temas especificos desarrollados por profesores de la
UDELAS, para organismos nacionales o internacionales, institucidon gubernamental, organizaciones
sin fines de lucro (ONG’s) u otras, a fin de identificar problemas socioeconémicos, de salud, de
educacién, a través de proyectos comunitarios, proyectos de investigacion social, proyectos de
innovacidn social y proyectos de capacitacién.

Estas asesorias y/o consultorias pueden ser realizadas por uno o varios profesores de la UDELAS con
una o varias instituciones.

Articulo 284. Para la ejecutoria de estudio de factibilidad y trabajos de asesoria, realizados por
profesores, ya sea de manera individual o en comisiones de trabajo, se tomaran en cuenta las
evidencias de las actividades profesionales desarrolladas y aquellas realizadas por razén de la
competencia profesional. Si se trata de trabajos preparados bajo la responsabilidad de una firma
consultora con personeria juridica y generalmente remunerados por el peticionario o quien lo
respalde financieramente, se debera presentar una certificacién del organismo responsable o
mediante copias autenticadas de los mismos.

Este tipo de ejecutorias realizadas por los aspirantes deben ser certificados por la entidad
correspondiente para el respectivo registro en la Vicerrectoria de Extension.

Articulo 285. Aquellos otros trabajos de asesoria que se realicen con la intervencion de la unidad
académica, siguiendo las normas administrativas y técnicas vigentes para estos casos que, sin
restriccion se pongan a disposicion del publico, seran considerados como ejecutorias académicas y
deberan estar certificadas por el Decanato correspondiente. Esta categoria sera ponderada de
conformidad al cuadro de evaluacién de este Reglamento y deberén haber sido realizadas en un
periodo no mayor a los ocho (8) afios anteriores a la fecha de convocatoria del concurso.
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Articulo 286. La ejecutoria de participacién en comisiones se refiere al apoyo técnico y docente en
labores encomendadas por la Universidad o sus unidades académicas o administrativas. Las
comisiones pueden ser permanentes o eventuales.

Las comisiones permanentes son aquellas que funcionan de manera continua en el afio académico
e incluso fuera de éste, con el propésito de atender asuntos de incidencia regular.

Las comisiones eventuales, son aquellas convocadas por los drganos de gobierno competentes o
alguna autoridad universitaria (Rector, Vicerrectores, Secretario General, Decanos o Directores de
Extensiones Universitarias), para atender un tema especifico.

La participacién de los aspirantes en las comisiones permanentes o eventuales, se consideraran
ejecutorias ponderables cuando estén debidamente certificadas por la autoridad nominadora de la
respectiva comision.

Articulo 287. Para otorgar puntos en la ejecutoria de coordinador o miembro de comisiones
permanentes o eventuales designadas por las instancias académicas, se debera tomar en cuenta lo
establecido en el cuadro de evaluacidn de este Reglamento, segln las siguientes responsabilidades:

Ser coordinador de comision permanente.
Ser miembro de comisién permanente.
Ser coordinador de comision eventual.
Ser miembro de comision eventual.

PUWUNPE

Articulo 288. A Ia ejecutoria de delegado o representante de la Universidad Especializada de las
Américas en eventos académicos nacionales e internacionales, se le otorgara puntos de acuerdo a
lo establecido en el Cuadro de Evaluacién del presente reglamento.

Articulo 289. Se considera ejecutoria las funciones realizadas en la gestion de la academia, esto es,
aquellas labores de administracidn, planificacion, coordinacion evaluacién y seguimiento regular de
los procesos de docencia, investigacion y extensidn en las unidades académicas de la universidad.

La ejecutoria de los siguientes cargos: rector, vicerrector, decano, vicedecano, director de escuela,
director de departamento académico, coordinador de carrera, coordinador de trabajo de grado,
coordinador de prdcticas universitarias, coordinador de tutorias, director y sub-director de
Extensiones Universitarias, secretario académico, coordinador de programas académicos y los
respectivos enlaces de la funcidn de gestion académica en las Extensiones Universitarias, se le
asignaran puntos de acuerdo con el cuadro de evaluacidn contenido en este Reglamento. Podran
incluirse otros cargos que sean creados por la universidad para la gestion académica y se le asignara
un puntaje similar al que consta en la funcidn semejante que realice.

Si el participante ejerce dos cargos simultaneos en el mismo periodo, se le sumaran los puntos de
ambos cargos. De ejercer mas de dos cargos se te sumaran los puntos de los dos cargos con mayor
puntuacién segin el cuadro de evaluacion.

Articulo 290: Se establece el sistema de ponderacién que serd utilizado para la evaluacion del
puntaje que se asignara a los estudios, ejecutorias, experiencia profesional, administrativa y otras,
en los concursos no formales del SIRCAD, para las reclasificaciones de los profesores especiales,
cuando aplique, asi como para el concurso formal de profesores regulares y para los ascensos de
categoria.

Articulo 291. Se establecen los parametros de ponderacién segun el siguiente cuadro de evaluacién:

CUADRO DE EVALUACION

TABLA DE VALORES
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Doctorado 60 30 15
Maestria 40 20 8 Rl
Tlcenciatura 30 15 6
Especialidad de Postgrado 20 10 4
Técnico Universitario 15 8 3
Profesor de Segunda Ensefianza 6 3 2
Postgrado en Docencia Superior 15
Cursos Especiales de Postgrado 10 5 3
Estudios de Postgrados No Terminados —(Proporcional ver Ver Art
. ) . P Verart.215 | Art. ' 30
al numero de créditos aprobados) 204 204
: P 20
I;erfeccionar;iento Profesional-(Min.‘tl-O hrs) **(ltimos 5 1 05
5 afios ’
Perfeccionamiento Profesional (De 41280 N
. " 4 2 1
hrs)**(ltimos 5 afios
Perfeccionamiento Profesional (De 81 a 120 hrs) 6 3 1 A
**0ltimos 5 afios
Perfeccionamiento Profesional (De 121 a 160 hrs) 8 4 5
**altimos 5 afos
Perfeccionamiento Profesional {De 161 a 200 hrs) 10 5 5
**(ltimos 10 aios
Perfeccionamiento Profesional (De 201 a 240 hrs)
et . 12 6 2
dltimos 10 afios
Perfeccionamiento Profesional (De 241 o més horas)
. o 14 7 3
**0ltimos 10 afios
Estadia postdoctoral (1 afio) 15 8 3 20
Estadia postdoctoral (entre 6 a 11 meses) 10 5 2
Estadia postdoctoral (entre 3 a 5 meses) 5 3 1
1. EXPERIENCIA DOCENTE CONOCIMIENTO | AFIN | CULTURAL | TOPE
Profesof Tiempo Completo en UDELAS 6 4 2 6 x afio
Profesor Tiempo Completo en otra Universidad 3 2 1 3 x afio
Profesor Tiempo Parcial en UDELAS 4 2 1 3 x afio
Profesor Tiempo Parcial en otra Universidad - 1 1 0.25 1 x afio
Evaluacidn del desempefio docente (3 ultimas) 3 3 x afio
2. EXPERIENCIA PROFE§IONAL 6 3 1 6 x afio
I EJECUTORIAS EN DOCENCIA
EJECUTORIA CONOCIMIENTO | AFIN | CULTURAL | TOPE
‘1. PUBLICACIONES

41



No. 29929-A

Gaceta Oficial Digital, miércoles 13 de diciembre de 2023

MR PN Y el ||

42
a. Libros 20 10 5
b. Manuales, guias y Textos para la Docencia 10 5 3 20
¢. Ensayos y Monografias 5 3 1 20
2. OTRAS EJECUTORIAS DOCENTES
5 3 1
a. Disefio Curricular de Carreras =
b. Programa de Estudio / Programacion 2 1 1 10
Analitica de Curso o Asignatura
Guias Didacticas 5 3 1 20
d. Material Didactico de Apoyo Escrito o 2 1 0.75 15
Digitalizado
3. CONFERENCIA, DISERTACION Y PONENCIA en 15
Modalidad Presencial o a Distancia Virtual
a. Dirigido a Profesionales y/o Estudiantes de 3 1 0.75
Postgrado
b. Dirigido a Estudiantes Universitarios de 2 1 0.75
pregrado y grado
c. Dirigido a Publico en General 2 1 0.50
{ ' 10
‘4. TRADUCCIONES Autorizadas
a. Libros 4 2 1
b. Manuales y Textos para la Docencia 2 1 0.75
c. Articulos 1 0.50 0.25
IR % . 15
5. PREMIOS, HONORES, RECONOCIMIENTOS
a) Premios Internacionales 3 2 1
. i 2 1 1
b} Premios Nacionales
L . 2 1 0.50
c) Reconocimientos Internacionales
. . 1 0.50 0.50
d) Reconocimientos Nacionales
_ 2 1 0.50
e) Honores Internacionales
. 1 0.50 0.50
f) Honores Nacionales
g) Participacién como Jurados de Premios y 1 0.50 0.50

a. Convocatorias internas Adjudicadas 6 3 2
b. Convocatorias Externas Adjudicadas 6 3 2
C. Direccién de Tesis de Licenciatura 1 0.75 0.50
d. Direccidn de Tesis de Maestria : 1 0.75
€. Direccién de Tesis Doctorales 3 2 1
f.  Revisor de articulos cientificos de revistas g 3 2

indexadas
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b. Patentes

a.En Revias

a.1. Indexadas internacional o nacional

b.2. Capitulo de libro

a. Dirigido a profesionales y estudiantes de

8 4 2
impresa o digital.
a.2. Revistas especializadas no 4 2 1.5
indexadas impresa o digital.
b. En Libros
b.1. Libro completo 20 10 4
10 5 2

c. Dirigido a publico en general

a. En Congreso Cientifico Internacional de

2 1 0.75

postgrado
b. Dirigido a estudiantes universitarios 1 0.75 0.50
1 0.75 0.50

investigacidn-accion e innovacién social

1
UDELAS
b. En evento cientifico internacional 4 3 2
¢. En evento cientifico nacional 2 1 0.75
2 ~ HI. EJECUTORIAS DE EXTENSION
-ﬂic‘u*i@i’ " [ CONOCIMIENTO | AFIN | CULTURAL| TOPE
a. Elaboracién de Programas de Educacion 5 3 1 10
Continua (diplomados)
b. Disefio y organizacion de acciones de
educacion continua (seminarios, cursos, 5 3 1 10
talleres)
2. GESTION DE LA EXTENSION UNIVERSITARIA EN 15
 TERRITORIOS
a. Formulac1on e |mp|ementaC|én de proyectos 3 2 1
comunitarios
b. Elaboracion de diagndsticos comunitarios 15 1 1
c. Participacion en programas de extension en 2 1 1
territorios
d. Colaborador en actividades de voluntariado 2 1 1
e. Colaborador en programa de servicio social 2 1 1
f. Elaboracion y ejecucién de proyectos de 6 3 2
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3. PUBLICACION Y GESTION DEL CONOCIMIENTO E
'INNOVACION SOCIAL
a. En Revistas
a.1. Elaboracién y publicacién de 1
articulos de extension en revistas 8 4 2
indexadas
a.2. Elaboracién y publicacion de
articulos de extension en revistas 4 2 1.5
especializadas
b. En Libros
b.1. Publicacién de libros o capitulos de 20 10 4
libros de extensién (autor)
b.2. Publicacién de libros o capitulos de 5 3 1
libros de extensién (compilador)
b.3. Documentacién de sistematizacion
de buenas practicas de extension 8 4 2
universitaria o
¢. Produccién de Audiovisuales 4 2 1.5
d. Organizacidn de Catedras, Foros, 5 1 0.50
Conferencias y Mesas Redondas '
4. VINCULACION CON EL SECTOR PRODUCTIVO
a. Formulacién de iniciativas de vinculacion 2 1 0.50 10
universidad-sector empresarial
b. Participacion en asesorias a 2 1 0.50 10
emprendimientos de estudiantes de UDELAS
¢. Tutoria al programa de pasantias en 2 1 0.50 10
empresas
d. Consultorias y servicios de asesoria técnica 2 1 0.50 10
para organizaciones
SECCION D. GESTION DE LA ACADEMIA
1. COMISIONES ACADEMICAS 20
Coordinador de comision permanente 2
Miembro de comision permanente 1
Coordinador de comision eventual 1
Miembro de comisién eventual 0.5 .
Coordinador de programas especiales 2 x afo
Representante de la Universidad en eventos nacionales 3 1 —-Z 1
e internacionales.
2. CARGOS DE LA GESTION DE LA ACADEMIA
Rector 15x afo 75
Vicerrectores 12 x afio o - 60
Secretario General - 10 x afio 50
Subsecretario General 9 x afio 45
Decano 10 x afio 50
Vicedecano 9'x afio 45
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Director de Extension Universitaria 10 x afio 30
Subdirector de Extensién Universitaria 9 x afio 45
Director de Departamento Académico ‘ 6 x afio 30
Director de Escuela 7 x afio - | 35
Coordinador de Carrera 5 X afio | 25 |
Coordinador de Programas Académicos 5 x afio 25
Secretario Administrativo ' 5 x afio 25
Secretario Académico 7 6 x afio 30
Director de Institutos 9 x afio 45
Director de Centros 8 x afio 40
Coordinador de Trabajo de Grado 4 x afio 20
Coordinador de Practicas Universitarias 4 x afio 20 |
Enlaces de las instancias académicas en las Extensiones o

Universitarias 4 xafio 20
Coordinador de Tutorias 4 x afio 20

ANEXO N21

METODO PARA CALCULAR LAS EJECUTORIAS
EL 60% DE LAS EJECUTORIAS

METODOLOGIA PROPUESTA PARA CALCULAR EL 60% DE LAS EJECUTORIAS.
Los articulos 158, 159 Y 160 establecen lo siguiente:
De los puntos obtenidos en las ejecutorias, al menos el 60% deben haberse logrado mediante la
labor académica en la Universidad Especializada de las Américas {Docencia, Investigacidn, Extensién
y Gestion Administrativa). Para ponderar el porcentaje mencionado de las ejecutorias, dirigirse al
Apéndice N°1 del presente reglamento.
En orden a lo anterior y toda vez que el 100% de las ejecutorias presentadas puede ser una cantidad

variable, ya que se le asignaN los puntos sumados por cada concursante, es preferible aplicar el
procedimiento de regla de tres para calcular el 60% (X), a saber:

(X) = Total de las ejecutorias de UDELAS

100 Suma total del puntaje de ejecutorias

Nota: X= 60% de las ejecutorias

Ejemplo:
UDELAS FUERADE UDELAs | | UNTAJE TOTALDE
EJECUTORIAS EJECUTORIAS
Especialidad | Afin | Especialidad |Afin | -
| Res?gacféﬁ 1 — 2.0 W_ -
lnv:stiga_ciénT | a0 h B
Folleto 1 ] 2.5
~ Folleto 2 ) T | 2s | -
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[ Folleto3 se | [ |
TOTAL EJECUTORIAS 4.0 5.0 | 2.0 5.0 | 16 PUNTOS ‘
Ejemplo de calculo:
REGLA DE TRES:
X 9 900
100 " 1616 ° 56.25%

En este ejemplo especifico, el participante no podra concursar pues sus ejecutorias en UDELAS no
cumplen con lo establecido en los articulos arriba mencionados.

Para obtener el porcentaje del 60% de ejecutorias en UDELAS, se deben evaluar, segin el cuadro de
evaluacion del reglamento, por rubros todas las ejecutorias en base a: ejecutadas en UDELAS y no
ejecutadas en UDELAS. A las ejecutadas en UDELAS se les debe asignar puntaje tanto a la de
especialidad como a las afines; igualmente se procedera con aquellas no ejecutadas en UDELAS.

Una vez evaluadas todas las ejecutorias, sumar tanto las de UDELAS como las ejecutadas fuera de
UDELAS y de ese gran total, verificar si se obtiene al menos el 60% mediante la regla de tres.

CAPITULO Il
HOMOLOGACION DE CATEGORIA DOCENTE

Articulo 292. Para efectos del presente Reglamento, se entiende por homologacién de categoria
docente, el proceso mediante el cual un docente de UDELAS, previo cumplimiento de los requisitos
establecidos en este reglamento, solicita que la categoria docente regular adquirida por concurso
de méritos en otra Universidad Oficial de Panama se reconozca y homologue con otra categoria
docente existente en la Universidad Especializada de las Américas.

Articulo 293. La homologacién de categoria docente estipulada en este reglamento solo sera
aplicable a los servidores publicos universitarios nombrados permanentes en la estructura fija en el
cargo de docente con dedicacién de tiempo completo o medio tiempo, y a los servidores publicos
universitarios que ejercen la docencia en la UDELAS y estdn nombrados permanentes en la
estructura fija, en cargos administrativos.

Articulo 294. Se instalara una Comisidn de homologacién de categoria docente para el analisis de
los documentos que presente el docente solicitante, la cual estard conformada de la siguiente
manera:

El Vicerrector Académico, quien la presidira;

El Director de Planificacidn y Evaluacion de la Calidad Universitaria;

El Decano de la Facultad, segun el drea de conocimiento que corresponda;

El Director del Departamento Académico del area del conocimiento que corresponda;
El representante de la unidad de Auditoria Académica.

LA

Articulo 295. La Comision de homologacion de categoria docente tendrd las siguientes funciones:

1. Recibir de parte de la Secretaria General los documentos de los aspirantes y levantar un
expediente debidamente foliado de cada docente solicitante.

2. Acordar su calendario de reuniones.

3. Examinar los documentos del docente solicitante para constatar que cumple con los
requisitos establecidos en este reglamento.

4. Redactar un informe de cada solicitud que indique si se recomienda la aprobacidn de la
homologacion de la categoria docente o se desestima por no cumplirse los requisitos.

5. Remitir mediante nota dirigida al Consejo Académico, el Informe mediante el cual se
recomienda la aprobacién de la homologacion de la.categoria ‘docente’“af * profesor
solicitante para su consideracidn y sustentarlo en la sesién correspondiente.
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6. Remitir el informe de rechazo de la solicitud al interesado para que ejerza la opcion de
subsanarlo o presentar una nueva solicitud.

7. Otras que sean necesarias para cumplir con los fines u objetivos perseguidos por el
presente Acuerdo.

Articulo 296. En caso de que el docente solicitante no presente los documentos completos, la
Comision desestimard la solicitud y se lo hara saber al peticionario por escrito, para que la subsane
en un periodo no mayor de 15 dias. De no subsanarlas en dicho periodo, se archivara la solicitud y
podra presentarla en el siguiente periodo.

Articulo 297. De aprobarse la solicitud, la Comision enviara el informe a la Presidencia del Consejo
Académico para que en sesion de este o6rgano de gobierno se apruebe el informe. Una vez aprobado
por el Consejo Académico, se enviaré el Acuerdo a la Direccién General de Recursos Humanos para
que proceda con el tramite del nombramiento en la categoria aprobada.

Articulo 298. Para solicitar la homologacién, los docentes solicitantes deben cumplir con los
siguientes requisitos:

1. Estar activo en la docencia en UDELAS al momento de presentar la
solicitud.

2. Cumplir con un periodo activo e ininterrumpido de docencia en la UDELAS al menos igual
al requerido para optar por la categoria equivalente en UDELAS.

3. No haber cometido falta disciplinaria grave o muy grave en la UDELAS ni en la Universidad
Oficial de donde proceda.

4. Presentar una Certificacién de la Universidad Oficial de la Republica de Panama que
demuestre la categoria que haya obtenido por concurso.

5. Tener una evaluacién del desempefio docente satisfactoria en los dos ultimos afios en
UDELAS.

Articulo 299. Los documentos que debe presentar el docente solicitante de la homologacién de
categoria docente son los siguientes:

1. Nota dirigida a la Vicerrectoria Académica solicitando la homologacién de su categoria
docente.

Copia de su cédula de identidad personal.

3. Certificacion de la Direccion General de Recursos Humanos de UDELAS que acredite sus
afios de servicios en la Universidad.

4. Certificacion de la Direccion General de Recursos Humanos que acredite que no ha sido
sancionado por faltas disciplinarias en la UDELAS.

5. Certificacidn de la evaluacién docente de los dos (2) Gltimos afios, emitida por la Direccion
de Evaluacién de Desempefio de los Profesores.

6. Certificacién de la Universidad Oficial donde se haya ganado la categoria que acredite que

no ha sido sancionado por falta disciplinaria.

g

Articulo 300. La homologacién de la categoria docente solo aplica a profesores regulares que
ejercen o han ejercido en Universidades Oficiales de la Republica de Panama. La catedra asociada al
cargo de profesor regular de la otra universidad oficial debe ser correspondiente a las areas del
conocimiento y docencia que se dictan en la UDELAS.

Articulo 301. Las solicitudes de homologacién solamente se recibiran e iniciardn tramite en el primer
semestre de cada vigencia fiscal.

CAPITULO IV
ASCENSO DE CATEGORIA DE LOS PROFESORES

SECCION PRIMERA
ASCENSO DE CATEGORIA DE LOS PROFESORES REGULARES

Articulo 302. El profesor regular que aspire a ascender de categoria o grado debe cumplir con los
siguientes requisitos:
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1. Haber ejercido durante cinco (5) afios continuos en la categoria de profesor regular en la
que ha sido nombrado (Auxiliar, Agregado o Titular). Para acreditar este requisito debera
presentar certificacién expedida por la Direccion General de Recursos Humanos.

2. Si un profesor relne el puntaje establecido antes de los cinco (5) afios, puede solicitar su
ascenso de categoria. Para dicho ascenso deberd presentar titulos académicos, ejecutorias
en investigacidn y extension universitaria.

3. Titulos obtenidos después de la fecha en que entré a regir el Acuerdo del Consejo
Académico de haber superado satisfactoriamente el concurso. Dichos titulos deberan
cumplir con los mismos requisitos establecidos en las normas que reglamentan la
convocatoria del concurso.

4. Haber demostrado desempefio docente satisfactorio de acuerdo con las normas de
evaluacion del desempefio del profesor. Para cumplir con este requisito debe presentar
certificacion de la Vicerrectoria Académica, de los afios posteriores al concurso.

5. Haber obtenido, después de ingresado a la categoria en que se encuentre, las puntuaciones
en ejecutorias como titulos académicos, en investigacion, en extensién y gestion
universitaria administrativa, asi:

5.1. Un minimo de 75 puntos adicionales nuevos, para ascender de la categoria de Profesor
Regular Auxiliar a la categoria de Profesor Regular Agregado.

5.2. Un minimo de 100 puntos adicionales nuevos, para ascender de la categoria de Profesor
Regular Agregado a la categoria de Profesor Regular Titular I.

5.3. Un minimo de 125 puntos adicionales nuevos, para ascender de Profesor Regular Titular
| al de Profesor Regular Titular 1.

5.4. Un minimo de 150 puntos adicionales nuevos, para ascender de Profesor Regular Titular
Il al de Profesor Regular Titular |11

6. Mostrar una conducta congruente con las normas del Estatuto, el Cédigo de Etica y los
Reglamentos universitarios. Para cumplir con este requisito debera presentar certificacion
del respectivo Decanato, en la que se indique que no ha sido sancionado por falta
disciplinaria grave o muy grave, conforme a lo establecido en el Reglamento Disciplinario
Docente de la UDELAS.

Articulo 303. En aquellos casos donde el aspirante mantenga expediente abierto o investigacién
pendiente, dentro o fuera de la institucion, no podra solicitar el ascenso de categoria, hasta tanto
no se resuelva la investigacion.

Articulo 304. Los profesores regulares que aspiren a ascender de categoria o grado presentarén la
solicitud al Director del Departamento Académico, y en el caso de las Extensiones Universitarias, la
entregard al Enlace del Departamento Académico que corresponde.

El Director del Departamento Académico o los Enlaces de Departamentos de las Extensiones
Universitarias, al momento de recibir los documentos deben realizar el proceso de foliacion
conforme al orden de las ejecutorias establecidas en el cuadro de evaluacion.

Una vez verificada la documentacién del profesor que aspira al ascenso de categoria, el Director del
Departamento Académico la remitird al Decano correspondiente, quien-a su vez la enviara en un
plazo no mayor de 2 semanas desde que se recibié la solicitud en el Departamento Académico, a la
Comisién Evaluadora de Ascenso de Categoria que actuara conforme al procedimiento establecido.

Articulo 305. El Decano de la Facultad correspondiente, de comiin acuerdo con la Direccién del
Departamento Académico, designard una Comisién Evaluadora de Ascensos de Categoria
constituida por tres (3) profesores. Al menos el Coordinador de la Comisién debe ser profesor
regular. Uno (1) de los profesores podra ser externo a la Facultad.

Articulo 306. La Comision Evaluadora de Ascensos de Categoria tendra las siguientes funciones:

1. Recibir y verificar que la documentacion esté completa, debidamente foliada y conforme a
los requisitos establecidos en el presente Reglamento para el ascenso de categoria. De estar
incompleta la documentacién recibida, sera devuelta al Decanato correspondiente en un
término no mayor de una (1) semana.

2. Elaborar un expediente de cada solicitante.
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3. Establecer cronograma de reuniones.

4. Examinar cada expediente para determinar que el aspirante cumple con los requisitos para
el ascenso.

5. Evaluar los documentos, segin se establece en el cuadro de evaluaciéon del presente
reglamento.

6. Elaborar un informe que serd presentado al respectivo decano, quien, de no presentar
objecion, lo remitird al Consejo Académico para su decisién final.

Articulo 307. El informe de resultado sera presentado al Consejo Académico para su consideracion.
De considerarlo correcto, lo aprobara. Contra la decisién del Consejo Académico solo cabe el recurso
de reconsideracion. Una vez se encuentre en firme el acuerdo de ascenso de categoria, la rectoria
instruird a la Direccién General de Recursos Humanos, la elaboracion de la Resolucién de ascenso
de categoria o grado y demds tramites correspondientes.

Articulo 308. El informe de resultados deberd ser firmado al menos por dos de los tres miembros
de la Comision. En caso de desacuerdo de uno de los miembros, debera sustentar las razones de su
desacuerdo.

SECCION SEGUNDA
DE LA RECLASIFICACION Y ASCENSO DE CATEGORIA DE LOS PROFESORES ESPECIALES

Articulo 309. La reclasificacién del personal docente es el estudio de la antigiiedad, ejecutorias,
experiencia y demas requisitos que le permite ser ubicado en una de las categorias de profesor
especial.

Articulo 310. La rectoria designara una comision especial para el estudio de las solicitudes de los
profesores que aspiren a ingresar al proceso de reclasificacion para su incorporacién a la carrera
docente, segin lo indicado en el Articulo 160 del Estatuto Orgdnico. La misma elaborard un
procedimiento que presentard ante el Consejo Académico para su aprobacién.

Articulo 311. El ascenso de categoria de los Profesores Especiales de la Universidad Especializada
de las Américas tiene los siguientes objetivos:

1. Impulsary reconocer el desarrollo humano, académico y cientifico de los profesores.
2. Estimular el ejercicio de la actividad docente, investigativa y de extension con calidad y
espiritu de servicio a la sociedad.

3. Motivar la preparacion y el compromiso de los profesores como asesores académicos en el
proceso educativo.

4. Valorar y reconocer los avances profesionales y académicos de los profesores a través del
ascenso de categoria.

5. Establecer un sistema de incentivos eficiente y acorde con el desarrollo académico de los
profesores.

6. Promover el desarrolio de la Universidad y el prestigio institucional con base en la
formacion, calidad, producciéon y excelencia de los profesores como miembros activos de la
comunidad académica.

Articulo 312.  El Profesor nombrado por resolucion es aquel que obtuvo esta condicién conforme
a los requisitos minimos establecidos para satisfacer las demandas académicas dentro de la
universidad.

Estos profesores seran clasificados como Profesores Especiales segln los requisitos establecidos en
el Estatuto Organico y este reglamento.

Articulo 313. Una vez clasificados los Profesores Especiales podran ascender de categoria, asi:

1. Ascenso de Profesor Especial | a Profesor Especial ll:
Para ascender a la categoria de Especial Il, los profesores deberan contar con un minimo de cinco
(5) aifos o diez (10) semestres de servicios académicos consecutivos, estar nombrado por resolucion
y tener cuarenta y cinco (45) puntos adicionales, entre titulos, otros estudios, ejecutorias, realizados

durante el periodo en que labore en esta Universidad, segin se establece en el cuadro de evaluacion
del presente reglamento.
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2. Ascenso de Profesor Especial Il a Profesor Especial lll:
Para ascender de la categorfa Profesor Especial Il a la de Profesor Especial Ill, se requiere al menos
diez (10) afios o veinte (20) semestres de servicios académicos en la Universidad Especializada de
las Américas y tener cincuenta (50) puntos adicionales en concepto de titulos, otros estudios y
ejecutorias, obtenidos y realizados durante el periodo en que labore en esta Universidad con
posterioridad a la fecha en que le fue adjudicada la categoria de Profesor Especial .

3. Ascenso de Profesor Especial lll a Profesor Especial IV:
Para ascender de la categoria de Profesor Especial Il a la de Profesor Especial IV, se requiere al
menos quince (15) afios o treinta (30) semestres de servicios académicos en la Universidad
Especializada de las Américas, titulo de Maestria o Doctorado en la especialidad y tener cincuenta
(50) puntos adicionales en concepto de titulos, otros estudios y ejecutorias, obtenidos y realizados
durante el periodo en que labore en esta Universidad con posterioridad a la fecha en que le fue
adjudicada la categoria de Profesor Especial Ill.

4. Ascenso de Profesor Especial IV a Profesor Especial V:
Para ascender de la categoria de Profesor Especial IV a la de Profesor Especial V, se requiere al
menos veinte (20) afios de servicios académicos en la UDELAS, titulo de Maestria o Doctorado en la
especialidad y tener sesenta (60) puntos adicionales en concepto de titulos, otros estudios y
ejecutorias, obtenidos y realizados durante el periodo laborado en esta Universidad con
posterioridad a la fecha en que le fue adjudicada la categoria de Profesor Especial IV.

Articulo 314. Los profesores que presenten los puntajes minimos exigidos en las diferentes
categorias y los titulos correspondientes, al momento de cumplir el tiempo establecido en la
categoria a la que aspira, deberd presentar ejecutorias de los Gltimos cinco afios, experiencia
académica y profesional para optar al ascenso de categoria.

Articulo 315. El ascenso de categoria se realizard mediante el criterio de antigiiedad docente (afios
de servicio), titulos, ejecutorias y puntaje correspondiente. Si el profesor no pudiere ejercer, de
momento ese derecho, lo podra hacer cuando asi lo estime conveniente, siempre y cuando sea
dentro del periodo establecido para el ascenso de categoria en este reglamento.

Articulo 316. Los profesores temporales con dedicacién de tiempo completo y/o medio tiempo, que
se encuentran dentro del SIRCAD al entrar en vigor el presente reglamento, seran clasificados
considerando sus investigaciones, publicaciones, experiencia docente, profesional y/o
administrativa, excelencia pedagdgica, afios de servicios a la fecha.

Articulo 317. La Comision de Ascenso de Categoria para Profesores Especiales estara constituida por
tres (3) Profesores Regulares de la Facultad para un periodo de un afio académico.

Articulo 318. La Comision de Ascenso de Categoria tiene como funcién, asignar la puntuacién por
area de especialidad, area afin y drea cultural, segin las certificaciones de evaluacion de titulos,
otros estudios y ejecutorias, realizados por el profesor, en fecha posterior al cierre del concurso en
que obtuvo su actual categoria o a la adjudicacién del ascenso de su ultima categoria, segun sea el
caso.

Podran solicitar la reclasificacion aquellos profesores tiempo completo, medio tiempo o de
dedicacién por horas que formen parte del personal docente de la Universidad Especializada de las
Américas y que cumplan con los requisitos establecidos en el Estatuto Organico y en el presente
reglamento, que cuenten con cinco (5) afios de servicios de forma consecutiva.

Articulo 319. Todo Profesor -Especial interesado en ascenso de categoria, debera presentar al
Decano o Director de la Extensidn Universitaria segin la sede a la que pertenece, los siguientes
requisitos:

1. Llenar el formulario de solicitud de ascenso de categoria.
2. Adjuntar al formulario los siguientes documentos:
a. Copia de la cédula de identidad personal;
b. Certificacion original del tiempo de experiencia docente expedida por la Direccién
General de Recursos Humanos de UDELAS;
C. Certificacidn original expedida por la Direccién General de Recursos Humanos con la
fecha del dltimo cambio de clasificacién aprobado;
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d. Copias autenticadas de las certificaciones de las evaluaciones de los titulos
(universidades privadas o extranjeras), otros estudios y ejecutorias que fa sustenten;

€. Certificacion original expedida por la Vicerrectoria Académica con el puntaje actualizado
a la fecha;

f. Copias autenticadas de las certificaciones de las evaluaciones de los titulos, otros

estudios y ejecutorias, las cuales deben indicar la fecha de obtencion o realizacion de los
mismos;

g. Certificaciones originales de las ejecutorias desarrolladas en investigacién y extension
universitaria, que sustenten su grado de desempefio previo en esta funcién, expedida
por las Vicerrectorias o Decanatos correspondientes;

Articulo 320. El Decano remitird a la Comisién designada la documentacién presentada por el
profesor, para que realice el andlisis y evaluacion de los documentos. Tendra un término no mayor
de treinta (30) dias habiles, para emitir el informe al Decano.

Articulo 321. El informe emitido por la Comisién de reclasificacién y la documentacion presentada
con la recomendacién del cambio de clasificacion, serd remitido por el Decano, para la consideracién
de la Vicerrectoria Académica, la cual tendré un término no mayor de treinta (30) dias hébiles para
analizar, evaluar y presentar su informe de recomendacién a la Rectoria para su decision.

Articulo 322. Aprobada la reclasificacién, la Direccion General de Recursos Humanos, emitira una
resolucidn y notificard al Decano correspondiente, quien debera notificar al profesor.

Articulo 323. El resultado de la evaluacién debera ser notificado al profesor interesado dentro del
término de los cinco (5) dias hdbiles después de conocerse el resultado de la evaluacion a través de
nota formal del Decano correspondiente y en el caso de las Extensiones Universitarias por el Director
de la Extension, seguin la sede a la que pertenezca el solicitante.

Articulo 324. E| Rector presentard al Consejo Académico un informe semestral de los ascensos de
categoria de los Profesores Especiales.

Articulo 325. Si la Comision al revisar la documentacién presentada por el profesor, comprueba que
no cumple con algunos de los requisitos establecidos para el ascenso, informara al Departamento
Académico para que proceda a notificar al profesor, quien debera presentar una nueva solicitud que
cumpla con los requisitos exigidos.

SECCION TERCERA
DEL ASCENSO DE LOS PROFESORES ASISTENTES

Articulo 326. Los profesores Asistentes que hayan cumplido cinco afios de servicios académicos en
la Universidad Especializada de las Américas podran solicitar su clasificacién como Profesor Especial
I, tal como se establece en el presente Reglamento.

Articulo 327. La reclasificacién o ascenso de categoria se realizara mediante el criterio de
antigliedad docente, es decir, afios de servicio, ejecutorias, titulos, experiencia académica y
profesional.

Articulo 328. Los profesores asistentes podran participar en la convocatoria de concurso interno de
Profesores Especiales o participar en el concurso publico de Profesores Regulares siempre que
cumplan con lo establecido en el presente reglamento.

Articulo 329. Los profesores asistentes que laboran en los Departamentos Académicos serdn
ubicados de acuerdo con las necesidades en las Facultades, Extensiones Universitarias, Centros,
Institutos y/o laboratorios, después del cumplimiento de los siguientes requisitos:

1. Llenar el formulario de solicitud de cambio de clasificacion.
2. lasolicitud debe ir acompafiada con original y copia de los siguientes documentos:
a. Cédula de identidad personal;
b. Certificacion con el tiempo de experiencia docente expedida por la Direccidn
General de Recursos Humanos de UDELAS;
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c. Certificacién expedida por la Direccion General de Recursos Humanos con la
fecha del Gitimo cambio de clasificacién aprobado;
d. Copia de las certificaciones de las evaluaciones de los titulos de universidades

privadas o universidades extranjeras, otros estudios y ejecutorias que la
sustenten;

e. Certificacion expedida por el Sistema de Registro de Carrera Docente (SIRCAD)
con el puntaje actualizado a la fecha;
f.  Certificacion de la experiencia profesional.

Articulo 330. El Decano remitira a la comision correspondiente la documentacién presentada por el

profesor para su evaluacion, la cual tendra un término no mayor de treinta (30) dias habiles, para
emitir el informe al Decano, segin sea el caso.

Articulo 331. Elinforme emitido por la Comisién de reclasificacién y la documentacién presentada
con la recomendacion del cambio de clasificacion, serd remitido por el Decano, para la consideracién
de la Vicerrectoria Académica, la cual tendrd un término no mayor de treinta {30) dias habiles para
analizar, evaluar y recomendar sobre el mismo.

Articulo 332. Luego de atendida la solicitud, la Vicerrectoria Académica, presentara el informe
correspondiente a la Rectoria para su debido proceso.

Articulo 333. Aprobada la reclasificacién por la Rectoria, la Direccién General de Recursos Humanos,
emitird una resolucién y notificara al Decano correspondiente, quien la comunicard al profesor
asistente interesado dentro del término de los cinco (5) dias habiles después de conocerse el
resultado de la evaluacién, mediante nota formal del Decano y en el caso de las Extensiones
Universitarias, por el Director de la Extension, seguin la sede del solicitante.

Articulo 334. Si la Comision Evaluadora, al revisar la documentacién presentada por el profesor,
comprueba que no cumple con algunos de los requisitos establecidos para el ascenso, informara al
Departamento Académico para que proceda a notificarlo. El profesor deberd presentar una nueva
solicitud cumpliendo con los requisitos exigidos.

Articulo 335. La Comisién Evaluadora designada para cada afio académico estard compuesta por (3)
Profesores Regulares o en su defecto, por Profesores Especiales nombrados por resolucién. En
ambos casos deben ser profesores de la respectiva Facultad.

Articulo 336. Al realizarse una reevaluacion de la clasificacion del profesor asistente se procederd a
la nueva remuneracién, a partir de dicha fecha. Una vez aprobada la reclasificacion, la misma se
hara efectiva segun la disponibilidad presupuestaria.

TiTUuLO VI
REMUNERACIONES, SOBRESUELDOS E INCENTIVOS DE LOS PROFESORES

CAPITULO |
DE LA REMUNERACION DE LOS PROFESORES REGULARES Y ESPECIALES

Articulo 337. La escala salarial es el instrumento que regula la remuneracion y sobresueldos que le
corresponde a cada profesor conforme a su categoria, grado, dedicacién, antigiiedad, las funciones
que desempeiia, afios de servicios y otros aspectos. Serd aprobada mediante Acuerdo de Consejo
Administrativo.

Articulo 338. El sistema de remuneraci6n es el medio a través del cual se determina el sueldo que
le corresponde a cada profesor de acuerdo con el principio que establece que “a trabajo igual, en
idénticas condiciones, corresponde igual salario”.

Articulo 339. Cada categoria de la carrera docente tendrad un salario base que representara el
minimo salarial que devenga un profesor que ejerce sus funciones en condiciones normales dentro
de la institucion. Ningun profesor devengara un salario inferior a la categoria que ocupe. El sueldo
base se regira por la ultima escala salarial existente en la Universidad y no-podré ser desmejorado.
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Articulo 340. El Consejo Administrativo revisara cada 5 afios la escala salarial y hara los ajustes que

sean necesarios a todos los profesores, equiparables con los salarios de las universidades oficiales
del pais.

Articulo 341. Los salarios del Profesor Regular segun las categorias establecidas seran contemplados
de acuerdo con las normas del Estatuto Orgénico, en la escala salarial aprobada por el Consejo
Administrativo. Esta escala podra ser revisada cada cinco (5) afios y tomara en consideracién la
situacion econémica del pais, el costo de la vida y las remuneraciones que se pagan a los profesores
en otras universidades oficiales del pais, en categorias similares.

Articulo 342. Cuando el profesor regular y profesor especial, sea nombrado en un cargo
administrativo, podra elegir una de las opciones siguientes:

1. Recibir el salario de la posicién administrativa asignada acogiéndose a una licencia conforme
a lo establecido en este Reglamento; o
2. Percibir su salario como profesor mas:
2.1.  Sobresueldo por Jefatura de acuerdo con las normas presupuestarias y
administrativas que se dicten sobre la materia;
2.2.  Gastos de Representacion, en los casos en que la Ley lo contemple.
En cualquiera de los casos antes mencionados, el profesor regular mantendra el derecho a
sobresueldo por antigiiedad, conforme a lo establecido en este reglamento.

Articulo 343. Los profesores regulares y especiales tendran un salario base inicial. Al efectuar el
cambio de categoria el salario se incrementara de acuerdo con el resultado del estudio de
equiparacion de salario de los profesores de las universidades oficiales.

SECCION PRIMERA
DE LA REMUNERACION DE LOS PROFESORES ESPECIALES

Articulo 344. El salario base al que se refieren estas categorias, es el salario base del Profesor
Especial | de tiempo completo, medio tiempo o dedicacién por horas, aprobado por el Consejo
Administrativo. Dicho salario aumentara conforme a la presente escala:

1. En un 10%, al ascender a Especial Il

2. Enun 10%, al ascender a Especial l|

3. Enun 9%, al ascender a Especial IV

4. Enun 9%, al ascender a Especial V

CAPITULO I
SOBRESUELDOS

Articulo 345. Se entiende por sobresueldo la suma de dinero adicional al salario base, de caracter
temporal que, como contraprestacion institucional, se reconoce al profesor.

Articulo 346. La Universidad Especializada de las Américas dispondrd para su estamento profesoral
el disfrute de una remuneracién justa consistente en el aumento total del salario base (sueldo base)
de acuerdo con la tabla aprobada por el Consejo Administrativo.

CAP{TULO Il
DE LOS INCENTIVOS DE LOS PROFESORES

Articulo 347. Los Profesores podran recibir reconocimientos por la excelente labor realizada en las
funciones de docencia, investigacion, extensién y gestién, asi como beneficios e incentivos tales
como becas, licencias, premios, descuentos en los precios para cursar programas académicos,
descuentos o atenciones gratuitas en los servicios especializados que ofrece la Universidad u otros
que establezcan las normas universitarias.
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Articulo 348. El sistema de incentivo de los profesores de UDELAS tiene por objeto fomentar la
formacidn, la investigacion y garantizar su capacitacion y perfeccionamiento en reconocimiento
a sus méritos académicos, su desempefio y sus afios de servicio dentro dela universidad.

Articulo 349. Los miembros del estamento profesoral de la Universidad Especializada de las
Américas pueden separarse de sus cargos con licencias o contratos académicos, de
conformidad con lo dispuesto en el Estatuto Organico y el presente Reglamento.

Articulo 350. Los Profesores de UDELAS tendrdn derecho a recibir los incentivos que le otorga el
Estatuto Orgdnico en términos del presente reglamento, entre otros:

Licencias;

Becas;

Sabdticas;

Reconocimiento para los docentes investigadores que publiquen sus articulos en
revistas indexadas. Esto consistird en una ayuda financiera para los gastos de
publicacion y se hara efectivo cuando se presente constancia de la aceptacién del
articulo;

5. Reconocimientos y distinciones, entre otros.

BwN e

Articulo 351. La condicion de elegibles para beneficiarse de una licencia por estudio o beca de
postgrado de los profesores en UDELAS, estard supeditada a su admisién en el respectivo
programa. En el caso del nivel doctoral deberdn presentar y tener aprobada una versién
preliminar de su propuesta de investigacidn doctoral.

Articulo 352. Las licencias y becas para estudios tendrén vigencia en conformidad con el lapso
o periodo regular establecido para el programa de postgrado o doctorado, contado a partir de
la admisién al mismo y no estén sujetas a prorroga. Este lapso o periodo incluye la fase de tesis
de maestria o de tesis doctoral.

SECCION PRIMERA
DE LAS LICENCIAS

Articulo 353. Las Licencias que otorga la Universidad Especializada de las Américas a sus
profesores puedenser:

1. Licencia remunerada con descarga horaria total: Se otorga a profesores
regulares y especiales que prestan servicios a tiempo completo en UDELAS y
quetengan un minimo de cinco (5) afios de servicio.

2. Licencia remunerada con descarga horaria parcial: Se otorga a profesores
regulares y especiales que presten servicios a tiempo completo en UDELAS, pero
que, por el tipo de funciones que cumplen, no pueden retirarse totalmente de
sucargoy, por tanto,acuerdan el tiempo que dedicaran a la docencia.

3. Licencia no remunerada: Se podra otorgar a profesores que presten servicios
en UDELAS, en condicion de profesor regular o especial con un minimo de cinco
(5) afios de servicios consecutivos, con dedicacién de tiempo completo, medio
tiempo o por horas.

Articulo 354. Los miembros del estamento profesoral podran obtener licencias durante el
periodo de exdmenes semestrales y en las dos primeras semanas de clases, para la realizacién
de los estudios en el exterior que no puedan posponerse y en otros casos urgentes a juicio del
Decano o Director de la Extensién Universitaria y siempre que se tomen las medidas para
garantizar el cumplimiento de las labores académicas que el solicitante esté desempefiando.

Articulo 355. Ei Rector podra otorgar licencia sin sueldo a los profesores de UDELAS, hasta por
cinco (5) afios, con el objetivo exclusivo de ejercer cargo diplomatico o consular en
representacion del pais o cargo de eleccién popular u otros con mando y jurisdiccion a nivel
nacional y cuyo periodo esta determinado por la Constitucion o la Ley. Estas licencias podran
prorrogarse por una sola vez en el caso que el peticionario continte en el cargo y hasta un
maximo de diez(10) afios en total.
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Articulo 356. Los aspirantes a licencias remuneradas para realizar estudios de Especializacién,
Maestria, Doctorado o Postdoctorado deberan cumplir los siguientes requisitos:

1. Realizar estudios en &reas prioritarias para la Universidad;

2. Haber prestado un minimo de cinco (5) afios de servicios continuos como profesor
regular o especial de la Universidad, previo a la solicitud presentada;

3. Haber sido aceptado por la universidad o institucion donde va a realizar los estudios;

Haber obtenido dos evaluaciones satisfactorias, previas a la solicitud de la licencia;

5. Haber cumplido el tiempo de servicio establecido en este reglamento, en el caso del
profesor que haya sido beneficiado (a) previamente con una licencia remunerada por
estudios;

6. No haber sido sancionado por infraccion contenida en el Reglamento Disciplinario
Docente.

&

Articulo 357. Para la concesién de licencia remunerada se tomaran en cuenta los siguientes
aspectos:

1. Las prioridades establecidas por la universidad en los planes de desarrollo docente y de
las unidades académicas a la cual pertenece el profesor;

2. Eltiempo de servicio del profesor en la UDELAS;

3. Se concederan, con prioridad, a aquellos que no hayan sido beneficiados con licencia
previamente;

4. La posibilidad de cubrir la vacante que se produzca en la unidad académica a la que
pertenece el profesor que solicita la licencia.

Articulo 358. La duracién méaxima en afios consecutivos de las licencias remuneradas para estudios
sera de:

Hasta un (1) afio para estudios de especializacién o estudios postdoctorales.

Hasta dos (2) afios para estudios de maestria.

Hasta cuatro (4) afios para estudios de doctorado.

Hasta cinco (5) afios para programas de maestria con doctorado, de los cuales los dos (2)

primeros afios serén para los estudios de maestria y los tres (3) afios restantes para
el doctorado.

PUNPE

Articulo 359. Los profesores regulares que precisen hacer uso de licencias, deberan solicitarlas por
escrito al Decano de la Facultad. En caso que se trate de un profesor de alguna Extensién
Universitaria, la dirigird al Director de la Extensién Universitaria, quien informara al respectivo
decano, con por lo menos tres (3) meses de anticipacion a la fecha en que el postulante aspire a su
goce, para que se emita concepto y someta a consideracién y aprobacién de la Rectoria o del
Consejo Académico de acuerdo con la competencia, en un plazo méaximo de dos (2) meses.

En el caso de reconocida urgencia, debidamente justificada, la licencia podra ser solicitada con un
tiempo menor.

Articulo 360. Las Licencias remuneradas, segun su duracion, se concederan hasta por tres (3) meses
por la Rectoria por una sola vez; y hasta por un (1) afio por el Consejo Académico.

Se exceptuan de esta disposicion los profesores designados en cargos administrativos fuera de la
institucion o electos para cargos publicos, a quienes se le aplicara lo dispuesto en este reglamento
y las leyes especiales.

Articulo 361. Las Licencias no remuneradas, segtin su duracion, se concederan hasta por seis (6)
meses por la Rectoria, una sola vez; y por un (1) afio por el Consejo Académico, prorrogable hasta
por un aiio adicional. En el caso de licencias no remuneradas por estudios de postgrado, se podra
solicitar prorroga hasta por cuatro (4) afios, debidamente justificada.

Se exceptuan de esta disposicion los profesores designados en cargos administrativos fuera de la
institucion o electos para cargos publicos, a quienes se le aplicara lo dispuesto en este reglamento
y en las leyes especiales.
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Articulo 362. Las unidades académicas dispondran de la informacidn concerniente a las licencias
otorgadas de acuerdo con este reglamento.

Articulo 363. El profesor regular que haga uso de licencia remunerada por un periodo consecutivo
de tres (3) meses o mas, debera servir en la Universidad, a su reingreso, el doble del tiempo de la
licencia en forma consecutiva; y durante ese periodo no podra obtener licencia remunerada o no
remunerada con duracién mayor de seis (6) meses, salvo casos de enfermedad comprobada o
designacién en cargo publico.

Se exceptiia también el caso del profesor que aspire a otra licencia por estudios, el cual debers
haber servido en la Universidad, al menos el mismo tiempo que empled en su Gltima licencia
remunerada.

Articulo 364. Al profesor regular beneficiado con una licencia remunerada o no remunerada se le
garantizard continuidad en el desempefio de sus funciones académicas.

Articulo 365. La Universidad y el beneficiario de licencia remunerada, celebraran un contrato en el
cual se estipularan las obligaciones y derechos especificos de las partes, de acuerdo con las
disposiciones del presente reglamento. Esta licencia serd efectiva a partir de la fecha establecida en
el contrato debidamente firmado.

Articulo 366. En caso de las licencias no remuneradas de més de tres (3) meses, el profesor regular

solo podra reintegrarse a la funcién docente, al inicio del semestre académico; en el caso de las
otras funciones, al vencimiento de la licencia.

Articulo 367. Durante el periodo de licencia remunerada el profesor regular no podra impartir clases
en la universidad.

Articulo 368. Cuando por razones extraordinarias y justificadas el profesor no pueda culminar sus
estudios en el periodo establecido, el Consejo Académico podré prorrogar los plazos establecidos
hasta un (1) afio.

Articulo 369. Los profesores regulares podran solicitar licencias por investigacion, las cuales seran
reglamentadas por el Consejo Académico mediante Acuerdo, en cual se establecerd el
procedimiento para otorgarlas, los requisitos que debe cumplir el interesado, los deberes y
derechos que asume, los términos de alcance y la vigencia, segin cada caso, entre otros.

Articulo 370. Los profesores regulares tienen derecho a solicitar un afio de sabatica después de diez
(10) afios de docencia continua y completa en esta categoria y a recibirla en el onceavo afio o
posteriormente, de acuerdo con las normas del reglamento correspondiente. Las licencias sabaticas
no son acumulables.

Articulo 371. Los profesores regulares de la UDELAS tienen derecho a recibir incentivos
profesionales por el desempefio alcanzado, en términos de premios y otros reconocimientos a una
labor extraordinaria realizada.

Articulo 372, Los profesores beneficiarios de licencia remunerada con descarga horaria total o
beca completa deberdn desarrollar un plan de trabajo en UDELAS complementario a su
formacién y compensatorio posterior al periodo de beneficio de la beca o licencia, que
contemplara al menos dos de las siguientes actividades:

1. Impartir un curso de postgrado, preferiblemente relacionado con el drea de
estudios, el cual no sera remunerado.

2. Asistir a dos (2) estudiantes de grado o postgrado como asesor especialista de
trabajo de grado, segun el nivel de estudios que curse, lo cual no serd remunerado.

3. Publicar como minimo un articulo en una revista, preferiblemente cientifica
indexada de nivel nacional o internacional.

4. Participar como ponente en un evento cientifico nacional o internacional.

5. Participar en programas o acciones de extensién universitaria de acuerdo con la
politica establecida.

6. Participar como miembro de un equipo de la Red de investigadores de la
universidad.
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Este plan de trabajo deberd ser aprobado y supervisado por el decano de la Facultad
correspondiente o por el coordinador del respectivo programa en las extensiones universitarias

y debera ser cumplido dentro del periodo de dedicacion a la universidad, segunse establezca en
el contrato.

Los directores de departamento académico y el director de postgrado brindaran facilidades
para que el profesor beneficiario de una beca de UDELAS pueda cumplir con los requisitos de
cursoy asesoria de trabajo de grado segtin su drea de especializacién.

Articulo 373. Las solicitudes de licencias para estudios de postgrados en UDELAS, por parte
de los profesores en condiciéon de elegibles, deberd formalizarse ante el Decanato de
Postgrado; la solicitud de becas para estudios de postgrado debera formalizarse en el
periodo establecido enla convocatoria anual que para este fin realice la Universidad. En ambos
casos, el profesor interesado debera presentar los siguientes requisitos:

1. Carta motivada de su solicitud;

2. Curriculum vitae;

3. Formulario completo;

4. Certificacion de la Direccién General de Recursos Humanos que acredite que es
profesor de UDELAS con un minimo de dos (2) afios de servicio. Al momento de la
aplicacion, el profesor debe estar ejerciendo la docencia en UDELAS.

5. Certificacién de resultado de la evaluacién de desempefio docente;

6. Diploma del Gltimo nivel académico cursado;

7. Calificaciones oficiales (créditos) y constancia del indice correspondiente al Gltimo
nivel de estudios cursado, el cual no debera ser inferior a 1.5.;

8. Constancia de admisién al programa al que aspire, emitida por el Decanato de
Postgrado o unidad correspondiente. En el caso de Doctorado, deberd presentar la
version preliminar de su propuesta de investigacién doctoral.

9. Declaracién de no concurrencia de otra beca;

10. Carta de compromiso, conforme al modelo establecido por UDELAS. Este
compromiso abarca:

10.1.  Culminar los estudios de postgrado en UDELAS, salvo causas justificadas.

10.2.  Seguir prestando servicios en UDELAS después de concluir la beca por un
periodo igual a la duracién del beneficio.

10.3. Reintegrar a UDELAS en los términos que esta establezca, el importe de
las remuneraciones recibidas por beca y licencia o de los pagos por beca,
créditos si no cuiminase los estudios y/o no prestara servicios a la
universidad en eltiempo estipulado.

La documentacidn debe presentarse completa. En caso contrario,no podra ser recibida ni evaluada.

Articulo 374. Si por razones institucionales el programa llegara a paralizarse temporalmente, el
periodo de la paralizacién no se contard para efectos de la duraciénde la licencia, en cuyo caso
el beneficiario debera solicitar, ante la instancia correspondiente, una nota donde el
coordinador del programa certifique la suspensién temporal delmismo.

Articulo 375. Los profesores beneficiarios de licencias para estudio o beca tendran las siguientes
obligaciones:

1. Mantener unindice académico de al menos 2.0 en el programa cursado.
2. En el caso de licencia remunerada con descarga horaria total, dedicar este tiempo
exclusivamente a la realizacion de los estudios de postgrado objeto de este beneficio.

Articulo 376. La licencia por estudios con descarga horaria total remunerada o no remunerada y la
beca completa se cancelaran por lassiguientes causas:

1. Por realizar actividades remuneradas en el horario regular de su cargo en UDELAS.
2. Por abandonar o retirarse de su condicién de estudiante regular de postgrado, sea
voluntariamente o por bajo indice académico.
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SECCION SEGUNDA
DE LAS BECAS

Articulo 377. La Universidad Especializada de las Américas podr4 otorgar becas al estamento profesoral
para cursar estudios de postgrado o diplomado en la universidad o en otras instituciones nacionales
o extranjeras, previo cumplimiento de los requisitos y el procedimiento establecido en este
reglamento.

Articulo 378. Para los efectos de este Reglamento se entiende por beca, la exoneracién del pago de
créditos del respectivo programa de postgrado o diplomado, en el caso que los estudios se realicen
en UDELAS,; o el pago correspondiente que realice directamente UDELAS a la otra institucién, segun
los convenios celebrados o las normas de la universidad o institucién donde el profesor realizara
sus estudios. A los profesores que se les aprueben becas para cursar estudios en UDELAS, la
exoneracion no incluye el costo de losgastos concurrentes.

Articulo 379. El profesor de UDELAS podré ser beneficiario de becas para cursar estudios de
postgrado o diplomado en la Universidad o de postgrado en otras instituciones nacionales
o internacionales.

Articulo 380. El otorgamiento de becas tiene como objetivos:

1. Formar a los profesores especializados que requiera UDELAS para fortalecer las
actividades académicas, de conformidad con su plan de mejoramiento institucional.

2. Coadyuvar enla actualizacién y/o perfeccionamiento de los profesores de UDELAS.

3. Incentivar a los profesores que hagan méritos para ser acreedores de este
beneficio.

4. Fomentar lainvestigacién, la extensién e innovacion.

Articulo 381. La asignacion de las becas estara sujeta a las siguientes condiciones:

1. Laplanificacion, las politicas institucionales y el presupuesto anual respectivo.

Las becas que ofrezcan los organismos nacionales e internacionales.

3. Lasopciones que pueden ofrecer los programas de postgrado de UDELAS, seguin costos
de sufuncionamiento.

=

Articulo 382. Las becas para cursar estudios en UDELAS pueden otorgarse segdn las opciones
enumeradas. Pueden disfrutarse de manera concurrente con las licencias, tales como se
estipulan en este Reglamento. Este beneficio no es acumulable con otros beneficios o
incentivos otorgados en acuerdos académicos y administrativos aprobados con
anterioridad.

1. Beca completa: Se otorga a profesores de UDELAS que presten servicios a tiempo
completo, con al menos cinco (5) afios de servicio en la docencia.

2. Beca parcial: De un cincuenta por ciento (50%) para profesores de UDELAS en
cualquier condicién de dedicacién y con al menos dos (2) afios de servicio en la
docencia.

Articulo 383. La solicitud de beca para estudios de postgrado debera formalizarse en el
periodo establecido en la convocatoria anual que para este fin se realizard. El profesor
interesado deberd presentar los siguientes requisitos:

1. Carta motivando su solicitud;

2. Formulario completo;

3. Constancia de admision al programa, emitida por Decanato de Postgrado o unidad
correspondiente. En el caso de Doctorado, debe presentar la versidn preliminar de
su propuesta de investigacion doctoral;

4. Declaracién de no concurrencia de otra beca;

5. Carta de Compromiso, conforme a modelo suministrado. Este compromiso abarca:

1. Culminar los estudios de postgrado en UDELAS;-salvo causas justificadas;
2. Seguir prestando servicios en UDELAS después'de concluirla beca por un periodo
igual a la duracién del beneficio;
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3. Reintegrar a UDELAS en los términos que esta establezca, el importe de las
remuneraciones recibidas por beca y licencia o de los pagos por beca -créditos
si no culminase los estudios y/o no prestara servicios a la universidad en el
tiempo estipulado.

La Comisién de Becas verificard, adicionalmente, los siguientes documentos que reposan en el
SIRCAD:

Curriculum vitae;

Afos de servicio en UDELAS;

Resultado de la evaluacién de desempefio del profesor;
Diploma del mas alto nivel académico cursado;

Calificaciones oficiales (créditos) y constancia del indice correspondiente al dltimo nivel
de estudios cursado, no inferior a 1.5.

A

La documentacion debe presentarse completa. En caso contrario,no podra ser recibida ni evaluada.
Articulo 384. El beneficio de la beca se pierde por las siguientes causas:

Retiro, renuncia o destitucion;

Sancién administrativa en la UDELAS por la comision de falta grave o muy grave;
Condena o inhabilitacién por cualquier delito;

Fracaso de alguno de los cursos del programa de postgrado;

Tener indice académico inferior a 2.0,;

Uso simultdneo de beca de otra institucién del Estado;

Discontinuidad de los estudios;

Incumplimiento de las condiciones de la carta de compromiso.
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Articulo 385. Si por razones institucionales el programa llegara a paralizarse temporalmente, el
periodo de la paralizacién no se contard para efectos de la duracionde la licencia, en cuyo caso
el beneficiario deberd solicitar ante la instancia correspondiente, con una nota donde el
coordinador del programa certifique la suspensién temporal del mismo.

Articulo 386. Si el Profesor beneficiario de la licencia o beca suspende sus estudios de postgrado
sin mediar causa justificada, perdera el beneficio y el derecho a recibirlo nuevamente para este y
cualquier otro tipo de estudios.

Articulo 387. El incumplimiento de estas normas implica la obligacion del beneficiario de resarcir a
la institucién los montos en que se hubiere incurrido por motivo de su beca o licencia conforme a lo
establecido en el presente Reglamento y en el respectivo contrato.

Articulo 388. Los montos deberadn ser reemboisados en un plazo méaximo de un afiocontado a
partir de la interrupcion de los estudios o terminacién de la beca. El Consejo Administrativo
dispondra la adopcién de medidas administrativas o judiciales a las que hubiere lugar en caso de
que el profesor incumpla con esta obligacion. Se solicitard a la Comisién de Becas y a la Direccién
de Auditoria Interna la realizacion de informes especiales paraapoyar en estostramites.

Articulo 389. Una vez culminado el periodo de la licencia, el profesor debera reintegrarse de forma
inmediata y obligatoria a la institucién. E! incumplimiento de esta disposicién serd comunicado por
la unidad académica al Rector para los fines disciplinarios correspondientes.

Articulo 390. La Comisién de becas, licencias y sabdticas para profesores de UDELAS estaré
constituida por los siguientes miembros:
1. El Vicerrector Académico, quien la presidira;
2. ElVicerrector de Investigacién y Postgrado o quien designe;
3. El Director General de Recursos Humanos o quien designe, el cual actuard como
secretario;
4. Un Director de Departamento Académico del drea de salud;
Un Director de Departamento Académico del darea de educacion;
6. La Comision de Becas podrd invitar a participar, en los casos en que lo considere
necesario y con derecho a voz, solamente, a otros miembros de la comunidad
universitaria, relacionados con el curso 0 programa al que se aspira.

b
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Articulo 391. Son funciones de la Comision de Becas, licencias y sabaticas para profesores de
UDELAS, las siguientes:

1. Recibir las solicitudes de becas, licencias y sabaticas de los aspirantes gue apliquen
en la convocatoria anual.

2. Examinar las solicitudes de becas, licencias y sabaticas para verificar que reunen los
requisitos correspondientes, conforme a este reglamento.

3. Realizar las consultas que requieran o solicitar otra informacién para atender las
solicitudes.

4. Elaborar un informe dirigido al Rector, donde comunican los resultados de la
convocatoria, con indicacion de las becas, licencias y sabaticas a ser adjudicadas y
sus beneficiarios.

5. Sustentar elinforme ante el Consejo Académico.

6. Recomendar al Consejo Académico la cancelacién de la beca, licencia o sabatica por

incumplimiento del becario de sus compromisos establecidos en el contrato o por

las conductas sefialadas en este reglamento.

informar al Consejo Administrativo de la cancelacién de la beca, licencia o sabatica.

8. Proponer al Rector la creacion de un fondo de becas anual para laconsideracion
del Consejo Administrativo.

9. Aprobar los modelos de contratos y los formatos que deben completar los profesores
que soliciten becas, licencias o sabaticas.

10. Elaborar su reglamento de reuniones.

11. Establecer el registro de beneficiarios de becas, licencias y sabéaticas, el cual serd llevado
por el secretario de la Comisién.

12. Dar seguimiento académico a los becarios, conjuntamente con el Director del
Departamento Académico al que pertenece el profesor.

13. Elaborar el instrumento de valoracion o rabrica, para la seleccion de los
beneficiarios.

~N

Articulo 392. La Comisién de Becas, Licencias y Sabaticas para Profesores de UDELAS someterd al
Rector para su posterior presentacion y aprobacién por el Consejo Administrativo, solo las
solicitudes que cumplan con los requisitos y puedan otorgarse. En caso contrario, se le informara al
interesado las razones por las cuales no pueda otorgarse el beneficio y se archivara el expediente.

SECCION TERCERA
DE LA SABATICA

Articulo 393. Se entiende como sabdtica el beneficio que la universidad otorga a sus Profesores
Regulares para que, cumplidos con determinados requisitos, puedan separarse de sus labores de
docencia hasta por un afio, con goce de su sueldo completo.

Articulo 394. La sabética se podra solicitar para las siguientes actividades:

Estudios en su drea de especialidad;
Investigaciones;

Redaccién de libros

Redaccién de articulos cientificos o especializados;
Pasantias;

Cursos y tutoriales académicos en las redes sociales.

onswN e

Articulo 395. Tendran derecho a disfrutar el beneficio de sabatica los Profesores Regulares,
preferentemente de tiempo completo, después de diez afios de docencia continua y completa.

Articulo 396. Las sabdticas se concederan hasta por un afio y no seran acumulables ni permutables
por compensaciones econdmicas. Durante el disfrute del periodo sabatico, los Profesores Regulares
recibirdn su salario integro y el tiempo invertido en la sabatica les serd reconocido a dichos
funcionarios para los aumentos por antigiiedad, ascenso de categoria y demas beneficios.

El beneficio de la sabatica se otorgara al profesor una sola vez durante su ¢carrera docente.

La Universidad solamente concedera una sabética por afio.
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Articulo 397. Los Profesores Regulares que deseen hacer uso del derecho a sabdtica deberan
solicitarlo por escrito al Decano, Director de Extensién Universitaria o Director de Centro o Instituto
respectivo, acompafiando los documentos que acrediten tanto la calidad de Profesor Regular, como
el tiempo servido a la Universidad, debidamente extendidos por el SIRCAD. También presentarén
un plan detallado de las labores que desean efectuar durante el periodo de sabatica, con indicacién
del lugar donde la realizaran.

Articulo 398. Los Profesores Regulares que soliciten el derecho a sabatica deberan presentar, entre
otros, los siguientes documentos que reposan en el SIRCAD:

Solicitud debidamente formulada.

Curriculum Vitae (actualizado).

Copia del titulo del ltimo grado obtenido.

Documento de aceptacién a un programa doctoral.

Programa de trabajo detallado y calendarizado, en el cual debera especificar los lugares

y los periodos donde se realizaran las actividades (incluir congresos, cursos y eventos

fuera del lugar donde se realizar3 la estancia).

6. Compromiso de dedicacién de tiempo completo al programa de trabajo.

7. Constancia oficial de invitacion de la institucién donde desarrollars el programa, en la
que se especifique la duracién y la fecha de inicio, si fuera el caso.

8. Constancia, en su caso, de cualquier remuneracién recibida durante el apoyo, ademas
de las correspondientes a su salario, estimulos y prestaciones de las propias de UDELAS.

9. Constancia expedida por la Direccién General de Recursos Humanos que especifique
categorfa y antigliedad académica que tiene.

10. Formato de Carta de compromiso con la Direccién General de Recursos Humanos,
firmado en original.

11. Documento que especifique que leyd y acepta cumplir con lo establecido en el Estatuto
Orgénico, el presente reglamento y la Carta de compromiso.

12. Documento que especifique los productos finales tangibles que se compromete

entregar, los cuales deberan ser derivados directamente y consistentes con el proyecto
presentado.
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Articulo 399. El Decano, Director de Extensién Universitaria o Director de Centro o Instituto,
comprobara si se cumple con los requisitos exigidos para obtener el beneficio, le daré la tramitacién
pertinente y remitird la solicitud a la Vicerrectoria Académica, quien convocara a la Comisién de
Licencias, Becas y Sabéticas.

Articulo 400. La Comisién de Licencias, Becas y Sabaticas evaluara las solicitudes y presentara un
informe para la consideracion y aprobacién del Consejo Académico.

Esta Comision dara seguimiento al cumplimiento de las condiciones de la sabatica del profesor
beneficiado.

Articulo 401. El Consejo Académico otorgara la sabdtica al Profesor Regular solicitante con base en
los siguientes criterios:

1. Eluso que se harj a la sabética.

2. Losafios de servicio del Profesor Regular.

3. La evaluacion de su desempefio en la Universidad, especialmente la evaluacién que se
haya hecho sobre el uso de las sabaticas anteriores, si es el caso.

4. De acuerdo con las posibilidades presupuestarias de la Universidad y con
preferencia a las categorias de Profesores Regulares.

5. Losméritos sobresalientes que el Profesor Regular pueda acreditar en beneficio o apoyo
a la Universidad.

Articulo 402. Expirado el tiempo de sabatica, el Profesor Regular deberé presentar al Departamento
Académico o unidad académica a la cual pertenece, un informe detallado de las actividades
realizadas en ese periodo para su consideracién. Posteriormente, los presentara al Decano, Director
de Extension Universitaria o Director de Centro o Instituto al que pertenece, quien 1o remitird a la
Vicerrectoria Académica, para su aprobacion.
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TiTuLo vt
DEL REGIMEN DISCIPLINARIO

CAPITULOI
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 403. El presente Reglamento Disciplinario del personal docente de la Universidad
Especializada de las Américas (UDELAS), establece el procedimiento para atender y resolver los
casos que surjan del comportamiento de algin docente que afecte el desarrollo armonioso de los
procesos institucionales, la convivencia y la excelencia que debe prevalecer en la Universidad. Se
dicta en ejercicio de la potestad reglamentaria del Consejo Académico establecida en el articulo 180
del Estatuto Organico.

Articulo 404. Todos los profesores de la Universidad Especializada de las Américas,
independientemente de su categoria o de la calidad de su contratacién, nombramiento o
designacion quedaran sujetos a la aplicacién de este Reglamento.

Articulo 405. Toda actuacién u omisién del personal docente de UDELAS que constituya un
incumplimiento de los deberes u obligaciones de caracter laboral o de las normas de ética
establecidas en las disposiciones legales o en los Acuerdos universitarios, sera susceptible de accién
disciplinaria.

Articulo 406. Los miembros de la comunidad universitaria estan obligados a denunciar o informar
los hechos de que tengan conocimiento en el ejercicio de sus funciones y que puedan constituir
faltas disciplinarias o a la ética. La omisién en el cumplimiento de este deber serd considerada falta
disciplinaria.

Articulo 407. Igualmente seran susceptibles de sancién disciplinaria los profesores que incurran en
conductas prohibidas por la Constitucion, las leyes nacionales o Reglamentos universitarios, por
extralimitacion u omisién en el ejercicio de sus funciones o en el desconocimiento de inhabilidades,
impedimentos, incompatibilidades o conflicto de intereses, consagrados en las normas nacionales
o en los Acuerdos o reglamentos universitarios.

Articulo 408. El debido proceso legal es el derecho a ser juzgado conforme a los tramites legales,
que comprende el derecho a ser investigado por autoridad, érgano de gobierno o Tribunal de
Disciplina competente, el derecho a ser oido, a conocer el expediente, a obtener a sus costas copia
simple o autenticada de toda la actuacién, a proponer pruebas, a presentar alegatos y a ejercer los
recursos que correspondan a su defensa.

Articulo 409. Los procesos disciplinarios se basarén en los derechos y garantias constitucionales
fundamentales del debido proceso, esto es, la presuncién de inocencia, el derecho a la defensa, la
tipicidad de la falta, la legalidad de la sancién. lgualmente, en los procesos disciplinarios se tomaran
en cuenta los principios de economia procesal; celeridad; objetividad, transparencia, imparcialidad;
contradiccion; duda razonable ante la inexistencia de elementos probatorios suficientes y de la norma
mas favorable.

La aplicacion del principio de la doble instancia tendra las excepciones que expresamente se
establecen en este Reglamento

Articulo 410. Los profesores podran ser sancionados disciplinariamente por la Universidad, de
conformidad con la norma preexistente al acto que se le atribuya, por la autoridad competente
previamente definida, siguiendo en todo momento el debido proceso.

Articulo 411. Los profesores que cometan faltas disciplinarias serdn sancionados conforme al
procedimiento que se establece en este Reglamento, sin perjuicio de la responsabilidad civil, penal,
y patrimonial en que pueden incurrir por el mismo hecho.

Articulo 412. Glosario. Para efectos de la aplicacién de las normas contempladas en este Titulo, los
términos siguientes se entenderan asi:

1. Abandono de labores: Incurre en abandono del cargo el profesor que no se presente a
su puesto de trabajo dos veces seguidas o a 2 clases seguidas sin reportar justificacion.
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Igualmente, en aquellos casos donde asista a laborar, pero no asuma las tareas
encomendadas, en estos casos, debera comprobarse la causal.

Acoso sexual (hostigamiento): conducta de contenido sexual que no es del agrado nila
aceptacion de la persona que la recibe y que atenta contra su dignidad al resultar
ofensivas, hostiles o amenazadoras.

Amonestacién escrita: Consiste en el llamado de atencién escrito que aplica el decano
0 quien se le delegue, al docente que haya incurrido en las faltas disciplinarias indicadas
en este reglamento. El informe de esta amonestacion se envia al expediente personal
de la Direccién General de Recursos Humanos, con constancia de recibo por parte del
docente amonestado.

Amenaza: Expresar con actos o palabras que se quiere hacer algtin mal o dafio a alguien.
Amonestacién verbal: Consiste en el llamado de atencién en privado que aplica el
decano o a quien se le delegue, al docente que haya incurrido en alguna de las faltas
establecidas en este Reglamento. El informe de esta amonestacion se envia al
expediente personal de la Direccion General de Recursos Humanos, con constancia de
recibo por parte del docente amonestado

Ausencia injustificada: Es cuando el profesor no asiste sin justificacién a cualquier
actividad universitaria programada que sea parte de sus obligaciones laborales.
Cancelacién del antecedente disciplinario: se da al cumplir el plazo que establece este
reglamento para considerar que el docente sancionado ha cumplido con su sancién yel
antecedente no debe considerarse como un impedimento para participar en alguna
actividad universitaria.

Denunciante: Es la persona que acude ante una autoridad o instancia universitaria y
pone en conocimiento de forma verbal o escrita, un hecho que puede constituir falta
disciplinaria, para que se haga la investigacin correspondiente. El denunciante puede
ser o no afectado por el hecho que denuncia.

Destitucién: Consiste en la separacion definitiva y permanente de un profesor por las
causales establecidas en este reglamento.

Efecto suspensivo: Aquel en que se conceden los recursos ordinarios establecidos en el
presente reglamento (reconsideracion y apelacién), segin el cual se suspenden los
efectos y ejecucion de la resolucién impugnada mientras se surte la reconsideracion o
la segunda instancia.

Individualizacién: Es la adecuacion de la sancién disciplinaria a las condiciones del
profesor sobre quien recae. Es tomar en cuenta las circunstancias personales,
materiales y de ocurrencia de los hechos, la justificacién, los motivos que llevaron al
docente a cometer la falta disciplinaria, para determinar la sancién a imponer.
Informacién Anénima: Es cuando se recibe informacién de hechos que puedan ser falta
disciplinaria, sin que se conozca quiénes la presentan. Se considera denuncia anénima
valerse de los medios de comunicacion, redes sociales o de cualquier otro medio
informativo para hacer denuncias de hechos sin identificarse quien denuncia.
Informante: Es la persona, que, sin ser afectado por un hecho, acude ante una autoridad
o instancia universitaria e informa de forma verbal o por escrito, de un hecho del cual
fue testigo o recibié informacion, que puede constituir falta disciplinaria.

Prescripcion: Es el agotamiento o extincién del tiempo o término para ejercer una
accion (denuncia o queja) o para reclamar un derecho.

Quejoso: Es la persona que acude ante una autoridad universitaria para presentar una
queja por un hecho que le afecta en su interés o derecho particular.

Reincidencia: Es la reiteracion de la misma falta disciplinaria que haya sido objeto de
sancion. Se considera como un agravante a la hora de sancionar al docente en la
segunda ocasidn.

Suspension: Consiste en la interrupcién de las funciones del profesor sin goce de sueldo
por el término establecido en este reglamento.

Tardanza: Presentarse a impartir clases o a cualquier otra actividad programada en la
modalidad presencial o a distancia, como parte de sus obligaciones laborales, después
de 10 minutos de transcurrida la hora establecida, sin justificacién.

Articulo 413. La accién disciplinaria se iniciard de oficio, por informacién, denuncia o queja
presentada por cualquier persona o por haber sido sorprendido en flagrancia. En caso de que el
profesor se hubiese retirado de la Universidad o se le haya vencido su contratacién o haya
renunciado no impedira que se inicie o continte el proceso disciplinario. De darse una sancién, se
adjuntard a su expediente para que sea considerada como antecedente disciplinario.

El informante, quejoso o denunciante no sera parte en el proceso disciplinario y solamente se le
citara para ratificar la denuncia o queja y/o para presentar pruebas.

63



No. 29929-A

Gaceta Oficial Digital, miércoles 13 de diciembre de 2023

64

Articulo 414. Los documentos anénimos, llamadas telefénicas anénimas o comentarios verbales de
pasillo, podrdn dar lugar a averiguacién por parte del Decano o Director de las Extensién
Universitaria correspondiente. En caso de encontrarse elementos sustentatorios de falta
disciplinaria, se iniciard el proceso. De lo contrario, se desestimard y archivara.

Articulo 415. En caso de que un profesor sea a la vez administrativo y/o estudiante e incurriere en
alguna falta disciplinaria, se le seguira el procedimiento establecido en este Reglamento, si el hecho
se da en ejercicio de labores o actividades como docente.

Articulo 416. Los principios establecidos en el articulo 6 de este Reglamento seradn el criterio
principal de interpretacién para su aplicacion. Igualmente se aplicaran los principios establecidos en
el Cédigo de Etica de la Universidad Especializada de las Américas y en el Codigo Uniforme de Etica
de los Servidores Publicos.

Articulo 417. No se podra abrir un proceso disciplinario a un profesor, por un hecho que no se
hubiere definido previamente como falta disciplinaria, ya sea en el Estatuto, en este Reglamento o
en Acuerdo universitario, ni sometido a sancion que no se hubiese establecido previamente a la
comisién de la falta.

Articulo 418. Ningun profesor podra ser sometido a proceso disciplinario por el mismo hecho o acto
por los cuales hubiere sido investigado anteriormente y hubiere culminado con una decision.

Articulo 419. Para garantizar los principios de imparcialidad, objetividad y transparencia de los
procesos disciplinarios, las denuncias en contra de los vicerrectores, secretario y subsecretario
general, los decanos y vicedecanos, directores de extensién universitaria, de centros e institutos y
los profesores que formen parte del Tribunal de Disciplina Docente, los profesores que son
miembros del Consejo Electoral serdn de conocimiento del Consejo Académico. Esta instancia
designard una comision que se encargara de realizar todos los trémites de investigacién que
establece este Reglamento para garantizar el debido proceso y presentard su recomendacion al
Consejo Académico. Los investigados deberan declararse impedidos de participar en las sesiones
donde se estudie y debata su caso. La decisién del Consejo Académico admitird recurso de
reconsideracion, luego de lo cual se agotara la via gubernativa.

CAPITULO II
DE LAS FALTAS DISCIPLINARIAS

Articulo 420. Los profesores pueden recibir sanciones por incumplimiento de las normas de ética,
disciplinarias o de sus obligaciones y funciones establecidas en las normas universitarias.

Articulo 421. Para los efectos del presente reglamento, las faltas se clasifican segtin su gravedad en:

Leves

Moderadas

Graves

De méxima gravedad

PUWUNgE

Articulo 422. Se consideran faltas leves las siguientes:

1. Negarse a marcar o registrar la asistencia a sus labores.

Desarrollar inadecuada o negligentemente una actividad académica.

3. Retrasar la entrega de la programacion analitica de la asignatura que imparte, al
Coordinador de Carrera y al Director de Departamento.

4. Negarse a la supervision en el aula virtual o presencial.

5. Acumular tres tardanzas injustificadas en un mismo mes calendario.

6. Ausentarse injustificadamente de las reuniones o comisiones para las cuales sea
designado.

7. Realizar cualquier otro acto u omision de similar naturaleza y que se encuentre
tipificado como falta leve en otros reglamentos emitidos por los érganos de gobierno
de la Universidad.

N

Articulo 423. Se consideran faltas moderadas las siguientes:
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Reincidir en la comisién de faltas leves.

Omitir la presentacion de informes relativos a cualquier actividad académica que le
sean requeridos por la autoridad correspondiente.

Dos ausencias injustificadas a sus labores durante un mismo mes-calendario.

No cumplir con la dedicacion o carga horaria asignada.

Negarse a atender a los estudiantes por razones injustificadas.

No dar trémite a ios rectamos o a las solicitudes debidamente presentadas por sus
estudiantes u otros miembros de la comunidad universitaria o negarse a colaborar en la
solucion de estas, siempre que tal omisién no constituya una falta de mayor gravedad.
Presentar los informes relativos a cualquier actividad académica que deba presentar o le
sean requeridos, fuera de los plazos establecidos o sin acatar los pardmetros definidos
para su elaboracién o presentacion.

Articulo 424. Se consideran faltas graves las siguientes:

1
2.

10.

11.

12.

13.

14,

15.

16.
17.

18.

19.

20.

21.

Reincidir en la comision de faltas moderadas.

Agredir verbal o fisicamente a una persona durante el desarrollo de las actividades
académicas o institucionales, o con ocasion de ellas, dentro o fuera de las instalaciones
universitarias.

Comprometer por imprudencia o descuido inexcusable, la seguridad del lugar donde
realiza sus actividades académicas, o de las personas que alli se encuentren.

Retrasar o negarse injustificadamente a entregar al estudiante y a la Secretaria General
los exdmenes o trabajos calificados, las notas o cualquier tipo de evaluacién, mas alla
del tiempo establecido después de su realizacion.

Ocasionar dafios por negligencia o descuido inexcusable, a bienes de la Universidad,
dentro o fuera de sus instalaciones

Provocar, por descuido o negligencia, la pérdida o sustraccion de bienes universitarios.
Valerse de su posicion académica y/o administrativa para comercializar con los
estudiantes o personal con quien exista relacién de autoridad o inducirlos u obligarlos
a adquirir, un determinado bien o servicio.

Involucrar a la institucién o valerse de su posicién académica o de autoridad para
obtener ventajas personales indebidas.

Llevar a cabo practicas discriminatorias o humillantes en perjuicio de los estudiantes o
de cualquier otro miembro de la comunidad universitaria, ya sea debido a condiciones
de etnia, sexo, raza, ideologia politica, identidad de género, capacidades, religion,
condicion socioeconémica, procedencia geografica o cualquier otra condicién analoga.
Omitir total o parcialmente o retrasar la respuesta a consultas, la aplicacién de
procedimientos o la decision de algln caso de carécter obligatorio en el ejercicio de sus
funciones académicas o académico- administrativas.

Exigir u omitir, injustificadamente o sin tener competencia para ello, requisitos o
condiciones en los trémites o en los procedimientos universitarios.

Entorpecer o negarse a participar en el proceso de evaluacién de su desempefio
docente por la Unidad académica (Departamento Académico), o a la de sus colegas
cuando sea oficialmente convocado para ello. ‘

Sustraer bienes universitarios o permitir, con conocimiento de causa, que otro lo
sustraiga.

Apartarse, en actos, acuerdos, convenios o resoluciones, sin la debida justificacion, del
criterio de instancias u érganos de consulta obligatoria, de acuerdo con la normativa
institucional.

Atribuirse el ejercicio de competencias asignadas a otras autoridades, instancias u
érganos universitarios.

Hacerse sustituir en sus labores académicas sin la debida autorizacién.

Incurrir en amenazas en contra de las autoridades o miembros de algin estamento
universitario.

Utilizar lenguaje escrito, oral o gestual obsceno o irrespetuoso durante el desempefio
de sus funciones y en actividades académicas o institucionales.

Realizar cualquier otro acto u omisién de similar naturaleza y que se encuentre
tipificado como falta grave en otros reglamentos emitidos por los 6rganos de gobierno
de la Universidad.

Entorpecer una presentacidn organizada o discusién de un tema de una sesidn en linea
para dilatar su normal desarrollo, sin haber sido invitado o designado;

Facilitar el acceso a una reunién presencial o virtual sin la debida autorizacion.
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Abandonar injustificadamente sus labores al menos en dos ocasiones, durante un
mismo mes calendario.

Articulo 425. Constituyen faltas graves tomar represalias, faltar el respeto o amenazar a los
miembros, del Tribunal de Disciplina, asi como a los profesionales que acttien como peritos y a los
testigos. De darse estos casos, el Tribunal de Disciplina tendra la facultad de recomendar de manera
directa, que el estudiante, profesor o administrativo, sea investigado y sancionado.

Articulo 426. Los miembros del Tribunal de Disciplina, asi como las personas que participen como
peritos, miembros de Comisidn de apelacién y los miembros del Consejo Académico que conozcan
de un caso disciplinario, estdn obligados a guardar confidencialidad. El incumplimiento de esta
disposicion serd considerado como falta grave.

Articulo 427. Se consideran faltas de maxima gravedad, las siguientes:

1.
2.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

Reincidir en la comisidn de faltas graves.

Acumular injustificadamente tres ausencias a sus labores durante un mismo mes
calendario, semestre o cuatrimestre.

Abandonar injustificadamente sus labores al menos en tres ocasiones, durante un
mismo mes calendario.

Ejercer, en perjuicio de su actividad académica algin cargo con otro organismo o
institucién publica o privada que implique dualidad horaria.

Lesionar o intentar lesionar la integridad fisica o psicologica y/o la libertad de cualquier
persona, durante el desarrollo de actividades académicas e institucionales dentro o
fuera de la universidad.

Traficar con cualquier sustancia prohibida o de uso ilicito, dentro de las instalaciones
de la Universidad o durante el desarrollo de una actividad académica o institucional o
valiéndose de su posicién académica.

Engafiar, inducir a error a la institucién, con el objetivo de obtener beneficios de
caracter econémico o de cualquier otra indole.

Falsificar, plagiar, apropiarse o utilizar indebidamente textos, datos, trabajos,
materiales o informacién de terceros en el ejercicio de una actividad académica o en la
elaboracién de obras o investigaciones que edite o financie la universidad.

Utilizar, con conocimiento de causa, documentos falsificados o plagiados para
cualquier gestién universitaria.

Inducir a error a la institucién por el suministro de datos o documentos falsos con los
cuales se pretenda acreditar cualidades, condiciones o conocimientos que no posean.
Alterar o falsificar calificaciones, expedientes u otros documentos oficiales de la
Universidad.

Apropiarse ilegitimamente o sustraer bienes 0 recursos pertenecientes a la
Universidad, a sus miembros o a terceras personas, dentro de los predios
universitarios.

Causar, intencionalmente, dafio material en las mdquinas, instrumentos, materiales o
cualquier otro bien de la Universidad.

Extraer, desaparecer, destruir o borrar informacién o documentos de la universidad
que manejaba de forma fisica o digital en el ejercicio de sus funciones o cargo, ya sea
al retirarse de la universidad, incluyendo renuncia o destitucién o por cambio de
funciones.

Obstaculizar la labor de cualquier instancia, 6rgano de gobierno o comisién
universitaria.

Revelar informacién de la institucién o de cualquier persona, que con motivo de sus
labores tenga conocimiento, cuya divulgacion pueda causar perjuicios a la Universidad
o0 a terceros.

Realizar denuncias falsas, con conocimiento de ello.

Calumniar, injuriar o difamar a uno o mas miembros de la comunidad universitaria.
Amenazar, tomar represalias, o0 medidas de coaccién contra las personas que hayan
presentado una queja, reclamo o denuncia, que haya dado inicio a un proceso
disciplinario o hayan comparecido como testigos.

Participar en actos inmorales o contra las buenas costumbres dentro de la Universidad
o fuera de ella, cuando se encuentre en actividades universitarias.

Incurrir en hostigamiento o acoso sexual en contra de cualquier miembro de la
comunidad universitaria.
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22. Haber sido condenado por autoridad judicial por la comisién de delito contra la
administracion publica en perjuicio de la Universidad.

23. Causar intencionalmente dafio material a los bienes de compafieros de trabajo o
estudiantes dentro de la universidad.

24. Llevar a cabo actos libidinosos en contra de cualquier miembro de la comunidad
universitaria o usuarios de la Universidad.

25. Agredir mediante insultos, amenazas, palabras o escritos denigrantes, injuriosos o
calumniosos a las autoridades universitarias u otros miembros de los estamentos
universitarios por cualquier medio o forma de comunicacién presencial o virtual.

26. Falsificar o alterar un documento publico y utilizarlo para fines distintos a los
autorizados por la Universidad.

27. Grabar y publicar videos, audios, o documentacién de reuniones académicas o
administrativas sin autorizacién del responsable de la actividad o del jefe de la instancia
que la organiza.

28. Presentarse a cualquier actividad universitaria bajo los efectos del alcohol o drogas
ilicitas.

29. Realizar cualquier otro acto u omision de similar gravedad y que se encuentre tipificado
como falta de maxima gravedad en otros reglamentos emitidos por la Universidad.

30. Cometer cualquier hecho tipificado como delito.

Articulo 428. Las tardanzas, y las ausencias deberan ser justificadas por escrito ante el superior
jerarquico, en un plazo no mayor a dos (2) dias habiles contados desde que se produjeron. Se
consideran causas justificadas la enfermedad o cualquier causa de fuerza mayor o caso fortuito
debidamente comprobada que le impida al docente cumplir con sus obligaciones.

Articulo 429. Las ausencias por causa de enfermedad por més de un dia laborable requieren la
presentacion del respectivo certificado de incapacidad dentro del término establecido.

Articulo 430. Cuando se trate de faltas que a su vez podrian constituir delitos, no sera necesario,
para iniciar y tramitar el proceso disciplinario, que el afectado presente la denuncia ante las
respectivas autoridades competentes ni que se dicte una decision en el proceso penal. El proceso
disciplinario que se regula en este reglamento se seguird y se decidira de acuerdo con los elementos
probatorios que se aporten.

CAPITULO Il
DE LAS SANCIONES

Articulo 431. De los tipos de sancidn. Se establecen los siguientes tipos de sanciones disciplinarias:

1. Amonestacion verbal.

Amonestacion escrita.

3. Suspension sin goce de salario hasta por diez dias hébiles en caso de incurrirse por
primera vez y hasta por dos meses, si se trata de una reincidencia en falta grave.

4. Destitucion.

g

De cada sancién, una vez ejecutoriada la decision, debe enviarse una copia al expediente del
profesor, tanto de su Facultad como de la Direccién General de Recursos Humanos. Igualmente
podrén enviarse copias a otras instancias dentro o fuera de la universidad si el caso lo amerita.

Articulo 432. Criterios de individualizacién. Para efectuar la individualizacién de la sancidn, se deben
tomar en cuenta los siguientes criterios:

1. Naturaleza y modalidad de |a falta disciplinaria.

2. Motivos que llevaron al profesor a realizar los hechos que constituyen la falta
disciplinaria objeto de investigacion

Circunstancias en las cuales se configuré la falta disciplinaria investigada.

4. Efectos de la falta disciplinaria cometida.

g

Articulo 433. Los procesos y la decisién que emita el Tribunal Disciplinaric Docente en‘ocasion de una
investigacion a un profesor, incluido el eventual, no se detienen ni se‘extinguen, aun cuando éste se
haya desvinculado por cualquier motivo de la universidad. ‘
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La decision del Tribunal Disciplinario Docente debera incluirse en el respectivo expediente del
profesor sancionado que reposa en la Direccién General de Recursos Humanos.

Articulo 434. Aplicacién de las sanciones. Segin la gravedad de la falta cometida, las sanciones se
aplicaran de la siguiente manera:

1. Faltas Leves:

I, Amonestacién verbal. Aplicable para las faltas descritas en los numerales 1,2y3,
del articulo 422 de este reglamento. Amonestacién escrita: aplicable a los
numerales 4, 5, 6 y 7 del articulo 422 de este reglamento.

2. Faltas moderadas
L. Suspensién de uno (1) a cuatro (4) dias sin goce de salario, aplicable al profesor
que incurra en las faltas contempladas en el articulo 423 de este Reglamento.
3. Faltas graves.
L. Suspension de cinco (5) a diez (10) dias sin salario a quien incurra en una de las
faltas contempladas en el articulo 424 de este Reglamento.
4. Faltas de maxima gravedad.

I Suspension sin salario de diez (10) dias hasta por dos (2) meses cuando el profesor

incurra por primera vez en las faltas de mdaxima gravedad contempladas en los

numerales 1, 2, 3 y 4 del articulo 427 de este Reglamento.

1. Destitucién, cuando el profesor reincida en la comisién de una de las faltas

contempladas en el numeral anterior de este articulo o incurra por primera vez en una

de las faltas contempladas en los numerales 5 al 30 del articulo 427 de este

Reglamento.

El profesor destituido de esta manera, no podra ser contratado nuevamente en
ninguna de las instancias académicas o administrativas de la Universidad Especializada
de las Américas.

Articulo 435. Una vez ejecutoriada, copia de la decisién, debe enviarse al expediente del docente,
tanto de su Facultad como de la Direccién General de Recursos Humanos y al denunciante.
Igualmente podra enviarse copias a otras instancias dentro o fuera de la universidad si el caso lo
amerita.

Articulo 436. La determinacion de la sancién a imponer estara sujeta a las siguientes agravantes:

Tomar ventaja por ser docente universitario.

2. Cometer la falta con engafio, mentira o deliberadamente.

3. Actuar con discriminacion en cualquiera de sus formas en contra de una
persona o grupo de personas.

4. Planificar y ejecutar la falta con apoyo de otros docentes, personal
administrativos o estudiantes

Articulo 437. Los Decanatos tomaran las medidas que sean necesarias para reemplazar al profesor
separado de su cargo o sancionado, de acuerdo con las disposiciones reglamentarias y a las politicas
de reposicion de clases de su respectiva Facultad, de modo tal que no se afecte al estudiantado.

Articulo 438. Las sanciones las impone dentro de la Facultad, el Decano correspondiente. Cuando
se trate de faltas leves, podra delegar esta facultad en el Vicedecano; en el director (a) de escuela o
en el correspondiente director de la Extensién Universitaria.

Articulo 439. Cuando se trate de faltas disciplinarias de los facilitadores o profesores de talleres, el
Vicerrector de Vida Estudiantil remitird el caso al Decanato en el cual el facilitador esté prestando
Sus servicios.

Articulo 440. Las amonestaciones verbales podran estar a cargo, por delegacién, del Director de
Departamento correspondiente en el caso de las Facultades; del Director de Extensidn Universitaria,
cuando se trate de un profesor que preste servicio en una Extension Universitaria o de los
Vicerrectores de Postgrado o Extension cuando se trate de un profesor que solo dicte clases de
Postgrado o de educacién continua. Cuando se aplique amonestacién verbal, debe dejarse
constancia escrita de la sancién, para lo cual el docente sancionado debera firmar la respectiva
notificacién, que serd enviada a la Direccién General de Recursos Humanos para que repose en su
expediente.

Articulo 441. De la reincidencia.
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Para efectos del presente reglamento, se producir4 la reincidencia cuando el profesor o la profesora
que cometio una falta determinada incurra en una falta de la misma clase, siempre y cuando el plazo
entre la nueva falta y la inmediatamente anterior no sea mayor de:

1. Un afio, si la falta cometida es una falta leve.
2. Dos afios, si la falta cometida es una falta grave.
3. Tres afios, si la falta cometida es muy grave,

Estos plazos se contaran a partir de la fecha en que se cometid la falta inmediata anterior. En caso
de que la falta se cometa pasados los plazos anteriores, se considerara como una falta nueva.

Articulo 442, De las sanciones correctivas alternativas.

Las sanciones correctivas alternativas son medidas que pueden aplicarse al docente en reemplazo de
la sanci6n correspondiente a la falta cometida, previo cumplimiento de los requisitos establecidos en
este articulo.

En caso de que por la comisién de una falta disciplinaria deba imponerse una amonestacidn escrita o
una suspension sin derecho a salario, podrén aplicarse sanciones correctivas alternativas por una vez,
ya sea por solicitud del profesor o por iniciativa de su superior jerarquico, para las faltas leves o por
recomendacion del Tribunal de Disciplina, para el caso de las faltas graves o de maxima gravedad.

Para la aplicacion de la sancién alternativa es necesario:

1. Que el profesor o la profesora haya reconocido la comisién de la falta.

2. Que el profesor o la profesora se haya caracterizado por un buen desempefio o evaluacién
en el pasado y que en su expediente no conste ninguna otra falta.

3. Que la sanci6n alternativa a aplicar no resulte mas gravosa que la sancion que deberia
imponerse.

4. Que el profesor o profesora acepte la aplicacion de la sancién correctiva alternativa.

Se exceptua la aplicacion de este articulo en los casos en que existan faltas de méxima gravedad que
constituyan delitos, tales como: acoso sexual, falsificacion de documentos y otros de similar
gravedad contemplados en el Cédigo Penal.

Articulo 443. Tipos de sanciones correctivas alternativas.

Las sanciones correctivas alternativas podran consistir en trabajo colaborativo, pedagégico
comunitario en la unidad académica o cualquier otra medida que la instancia disciplinaria disponga.

Las sanciones correctivas alternativas también podran consistir en la obligacion del profesor o
profesora de asistir a las sesiones terapéuticas o medidas analogas que la autoridad u érgano
encargado del proceso disciplinario disponga.

Articulo 444. Del seguimiento de la sancién correctiva alternativa. Corresponde al Decano de la
Facultad a la que pertenece el docente, dar seguimiento al cumplimiento de la sancion o a la medida
correctiva alternativa, para lo cual pedira las constancias o har4 las diligencias que sean necesarias
para comprobar su acatamiento por parte del profesor. Cuando se demuestre que no se ha cumplido
con la sancién o medida, el Decano correspondiente revocara la Resolucion y aplicara la sancién
correspondiente a la falta cometida. Mientras no se demuestre el cumplimiento de la sancion
impuesta al profesor en el proceso disciplinario, no se archivara el expediente.

Articulo 445. De la prescripcion de la accién disciplinaria. La accion disciplinaria prescribira si
después de conocido el hecho por la autoridad universitaria encargada de su investigacion, pasaran
cuatro (4) meses sin que se hubiere iniciado la investigacion, si se trata de faltas graves o de méxima
gravedad. En las faltas leves, la prescripcién se dard pasados dos (2) meses desde que se tuvo
conacimiento del hecho.

Articulo 446. Cancelacién de los antecedentes disciplinarios. Los antecedentes disciplinarios
originados por una leve, moderada o grave se cancelaran pasados cinco (5) afios, contados desde la
fecha en que quedé ejecutoriada la dltima resolucién dictada en la Universidad. Por lo tanto no
apareceran en las certificaciones posteriores al periodo de su cancelacién.

Cuando dichos antecedentes disciplinarios sean por una falta tipificada como de méxima gravedad
no se cancelara.

69



No. 29929-A

Gaceta Oficial Digital, miércoles 13 de diciembre de 2023

70

CAPITULO IV
DE LAS AUTORIDADES Y ORGANOS ENCARGADOS DEL PROCESO DISCIPLINARIO

SECCION PRIMERA
DEL TRIBUNAL DE DISCIPLINA

Articulo 447. Se establece un Tribunal de Disciplina Docente en la Universidad, con jurisdiccion y
competencia en todas las sedes, extensiones, programas, institutos o centros universitarios. El
Tribunal de Disciplina Docente estara conformado de Ia siguiente manera:

1. Un representante del estamento profesoral y dos (2) suplentes, que no formen parte del
Consejo Académico.

2. Un representante del estamento estudiantil y dos (2) suplentes, que no formen parte del
Consejo Académico.
3. Un representante del estamento administrativo y dos (2) suplentes.

Se designara a un abogado para asesorar al Tribunal de Disciplina, el cual serd nombrado por el
Despacho Superior.

Articulo 448. E| Tribunal de Disciplina serd designado por el Consejo Académico, previa presentacion
de una (1) propuesta por sus miembros.

El Tribunal de Disciplina serd elegido para un plazo de tres (3) afios, periodo en el cual no podran
ser removidos, pero alguno de sus miembros podra ser reemplazado por el Consejo Académico a
peticion del Consejo, si concurriere alguna de las causales siguientes: fuerza mayor, por causas
justificadas o por solicitud del mismo integrante por razones justificadas. No seré justificacion para
no cumplir con esta responsabilidad, el tener que atender otras tareas en la institucion. Las
ausencias temporales del miembro principal serdn llenadas por el suplente hasta culminar el
periodo.

El Consejo Académico designard al presidente y secretario del Tribunal de Disciplina.
Articulo 449. Los miembros del Tribunal de Disciplina deben reunir los siguientes requisitos:

1. El representante del estamento docente debera tener un minimo de cinco (5) afios de
ejercicio académico en UDELAS. Ademas, no haber sido investigado ni sancionado por
delitos dolosos ni faltas disciplinarias dentro o fuera de la Universidad.

2. El representante de estamento estudiantil debe haber completado el tercer (I1) semestre
de la carrera, poseer un indice no menor de 2.0 y no haber sido investigado ni sancionado
por faltas disciplinarias en la Universidad, ni haber sido investigado ni sancionado por delitos
dolosos. Seréd designado por el Consejo Estudiantil Universitario, conforme a sus
reglamentos.

3. Elrepresentante del estamento administrativo debe poseer un minimo de cinco (5) afios de
servicio administrativo en la Universidad, y no haber sido investigado ni sancionado por
delitos dolosos o falta disciplinaria dentro o fuera de la Universidad.

Los miembros del Tribunal de Disciplina Docente no podran ser miembros del Consejo Académico.

Articulo 450. El Tribunal de Disciplina tendra las siguientes funciones:

1. Elaborar su agenda de trabajo.

2. Realizar las investigaciones de las faltas disciplinarias graves que se sometan a su
consideracion, para comprobar el hecho que se denuncia y determinar la responsabilidad.

3. Entrevistar al o los denunciantes, implicados, quejosos y/o testigos del hecho.

4. Solicitar y recabar toda la informacién documental que requiera para la investigacion del
hecho.

5. Practicar pruebas de oficio o a peticién del denunciante o persona interesada.

6. Levantar un acta de cada actuacién del tribunal, que debera ser firmada por los miembros
intervinientes y adjuntarlas al expediente que deberd estar debidamente foliado en orden
cranolégico.

7. Elaborar un informe de lo actuado con los antecedentes, anélisis del hecho, las disposiciones
reglamentarias vulneradas, la determinacion de la responsabilidad y las recomendaciones
de las sanciones a imponer.

8. Remitir el informe mediante nota firmada por el presidente del tribunal con la
recomendacion correspondiente, al Decano de la Facultada la que pertenece el profesor.
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9. Proteger la confidencialidad de los casos que tramita.
10. Organizar y custodiar los expedientes que tramite.

11. Dar seguimiento al cumplimiento de fa sancién o de la medida correctiva alternativa hasta
la culminacién del proceso disciplinario.

12. Otras que se establezcan en el presente reglamento o en Acuerdos universitarios.

Articulo 451. El Tribunal de Disciplina no atendera los casos de faltas leves y moderadas los cuales
seran atendidos directamente por el Decano o Director de la Extensién Universitaria
correspondiente de acuerdo al procedimiento establecido en este Reglamento.

SECCION SEGUNDA
DE LOS DECANOS DE FACULTAD Y DIRECTORES DE EXTENSIONES UNIVERSITARIAS

Articulo 452. Corresponde a los Decanos de Facultad aplicar las sanciones disciplinarias a excepcion
de la destitucion, que serd aplicada por el Rector.

Articulo 453. No obstante, lo establecido en el articulo anterior, cuando se trate de faltas
disciplinarias leves, el Decano de la respectiva Facultad podré delegar por escrito la competencia de
imponer la respectiva sancién en los Vicedecanos o en los Directores de Escuela, Directores de
Extensiones Universitarias o Vicerrector.

Articulo 454. Cuando se trate de faltas leves, el Decano de la Facultad segun corresponda, analizara
el caso y de ser necesario, mediard, practicara algunas pruebas y citard al docente denunciado.
Comprobada la falta leve, aplicara la sancién; en caso contrario, mediante nota archivara la denuncia
e informara al docente la decision tomada. E! Decano de la Facultad podré apoyarse en los
Directores de Extensién Universitaria para investigar hechos denunciados u ocurridos en la
respectiva extension.

Articulo 455. Cuando el Director de una Extensién Universitaria tenga conocimiento por si mismo o
mediante denuncia de la supuesta comision de faltas graves o de méaxima gravedad, actuara con la
mayor diligencia en la realizacion de las averiguaciones preliminares tendientes a recabar mayor

informacién que sefiale la posible comisién de la faita, con la finalidad de remitir la informacién al
Tribunal de Disciplina.

SECCION TERCERA
DE LA RECTORIA

Articulo 456. Corresponde al Rector imponer la sancién de destitucién, previa recomendacion del
Decano de la Facultad a la cual pertenece el profesor, luego de culminada la investigacién
disciplinaria efectuada por el Tribunal de Disciplina.

Articulo 457. La sanci6n se efectuara a través de Resolucién motivada que seré firmada por el Rector
y el Director General de Recursos Humanos.

SECCION CUARTA
DEL CONSEJO ACADEMICO

Articulo 458. El Consejo Académico conocerd en segunda instancia lo decidido por el Decano o por
el Rector en los procesos disciplinarios.

Articulo 459. Para atender el recurso de apelacién, el Consejo Académico conformaré una comisién
interna que se encargard de analizarlo de acuerdo con el procedimiento establecido en este
Reglamento y presentar la recomendacion a este 6rgano de gobierno, para que este Gitimo decida.
La comision serd propuesta por la presidencia del Consejo Académico e integrada por miembros del
mismo. Esta comisién rendird su informe en un término no mayor de 30 dias calendario. Previa
solicitud y justificacién, la comision de apelacion podrd solicitar una prérroga de este plazo, que no
podra ser mayor de 15 dias calendario.
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Articulo 460. La sesion en la que se examine un recurso de apelacién de un caso disciplinario sera
extraordinaria y solo participaran los miembros del Consejo Académico con derecho a voto, a
excepcion del Secretario General y del Vicerrector Académico. En caso que un miembro esté
impedido, podra habilitarse al respectivo suplente.

Articulo 461. Cuando se examine un recurso de apelacion por una destitucion, el Rector estard
impedido, sin necesidad de declaratoria expresa. En estos casos presidira el Consejo académico el
Vicerrector Académico. Si este ultimo estuviere impedido, presidira la sesién el Vicerrector que el
Rector designe. Asimismo, el Vicerrector que conoce del caso o impone una sancién que sea objeto
de apelacién, estara impedido de participar en la sesién correspondiente.

Articulo 462. La votacién de los casos disciplinarios podrd ser secreta a peticion de cualquier
miembro del Consejo Académico.,

Articulo 463. La decision del proceso disciplinario debera plasmarse en un Acuerdo motivado que
firmarén el presidente y el secretario del Consejo Académico. Esta decision agotard la via
gubernativa.

CAPITULO V
DEL PROCEDIMIENTO DISCIPLINARIO

Articulo 464. La denuncia o queja contra un profesor por faltas disciplinarias podra ser presentada
por cualquier persona ante la Vicerrectoria o el Decanato correspondiente o ante los Directores de
Extensiones Universitarias. Cuando se trate de docentes que solamente dicten clases de educacion
continua o de postgrado, la denuncia puede presentarse ante los decanatos de postgrado, extension
o investigacion o de las Vicerrectorias de Extensién o Postgrado e Investigacion, respectivamente,
cuando sean creadas estas instancias, quienes lo remitiran al Decano de Facultad segln el drea
académica correspondiente.

Articulo 465. El Rector, los Vicerrectores, Decanos y los Directores de Extensiones Universitarias
pueden solicitar en cualquier momento, que de oficio se inicie la investigacién de un hecho que
puede ser constitutivo de falta disciplinaria.

Articulo 466. Los Vicerrectores, Decanos o Directores de Extensiones Universitarias podran recibir
informacién de cualquier miembro de la comunidad universitaria (informante) que tenga
conocimiento de un hecho que pueda constituir falta disciplinaria, casos en los cuales estan
obligados a iniciar de oficio las investigaciones correspondientes. La omision de esta responsabilidad
serd considerada como falta disciplinaria de acuerdo con este reglamento. De recibirse
informaciones, quejas o denuncias verbales que se clasifiquen como leves y moderadas deberan
atenderlas y aplicar la sancién correspondiente si procede o se comprueba la falta. Cuando la
supuesta falta estd catalogada como grave o muy grave se procederd a levantar un acta o nota en
la que se expliquen los hechos informados y la persona que puso en conocimiento los mismos de
forma verbal, y deberd presentarse de manera inmediata al Tribunal de Disciplina.

Articulo 467. Para iniciar una investigacion disciplinaria es necesario que el Tribunal de Disciplina
reciba instruccién formal de parte del Decano, Director de Extensién Universitaria o de la Rectoria.

Articulo 468. Cuando algiin miembro del Tribunal de Disciplina o el Decano esté impedido, de
acuerdo con este Reglamento, no podrd conocer de un proceso disciplinario. En estos casos el
miembro del Tribunal de Disciplina o el Decano en quien concurra alguna de las causales de
impedimento establecidas en el presente reglamento, debera declararse impedido. De igual forma
podran ser recusados por los docentes que sean sometidos a una accién disciplinaria. La recusacion
que no se funde en algunas de las causales establecidas en este Reglamento, serd rechazada de
plano.

Articulo 469. Son causales de impedimento de los miembros del Tribunal de Disciplina y de la
autoridad que decide, en un proceso disciplinario, las siguientes:

1. El parentesco, dentro del cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad, entre
el miembro del Tribunal de Disciplina, Director de Extensién Universitaria, Decano,
Rector o su respectivo conyuge y el profesor investigado.

2. Ser el Rector, Decano, Director de Extensién Universitaria o0 miembro del tribunal de
Disciplina, su cényuge o algun pariente de éstos dentro del cuarto grado de
consanguinidad o segundo de afinidad socio del profesor investigado.
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3. Haber intervenido el miembro del Tribunal de Disciplina, Director de Extensién
Universitaria, el Decano, Rector o su conyuge o parientes dentro de los grados indicados
en este articulo, como testigo, asesor o haber dictaminado por escrito respecto de los
hechos de la denuncia.

4. Habitar, la autoridad encargada de resolver, su conyuge, sus padres o sus hijos 0 miembro

del Tribunal de Disciplina, en casa del profesor investigado o ser arrendador o arrendatario
o comer habitualmente en su mesa.

5. Serla autoridad encargada de decidir o sus padres o su cényuge o alguno de sus hijos o el
miembro del Tribunal de Disciplina, deudor o acreedor del profesor investigado.

6. Haber recibido la autoridad encargada de decidir, su conyuge, alguno de sus padres o de
sus hijos o el miembro del Tribunal de Disciplina, donaciones o servicios valiosos del
profesor investigado, dentro del afio anterior al proceso o después de iniciado éste.

7. Haber recibido la autoridad, su conyuge, alguno de sus padres o de sus hijos o el miembro
del Tribunal de Disciplina, ofensas graves del profesor investigado, dentro de los dos afios
anteriores a la iniciacidn del proceso.

8. Tener el profesor investigado, denuncia o acusacién pendiente o haberlo tenido dentro de
los dos afios anteriores, contra la autoridad que debe decidir el proceso, su conyuge, sus
ascendientes, descendientes o colaterales o el miembro del Tribunal de Disciplina, o
viceversa.

9. Estarvinculada la autoridad encargada de decidir o un miembro del Tribunal de Disciplina,
con el profesor investigado, por relaciones juridicas susceptibles de ser afectadas por la
decision.

10.La amistad o enemistad manifiesta entre la autoridad encargada de decidir o el miembro
del Tribunal de Disciplina y el profesor investigado.

Articulo 470. Aqueilos encargados de investigar o decidir en un proceso disciplinario docente en
quienes concurra alguna o algunas de las causales de impedimento expresadas en el articulo anterior,
debe manifestarse impedido ante la instancia correspondiente para conocer del proceso dentro de
los dos (2) dias siguientes al ingreso del expediente a su despacho, exponiendo por escrito el hecho o
los hechos constitutivos de la causal. En el caso de los Decanos, la Rectoria decidira dentro de los tres
(3) dias siguientes, a través de resolucion, si procede o no la declaratoria de impedimento. En el
primer caso se separard al Decano impedido del conocimiento del caso y se proveera lo conducente
para que el respectivo Vicedecano conozca del proceso. En el caso contrario, se le devolvera el
expediente para que dicho funcionario siga tramitéandolo.

En aquelios casos en que la autoridad encargada de decidir sea un organismo colegiado como el
Consejo Académico, conocerd del impedimento de alguno o algunos de sus miembros, el resto de
los integrantes de dicho 6rgano. En el caso del Rector, conocera de la recusacién o impedimento el
Consejo Académico.

Articulo 471. Cuando se de alguna causal de impedimento, el miembro del Tribunal de Disciplina o
Decano se separara del conocimiento del caso, quedando el suplente encargado de continuar la
tramitacion. Cuando el Decano esté impedido, deberd conocer del proceso el respectivo
Vicedecano. Cuando el Rector esté impedido, conocers el Vicerrector Académico.

Articulo 472. Contra la resolucidn que califica el impedimento no habra recurso alguno.

Articulo 473. Cualquier vacio en el procedimiento establecido para el tramite de los incidentes o
peticiones dentro del proceso disciplinario, sera llenado con las normas establecidas en la Ley 38 de
31 de julio de 2000 que regula el Procedimiento Administrativo General.

Articulo 474. El proceso disciplinario consta de cinco etapas:

1. Diligencias Previas

2. Investigacion Disciplinaria

3. Recomendacion de declaracién de responsabilidad o no responsabilidad de la comision de
falta disciplinaria.

4. Sancidn, si es del caso.

5. Reconsideracion y/o apelacidn, si es del caso.

Articulo 475. La Etapa de Diligencias Previas tiene como. objetivo determinar si los hechos
denunciados o informados constituyen falta disciplinaria conforme a este reglamento y si ha sido
sefialado como presunto responsable, un profesor de UDELAS.
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Esta Etapa tiene un término de quince (15) dias habiles contados a partir de la fecha de recibo del
expediente por parte del Tribunal de Disciplina y finaliza con una decisién que se plasmara en una
resolucién motivada suscrita por el Decano, en la que se ordenara el cierre de las diligencias previas
o la apertura de la investigacién. Contra esta decisién no procede ningun recurso.

Articulo 476. La Etapa de Investigacion Disciplinaria tiene como objetivo determinar si el profesor
sefialado es responsable de la falta disciplinaria definida en las diligencias previas, asi como las
circunstancias de tiempo, modo y lugar de su ocurrencia.

Articulo 477. Con el objeto de no entorpecer las investigaciones, cuando un profesor sea
denunciado por cualquier falta de maxima gravedad, el Vicerrector, Decano o Director de Extensidn
correspondiente, podra mediante nota motivada, separar al profesor de su cargo como docente o
administrativo, o trasladarlo o asignarle otras funciones, mientras se surte la investigacion
disciplinaria. Si se trata de un profesor eventual, no se le daran més horas de clases hasta tanto
termine satisfactoriamente la investigacién disciplinaria. Cuando se den estos casos, se notificara al
Departamento o Escuela correspondiente para que no se le incluya en la organizacion académica.
Los Vicerrectores y Decanos procuraran no dar horas de clases a un profesor eventual investigado
por delitos o por hechos graves fuera de la universidad.

Articulo 478. Dentro de los doce (12) dias hébiles siguientes a la notificacién personal de la decisidon
de apertura de la investigacion, el profesor podra presentar sus descargos y solicitar la practica de
las pruebas que pretenda hacer valer, sin perjuicio de que el Tribunal de Disciplina las decrete de
oficio. En todo caso el profesor sera oido personalmente, salvo que prefiera hacerlo por escrito o
renuncie a este derecho. El profesor puede concurrir personalmente o a través de abogado idéneo.

Articulo 479. El Tribunal de Disciplina citara al profesor investigado hasta dos (2} veces, para que
presente su version de los hechos y aduzca pruebas a su favor. Si el profesor no compareciere a la
cita, el Tribunal continuara con el proceso hasta emitir su recomendacién.

Articulo 480. Las citaciones se hardn a través de nota firmada por el presidente o el secretario del
Tribunal de Disciplina, dirigida al citado en la que se le indicara la hora, el lugar ya sea presencial 0 a
distancia, donde debe presentarse y el objetivo de la diligencia. La nota original se entregara al citado,
ya sea personalmente, en sus oficinas, o mediante correo electrénico institucional o personal con que
se cuente, exigiendo en los primeros supuestos la firma del recibido en la copia. De ser notificado
mediante correo electrénico, el secretario del Tribunal imprimira la constancia de recibido del correo
electronico y la adjuntarad como constancia al expediente. Si el citado tiene alglin impedimento para
concurrir, debera anotarlo asi en la nota o enviando esta informacién al correo electrénico del
Tribunal de Disciplina, informacién que el secretario debera imprimir y adjuntar al expediente.

Articulo 481. Cuando la investigacion tenga lugar en la sede de la Universidad, las citaciones las
realizara el secretario del Tribunal de Disciplina. El Tribunal podré delegar las funciones de citacién en
los Directores de las Extensiones Universitarias cuando la investigacién tenga lugar en alguna de ellas.
El procedimiento de las citaciones antes indicadas, podra tener lugar cuando el Tribunal de Disciplina
carezca de los correos institucionales o personales de quien se pretende citar.

Articulo 482. Cuando el Tribunal lo considere, se solicitara al denunciante o quejoso se ratifique o
amplie su denuncia o queja o aporte nuevos elementos que contribuyan a la investigacion, previa
lectura del articulo 142 de la Ley 38 de 2000.

Articulo 483. El Tribunal de Disciplina podra citar al denunciante, quejoso o victima para que dé
informacién. No es necesario que el denunciante o el quejoso ratifiquen su denuncia o queja para
continuar con el proceso.

Articulo 484. Iniciada de manera presencial o a distancia, la audiencia de descargos o la de examen
de testigos o de atencidn del denunciante, en la fecha y hora fijada, siempre que exista cuérum, se
tomaran los datos personales al profesor, su direccién y correo electrénico donde se le haran las
notificaciones; seguidamente se le informarén los cargos al investigado y éste rendird su versién de
los hechos.

De la misma manera, en el caso del testigo, se le pondrd en conocimiento el motivo de su concurrencia
y se le pedird prestar juramento de no faltar a la verdad, conforme al articulo 142 de la Ley 38 de
2000. Seguidamente se iniciardn las preguntas por parte de los miembros del Tribunal de Disciplina o
del abogado del investigado, si lo solicita.

De toda la actuacién, el secretario del Tribunal, levantarda un acta que firmara el profesor investigado,
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el denunciante, los testigos citados, los intervinientes autorizados y los miembros del Tribunal de
Disciplina que hayan participado en la diligencia.

Articulo 485. Una vez culminada la etapa de descargos, el Tribunal de Disciplina elaborara y emitird
una resolucion donde mencionara las pruebas que se practicaran, asi como las que se incluiran al
expediente como parte de la investigacion disciplinaria, ya sea de oficio o a solicitud del profesor
investigado o del denunciante. Se podra negar la préctica de pruebas cuando sean inconducentes,
tengan fines dilatorios o no tengan relacién con los hechos que se investigan. Cuando se niegue la
préctica de algunas pruebas, se debe explicar la razon.

Articulo 486. Una vez emitida la resolucién de pruebas, empezard a correr un término de hasta
veinte (20) dias habiles para practicar las pruebas solicitadas por el profesor investigado, por el
denunciante y las que de oficio haya decretado el Tribunal de Disciplina, mediante Resolucién
motivada.

Articulo 487. El Tribunal de Disciplina podré practicar pruebas de oficio y solicitar informes de
peritos y facultativos. Cuando se trate de informes contables, de auditoria de dafios, de salud o de
cualquier arte o saber humano, deberan estar suscritos por personal idéneo o certificado.

Articulo 488. Una vez haya transcurrido el término para la practica de las pruebas conducentes, se
abrira otro por cinco (5) dias habiles para que el profesor presente sus alegatos finales.

Articulo 489. Vencido el término para alegar, el Tribunal de Disciplina rendird su informe de
recomendacion en el cual se debe hacer un andlisis de los hechos, los cargos en contra del
investigado, sus descargos, la valoracién probatoria, la calificacién de la falta disciplinaria, la
recomendacion de la responsabilidad o no, la recomendacién de la sancién a imponer y su
fundamento juridico.

Articulo 490. El Informe de recomendacion, aprobado por la mayoria, serd firmado por los
representantes de los tres estamentos que forman parte del Tribunal de Disciplina. Sera dirigido y
enviado junto al expediente, al Decano correspondiente. Cuando un miembro del Tribunal de
Disciplina no esté de acuerdo, podrd hacer su informe salvando su voto, el cual sera parte del informe
de recomendacién e incluido en el respectivo expediente disciplinario.

El Tribunal de Disciplina tendra hasta veinte (20) dias habiles para presentar su informe al Decano.

Articulo 491. Una vez el Decano reciba el informe del Tribunal de Disciplina con la recomendacion, le
corresponde imponer la sancion o remitir el expediente a la Rectoria cuando se recomiende
destitucion, para que este Gltimo despacho decida lo pertinente. Cuando el Decano o el Rector no
estén claros sobre algun aspecto del procedimiento o tengan dudas sobre el informe, podran solicitar
aclaracion por una sola vez al Tribunal de Disciplina. La aclaracién debera rendirse en un término de
cinco (5) dias habiles.

Articulo 492. E| Rector deberd adoptar la recomendacion emitida por el Tribunal de Disciplina y
aplicara la sancion correspondiente; la cual podré atenuar tomando en consideracion la trayectoria
y los aportes del profesor a la universidad, asi como el cédigo de conducta con el que se distinguio
el profesor dentro de los dltimos cinco afios dentro y fuera de la universidad.

Articulo 493. La decision del Decano o de la Rectoria, seglin sea el caso, debera hacerse por medio
de resolucion motivada que debera notificarse personalmente al profesor. Cuando, después de dos
informes secretariales se indique que no ha sido posible notificar al profesor investigado, ya sea
porque se niegue o no se le localice, se podra efectuar la notificacién por edicto fijado por cinco (5)
dias habiles en la Secretaria General de la Universidad o en la Extensién Universitaria, para lo cual
se dejara constancia en el mismo del dia y la hora de su fijacién. Transcurrido el término anterior se
desfijara indicando la fecha y hora de su desfijacién y se incorporara al expediente. Desde la fecha
de su desfijacién se entenderd hecha la notificacion.

Articulo 494. Los vacios o lagunas que se den en el procedimiento establecido en este Reglamento
seran llenados con las disposiciones de la Ley 38 de 2000, que regula el Procedimiento
Administrativo General.

CAPiTULO VI
DE LOS RECURSOS

Articulo 495. Contra la decision de primera instancia, podrd interponerse’ el recurso de

,.
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!
reconsideracion ante iel Decano o el Rector o el recurso de apelacién ante el Consejo’' Académico; y
una vez interpuesto se concederd en efecto suspensivo. Estos recursos se presentaran fisicamente
ante la Secretaria General dentro del término de cinco (5) dias habiles contados a partir de la fecha

de la notificacién de la resolucién de primera instancia.

Articulo 496. El ejercicio del recurso de reconsideracién no es obligatorio, por tanto, el profesor
sancionado podra interponer directamente el recurso de apelacién. Para que el recurso de
apelacién se considere interpuesto y sea atendido debera ser debidamente sustentado. La
sustentacion podrd ser efectuada por el propio profesor o a través de abogado.

Articulo 497. Se considera que un recurso estd debidamente sustentado cuando se indique
claramente y por escrito, la disconformidad con la decision, los argumentos, las pruebas y lo que se
exige.

Articulo 498. El término para resolver el recurso de reconsideracién sera ide diez (10) dias habiles. El
Consejo Académico tendré treinta (30) dias habiles para resolver el recurso de apelacién, contados a
partir de la fecha de la sesién en el que fue presentado el caso. ‘

\
Articulo 499. La sancién por falta leve no admite recurso alguno.

Articulo 500. La decision que emita el Consejo Académico se hara mediante Acuerdo motivado que
se notificara personalmente al profesor o a su apoderado si lo tuviere. De no localizarse al profesor o
al apoderado en la direccién que conste en el expediente se dejard constancia por informe secretarial
y se procederd a su notificacion por edicto fijado por cinco (5) dias habiles en la Secretaria General de
la Universidad o en Ia Extension Universitaria, para lo cual se dejara constancia en el mismo del dia Y
la hora de su fijacién. Transcurrido el término anterior se desfijara indicando la fecha y hora de su
desfijacién. Desde la horay fecha de su desfijacién se entenderd efectuada la notificacion y se agotara
la via gubernativa.

Una vez ejecutoriada o en firme la decision, se enviaran copias autenticadas a la Direccion General de
Recursos Humanos para su ejecucién y a otras instancias que el Consejo considere pertinente,
incluido los denunciantes, quejosos y victimas.

Articulo 501. Se considera que una decision est3 ejecutoriada cuando se haya resuelto y notificado

el recurso de apelacion o cuando éste no haya sido sustentado dentro del término previsto en este
Reglamento.

TiTuLo vin
DEL EGRESO DEL SISTEMA DE CARRERA DOCENTE

CAPITULO |
CAUSALES Y PROCEDIMIENTO

Articulo 502. El Profesor de UDELAS en cualquiera de sus categorias, egresara del sistema en los
siguientes casos: renuncia, incapacidad permanente, muerte, destitucién, jubilacidn, retiro
voluntario u otras que se establezcan en las leyes o normas universitarias.

Articulo 503. En Ias causales indicadas en el articulo anterior, se procedera de la siguiente manera:

1. Renuncia, deberd presentar de manera formal su carta de renuncia al cargo de profesor,
dirigida al Rector con copia al respectivo Decano de Facultad, Director de Extensidn,
Vicerrectorifa de Investigacion y Postgrado o Extension, segun sea el caso.

2. En caso de incapacidad fisica 0 mental permanente presentara certificado emitido por la
Comision Médica correspondiente, de acuerdo con lo reglamentado por el Consejo
Académico.

3. En caso de muerte, el respectivo Decano, Director de Extensién Universitaria o Vicerrector,
solicitara a los familiares copia del certificado de defuncién del profesor, que presentara a
la Direccion General de Recursos Humanos.

4. En caso de destitucion del profesor, procede mediante resolucién ejecutoriada.

5. En caso de jubilacion (pensién de vejez) el profesor notificard mediante nota dirigida a la
Direccion General de Recursos Humanos su decisién de separarse del-cargo.

6. En caso de retiro voluntario, mediante nota, de acuerdo con el procedimiento establecido
en las normas universitarias.

76



No. 29929-A

Gaceta Oficial Digital, miércoles 13 de diciembre de 2023

77

SEGUNDO: Este Acuerdo deroga los siguientes Acuerdos Académicos, con las excepciones
establecidas en el articulo Quinto:

Acuerdo Académico N°10-2015; Acuerdo N°004-2014; Acuerdo N°030-2914; Acuerdo N°048-2016;
Acuerdo N°025-A de 2009; Acuerdo N°035-2010; Acuerdo N°014—20;1.2; Acuerdo N°036-2010;
Acuerdo N°036-2015; Acuerdo N°023-2016; Acuerdo N°50-2017; Acuerdo N°039-2015; Acuerdo
N°003-2018; Acuerdo N°002-2018; Acuerdo N°028-2013; Acuerdo Académico-Administrativo
N°001-2017; Acuerdo. N°045-2014; Acuerdo N°041-2016; Acuerdo N°048-2017; Acuerdo N°032-
2021; Acuerdo N°016-2021; Acuerdo N°022-2022 y cualquier otra norma o Acuerdo que le sea
contrario.

TERCERO: Instruir a la Vicerrectoria Académica para que organice una Comisidn con la
participacién de la Direccidn General de Recursos Humanos y la Direccién de Planificacion y
Evaluacion de la Calidad Universitaria, para que elaboren el procedimiento correspondiente a lok
nombramientos indefinidos de profesores especiales.

CUARTO: El bre§ente Acuerdo Académico entrard a regir tres (3) meses después de su
publicacién en la Gaceta Oficial.

| | |
QUINTO: Los procesos disciplinarios y los concursos de profesores iniciados antes de la
entrada en vigencia de este Acuerdo, se desarrollardn con fundamento en la norma vigente al
momento de su apertura.

|
SEXTO: Se instruye a la Secretaria General publicar el presente Acuerdo en la Gaceta Oficial y
posteriormente en la pagina web de UDELAS. Una vez promulgado, remitir, mediante correo
electrénico, copia a todas las dependencias universitarias, :

Dado el primer (1) dias del mes de septiembre 2023 en la sede de la Universidad Especializada de
las Américas, Republica de Panamad,

Dr. Juan Hoskp Bernal
President

DC
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