UNIVERSIDAD ESPECIALIZADA DE LAS AMERICAS
CONSEJO ACADEMICO

ACUERDO No0.027-2023
(de 18 de julio de 2023)

Que aprueba el Informe de la Comision Evaluadora de Ascenso de Categoria designada para examinar la
solicitud de ascenso de la profesora Danysabel Caballero Miranda, con cédula de identidad No. 4-132-
1314.

El Consejo Académico en uso de sus facultades legales, estatutarias y reglamentarias.
CONSIDERANDO:

Que en la sesion del Consejo Académico correspondiente al dia 18 de julio de 2023, se presentd a la
consideracion de sus miembros, el Informe de la Comision Evaluadora de Ascenso de Categoria que
examind la solicitud presentada por la profesora Regular Titular I, Dra. Danysabel Caballero Miranda,
con cédula de identidad No. 4-132-1314.

Que, en dicho informe, la Comision concluyd que la profesora Danysabel Caballero Miranda, cumple con
los requisitos sefialados en las normas universitarias, para ascender a la Categoria de profesor Regular
Titular Il, conforme lo establece el articulo 15 del Acuerdo Académico No0.004-2014 que aprobd el
Reglamento de Profesores Regulares de la Universidad Especializada de las Américas.

Que luego de analizado el informe correspondiente, fue aprobado por unanimidad de los miembros de
la sesidn.

Que de acuerdo al articulo 19 del Reglamento de Profesores Regulares de la Universidad Especializada
de las Américas, modificado por el Acuerdo Académico No0.030-2014, el informe de la Comision
Evaluadora de Ascenso de Categoria debe presentarse a la consideracién del Consejo Académico.
ACUERDA:
PRIMERO: APROBAR el Informe de la Comisién Evaluadora de Ascenso de Categoria que examind la
solicitud presentada por la profesora Danysabel Caballero Miranda, con cédula de
identidad No.4-132-1314,

SEGUNDO: El Informe aprobado contiene el siguiente cuadro de evaluacion de puntos:

Informe de la Comision Evaluadora de Ascenso de Categoria de la
Profesora Danysabel Caballero Miranda

AREA/DESCRIPCION Area de | Area Afin | Area Observaciones
Conocimiento Cultural

Perfeccionamiento Profesional

1. Introduccién a la Gestion Publica- 2
40 hrs
2. Taller planificacion didactica vy 2

Aplicacion de Herramientas
Digitales-40 hrs

3. Docencia para profesores de la 2
Universidad Especializada de las
Américas 40hrs

4. Redaccidon de articulos cientificos- 1
40 hrs

5. Redaccién de Articulos Cientificos- 1
40 hrs

6. Diplomado en Formacion de 3

Tutores Virtuales-80 hrs




7. Diplomado en Competencias
Comunicativas en Espanol - 160
horas

EJECUTORIAS/PUBLICACIONES

INVESTIGACIONES

1. Gestidon del tiempo y 6
autorregulacion de la
procrastinacion en el logro del
buen aprovechamiento académico
en estudiantes universitarios

2. Panorama de la Investigacion 0.75 Ya que son 8 los autores
Educativa en la UDELAS 1997-
2022”7

3. Observacidén de la procrastinacion 6

en estudiantes de la Sede Central
en la Universidad Especializada de
|las Américas”

4, “Percepcién y Conocimiento sobre
la violencia de género en los
estudiantes de la sede de |Ia
UDELAS”

0.66

Existen 3 autores y es
cultural a la especialidad

PUBLICACIONES

1. Conclave por la  Educacion 1
Superior. Estrella de Panama.
2. La Cultura de Apertura y la il
Universidad Abierta. Estrella de
Panama
3. La administracion eficiente frente a 1
la dilacion
4. La gestién ética en la educacion. 1
Estrella de Panama.
REVISTA
1. Observacidon de la Procrastinaciéon en 4
estudiantes de la sede central en la
Universidad Especializada de las Américas
(2020)
2. Revista Redes, (NA: Satisfaccion vy 4 NACIONAL
compromiso en los colaboradores de Vida
Estudiantil
LIBRO
Universidad y Colectivos Vulnerables: hacia 6.6 INTERNACIONAL

una cultura de equidad”. ORACLE

LIBRO: Desafios y Oportunidades
Contemporaneas para el bienestar Social:
Inserto en la Plataforma editorial de la
Universidad Tecnocientifica del Pacifico.

Ya evaluada en el Libro de
ORACLE.

FOLLETO/APUNTE




MONOGRAFIASY ENSAYOS

MATERIAL DIDACTICO

1. PRESENTACION EN PPT: Administracion 1 El material no presenta la

de Centros de Educacidn Inicial estructura del contenido
del Programa Especifico al
cual responde dentro del
desarrollo de la
asignatura.

PROGRAMAS DE ASIGNATURAS

1. Programa De la asignatura: Politicas 1. No posee certificacion del

Publicas en la Educacion Panamefia. Decanato de Postgrado

2. Programa Analitico de la Asignatura 1 No es un Programa Oficial.

Didactica Especial de ETOF

Se evalua como material
diddctico y de Apoyo
Docente.

3.ETICA Y VALORES-DIFA Incompleta la
documentacion
CONFERENCIAS
(EXPOSITORA)
1. El reto del docente Universitario Las certificaciones,
Frente a las Estrategias invitacion y programa no

Innovadoras de la Ensefianza

concuerdan en el tema a
desarrollarse.

2. Webinar:

No presenta certificacion
de la autoridad
competente

3: TEMA: “LA FAMILIA PRINCIPAL FUENTE
DE VALORES EN LA FORMACION DEL SER
HUMANO Y SU INFLUENCIA EN LA
SOCIEDAD”

No presenta
certificacion de
la autoridad
competente.

4. TEMA: “CODIGO DE ETICA DEL SERVIDOR
PUBLICO-Universidad Especializada de Las
Américas.

No presenta certificacién
del departamento
académico.

PONENCIAS

1. Literatura Infantil para todos

No retne
requisitos

los

Segun el articulo 89 del
reglamento de Concurso
de Profesores Regulares,
no presenta prueba de

que ha sido
convenientemente
examinada, generando

pronunciamiento de la
asamblea ante quien se
_presenta.

2. Educacién, Salud vy Bienestar:
Innovacion en la era Digital”

3. Evaluacién de la Satisfaccién
laboral y el compromiso
Organizacional. Caso Decanato de
vida Estudiantil

4. Evaluacién de la Satisfaccidon
laboral y el compromiso
Organizacional. Caso Decanato de
Vida Estudiantil

Ya fue presentado en un
certamen anterior.

No cuenta con la
evaluacion de la Ponencia.

TRADUCCIONES

ESTUDIOS DE FACTIBILIDADSESORIAS




0
12. PREMIQS, HONORES,
RECONOCIMIENTOS
-INTERNACIONALES
1. Labor, dinamismo y entrega como 1

Decana al frente de Vida
Estudiantil

2. Jurado de Escritura Libre

No reune los requisitos
segun art. 94

-NACIONALES

Formulacion y Evaluacion de Proyectos

1. CREACION DE RINCONES DE
LITERATURA INFANTIL.

2. PROYECTO DE CREACION DE LA
PLAZA CULTURAL DEL
BICENTENARIO DE LA NACION

3. PROYECTO DEL MUSEO DE LA

EDUCACION-CENTRO DE
INNOVACION EN EDUCACION EN
LA UDELAS.

APOYO TECNICO Y DOCENTE

COMISION
0.25
1.COMITE PARA LA PREVENCION DEL COVID|19 .25 PTS
2. DE PROSPECTIVAS DE UDELAS 3
3. COMITE TECNICO DE EVALUACION 0.75
DE ACAP
4. PROGRAMA LA VOZ DE UDELAS: 0 pts
VIOLENCIA DE GENERO. SERTV No pertinente en las
canal 11 ejecutorias a evaluar
4.MIEMBRO DE COMISION DE 0.25
POSTGRADO.TEMPORAL-1 ANO
5. MIEMBRO DE GENERO DE UDELAS- 0.25
EVENTUAL (1 ANO)
5.MIEMBRO DE COMISION DE ETICA Y 0.25
BIOETICA (1 ANO)
6. COMISION DE ANIVERSARIO Y FIESTAS 0.25
PATRIAS 2018. (TEMPORAL)
7. COMISION EVALUADORA EXTERNA DE 0.25
PROPUESTA DE  INVESTIGACION: EL
LENGUAJE FAMILIAR Y SU INFLUENCIA EN EL
DESARROLLO DEL LENGUAJE ORAL: NINOS
EN EDAD PREESCOLAR: ESCUELA BELEN
8. EVALUADORA DE ARTICULOS DE REVISTA 0
REDES.
9. MIEMBRO DE COMISION EVALUADORA 0.25
DE PONENCIAS, TALLERES Y MESAS
REDONDAS DEL 10° CONGRESO CIENTIFICO
NACIONAL-2021
10. MIEMBRO DE LA COMISION “PACTO 0.25
CERRANDO BRECHAS”-2023.
11. MIEMBRO DE LA COMISION GENERAL 0.25

DE ESTATUTO ORGANICO 2021.

12. COLABORADORA EN COMISIONES Y
SUBCOMISIONES DE TRABAJO
RELACIONADAS CON EL PROCESO DE
REACREDITACION INSTITUCIONAL DE LA
UDELAS.

NO CUMPLE CON EL ART.
95 DEL ACUERDO 025-A-
2009

REPRESENTANTE DE LA UNIVERSIDAD
-EVENTOS NACIONALES




-EVENTOS INTERNACIONALES

1. REPRESENTANTE DE UDELAS ANTE 3
EL SEDUCA(SISTEMA EDITORIAL
UNIVERSITARIO
CENTROAMERICANO}

JURADO DE TRABAJOS DE GRADUACION

1. JURADO DE TRABAJO DE

GRADUACION  DE  MAXDALIS 0.25
HERNANDEZ
2JURADO DE PROYECTO DE TESIS 0.25

DOCTORAL: MODELO DE PROMOCION DEL
CUIDADO INTEGRAL A PACIENTES ADULTOS-

2022
3.JURADO DE TRABAJO DE GRADUACION DE 0.25
SUSTENTACIONES EN ETOF-2022

6. JURADO DE TRABAJO DE GRADO 0.25

DEL DECANATO DE POSTGRADO

C. EXPERIENCIA DOCENTE

a. PROFESORA TIEMPO 5 ANOS X 6=30
COMPLETO

b. EXPERIENCIA PROFESIONAL 0 pts
¢. EVALUACION DEL DESEMPERNO 3 ANOS=6
DECANA DE VIDA ESTUDIANTIL 1 ailo 11 meses=

13.8

Sub-total 108.21 14 @)
TOTAL 122.21
TERCERO: De acuerdo al Informe aprobado, la Profesora Danysabel Caballero Miranda, cumplio

con los requisitos para ascender de la categoria de Profesora Regular Titular | a la de
Profesora Regular Titular lI.

CUARTO: Notificar de esta decisidn a la Dra. Danysabel Caballero Miranda e informarle que contra
esta decision cabe el recurso de reconsideracion dentro de los cinco (5) dias siguientes a
su notificacion.

QUINTO: Una vez en firme este Acuerdo, publiquese en la pagina web y remitase copia a la
Direccidn General de Recursos Humanos, para que se realice el tramite correspondiente
al ascenso de la profesora Danysabel Caballero Miranda, con cédula de identidad No 4-
132-1314, a |a categoria de Profesora Regular Titular I, el cual regird a partir de la fecha
del presente Acuerdo.

Dra. Gianna M. Rueda M.
Secretaria.

NG P ’9¥§.
/yp oo, pep DEDS | Ty

| ; . :’"Sirin;\c‘, as 818 del diz Se ox -ZQ’ ,de\
ﬂj\_ W ' y de Jo23 , Me natifico del /de

Mo 02 %0052

% 3
> J M“E’”ﬂ{;‘ fjf7 o f{/%m%@m ? ;\ ;3)_% R4

B = RS féﬂl_%_




