© UNIVERSIDAD ESPECIALIZADA DE LAS AMERICAS

CONSEJO ACADEMICO

ACUERDO N° 022-2016
(de 6 de mayo de 2016)

“Por el cual se aprueba el informe elaborado por la Comision de Ascenso de Categoria, instaurada
para atender la solicitud presentada por la Dra. Graciela Ambulo y se le clasifica como Profesora

IH

Regular Titular

El Consejo Académico, en uso de sus facultades Estatutarias,

CONSIDERANDO:

Que la Universidad Especializada de las Américas, fue creada mediante Ley 40 de 18 de noviembre

de 1997, como institucion oficial dedicada a la Educacion Superior en Panama;

Que la Dra. Graciela Ambulo es profesora Regular, en la categoria Asociada, nombrada en esta
universidad mediante Resuelto N°1-051-2010, acuerdo 015-2010 del 20 de julio de 2010.

Que la Dra. Graciela Ambulo solicité ante las autoridades universitarias, analizar su expediente
actual y de ser viable, proceder con el ascenso de categoria a Profesora Regular Titular I.

Que en el Consejo Académico, en su sesion correspondiente al dia 12 de abril de 2016, fue
presentado, a consideracion y aprobacion, por segunda vez, el informe elaborado por la Comision
de Ascenso de Categoria, instaurada para analizar la solicitud presentada por la Dra. Graciela
Ambulo, con cédula 8-211-2186;

Que el informe en referencia, establece el siguiente cuadro de puntos:

TITULOS ACADEMICOS

PUNTUACION

AREA DE
CONOCIMIENTO

AREA
AFIN

AREA
CULTURAL

TITULOS
ACADEMICOS

| Doctora en Ciencia de la Cultura Fisica

60

Curso Especial de Postgrado en Evaluacion vy
Acreditacion Universitaria: Proceso de gestion €
instrumentacion de la evaluacion de carreras ¢
instituciones

PERFECCIONAMIENTO
PROFESIONAL

II Jornada de capacitacion para fiscalizadores 40
horas

EJECUTORIAS

PUBLICACIONES

La Ciencia v la Tecnologia en el desarrollo de la
Actividad Fisica. Revista Indexada EF DEPORTES
Febrero 2013

La Ciencia v la Tecnologia en el desarrollo de la
Actividad Fisica en la Prevencion de los efectos del
sedentarismo y de enfermedades en la sociedad.
Revista Indexada EF DEPORTES Febrero 2013

Los Zapatos me duelen. Diario La Estrella de
Panama. Abril 2015

ENSAYOS

Marcha Patologicas. 2013

MATERIAL
DIDACTICO Y DE
APOYO DOCENTE

Analisis de vectores para un movimiento del cuerpo

humano o de sus 1mplementos deportivos.
(Asignatura: Anatomia y Biomecanica del Deporte,
Maestria en Fisiologia del Deporte)

Palancas del Cuerpo Humano. (Asignatura: Anatomia
y Biomecanica del Deporte, Maestria en Fisiologia
del Deporte).

Metrologia Deportiva (Asignatura: Anatomia vy T

Biomecanica del Deporte, Maestria en Fisiologia del
Deporte).

—

Biomecanica. Principios Basicos (Asignatura:
Anatomia v Biomecanica del Deporte, Maestria en
Fisiologia del Deporte).

Lesiones Deportivas (Asignatura: Anatomia vy
Biomecanica del Deporte. Maestria en Fisiologia del
Deporte).

Anatomia (Asignatura: Anatomia y Biomecanica del
Deporte. Maestria en Fisiologia del Deporte).

Anatomia y Fisiologia del Aparato Respiratorio

| (Asignatura: Biomecanica 1 Licenciatura ¢n




Fisioterapia).

Rehabilitacion Vascular (Asignatura: Biomecanica 11
Licenciatura en Fisioterapia).

Ejercicios Respiratorios (Asignatura: Biomecanica II
Licenciatura en Fisioterapia)

Ejercicios Terapéuticos y reeducacion muscular.
Fisiologia del movimiento (Asignatura: Biomecanica
[I Licenciatura en Fisioterapia)

PROGRAMAS DE
ESTUDIO

Biomecanica (Anatomia y Biomecanica del Deporte,

| Maestria en Fisiologia del Deporte).

TRABAJO DE
ASESORIA O
PRODUCTO DE
COMISIONES DE
TRABAJO O
INDIVIDUALES

Modificacion del Disefio Curricular de 1a Maestria en
Fisioterapia por la Maestria en Fisioterapia con
especializacion en Ortopedia

CONFERENCIA Y
DISERTACION

La biomecanica v su accion estructural. Universidad
Latina de Panama. Octubre 2014.

4

Pole Spot Panama. Analisis del movimiento. Agosto
2015. UDELAS.

IT Jornada de Capacitacion para Fiscalizadores. Mayo
2014. Umiversidad de Panama.

Actividad Fisica y prevencion de la Osteoporosis.
FOSEMO. Jumo 20610.

IT Jornada de Laser de Alta Densidad. Abril 2010.

Taller: indicadores para las guias de autoevaluacion
de Programas de Ciencias de la Salud. Junio 2010.

(s

RECONOCIMIENTOS

ut-
Destacada Participacion como Asesora del Programa

de Mejora en la Calidad del Aprendizaje y la
Educacion (PROMCAE). Septiembre 2015.

FORMULACION Y
DISENOS DE
PROYECTOS

Creacion del Proyecto: “Instituto de Salud Fisica y
Deportiva (INSAFIDE). Septiembre 2015.

Centro Diurno de Atenciéon Gerontologica. Agosto
2015.

Promocion de la Actividad Fisica, su desarrollo y
estrategias como medio de prevencion y atencion
para incidir en la obesidad como una de las

enfermedades cronicas no transmisibles.

APOYO TECNICO Y
DOCENTE

Organizacion del Evento Cientifico de la I Jornada de
Pole Sport Panama. Agosto 2015.

0.25

Propuesta Caminata Relevo. Campaiia Cinta Rosada.
Octubre 2015.

0.5

Comision de Convemos Nacionales 2008, 2009,

0.75

Comision Parcial de Coordinacion Académica
Administrativa y control del gasto. 2008.

0.25

Comision Permanente de Profesores por Resolucion
2011.

0.75

Representante de UDELAS en la Comision Teécnica
de Fiscalizacion. 2012 - 2013

(9

Comision Institucional para la participacion de los
Juegos Universitarios Centroamericanos. 2011,

0.75

Comision Permanente de Reglamento de Profesores
Regulares. 2012.

0.75

Comision de Actualizacion Curricular de UDELAS
2012

0.75

Comision Permanente de Convenios Nacionales
2015.

0.75

Comision eventual de Asignaturas Pre — requisitos
2015

0.25

Comision eventual de Aniversario. 2015

0.25

Comision Permanente de Reglamento de Profesores
Regulares. 2015

0.75

Comision Permanente de Reglamento de Profesores
Regulares. 2014.

SR i

0.75

Comision Permanente de Convenios Nacionales
2014.

0.75

—— . . r
Comision Permanente de Convenios Internacionales

2008 y 2015

0.75

Representante de la Universidad

PARACODICADER 2014.

Representante de la
PANDEPORTES. 2015.

Universidad en

Representante de la Universidad ante CTF 2014-2015

Comision de Disefio y Elaboracion de instrumentos
de recoleccion de informacion para estudiantes.
docentes, egresados, empleadores y administrativos




del Proceso de Autoevaluacion de la Licenciatura en
Fisioterapia.

Comision para validacion vy aplicacion de
instrumentos para estudiantes, docentes, egresados,
empleadores v administrativos del Proceso de
Autoevaluacion de la Licenciatura en Fisioterapia.

0.25

Analisis de resultados del Proceso de Autoevaluacion
de la Licenciatura en Fisioterapia.

0.25

Actividades con egresados de la Licenciatura en
Fisioterapia

0.25

Asesora de Tesis en el Doctorado en Ciencias de la
Salud y Comportamiento Humano

Jurado de Tesis en el Doctorado en Ciencias de la
Salud v Comportamiento Humano

Asesora de Tesis en la Maestria de Gestion de |

Politicas Publicas

Jurado Protocolo Doctoral

Comision Técnica de Autoevaluacion Institucional:

Talleres y reuniones con empleadores y autoridades.
2015-2015.

0.25

Comision Técnica de Autoevaluacion Institucional:
Validacion y aplicacion de instrumentos 2014-2015

0.25

Comision Técnica de Autoevaluacion Institucional:

Talleres y Conversatorios con egresados de
Fisioterapia. 2014 — 2015.

0.25

Comision Técnica de Autoevaluacion Institucional:

Analisis de resultado del Proceso de Autoevaluacion.
2012 - 2013

0.25

Comision Técnica de Autoevaluacion Institucional:
Disefio v Elaboracion de Instrumentos para

estudiantes, docentes, empleadores, egresados 2012 -
2013

0.75

Comision Técnica de Autoevaluacion Institucional:
Actividades con egresados de la Facultad de Salud.
2012 - 2013.

0.75

Comision Técnica de Autoevaluacion Institucional:
Actividades con egresados de la Licenciatura en
Fisiotergpia. 2012 - 2013.

0.75

Analisis de resultado del Proceso de Autoevaluacion
de la Licenciatura en Fisioterapia. 2012 - 2013

0.75

Validacion y aphicacion de instrumentos a
estudiantes, docentes, egresados, empleadores de la
Licenciatura en Fisioterapia 2012- 2013,

0.75

Disefio vy Elaboracion de instrumentos para
estudiantes, docentes, empleadores, egresados.
Licenciatura en Fisioterapia. 2012- 2013

0.75

Especialista evaluador CTF de la Maestria en |

Medicina Deportiva de la Universidad Latina de
Panama

0.25

EXPERIENCIA DOCENTE Y PROFESIONAL

DOCENTE

Profesor regular asociado (De agosto de 2008 a
Noviembre 2015)

42

Profesora de postgrado y maestria. 20135

-

Evaluacion del desempeiio docente. 2012, 2013 y
2014.

GESTION ADMINISTRATIVA

Directora de INSAFIDE

7

Decana de Facultad FSRI

23

Directora de Departamento de Ciencias del
Movimiento Humano 2015

5

r

Subtotal | 259.75 7 1

TOTAL 267.75

Que el Estatuto Organico de UDELAS establece en su articulo 129, que es potestad del Consejo
Académico tomar la decision definitiva, en cuanto a las solicitudes de ascensos de categoria
docente.

ACUERDA:
PRIMERO: Aprobar en forma definitiva el informe presentado por la Comision de Ascenso de

Categoria, instaurada para atender la solicitud presentada por la Dra. Graciela
Ambulo, con cedula 8-211-2186.




4

SEGUNDO: Clasificar en la Categoria de Profesor Regular Titular I, a la Dra. Graciela Ambulo,

por haber cumplido con los requisitos y condiciones establecidas en el Estatuto

Organico de la Universidad, articulo 126 y demas reglamentos de la universidad,
cOMOo son:

1. Posee una ponderacion de 267.75 puntos, adicionales a los puntos

obtenidos en el concurso que le otorgd la categoria de Profesora Regular
Asociada.

2. Posee 15 anos de labor docente, de los cuales los ultimos 7 afios han
sido como Docente Regular Asociada, de acuerdo a lo establecido en

el Estatuto Organico, Art. 126, confirmado bajo certificacién de Recursos
Humanos.

3. Presenta certificacion de disciplina apta como docente, emitida por el
Decanato de Docencia de la Facultad de Educacion Social y Especial.

TERCERO: Notificar este Acuerdo a la Dra. Graciela Ambulo y enviar una copia de la misma a

la Rectoria, para que mediante su conducto, se instruya a la Direccion de Recursos
Humanos para que gestione lo que corresponde.

CUARTO: Contra esta resolucion procede recurso de reconsideracion, dentro de los cinco (5)
dias habiles siguientes a la notificacion de la decision a la Dra. Graciela Ambuilo.

QUINTO: El Ascenso de Categoria entrara a regir a partir de la firma del presente acuerdo.

SEXTO: Remitase, mediante nota de estilo a la Secretaria General, copia del presente

Acuerdo, para que sea fijado en los murales de la Universidad, a fin de cumplir con
la notificacion pertinente.

Dado a los seis (6) dias del mes de mayo de 2016, en la sede de la Universidad Especializada de Las
Americas, ubicada en Albrook, edificio N° 806 y 808, Corregimiento de Ancon, Distrito y Provincia
de Panama, Republica de Panama.
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