UNIVERSIDAD ESPECIALIZADA DE LAS AMERICAS
CONSEJO ACADEMICO

ACUERDO No0.016-2022
(de 3 de junio de 2022)

Que recibe el informe elaborado por la Comisién de Concurso, drea de Metodologia de la
Investigacion y se declara formalmente su cierre, dentro del Concurso para Profesores Regulares,
ano 2021-2022.

El Consejo Académico, en usos de sus facultades legales, estatutarias y reglamentarias,
CONSIDERANDO:

Que el Consejo Académico, mediante Acuerdo 037-2021, aprobd la convocatoria a Concurso, para
el ano 2021-2022, en el cual se incluyeron las areas sometidas a concurso y los requisitos que
debian cumplir los profesores aspirantes;

Que mediante Resolucion No. 004-2022 de 28 de febrero de 2022, proferida por el despacho
superior, se designo la Comision de Concurso, drea de Metodologia de la Investigacion, encargada
de evaluar la documentacion presentada por los aspirantes, que fue conformada, asi: Prof.
Artinelio Hernandez, — coordinador, Profa. Dalys Tamayo, Profa. Aelen Lopez, y el estudiante
Sebastian Ceballos.

Que el Consejo Académico, en sesion ordinaria, realizada el dia 31 de mayo de 2022, analizo el
informe elaborado por la Comision de Concurso, drea de Metodologia de la Investigacion.

Que el resultado obtenido por la Comision de Concurso, drea de Metodologia de la Investigacion,
se resume de la siguiente manera:

AREA DE METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION: Una (1) Posicion para la Extension Universitaria
de Chiriqui (una aspirante).
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Que conforme al articulo 26 del Reglamento de Concurso, compete al Consejo Académico recibir
el informe de la Comision de Concurso y declarar formalmente el cierre del concurso de
profesores regulares; 2021-2022, area de Metodologia de la Investigacion.

ACUERDA:

Primero: Recibir el informe elaborado por la Comision de Concurso area de Metodologia de
la Investigacion y declarar formalmente su cierre, dentro del Concurso para
Profesores Regulares, afio 2021-2022.

Segundo: Ordenar a la Secretaria General cumplir con el proceso de notificacion de estos
resultados, conforme a lo dispuesto en el articulo 40 del Reglamento de Concurso.
Luego de ejecutoriado este Acuerdo, la Rectoria realizara el nombramiento
correspondiente, mediante tramite de la Direccion General de Recursos Humanos.

Tercero: Advertir que, contra el Acuerdo emitido por la Comision de Concurso, cabe el
Recurso de Reconsideracion o Apelacion; ambos tendrdan un término comun de
cinco (5) dias habiles para ser anunciados y sustentados, segun lo sefialado en los
articulos 39 y 40 del Reglamento de Concurso.

Cuarto: Comuniquese a la Secretaria General, copia del presente Acuerdo, para que se
cumpla con su notificacion.

Sexto: Este Acuerdo regira a partir de su firma.

Dado a los 3 dias del mes de junio de 2022, en la Universidad Especializada de las Ameéricas,
Republica de Panama.

Dr. Juan Bosco Be
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