UNIVERSIDAD ESPECIALIZADA DE LAS AMERICAS
CONSEJO ACADEMICO

ACUERDO No.012-2022
(de 12 de abril de 2022)

Que aprueba el Informe de la Comision Evaluadora de Ascenso de
Categoria designada para examinar la solicitud de ascenso de categoria de la Profesora Briseida
Delgado.

El Consejo Académico en uso de sus facultades legales y estatutarias.
CONSIDERANDO:

Que en la sesién del Consejo Académico correspondiente al dia 12 de abril de 2022, se presento
a la consideraciéon de sus miembros, el Informe de la Comisién Evaluadora de Ascenso de
Categoria que examiné la solicitud presentada por la docente Regular Asociada, Briseida
Delgado, con nimero de cédula de identidad personal 8-230-1925.

Que, en dicho informe, la Comisién determiné que la Profesora Regular Asociada Briseida
Delgado, cumple con los requisitos y la puntuacién para ascender de la categoria de Docente
Regular Asociada a la de Docente Regular Titular |, conforme lo establece el literal A del articulo
14 del Acuerdo Académico No.004-2014 que aprobd el Reglamento de Profesores Regulares de
la Universidad Especializada de las Américas.

Que luego de analizado el informe correspondiente, fue aprobado por unanimidad de los
miembros de la sesion.

Que de acuerdo al articulo 19 del Reglamento de Profesores Regulares de la Universidad
Especializada de las Américas, modificado por el Acuerdo Academico No.030-2014, el informe
de la Comisién Evaluadora de Ascenso de Categoria debe presentarse a la consideracion del
Consejo Académico.
Que, en virtud de las anteriores consideraciones, el Consejo Académico,

ACUERDA:
PRIMERO: APROBAR el Informe de la Comisién Evaluadora de Ascenso de Categoria que
examind la solicitud presentada por la Profesora Regular Asociada Briseida Delgado, con cédula
de identidad personal No.8-230-1925.

SEGUNDO: El Informe aprobado contiene el siguiente cuadro de evaluacion de puntos:

“Cuadro de evaluacién de la Profesora BRISEIDA DELGADO para optar de cambio a ascenso de
categoria de Docente Regular Asociado a Docente Regular Titular |

CATEGIRIA ACTUAL: DOCENTE REGULAR ASOCIADA:

FECHA DESDE: 13 DE JULIO DE 2016

A.- TITULOS
Descripcion Puntuacion
DESCRIPCIONES DE LOS ITEMS A EVALUAR Area de Area Area TOPE
Afin Cultural
Conocimiento
1.- ESTUDIOS
Maestrias Maestria de Terapia Respiratoria en Cuidados Intensivos 40

Maestria de Educacion y Gestion Universitaria 20




CATEGIRIA ACTUAL: DOCENTE REGULAR ASOCIADA:

FECHA DESDE: 13 DE JULIO DE 2016

A.- TITULOS
Descripcion Puntuacién
DESCRIPCIONES DE LOS ITEMS A EVALUAR Area de Area Area TOPEi
Afin Cultural
Conocimiento
Perfeccionamiento Profesional Elaboracién de Aula Virtual “Propedéutica Clinica 2
Certificacion Abril, 2017 (TAC).
(De 40 horas.)
Elaboracién de Aula Virtual “Enfermedades Cardiacas, 2
2018” (TAC).
Manejo del paciente Critico y Semicritico por COVID-19 2
junio 2021-OMS. CURSERA
Curso Certificado Manejo de paciente Semicritico y Critico 2
por COVID-19. Universtat de Barcelona
Curso Educativo sobre paciente graves con COVID -19 2
(MINSA-CSS, Sociedad de medicina critica, Universidad de
Panama. 2020
Capacitacién de Elaboracién de Articulo en Revista. 1
Certificacion por Decanato de Investigacién.
Curso de Investigacién para Profesores de Investigacién | 1
(Decanato de Investigacién)
Perfeccionamiento Profesional Programacién De Formacién Continua para el profesorado 2
de UDELAS, 29 de marzo, 2020.
(De 41 a 80 horas.)
Consejeria para el Cambio de Comportamiento Humano: 4
Estilo de Vida Saludable (70 horas). INCAP-2016
Perfeccionamiento Profesional Diplomado en Rehabilitacién Cardiaca 14
(280 horas o mas)
B.- EJECUTORIAS
Descripcion Puntuacion
Area de Area de Area Area
Conocimiento Afin Cultural

Conocimiento

1. INVESTIGACION

Publicaciones En Periddicos:

Periédico De Circulacién Nacional

La Estrella de Panama:

Retos de los profesionales de Salud en la Atencién de
Pacientes con COVID-19

4 de Junio 2,020.

La Estrella de Panama :

El Profesional de la Salud y su responsabilidad en
eventos de Urgencias,

7 de abril 2016.

La Estrella de Panama:

Especialistas para Cuidados Intensivos




29 de diciembre, 2016.

La Estrella de Panama. 1
Practicas clinicas Simuladas, en la UDELAS Abordajes del
paciente critico ventilado mecanicamente. Certificada
por Direccion de Comunicacion.
22 de octubre del 2019
Boletin Boletin N24, 2019 “Talleres formativos en la Calidad de 0.50
Ensefianza — Aprendizaje”
Segundo Semestre 2020.
Boletin N°7 “Esencia de los Ejercicios Respiratorios Post 0.50
Covid -19” FCMC.UDELAS,
Segundo Semestre 2020.
4.- FOLLETO O APUNTE Manual para el Abordaje Respiratorio del Paciente en 5
Tiempos de Covid- 19
Octubre 2021
6-MATERIAL DIDACTICO Y DE APOYO DOCENTE Fisiopatologia Cardiopulmonar (2019) 2
ESCRITOS O DIGITALIZADOS
| Semestre 2019
Fundamentos en TR | (2020) 2
| Semestre 2020
Manejo Avanzado de Vias Aéreas (2020) 2
I Semestre 2020
Fundamentos en TR 1i (2020) 2
Il Semestre 2020
Ventilacion Mecanica del Adulto 2020 (IS) 2
I Semestre 2020
Enfermedades Cardiacas (2020) 2
Il Semestre 2020
Ventilacién Mecanica de Adulto (2021) 2
I Semestre 2021
™ Manejo Avanzado de Vias Aéreas (2021) 2
I Semestre 2021
Terapéuticas Cardiacas (2021) 2
| Semestre 2021
Practica Universitaria IV 2020 (1IS) 2
Il Semestre 2021
Practica Universitaria I11 2020 (1IS) 2
It Semestre 2021
Ventilacién Mecanica Avanzada (2021) 2!
2021
Enfermedades Cardiacas (2019) 2
Fisiopatologia Cardiopulmonar 2020 2
Fisiopatologia Cardiopulmonar 2021 2

8.- CONFERENCIA Y DISERTACION:




DIRIGIDO A PROFESIONALES

3.0 INMFR Conferencia “Efectos de la Respiracién en la
Calidad de Vida” 5 de junio 2019

3.0 INMFR Conferencia a Profesionales “Cuidados
Respiratorios a Pacientes criticos” 28 de junio 2017

CEDITER: Conferencia a profesionales sobre el “Rol del
TR en el Cuidado del Paciente en Enfermedades
Crénicas”. 25 de marzo 2017

Seminario taller de Planes Analiticos; Elabore su Plan
Analitico Por Competencia”

22 de junio de 2018.Dreccién Curricular y FCMC

9.- PONENCIAS

EVENTO INTERNACIONAL

Ponencia Internacional: Webinar internacional “SDRA”
con el tema: “Abordaje Terapéutico de Paciente Post
COVID-19” UDELAS y Universidad Fundaciéon de las
Américas-Colombia

12 agosto 2021.

CONGRESO CIENTIFICO DE UDELAS

Certificacion de Ponencia Seminario de Ventilacién
Mecanica - 9mo Congreso

13,14, y 15 de junio 2018).

OTROS EVENTOS NACIONALES

Rehabilitacién Cardiopulmonar; 26 de octubre 2018
(CSS). Practicas Seguras En Rehabilitacién
Cardiopulmonar, octubre 26/2018-CSS

Taller de Ventilacién Mecanica con el tema “Interaccién
de Paciente- Ventilador Mecanico,

15 de febrero 2019.

Taller de Ventilacién Mecénica con el tema Modo y
Monitorizacién en Ventilacién Mecanica,

15 febrero 2019.

Seminario: Caso Clinico como Guia para el Taller. 15
febrero 2019.

Jornada XIV “Naci para SER TR, 2017, UDELAS - Situacién
Actual y Futuro de la Profesién

26 junio 2018

JORNADA “Evaluacién Respiratoria Integral (26 de Junio
2018)-UDELAS

WEbinar Internacional de Consejo de Rectores de
Panama- “Rehabilitacién en Pacientes con COVID-19.

22 de septiembre de 2020.

Obs. (Carta de invitacion pero no tiene la Certificacién)

12.- PREMIOS, HONORES Y RECONOCIMIENTOS

Reconocimiento Nacionales

Asociacién Panamefia de Terapia Respiratoria

28 de Octubre de 2021

Facilitadora X Jornada Taller Terapia Respiratoria “
Salud  Preventiva; Desafios de las Nuevas
Generaciones”

24 de junio del 2016

13.- FORMULACION Y DISENO DE PROYECTOS




Nacionales Taller Efectos De Los Ejercicios Respiratorios en La 3
Calidad De Vida. 11 de septiembre 2021. Trabajo
B Comunitario- Extension
14- APOYO TECNICO DOCENTE
Coordinador de Carrera Certificado por Direccién de Recursos Humanos Enero 2
2016 — Enero 2017
Certificado por Direccién de Recursos Humanos Enero 2
2017 - Enero 2018
Coordinador de Comision Permanente Comision de Ascenso de Categoria 1
(Comisién de Cambio de Categoria Docente Regular,
Marzo 2021)
Coordinador de Salén en el 9no Congreso Cientifico 0.50
“Un Desafio para el Desarrollo Humano (Certificado
por Decanato de Investigacion — 15 de junio de 2018)
Coordinador de Comision Eventual
Coordinador Concurso Docente para el area de 0.50
Enfermeria (Certificada por Secretaria General 14 de
enero, 2020)
Coordinador Comisién de Coordinaciéon de Becas de 0.25
Posgrado para funcionarios y administrativos- Julio
2021
Miembro de Comisién. Permanente-Evaluacion de | Dra.: Carol Guerra (febrero 2020-2021) 0.25
Ascenso de Categorfa.
Miembro de Comisiébn. Permanente-Evaluacién de | Dra. Gianna Rueda (mayo, 2021) 0.25
Ascenso de Categoria.
Miembro de Comisién. Permanente-Evaluacién de | Dra. Graciela Ambulo (agosto, 2021) 0.25
Ascenso de Categoria.
Miembro de Com. Eventual Comision Apelacién de Concurso de Docente Regular 0.25
de DIFA, 2018-2019
057-2019
Comisidon Apelacién por Destitucion de Docente, 2017 0.25
Resolucion 08-2017
Comisién Apelacién por Concurso Docentes de Ingiés, 0.25
2017)
Comision de Concurso de becas de Postgrado y 0.25
Profesorado de UDELAS (Julio 15, 2021-Certificada por
Vicerrectoria)
Comisiéon de Evaluador Externo de la Sexta 0.25
Convocatoria de Fondo Concursable para apoyo de la
Investigacion- Certificado por  Decanato de
Investigacidn en junio 22-2021)
Comision de Asignaturas Optativas y Electivas en la 0.25

FCMC- 2020

Enlace de Comisién de RECU-20120-2021

Coordinadora de Aulas de Simulacién en la FCMC- 0.25
febrero- octubre 2021
Miembro de la Comisidon de Actualizacion del Disefio 0.25

Curricular de la Carrera de Terapia Respiratoria- 2021

Roxana Martinez




Michelle Chavez 1
Asesora de Trabajos de Grados de Maestria Alfredo Dominguez 1
Analida Hernéndez 1
Lidia Hernandez 1
Kathiel Caballero 1
TRABAJOS de GRADO de MAESTRIA 1. Hercilia Gutiérrez 9-724-2127 Importancia de las 0.25
terapias manuales en cuidados intensivos en el
“Jurado de Trabajo de Grados de Maestria complejo hospitalario Dr. Arnulfo Arias Madrid.
2. Roxana Martinez 9-728-1930 Modelo de gufa clinica 0.25
de soporte nutricional para TR en el paciente critico en
las UCI del C.H.DR.A.A.M, 2018. 14 de agosto de 2021
3. Michelle Chévez 8-842-2105 Disefio del protocolo del 0.25
c6digo azul en las unidades de cuidados intensivos del
C.H.DR.A.A.M, octubre 2018. 14 de agosto de 2021
4. Jazmin Jiménez: 8-828-990. Protocolo de Entubacién 0.25
endotraqueal del paciente critico en las UCI. 14 de
agosto, 2021
5. Franchesca Mosquera 8-817-1235 Disefio de un 0.25
protocolo de movilizacién precoz y rehabilitacién
pulmonar en la Unidad de Cuidados Intensivos de
Neurocirugia, octubre, 2018 14 de agosto de 2021.
6. Analida Hernandez 8-700-549 Protocolo de 0.25
intervencion del transporte intrahospitalario para el
paciente critico.
7. Alfredo Dominguez 8-790-1999 Disefio de protocolo 0.25
de extubacién de los pacientes en las unidades de
cuidados  intensivos del C.H.DR.A.A.M. 18 de
septiembre de 2021.
8. Llidia Herndndez 4-755-2296 Rehabilitacién 0.25
cardiopulmonar post cirugia cardiaca en la UCl de
cardiovascular, octubre 2019. 18 de septiembre de
2021
9. Kathiel Caballero 2-718-29 Disefio de protocolo de 0.25
oxigenoterapia de alto flujo pacientes con insuficiencia
respiratoria aguda en las unidades de cuidados
intensivos del C.H.DR.A.A.M., octubre 2018.
10. Osmaldo Mufioz Disefio de protocolos clinicos para 0.25
el manejo de las vias aéreas en cuidados intensivos
CHMAAM
11. Nathalie Aizpurua Aplicacién de Protocolos 0.25
ventilatorios en el manejo de un casi clinico con
Sindrome de distrés respiratorio agudo en el hospital
Dr. Rafael Hernéndez
Trabajos de Grado “10” (2018-2019) Jurado de Trabajo de Grado 2020 0.25
Licenciaturas de la Carrera de Terapia Respiratoria Manual de Intervencién del Terapeuta Respiratorio en
cuidados paliativos en pacientes del ION.
Noviembre 2019-
“PROYECTOS Sharline Y. Cérdoba.
Jurado de Trabajo de Grado 2020 0.25

Guia de Practicas Clinicas sobre la prueba diagnéstica
respiratorias en CREDITER de septiembre a noviembre
2019

“PROYECTOS Leslie Rodriguez.




Jurado de Trabajo de Grado 2020
Guia Clinica del abordaje del paciente postcirugia en la
Unidad de Cuidados Intensivos de Cardiovascular del

CHMAAM

“PROYECTOS Katherine Del Castillo.

0.25

Jurado de Trabajo de Grado 2020
Manuel del Terapeuta Respiratorio en el Laboratorio
de Fisiologia Pulmonar del CHMAAM de septiembre a

noviembre 2019.

“PROYECTOS Shantall Archibold.

Jurado de Trabajo de Grado 2020

Gufa de Cuidados Respiratorios de las via aérea de
pacientes traqueomastizados en la Unidad de cuidados
Intensivos de Neuro durante los meses de septiembre
a noviembre de 2019

“PROYECTOS.Yasiris Cedefio

0.25

Jurado de Trabajo de Grado 2020

Guia de Practicas Clinicas para cuidados de las via
aérea superficial del paciente critico

“PROYECTOS. Akira Solis

Jurado de Trabajo de Grado 2020

Guia Clinica sobre los cuidados respiratorios a
pacientes con shock séptico de foco pulmonar en la UCI
del CHMAAM durante el periodo septiembre a
noviembre de 2019,

“PROYECTOS. Mileyka Castro

0.25

Jurado de Trabajo de Grado 2020

Manuel de Terapeuta Respiratorio en el Laboratorio de
Fisiologia Pulmonar del CHMAAM durante septiembre
a noviembre de 2019

“PROYECTOS. Ashly Flores

Jurado de Trabajo de Grado 2020
Monitorizacién del paciente con soporte ventilatorio

“PROYECTOS. Daniel Sanjur

0.25

Guia Practica para Rehabilitacién pulmonar en
pacientes pediatricos del Hospital del Nifio, Sept- Nov
2020. Andrea Michelle Becker.

0.25

C. EXPERIENCIA DOCENTE Y PROFESIONAL

Descripcion

Puntuacion

EXPERIENCIA

Area de

Conocimiento

Area Afin

Area
Afin

Area
Cultural

TOPE

| a. Docente

Profesor Tiempo Completo

5x 6 = 30 (desde 2016 al presente)

30

b. Experiencia Profesional

5x (6) =30

30

60

c. Evaluacién del Desempefio Docente

(2019)




(2020) ‘ 3 !
, | 1
D. GESTION ADMINISTRATIVA
Directores de Escuelas 25
Ciencias Clinicas Ciencias Clinicas (2017-2019) 10
Ciencias Médicas Ciencias Médicas 2(018-2019) 5
Directores de Departamento 25
Ciencias Médicas Departamento de Ciencias Clinicas 20
(2016-2020)
5x (4) = 20
TOTAL DE PUNTOS OBTENIDOS

OPINION DE LA COMISION

Por todo lo anterior, debemos sefialar que la aspirante a cambio de Categoria de Docente
Regular Asociada a Docente Regular Titular | cumplié con los requisitos establecidos en el
reglamento universitario.

En consecuencia, somos de la opinién que la docente es elegible para ser nombrada de cambio
de Categoria de Docente Regular Asociada a Docente Regular Titular 1.

Tal y como lo establece el acuerdo N°004-2014, Articulo 14, literal A el cual sefiala lo siguiente:
“A). Titular I: Al menos diez (10) afios de labor académica y un minimo de
doscientos cincuenta (250) puntos obtenidos en concepto de titulos, otros
estudios y ejecutorias, de acuerdo con lo establecido en el Reglamento de
Concurso de UDELAS”. Este grado se obtiene al adjudicarse el concurso
respectivo”.

TERCERO: De acuerdo al Informe aprobado, la Profesora Regular Asociada, Briseida Delgado,
cumplio con los requisitos para ascender de la categoria de Profesor Regular Asociada a la de
Profesor Regular Titular, grado I.

CUARTO: Notificar de esta decision a la Profesora Briseida Delgado, e informarle que contra
esta decision cabe ek recurso de reconsideracion dentro de los cinco (5) dias siguientes a su
notificacion.

QUINTO: Una vez en firme este Acuerdo, publiquese en la pagina web y remitase copia a la
Direccion General de Recursos Humanos, para que se realice el tramite correspondiente al
ascenso a la categoria Profesora Regular Titular, grado |, de la docente Briseida Delgado, con
cédula de identidad personal No.8-230-1925, que regird a partir de la fecha del presente
Acuerdo.

Dado a los doce (12) dias del mes de abril de dos mil veintidés (2022), en la Universidad
Especializada de las Américas, Panama, Republica de Panama.

ra. Gianna R
Secretaria
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