1/3

CONSEJO ACADEMICO

ACUERDO N° 09-2012
(de 4 de mayo de 2012)

“Por el cual se aprueba el Postgrado en Gerencia Estratégica de la
Investigacion Social”

El Consejo Académico en uso de sus facultades Legales y Estatutarias,

CONSIDERANDO:

Que la Universidad Especializada de Las Américas, siendo consecuente
con su misién y vision, busca intervenir proactivamente en la solucion de los
problemas sociales del pais mediante la formacion de calidaa;

Que en el Plan Estratégico Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacion
(2010-2014), area de las Ciencias Sociales, se determind la necesidad de una
oferta académica que fortaleciera la capacidad de los centros que realizan

investigacion social, siendo la de gerencia de los centros una de las capacidades
fundamentales a robustecer;

Que en atencion a este lineamiento nacional, la UDELAS, en consonancia con su
vocacion de ofertar programas innovadores pero de reconocida pertinencia social
se propone como centro de capacitacion de los directivos actuales y potenciales
de los centros de investigacion vinculados al tema social en Panama, presentando
2 la Secretaria Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacion —SENACYT, la
propuesta de formular un programa con el rigor cientifico necesario para cumplir
los fines indicados. la cual fue aceptada; contando ademas con el aval de seis
entidades colaboradoras que se han comprometido a apoyar la oferta;

Que en el Consejo Académico, en su sesion correspondiente al dia 3 de
mayo de 2012, fue presentado a consideracion el Programa de Especializacion de
Postgrado en Gerencia Estratégica de la Investigaciéon Social, como una
alternativa académica que permita fortalecer las competencias profesionales y
formar personas con conocimientos y herramientas practicas que podran usar en

el campo de la gerencia estratégica de centros de investigacion y de gerencia de
la investigacién social;

Que la presentacion de este nuevo Programa de Especializacion de
Postgrado fue ampliamente sustentada y discutida ante los senores Delegados del
Consejo, quienes constataron el disefio correcto de sus modulos académicos vy |a
adecuada organizacion de sus clases tedrico — practicas;

.. Que en virtud de lo dispuesto en el articulo 42 del Estatuio Organico, este
Organo de Gobierno,

ACUERDA:

Primero:  Apruébese, como en efecto se aprueba, el Postgrado en Gerencia
Estratégica de la Investigacion Social y su Plan de Estudios.

Segundo: El Postgrado en Gerencia Estratégica de la Investigacion Social sera
dictado en modalidad presencial con horas de trabajo a distancia.

Tercero: El Postgrado en Gerencia Estratégica de la Investigacion Social, sera
impartido en dos cuatrimestres, con nueve (9) asignaturas, haciendo

un total de quinientas doce (512) horas teorico-practicas y otorgando
un total de veinticuatro (24) creditos.



Cuarto:

Quinto:
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El Plan de Estudios del Postgrado en Gerencia Estrategica de la
Investigacion Social, es el que se detalla en el siguiente cuadro:

PRIMER CUATRIMESTRES
Cadigo Asignatura Horas Creéditos
Tedrico/Practicas

9120 Politicas de Ciencia, 48 3
Tecnologia e Innovacion y
Desarrollo

9121 Gerencia e Inteligencia 64 3
Estrategicas |

9122 Formulacion y evaluacion de 64 3
programas y proyectos de
iInvestigacion social

9123 Seminario de Informatica 48 2
aplicada a la Gerencia de la
Investigacion

S SR SUB TOTAL 224 11
SEGUNDO CUATRIMESTRES
Cdédigo | Asignatura Horas Créditos
Tedrico/Practicas
9124 Modelos de Gestion de 64 4
Centros de Investigacion
Social en el Sector Publico y
la Universidad.
9125 Metodos e instrumentos de 48 2
Investigacion Social |
9126 Gerencia Social y Politica 48 2
Publica
9127 Prospectiva: modelos e 64 3
iInstrumentos
9128 Proyecto Final 64 2
- SUB TOTAL 288 13
GRAN TOTAL 512 24

El Objetivo General y los Especificos del Postgrado en Gerencia

Estratégica de Investigacion Social son:

Objetivo General
Capacitar directivos, funcionarios, profesionales, investigadores con
responsabilidades de direccién y gestidon de centros de investigacion
social en Panama, en temas tanto de direccion y gerencia

estratégicas de centros de investigacion como de gestion de Ia
investigacion cientifica.

Objetivos Especificos

Afianzar a los discentes en la comprension de la dinamica del
sistema nacional de innovacion (SIN), las morfologias de sus
actores, su organizaciéon y accionar; su vinculacion con los

procesos sociales, politicos y econémicos del pais y con el
escenario internacional.

Orientar a los alumnos en la aplicacion de modernas tecnicas de
gestion de organizaciones complejas, adaptadas al universo de
las empresas innovadoras y de las instituciones publicas u ONG's
propias del ambito de la investigacion social.

Fomentar en los participantes el dominio de las metodologias e
instrumentos mas pertinentes para fortalecer y gestionar la
vinculacion entre los conocimientos publicos y los procesos

productivos privados y publicos, para la generacion y difusion de
esfuerzos innovativos a todo nivel en el ambito social.



3/3

Sexto: El Postgrado en Gerencia Estratégica de la Investigacion Social esta
dirigido a titulados universitarios con experiencia comprobada en
gestion de centros de investigacion o responsabilidad actual en la
administracion y direccion de programas de investigacion social, o
con experiencia en investigacion social en un centro de investigacion
universitario, entidad publica o .privada con nivel de responsabilidad

de coordinacion o supervision de programas O proyectos de
Investigacion social.

Los mismos deben poseer dominio en el manejo de la computaqora y

los programas:. Word, Excel, Power Point, ademas, dominio qel
Internet.

Séptimo: Se establecen como requisitos de ingreso los siguientes:
Grado universitario de Licenciatura en cualquier area del
conocimiento.
2. Indice académico de 1.5 o superior
3. Carta de postulacion de autoridad superior de institucion,
organizacion o empresa donde labora, con indicacion expresa
de que de ser seleccionado el candidato se le brindara
facilidad horaria para cumplir compromisos academicos del
Postgrado.
Entrevista
Carta de exposicion de motivos
Pago de tasas universitarias de pre-matricula
Firma de carta de compromiso

NO O A

Octavo: Se establecen como requisito de permanencia los siguientes:
1. Mantener un indice académico no inferior a 2.00 a lo largo del
programa.
2. Cumplir con las exigencias academico administrativas
establecidas en el Reglamento de Postgrado -

Noveno:

Décimo: La Universidad Especializada de las Américas otorgara el titulo de
Postgrado Gerencia Estratégica de la Investigacion Social, a quienes
aprueban satisfactoriamente el Plan de Estudios y cumplan con todos
los requisitos académicos establecidos en el Estatuto Organico vy
demas Acuerdos de nuestra Universidad. *

Undécimo: Remitase, mediante nota de estilo al Decanato de Postgrado y a la
Secretaria General, copia del presente Acuerdo, para que sea fijado
en los murales de la Universidad y publicado en la pagina web, a fin
de cumplir con la notificacion pertinente.

Este acuerdo entrara a regir a partir de su correspondiente
publicacion. |

Dado a los cuatro (4) dias del mes de mayo de 2012, en la sede de la Universidad
Especializada de Las Américas, ubicada en Albrook, edificio N°806 y 808,
Corregimiento de Ancon, Distrito y Provincia de Panama, Republica de Panama.

BERTA TORRIJOS DE AROSEMENA
Presidenta

Secretario

VJO



