UNIVERSIDAD ESPECIALIZADA DE LAS AMERICAS
CONSEJO ACADEMICO-ADMINISTRATIVO

ACUERDO No0.012-2022
(de 22 de noviembre de 2022)

Que aprueba el Premio Anual a la Internacionalizacion en la
Universidad Especializada de las Américas.

El Consejo Académico y el Consejo Administrativo en uso de sus facultades legales y
estatutarias,

CONSIDERANDO:

Que como parte de los resultados del proyecto FORINT, se logré establecer el Plan
Integrado para la Internacionalizacion de la UDELAS 2019-2023, aprobado por el Consejo
Académico y el Consejo Administrativo, por medio del Acuerdo N°5 de 3 de julio de 2019.
Este Plan Integrado, ha sido transversalizado en los ejes que componen el Plan Estratégico
Institucional 2019-2023, desarrollado mediante Planes Operativos Anuales, orientados por
|a Direccidn de Internacionalizacion y Cooperacion Técnica entre los afios 2015-2021.

Que, durante los afios 2020 y 2021, la Direccidén de Internacionalizacién y Cooperacion
Técnica, como incentivo al esfuerzo, logrd desarrollar cada afio un reconocimiento a la
Facultad o Extensidn que se destacaron en actividades académicas en el contexto del
proceso de internacionalizacion de la UDELAS.

Que el Consejo Académico y el Consejo Administrativo, aprobaron el Acuerdo 009-2022,
del 18 de octubre de 2022, que establece la Politica de Internacionalizacion; instrumento
que instituye asimismo en su Articulo 7, el Premio Anual a la Internacionalizacion;
indicando que la Vicerrectoria Académica y la Direccion de Internacionalizacion y
Cooperacion Técnica de la UDELAS, de manera conjunta, coordinaran la implementacion
de este reconocimiento institucional.

Que en sesion del Consejo Académico- Administrativo celebrada el dia 22 de noviembre
de 2022, se presentd la propuesta del Premio Anual a la Internacionalizacion, propuesta
que luego de sustentada y debatida, fue aprobada.

Que, en virtud de lo dispuesto en el Estatuto Organico, el Consejo Académico es
competente para ejercer funciones referidas a la vida académica y el Consejo
Administrativo, establecer los lineamientos y directrices basicos de la gestion
administrativa, por lo tanto,

ACUERDA:
PRIMERO: APROBAR el establecimiento del Premio Anual a la Internacionalizacion en la

Universidad Especializada de las Américas (UDELAS), como el maximo
reconocimiento institucional a los esfuerzos de internacionalizacion de
nuestra universidad.

SEGUNDO: OBJETIVO DEL PREMIO ANUAL DE INTERNACIONALIZACION. Fomentar,
promover, incentivar y reconocer publicamente, las actividades académicas y
de gestion, individuales, colectivas de las diversas instancias que se
destaquen dentro de un afio lectivo y como parte del proceso de
internacionalizacién de la Universidad Especializada de las Ameéricas
(UDELAS); identificindose asimismo dentro de las diferentes ramas del
conocimiento, ya sean desarrolladas por docentes, investigadores,
extensionistas, estudiantes y/o administrativos de todos los niveles.




TERCERQO: ALCANCE.

CUARTO:

QUINTO:

SEXTO:

SEPTIMO:

Este Premio sera de aicance nacional, facilitando el acceso para participar a
docentes, estudiantes, investigadores, extensionistas y administrativos, de
manera individual o colectiva,

FECHA DE CONVOCATORIA.

Se reconoce como fecha de convocatoria, para el Premio Anual a la
internacionalizacion, la primera semana del inicio del segundo semestre
académico de cada afio lectivo.

POSTULACION.

Se reconoce como postulacion al Premio Anual a la Internacionalizacién, la
accion de presentar interés, evidencias y llenar los formularios
correspondientes, para participar en este reconocimiento institucional por
acciones destacadas en el proceso de internacionalizacién de la UDELAS, en
el marco de la Politica de Internacionalizacién y del Plan Integrado para la
Internacionalizacion de la UDELAS.

Para ser reconocido como postulado debe haber cumplide con todos los
requisitos establecidos en las Bases del Premio Anual a Ia
Internacionalizacion.

Las postulaciones al Premio Anual a la Internacionalizacién podran ser a las
siguientes categorias:

1. tndividual: Estas pueden ser auto postulados o postulados con respaldo
colectivo; esto ultimo puede ser de una o mas personas que laboren
(docentes, investigadores, administrativos) ¢ estudien en la UDELAS, se
entregaran Premios al:

a. Docente y/o investigador;
b. Estudiante;
€. Administrativo;

2. Colectivo / institucional: Estas comprenden instancias de la universidad
con destacadas acciones en los procesos de gestion que fortalecen y
tienen efectos positivos en el desarrolle de |a internacionalizacion de la
universidad, las mismas debhen ser apoyadas por un grupo de personas
{docentes, investigadores, estudiantes, administrativos) que estén
vinculadas al desarroilo académico o administrativo de la UDELAS, se
entregaran Premios a la:

a. Facultad / Decanato / Vicerrectoria;
b. Extensidén universitaria;
¢. Direcciones o Departamentos administrativos.

PERIODO DE POSTULACION.

La fecha oficial para |a postulacion al Premio Anual de Internacionalizacidén,
serd a partir del dia 1 de octubre, hasta el 31 de octubre de cada afio lectivo.

COMITE DE SELECCION.La Vicerrectoria Académica y la Direccién de

Internacionalizacion y Cooperacion Técnica, de manera conjunta invitardn a las personas

que por sus experiencias académicas y responsabilidades en la gestidn universitaria

formaran parte del Comité de Seleccion del Premio Anual a la Internacionalizacion, en este

Comité se procurara integrar a:

1. Un representante - Vicerrector;




2. Un representante del sector Docente investigacion, o Docente
extensionista;

3. Unrepresentante del sector Administrativo:
Un Representante Estudiantil del CEU:

5. Un Invitado externo, con experiencia en internacionalizacién de una
institucidon plblica de educacién superior.

La Direccidn de Internacionalizacién y Cooperacién Técnica v la Direccidn de
Informatica, Innovacién y Transformacion Tecnoldgica ofreceran Apoyo
técnico, al proceso de convocatoria, postulacién y seleccién del Premio a la
Internacionalizacion en sus diferentes categorias.

El Comité de Seleccidn, establecerd su Reglamento Interno, identificara las
variables a evaluar y las ponderaciones a las acciones de internacionalizacién
identificadas en los registros realizados por los diferentes postulades al
Premio Anual a la Internacionalizacidn.

OCTAVO: CRITERIOS DE SELECCION.

Los criterios de seleccion para la evaluacidn de las postulaciones son:

1. Ser docentes, investigador, estudiante o administrativo de 1a UDELAS, del
afio lectivo del Premio;

2. Haber realizado actividades dirigidas a fortalecer el proceso de
internacicnalizacién de la UDELAS;

3. Cumplir con el debido registro de las actividades de internacionalizacion,
que serdn certificadas por la Direccion de Internacionalizacién vy
Cooperacion Técnica de la UDELAS; ademas de acompafiar su postulacién
€0n una nota del responsable de la instancia donde labora;

4, Que las actividades prueben su vinculacidn con las Politicas de
Internacionalizacidn, ademas de cumplir con los criterios de innovacion y
replicabilidad en la comunidad académica o administrativa, como un
ejemplo de buenas practicas;

5. Llenar el Formulario No.1 {postulacién individual}, o el Formulario No. 2
(postulacién colectiva).

NOVENO: PREMIO O RECONOCIMIENTO.

DECIMO:

La Universidad Especializada de las Ameéricas, reconocera a las personas
seleccionadas para el Premio a [a Internacionalizacién, un reconocimiento
grabado en placa, que sera entregada en el marco de las actividades
anuales de aniversario (18 de noviembre) de la fundacion de la Universidad.

De ser docente, investigador o administrativo, se remitird copia de la
resolucion de reconocimiento a la persona seleccionada y 2 la Direccidn
General de Recursos Humanos.

En el caso de los estudiantes, se entregara una placa de reconocimiento y
se remitira copia de la resolucion a la Secretaria General de la UDELAS, para
inclusion en el expediente académico del estudiante.

Instruir a la Direccidon de Planificacion y Evaluacion de la Calidad
Universitaria y a la Direccidon de Administracién para gue provean los
recursos y realicen los procedimientos necesarios tendientes a garantizar el
cumplimiento de lo aprobado en el presente Acuerdo Académico y
Administrativo.
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DECIMO PRIMERO: Este Acuerdo Académico-Administrativo regird a partir de la fecha
de su publicacion en la pagina web de la Universidad Especializada de las
Ameéricas.

DECIMO SEGUNDO: Remitase el presente Acuerdo Académico-Administrativo a |a
Secretaria General, para los tramites correspondientes y su publicacion en
la pagina web de la Universidad, a fin de cumplir con la notificacién
pertinente.

Dado a los veintidos (22) dias del mes de noviembre de 2022, en la sede de la Universidad
Especializada de_ las Américas.

secretaria




