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UNIVERSIDAD ESPECIALIZADA DE LAS AMERICAS
CONSEJO ADMINISTRATIVO

ACUERDO No.013-2021
(De 31 de agosto de 2021)

Que aprueba el Reglamento Interno de la Comisién de Control y Seguimiento de Carrera
Administrativa Universitaria de la Universidad Especializada de las Américas.

El Consejo Administrativo en uso de sus facultades legales y estatutarias,

CONSIDERANDO:

Que la Ley 62 de 20 de agosto de 2008, instituyo la Carrera Administrativa Universitaria en
las Universidades oficiales, con exclusién de la Universidad de Panama.

Que la citada Ley 62 de 2008 en su articulo 24, establecié |a Comision de Control y
Seguimiento de Carrera Administrativa Universitaria con el objetivo de velar por el
desarrollo de la Carrera Administrativa Universitaria con excepcion de los aspectos
disciplinarios, para garantizar el cumplimiento de esta Ley y su reglamento.

Que mediante Circular No. R-004-2021, de 27 de enero de 2021, el Rector designo a los
primeros miembros de la Comision de Control y Seguimiento de Carrera Administrativa
Universitaria, quienes iniciaron sus sesiones, elaborando, como primera tarea, el
reglamento interno para su organizacién y funcionamiento, con los lineamientos
generales sobre las atribuciones y las responsabilidades establecidas en la Ley No. 62 de
2008.

Que la emision del presente reglamento contribuye a lograr la confianza y credibilidad en
las funciones que, de acuerdo a la Ley, le corresponden a la Comision de Control y
Seguimiento de Carrera Administrativa Universitaria.

Que la propuesta del Reglamento Interno de la Comisién de Control y Seguimiento de
Carrera Administrativa Universitaria, fue presentada a la consideracion del Consejo
Administrativo en su sesion del dia 31 de agosto de 2021 y, después de su analisis, fue
aprobado por unanimidad.

Que de acuerdo al numeral 2 del articulo 21 del Estatuto Organico, corresponde al
Consejo Administrativo, aprobar las normas, manuales y procedimientos administrativos
de la Universidad.

ACUERDA:

PRIMERO: APROBAR el Reglamento Interno de la Comision de Control y Seguimiento
de Carrera Administrativa Universitaria de la Universidad Especializada de
las Américas.

SEGUNDO: El Reglamento Interno de la Comisién de Control y Seguimiento de Carrera
Administrativa Universitaria, tiene el siguiente texto:

REGLAMENTO INTERNO DE LA COMISION DE
CONTROL Y SEGUIMIENTO DE CARRERA ADMINISTRATIVA
UNIVERSITARIA.

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Las disposiciones de este reglamento regulan la organizacion
y el funcionamiento de la Comisién de Control y Seguimiento de Carrera
Administrativa Universitaria y el desarrollo de cada una de sus funciones
conforme a lo establecido en la Ley 62 de 2008, que instituyé la Carrera
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Administrativa Universitaria en las universidades oficiales. con exclusién de
'a Universidad de Panams.

Articulo 2. La Comisién de Control y Seguimiento de Carrera
Administrativa Universitaria en adelante |a Comisién, es un organismo
permanente, de consulta, vigilancia y asesoria que tiene como objetivo
velar por el desarrollo de la Carrera Administrativa Universitaria en UDELAS,
para garantizar el cumplimiento de la Ley 62 de 2008 y su reglamento, con
excepcion de los temas disciplinarios. La Comisién estara adscrita
organizacionalmente a la Rectoria.

Articulo 3. La Comisién tendra independencia de criterio en el ejercicio
de sus funciones y en la toma de sus decisiones. Por tanto, ninguno de sus
miembros podrd recibir represalias laborales o administrativas, como
consecuencia de las decisiones que alli se plasmen.

CAPITULO (i
DE LA COMPOSICION DE LA COMISION.

Articulo 4, La Comision estard integrada por cinco (5) miembros
principales con sus respectivos suplentes, asi:

1. El Director de Asesoria Juridica.

2. Dos servidores publicos de Carrera Administrativa Universitaria.

3. Dos miembros nombrados por el Rector, que cuenten con formacion
en el drea de administracién, uno de los cuales presidira la Comision,

Los miembros de |la Comisién elegiran entre ellos a un Secretario, por un
periodo de dos (2} afios.

Articulo 5. Los servidores publicos de carrera administrativa
universitaria y los miembros designados por el Rector seran electos y
designados, respectivamente, para un periodo de tres {(3) afos no
prorrogables en el caso de los miembros principales.

Paragrafo Transitorio. Los primeros miembros servidores publicos de
carrera administrativa universitaria, seran designados por el Rector.

Articulo 6. la escogencia de los dos servidores publicos de carrera
administrativa Universitaria, se realizara mediante un proceso de eleccion
organizado por el Consejo Electoral Universitario, en el que participaran
como electores, todos los servidores administrativos de la Universidad.
Cada candidatura se presentard con su respectivo suplente y serdn electos
como representantes principales los candidatos que resuiten con la mayor
cantidad de votos.

Articulo 7. Para ser elegido miembro de la Comision, el servidor publico
de carrera administrativa deberd cumplir con los siguientes requisitos para
postularse:

1. Estar acreditado como servidor publico de carrera administrativa
universitaria con un minimo de cinco (5) afios;

2. No haber sido sancionado disciplinariamente por falta grave o muy
grave nj penalmente en los ultimos S afios.

Articulo 8. En el caso de los miembros designados por el Rector, de Ia
misma manera seran designados sus respectivos suplentes.
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Articulo 9. Para que los miembros suplentes de la Comision puedan
participar en las sesiones, sera indispensable que el principal lo habilite,
para lo cual debera informar por escrito o de forma wverbal y con
anticipacion, al presidente de la Comision sobre sus ausencias a una o mas
sesiones.

Articulo 10. En caso de ausencias de miembros principales de la
Comision, ya sean temporales o absolutas mayor a 6 meses, se procedera
con una nueva designacion o eleccion. En ausencias absolutas por periodos
inferiores, asumird el cargo el respectivo suplente. Cuando se venza el plazo
de los miembros electos y designados, los mismos permaneceran en la
Comision hasta que sean reemplazados formalmente, saivo que su calidad
haya cambiado y no cumpla con los requisitos basicos que establece el
presente acuerdo.

Articulo 11. Cuando se traten temas donde existan conflictos de
intereses de los miembros de la comision, el comisionado tendra que
declararse impedido para asistir a la sesidn y votar. En estos casos se
habilitara al respectivo suplente.

Articulo 12. Son causaies de impedimento, las siguientes:

1. El parentesco dentro del cuarto grado de consanguinidad o segundo
de afinidad entre el miembro de la Comisidn y el servidor publico al
que se le examine una peticion o tema de carrera.

2. Tener interés personal en el andlisis o resultado del caso o de la
decision.

3. Tener relaciones de subordinacidon inmediata con el servidor a quien
se le atienda una solicitud.

4. Haber intervenido, opinado o asesorado en el caso en una instancia
previa.

5. La enemistad manifiesta entre el miembro y el servidor publico que
haga la solicitud o caso en examen.

6. Otras que a juicio del miembro o de la Comision requieran la
declaratoria de impedimento porque afecte la objetividad del
miembro.

Articulo 13. Cuando algun miembro advierta que concurre en su caso
alguna causal para declararse impedido, asi lo hara saber al resto de los
miembros de fa Comisidon mediante nota que dirigird al Presidente por
escrito. La comision examinara la solicitud en la siguiente sesion y decidird
sobre el mérito de la misma. La decision que se tome es inapelable.

Articulo 14. El miembro de la Comisidn en el cual concurra alguna de las
causales mencionadas en el Articulo 12 debera declararse impedido,
manifestandolo al resto de los miembros de la Comisidén, por escrito o
verbalmente, siempre gue conste en actas de la Comision. En caso de no
declararse impedido, podré ser recusado por el servidor a quien le interese
su separacién. En este (ltimo caso, el resto de la Comisidn se pronunciard
sobre el mérito de la recusacién. La decisidn que se tome serd inapelable.

CAPITULO Il
DE LAS FUNCIONES DE LA COMISION

Articulo 15. Son funciones de la Comisidn las establecidas en el Articulo
25 de la Ley 62 de 20 de agosto de 2008, a saber:
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1. Servir como organismo de consulta entre la institucién y el personal
administrativo ante las controversias que se surjan en relacién con
la interpretacién y aplicacién de Ia Ley 62 de 2008 y sus
reglamentos.

2. Garantizar el cumplimiento de las disposiciones de la Ley 62 de 2008
y velar por la aplicacion de sus reglamentos, sin perjuicio de las
responsabilidades que le corresponden a las autoridades
universitarias.

3. Emitir opiniones sobre propuestas de reglamentos especificos
presentados por la Direccién General de Recursos Humanos sobre
temas inherentes a la Carrera Administrativa Universitaria.

4. Recomendar la creacién, supresion y fusion de cargos de Carrera
Administrativa Universitaria y de libre nombramiento y remocion
que requiera la universidad.

5. Participar en las revisiones de los reglamentos de la Ley 62 de 2008,
del Manual Descriptivo de Clases de Puestos y del Sistema de
Remuneracién.

6. Certificar el cumplimiento de los requisitos para la obtencién del
estatus de servidor publico de Carrera Administrativa Universitaria,
para la expedicion de las certificaciones correspondientes firmadas
por el Rector y el Director General de Recursos Humanaos.

7. Expedir su reglamento interno para los efectos de su organizacion ¥
funcionamiento con observancia de los lineamientos generales
sobre las atribuciones y las responsabilidades establecidas por la Ley
62 de 2008.

8. Rendir los informes que soliciten las autoridades universitarias, las
entidades y los organismos publicos, referentes al Sistema de
Carrera Administrativa Universitaria de las universidades oficiales.

Articulo 16. La Comision emitird concepto cuando existan controversias
entre los servidores de carrera administrativa y la institucién, que tengan
relacién con la interpretacién o aplicacion de las normas de Carrera
Administrativa Universitaria. Para estos efectos, el Director General de
Recursos Humanos deberd, de oficio o a solicitud del servidor publico de
carrera administrativa, presentar la consulta a La Comisién en un plazo no
mayor de 5 dias habiles, a partir del establecimiento formal de la
controversia.

Dentro del mismo término, el servidor publico de carrera administrativa
que considere que por la interpretacion o aplicacién de las normas de
Carrera Administrativa Universitaria se han wvulnerado sus derechos o
procedimientos que afecten a estos, podrd presentar la consulta
debidamente acompaiada de las evidencias que demuestren ha agotado
los procesos de reclamos ante la Direccién General de Recursos Humanos.

En ambos supuestos la Comision podrd citar al servidor puablico para
exponer su ¢aso.

Articulo 17. Para cumplir con lo establecido en el articulo anterior, el
Director General de Recursos Humanos enviard a La Comisidn, el
expediente completo del servidor, debidamente foliado en orden
cronolégico, con la documentacion que contenga el acto administrativo
controvertido, sus antecedentes y la sustentacién del recurso de
reconsideracién o de apelacion presentada por el servidor. Las consultas
procederan una vez se presente la sustentacion del recurso de
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reconsideracién o apelacidn por parte del servidor. La Comisidn tendra un
plazo hasta de 30 dias calendario para emitir concepto. La Comisién podra
de acuerdo a la complejidad del caso, tomar un tiempo adicional de 30 dias
calendario, debidamente sustentado en informe que se incorporard al
expediente.

Articulo 18. La  Comisidn tendrd competencia para realizar
recomendaciones u_opiniones a las autoridades concernientes a la
aplicacion de la Ley de Carrera Administrativa Universitaria y de los
reglamentos que la desarrollen.

Articulo 19. La Comisién examinara todo proyecto de reglamento que
desarrolle normas de carrera administrativa universitaria contenidas en la
Ley 62 de 2008 y emitira sus recomendaciones u opiniones al proponente
en un plazo no mayor de treinta (30) dias calendario. Es necesaria la
opinion previa de la Comision antes de la aprobacién de la propuesta por
parte del Consejo Administrativo.

Articulo 20. Una vez recibida la consulta, la Comisidon la examinari en
sesidn ordinaria y emitird sus recomendaciones por escrito al proponente
respetando los términos legales.

Articulo 21. La Direccion General de Recursos Humanos invitara, con la
anticipacién necesaria, a los miembros de la Comisién a participar en la
revisién del Manual Descriptivo de Clases de Puestos y del Sistema de
Remuneracion. Es necesario que la Comisién emita concepto antes de que
estos temas se presenten a la aprobacion del Consejo Administrativo.

Articulo 22. La Comision podrd invitar al proponente de un Reglamento,
al Director General de Recursos Humanos o a los especialistas que éste
designe o considere la Comisién, para explicar los temas que estime
necesarios antes de emitir concepto.

Articulo 23.  La Comisién podrd recomendar al Despacho Superior y a la
Direccion General de Recursos Humanos, lo concerniente a la creacion,
supresion y fusion de cargos de Carrera Administrativa y de libre
nombramiento y remocién que requiera la Universidad, con base en lo
dispuesto en Ley y en los Acuerdos Administrativos vigentes concernientes
al Manual Descriptivo de Clases de Puestos, la Escala Salarial y la Escala por
Etapas del servidor administrativo.

Articulo 24.  La revisién de los cargos se efectuard previo estudio,
evaluacidn y atendiendo la necesidad de la Universidad. La Direccién
General de Recursos Humanos en coordinacién con la Comisidn, luego de
recabar la informacién, evaluaran si se amerita la creacién, supresién o
fusion de cargos de carrera administrativa universitaria.

Articulo 25. La Direccién General de Recursos Humanos presentard a la
revision de la Comision, los casos de servidores administrativos que
cumplan los requisitos para ser acreditados en la carrera administrativa
universitaria previo a su acreditacién, La Comisién examinard cada caso en
particular, para lo cual podrd requerir la presencia del Director General de
Recursos Humanos o del personal técnico de dicha Direccion, para que
sustente o absuelvan consuitas de la Comision. Si la Comisién determina
que se cumplen los requisitos legales y reglamentarios expedird la
certificacion de cumplimiento. En caso contrario, asi lo hard mediante
informe motivado.
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CAPITULO IV
DE LAS SESIONES

Artfculo 26, Las sesiones ordinarias de la Comisién se celebraran los dias
miércoles de cada semana, de dos de la tarde (2:00pm.} a tres y treinta de
la tarde (3:30pm.) previa convocatoria de ia Presidencia. Si algtin miércoles
fuera de asueto, se celebrari el dia habil siguiente a la misma hora. En
casos especiales, el presidente de la Comisién podra decidir que se cancele
0 posponga la sesidn ordinaria semanal. Como regla general las sesiones
durardn una hora y treinta minutos, pero podrén prolongarse por decision
de la Comision, hasta decidir el punto o puntos que se discuten.

Articulo 27. Se podridn convocar sesiones extraordinarias cuando la
urgencia del tema lo exija. las sesiones extraordinarias podran ser
convocadas por el presidente o a solicitud de los miembros de la comision.
La convocatoria se comunicara por cualguier plataforma de comunicacién,
con no menos de veinticuatro horas de anticipacién, salvo caso de especial
urgencia en que la convocatoria podra hacerse con por lo menos tres (3)
horas de anticipacién a la hora fijada para la sesion.

Articulo 28.  El quérum para las sesiones lo constituiran los cinco (5)
miembros de la Comision. Para las decisiones o temas que se sometan a
aprobacidn, se requiere el voto de la mayoria simple de sus miembros,

Articulo 29. El Orden del dia se comunicara por lo menos dos {2) dias
antes de la reunién ordinaria. El orden del dia de las sesiones
extraordinarias se comunicara al hacerse la citacion correspondiente,

Articulo 30. Las sesiones podran ser presenciales o a distancia. En las
sesiones presenciales, la votacién se hard levantando la mano. En las
sesiones a distancia los presentes deben manifestar su voto levantando la
mano o manifestando en el chat su posicion.

Articulo 31, La Comisidn grabara todas sus sesiones, mediante
dispositivos informaticos. Las grabaciones seran confidenciales ¥ no podran
ser divulgadas a terceros, salvo casos justificados y previo cumplimiento del
principio de publicidad administrativa.

Articulo 32, De toda sesion se levantard un Acta por parte de la
Secretaria Técnica de la Comisién, la que sintetizard lo tratado en la misma.

Articulo 33. La Comisién puede requerir o permitir la presencia de
terceros para tratar asuntos técnicos o especificos. lgualmente, con
aprobacién de la mayoria, podré conceder cortesia de audiencia a personas
que no sean miembros de la Comision. Las decisiones se plasmaran en el
acta y llevaran la firma de todos los miembros de la Comision.

Articulo 34, La Comisién podra acordar la designacién de subcomisiones
permanentes o especiales, determinard sus tareas y el plazo para
cumplirlas.

CAPITULO V
DISPOSICIONES FINALES

Articulo 35. La Comision rendira informes periddicos al Rector y/o por su
conducto, al Consejo Administrativo o cuando asi se le solicite.
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Articulo 36. Cuando asi le sea requerido por la Comision, el Director
General de Recursos Humanos, rendira informe a la Comision de los temas
que deban ser de su conocimiento, conforme a las disposiciones de la Ley
62 de 2008.

Articulo 37.  Este Reglamento requiere la aprobacion por el pleno de la
Comision y posteriormente sera presentado a la aprobacién del Consejo
Administrativo, luego de lo cual entrara a regir a partir de su publicacién en
la pagina web de la Universidad.

Articulo 38. Una vez aprobado por el Consejo Administrativo este
Reglamento, dentro de los 30 dias siguientes a su promulgacion, el
Despacho Superior designara los primeros miembros suplentes que son
necesarios para la completa conformacién de la Comision.

Articulo 39. La Comisidn emitira concepto en todos los casos en que se
presenten controversias entre servidores de carrera administrativa y la
institucion, siempre que estén activos en la Universidad.

Este Acuerdo comenzard a regir a partir de su promulgacion en la pagina
web de la Universidad.

Una vez aprobado, remitase por correo electrénico a todas las instancias
universitarias y a la Secretaria General, el presente Acuerdo, para que sea
publicado en la pagina web de la Universidad, a fin de cumplir con la
publicidad pertinente.

Dado a los treinta y un (31) dias del mes de agosto de dos mil veintiuno (2021) en la
Universidad Especializada de las Américas, Panama, Republica de Panama.

C - Dra. Gia
Secretaria




