.t'DECANATO

de Extension
UNIVERSIDAD ESPECIALIZADA DE LAS AMERICAS
Decanato de Extension

;lllll | “

;
(I
A I




INDICE

PRESENTACION ... eeee et seeseeeseseessesesseasessessssaseaseasessesssssssseseasessessesasenseseasensesssssssaseseasenses 2
1. GESTION DE LA EXTENSION UNIVERSITARIA DE UDELAS .......ooveoeeeeeeeeseeseeeseessessessssessssssessens 3
1.1. POLITICA DE EXTENSION CONSOLIDADA ..........cctiueeeeteeeeeeeeeeseeeseeaseeeseeaseesseesenssseesenesssasenssssasenesnesesseasenes 4
1.2. FORTALECIMIENTO DE LOS VINCULOS CON INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR MIEMBROS DEL
[ 01y 1 L o TSR 4
1.3. ACCIONES DE DIVULGACION DE LAS POLITICAS DE EXTENSION UNIVERSITARIA ........occeovvveeeeeereneerrenanenns 5
1.4. DIALOGOS DE EXTENSION UNIVERSITARIA: ........cooovetieeeeeeeeeeeeeeeeeeseeeseeseesneeseeseseesenesssasesensasenesnenesssasenes 5
2. EDUCACION CONTINUA..........ovooeeeeeeeeeeeeeeeseeseessssessessasssssssssssssssessssssssssesssssssssssssssssassssssssssssesessssssssssesssses 6
2.1. PROGRAMA DE DIPLOMADOS ..........oooutiitiitiitieteeteeeesee st s e estteetteatesatestsests et e ebesssesatesaeesesesssensssnssensesseesteens 6
2.2. PROGRAMA DE EDUCACION Y SEGURIDAD VIAL.........ocoooeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeseeseeeeeeeeesessesseseseseeeessesseseesnenns 7
2.3  CURSOS LIBRES........cooooeeieeeeeee et ettt e e e e et e et e e et e s e e e eeeeeseaeeseeeseaeesaeeseneesaseeseseeseseeseseesseesareesaanesas 8
2.4. PROGRAMA DE FORMACION PARA DOCENTES DE UDELAS ..........ooooooeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee ettt e e 9
3. TERRITORIALIDAD, TRABAJO COMUNITARIO Y AMBIENTE ...........ccccooetrrreereerceeeceeseeeeneesnnenns 11
3.1. MODELO DE TRABAJO COMUNITARIO CONSOLIDADO.........cccueeoueeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeareeeseeeseseseseneseeeseesneens 12
3.2. ARTICULACION DE LA DOCENCIA Y LA EXTENSION UNIVERSITARIA.........ccooeoeetereeeeerereeeeeeeeeeeeseneseeeneneneens 12
3.3. PROGRAMA DE CAPACITACION A MADRES EDUCADORAS COMUNITARIAS .........c.coveuiereeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeenene 15
3.4. MODELO DE TRABAJO COMUNITARIO ARTICULADO CON LA INVESTIGACION E INNOVACION.................... 15
3.5. PREMIO A LA EXCELENCIA DEL PROYECTO COMUNITARIO DE UDELAS ............ccoooviiieeeeee e, 16
4. VINCULACION UNIVERSIDAD- GRADUADOS- EMPRESA .........oooovveveeeeeeseeseesessessessssesssssesssssssesses 17
4.1. VINCULACION CON LOS GRADUADOS Y EMPLEADORES FORTALECIDA. .......cveoveueeeeeeeeeeeeeeenereeeeeeseeeesneseeenns 17
4.2, VINCULACION EMPRESARIAL ...........oeeeeeeeeeeeeeseeeeeeeeeeeeeeseeaseseeeseeeeeeesesseaseseeaseeeeeessenseaseseeesesatensessessenseseeas 18
4.3. PROGRAMA DE FOMENTO DE LA INICIATIVA EMPRESARIAL-FIE ...........ccooooiioiooeeeeeeeeeeeeeeee et 19
5.GESTION DEL CONOCIMIENTO...........ooveeeeeeeeeeeeeesseseeseesessessseesessssseseseesssssssasensessssssssasesesssssaseasesseses 21
5.1. CATEDRA ABIERTA SOBRE REALIDAD NACIONAL “DR. RICAURTE SOLER” ........cceooueeieoteeeeeeeeeeeeeeeeeernanns 21
5.2. CONVERSATORIOS, MESAS REDONDAS, PANELES DE LA REALIDAD NACIONAL.............c.ccocvvvveueerereneerennen. 22
5.3. PRODUCCION DE VIDEOS Y DOCUMENTALES: TINGA MANDINGA.........c.ooieveeeeteeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeneneens 22
6.INSTITUTO DE ESTUDIOS DEL TRABAJO — INETRA ........eerteeecerereceeeesesnessessssesssssssessssssanns 24
6.1. VINCULACION CON LOS SECTORES ACTIVOS EN EL TEMA DEL TRABAIJO ........c.ooieveeeeieeeeeeeeeeeeeeeereeeeeneneneens 24
6.2. ESTUDIO SOBRE EL FUTURO DEL TRABAJO ..........ocuoiitiitieeteecei et seee st set st eeaeeeaesae st esteesteessesesesanesatesaneneeeans 24
6.3. INFORME SOBRE LA SITUACION DEL TRABAJO EN PANAMA ........cooooiiimieeieeeeeeeeeeeeee et eeeee e ee e 24
7.0BSERVATORIO REGIONAL PARA LA CALIDAD DE LA EQUIDAD EN LA EDUCACION
SUPERIOR “ORACLE ............eeiiceteiecetereisreesessssessessssesssssssesessssessessssesssssssesessssessessssesssssssesesssssssesssnesssssnns 25
7.1. SISTEMATIZACION DE EXPERIENCIAS DE BUENAS PRACTICAS DE UDELAS PARA LA EQUIDAD DE LA
EDUCACION SUPERTIOR EN UDELAS ...ttt et et e e et e et et e e ete et ane e et eseneeeeeneseeaeeseneeeereneens 25
7.2. PAGINA WEB DE ORAGCLE-UDELAS ...t ee et et et e et et e e et et eteeeeteneseeteneseestenenaene 25
7.3. PARTICIPACION DE UDELAS EN EL IT CONGRESO UNIVERSIDAD Y COLECTIVOS VULNERABLES........... 26

RESULTADOS GENERALES ...ttt ssssss st sssss st ssssssssssssassasssssssnssasssssssns 27



Presentacion

El Decanato de Extension es la instancia responsable de coordinar las acciones de la
extension universitaria, que desarrolla la Universidad Especializada de las Américas
(UDELAS) Plan estratégico de la Universidad Especializada de las Américas (UDELAS). El
Plan Estratégico 2019-2023, define como tercer eje estratégico el de: “integracion
universidad-sociedad”, que surge como resultado de un proceso de didlogo abierto y
reflexion de quienes impulsan las tareas relacionados con la extension universitaria en
UDELAS. Este plan establece un resultado estratégico a alcanzar en los proximos 5 afios,
gue se plantea: “politica de extensidon consolidada y articulada con la docencia e
investigacion universitaria; apoyando las politicas publicas con programas de educacion
continua, gestiébn de conocimiento y programas comunitarios con un enfoque de
territorialidad y gestion ambiental”.

En atencion a ello, el Decanato de Extensidn, define el Plan Operativo para el afio 2019,
articulado alrededor de siete proyectos a saber: 1. Gestion de la Extension Universitaria
de UDELAS, 2. Educacidn Continua, 3. Territorialidad, Trabajo Comunitario y Ambiente,
4. Vinculacion con los graduados, 5. Gestion del Conocimiento, 7. Emprendimiento y
productividad social, 8. Instituto de Estudios del Trabajo —INETRA.

La sintesis de avances y logros alcanzados durante el afio 2019, permite valorar lo que
ha sido posible cumplir, en cada uno de los siete proyectos. Este informe esta respaldado
por informacion cuantitativa que permite valorar el impacto de las acciones de una manera
grafica, no obstante, se hace también una valoracidon cualitativa de los logros mas
significativos.

Es importante anotar, la participacion del equipo de trabajo del Decanato de Extension,
gracias al cual ha sido posible el logro de los objetivos planteados; integrado por: Eulogia
Reyes, Anabel Hernandez, Odalaysy Lombardo, Alix Antinez, Jacilyn Montanez, Edgar
Arboleda, Damaris Paz, Andrea Castillo, Rosaura Pinedo, Alejandro Urriola, Lamed
Mendoza, Hildebrando Gonzalez, Lia Chang, Alberto Barrow, Fausto Pérez, Joanna de
Gonzalez, Jesus Ortega, Carlos Ayala Montero, Gricelda Miranda, Rita Pérez, Cedric
Cedeio, Jesus Cordova, Rosa Menchaca y Gustavo Mejia.

Nicolasa Terreros Barrios

Decana



1. Gestion de la Extension Universitaria de UDELAS




1.1. Politica de Extension Consolidada
Los avances mas significativos en atencion a la consolidacion de las politicas de extension
universitaria de UDELAS, durante el ano 2019 son los siguientes:

Fortalecimiento de los equipos nacionales responsables de la extension
universitaria

En el 2019 se realizaron las siguientes acciones mas relevante:

Una (1) Jornada de induccion con el equipo de coordinadores de extension universitaria
de las facultades, decanatos y extensiones universitarias para revisar el plan estratégico
2019-2023.

Tres (3) Talleres sobre las politicas de extension universitaria dirigidos a los equipos
responsables de las tareas de extension en las extensiones universitarias (Coclé, Veraguas
y Chiriqui). Durante estos talleres se discutid el plan estratégico 2019-2023 con los
equipos Y sus directivos.

Una (1) Jornada nacional ampliada con los coordinadores de cada unidad, los equipos
responsables en facultades, extensiones y decanatos. Se trata de la V Jornada de
Extension Universitaria que tiene como propdsito la capacitacion de los equipos nacionales
en aquellos temas que le son propios a la labor de la extension universitaria. Ver Tabla
3.1.1.

Una (1) Jornada con Docentes Extensionistas (a realizarse el 3 de diciembre): se trata de
una jornada tematica dirigida a los docentes que trabajan en los diferentes programas de
extension universitaria durante cada afo: diplomados, cursos libres, seguridad vial,
trabajo comunitario, emprendimiento, entre otros.

Tabla 3.1.1. Jornadas de Fortalecimiento de los Equipos de Extensidn Universitaria. Ao 2019
Participantes
N° Actividad Acciones Sede Fecha icip
H |M |Total
1 Jornada Egtensmn Umvermtayna: Central 10/05/2019| 9|22 31
compromiso con la excelencia UDELAS
Coclé 28/06/2019 |10 | 24 34
Taller de Integracién Universidad /06/
2 Sociedad 3| Veraguas 05/07/2019| 4|14 18
Chiriqui 12/07/2019 (11|14 25
V Jornada de Extension Universitaria:
3 | Sociedad y Multiculturalidad: desafios Central 24/10/2019 36|13 49
para la extensién universitaria
5 70(87| 157
Fuente. UDELAS: Decanato de Extension. Noviembre 2019

1.2. Fortalecimiento de los vinculos con Instituciones de Educacion

Superior miembros del CSUCA.

Una de las metas propuestas para este periodo es el fortalecimiento de las relaciones,
desde la extensién universitaria con las universidades publicas que formamos parte del
SICAUS-CSUCA. En este ano se ha logrado por vez primera, elaborar un informe de pais
que fuera presentado por tres (Universidad de Panama, Universidad Tecnoldgica de



Panama vy la Universidad Especializada de las Américas) de las 5 universidades que
asistimos al SICAUS, en vez de un informe individual. El ponernos de acuerdo en un
informe de consenso, es un avance hacia el fortalecimiento de las relaciones de
intercambio que se han generado.

Por otro lado, se ha podido avanzar en apoyo mutuo en acciones de extension que se
organizan, dando como resultado: la participacion en las Jornadas y congresos de
extension universitaria, el intercambio de experiencias en eventos académicos, entre
otras. Durante el 2019, asistimos a las dos (2) Asambleas Generales del SICAUS (XXVIII
en Managua y XXIX en Panama). En ambas asambleas se presentaron los informes de
avance del PIRESC IV- Eje 7. Vinculacidon Universidad -Sociedad-Empresa.

1.3. Acciones de divulgacion de las politicas de extension universitaria
Las acciones de divulgacion y sensibilizacion de las politicas de extension de UDELAS,
durante el afo 2019, se han centrado en la elaboracion de un Boletin Informativo en
formato digital, mediante el cual se dan a conocer las diferentes acciones que se realizan.
En este periodo se han emitido cinco (5) nimeros que se divulgan por las redes sociales
oficiales del Decanato.

Otro medio es la participacion en las Juntas de Facultad, para dar a conocer las acciones
de extensién universitaria, para promover la vinculacion del profesorado a las tareas de
extension universitaria. Este ano solo se presentd en una de las cuatro facultades.

En este mismo orden, se han presentado las politicas de extension universitaria de
UDELAS, en eventos nacionales (Congreso Cientifico de la Universidad de Panama) e
internacionales (Segundo Congreso: Universidades y Colectivos Vulnerables).

1.4. Dialogos de Extension Universitaria:

Una iniciativa para el fortalecimiento del equipo interno, que tiene como objetivo
fortalecer las capacidades del equipo de trabajo, generar reflexiones criticas sobre temas
de interés para la extensidn universitaria.



2. Educacion Continua

La educacién continua sigue siendo una de las mayores fortalezas de las politicas de
extension universitaria de UDELAS. Ella se desarrolla a través de una amplia gama de
ofertas, que estan consignadas en el Acuerdo Académico 035-2014 de 26 de agosto de
2014: las principales acciones este afio se han desarrollado en torno al programa de
diplomados, programa de seguridad y educacion vial, cursos libres, programa de
capacitacion a madres educadoras comunitarias y el programa de formacién para
docentes de UDELAS. A continuacién, un breve resumen de los logros mas significativos
del lineamiento Educacién continua, segun actividad propuesta para el afio 2019.

2.1. Programa de Diplomados

Diplomados Desarrollados

Para este afio 2019, se han desarrollado un total de 28 diplomados en UDELAS, de los
que el 64% se dictaron en la sede central de UDELAS; y la Extensidon Universitaria de
UDELAS en Veraguas, sobresale en la gestién de diplomados con 18% de la ejecucion
este afo. En total se beneficiaron 664 personas a través de los diplomados, representando
las mujeres el 64% de esta poblacidn. Vera grafica 3.2.1 y Tabla 3.2.1A.

Grafica 3.2.1.Total de Diplomados Dictados por UDELAS en
sede y extensiones univesitarias. Afo 2019
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Fuente. UDELAS: Decanato de Extensién. Programa de Diplomados. Noviembre 2019

Tabla 3.2.1a. Numero de Participantes de los Diplomados Dictados por UDELAS en
sede y extensiones universitarias, por sexo. Afio 2019

Participantes
Sede Hombres Mujeres Total
Azuero 13 20 33
Chiriqui 59 49 108
Panama 105 306 411
Veraguas 56 56 112
Total 233 431 664

Fuente. UDELAS: Decanato de Extension. Programa de Diplomados. Noviembre 2019




2.2. Programa de Educacion y Seguridad Vial

El programa de seguridad y educacion vial, en 2019, presentd mayor dinamismo en el
Sub-Programa de Movilidad Segura para una Calidad de Vida (MOSECAV). Este
componente tuvo un nivel de avance de 72.4% (134 grupos) durante el afo 2019 en
cuanto al total de grupos para el periodo fijado en 185, tanto en la sede principal y las
extensiones universitarias donde se desarrolla el programa. Es importante anotar que, el
73.8% de los grupos atendidos correspondian a la atencion de conductores multados por

primera vez y el 26.1% a reincidentes de segunda vez. Ver Tabla 3.2.2a.

Tabla 3.2.2a. Total de Participantes del Programa de Movilidad Segura para una Calidad de Vida, por nivel
de grupo, segln sexo Afio 2019

Total Primera Vez Segunda Vez Total
Grupos Personas
Sede |Atendidos | Grupos | Total | Hombres | Mujeres | Grupos | Total | Hombres | Mujeres | Atendidas
Chiriqui 46 36| 893 873 20 10| 250 240 101,143
Coldn 9 9 0
Veraguas 31 21 10 925
Coclé 22 15| 367 352 15 7| 105 95 10472
Azuero 17 17| 475 453 22 0 0 0 0|475
Panama 9 1 9 9 0 0 0 0 0|9
Total 134 99 | 1,744 1,687 57 27| 355 335 20 (3,024

Fuente: UDELAS. Decanato de Extension. Programa de Seguridad y Educacion Vial. Noviembre 2019

En el afio 2019 fueron capacitados un total de 3,240 conductores infractores de las
normas del transito por la ingesta alcohdlica al momento de conducir. El 81% de estos
conductores eran varones y el 19% mujeres. El 35% de los asistentes al programa de
MOSECAV fueron atendidos en la extensidon universitaria de UDELAS en Veraguas, el
28.5% en la extension universitaria de Chiriqui y el 14.6% en Azuero. Ver Tabla 3.2.2b.

Tabla 3.2.2b. Total de Participantes del Programa de Movilidad Segura para
una Calidad de Vida, segln sexo Ao 2019
Sede Total Hombres Mujeres

Chiriqui 1,143 1,076 67
Coldn 216 210 6
Veraguas 925 876 49
Coclé 472 458 14
Azuero 475 453 22
Panama 9 9 0
Total 3,240 2,624 144
Fuente: UDELAS. Decanato de Extension. Programa de Seguridad y Educacién Vial.
Noviembre 2019




Elaboracion y divulgacion de materiales educativos

Un aspecto relevante del programa de seguridad y educacion vial en este afno 2019, es la
produccidn de 5 videos cortos, dirigidos a formar una conciencia ciudadana responsable
sobre la educacion vial. Estos videos abordan temas de conduccion responsable, y han
sido divulgados a través de los medios de divulgacion oficial de UDELAS. Los 5 videos
fueron producidos por la Direccion de Comunicacion de la UDELAS.

Produccion de material educativo sobre educacion vial

manejar cansado.mp4 Maquillarse o distraerse.mp4

Embriaguez.mp4

no utilizar el teléfono.mp4 Paso de peatones.mp4

2.3. Cursos Libres

En el marco de la educacién continua, el Decanato de Extension se propone el desarrollo
e impulso de acciones de capacitacion a través de diversas figuras y modalidades, con
énfasis en la modalidad virtual. Este afio se desarrollaron cinco acciones (3 talleres y 2
seminarios) en modalidad presencial y semipresencial, beneficiando a unas 88 personas,
docentes de UDELAS, docentes de nivel medio, funcionariado de instituciones de
educacion especial, ninez, personas con discapacidad, entre otras. Ver Tabla 3.2.3a.

En segundo lugar, UDELAS ha colaborado en el desarrollo de tres modulos en el tema de
desarrollo infantil, dirigidos a madres del distrito de Arraijan, en alianza con FUNDADER.
Este afio se han desarrollado seis acciones, logrando a 186 personas.



Tabla 3.2.3a. Cursos Libres de Educacion Contintia dictados por el Decanato de Extension de UDELAS, segun tipo
de accion, modalidad y participantes por sexo. Afio 2019

Accion Tipo de Accidn N° . .
Modalidad . de | sede Participantes
N° Acciones Hombres | Mujeres | Total
Taller Educacioén Bilinglie para Taller Presencial 1 , 3 17 20
1 | personas sordas Panama
Seminario Ensefianza del espafiol
como Segunda I'_engua para Seminario Presencial 1 3 31 34
Sordos y Profesionales de la
2 | Educacion Panamd
SerN’mnarlo BaSISO de Lengua de Seminario Presencial 1 10 2 12
3 | Sefias Panamenias Panama
4 | Taller Realizacién de Celumetrajes | Taller Semiprencial 1| Panama 9 2 11
5 | Taller Cine de Bajo Presupuesto Taller Semiprencial Panamid 9 2 11
Total 5 34 54| 88

Fuente: UDELAS. Decanato de Extension. Educacion Continua. Noviembre 2019

Tabla 3.2.3b. Cursos dictados por UDELAS a FUNDADER, segiin médulo y participantes. Aiio

2019
Modulo Modalidad | Acciones Participantes
N° Mujeres | Total
1| Mddulo Significado e importancia del desarrollo infantil | Presencial 2 62 62
2 | Médulo Pedagogia y desarrollo infantil Presencial 2 62 62
3 | Médulo Administracidn pedagdgica Presencial 2 62 62
Total 6 186| 186

Fuente: UDELAS. Decanato de Extensiéon. Educacidén Continua. Noviembre 2019

2.4. Programa de formacion para docentes de UDELAS

El programa de formacion para docentes de UDELAS, se desarrolld bajo la modalidad
virtual, con la participacion de 89 docentes de los que 60 fueron mujeres y 28 hombres.
Durante este periodo se desarrollaron 7 acciones a través de las que se desarrollaron tres
modulos del programa como fueron: docencia universitaria, modelo universitario y
metodologia de la investigacién; también un seminario sobre desarrollo de aplicaciones

moviles para docentes en dos versiones. Ver Tabla 3.2.3.




UDELAS, segin mdédulo cursado, por sexo. Ailo 2019

Tabla 3.2.3c. Nimero de Docentes capacitados a través del programa de docencia para profesores de

Partici
Moddulo Acciones art.lupantes
N° Total | Mujeres | Hombres
1 | Docencia Universitaria 8 6 2
2 | Modelo Universitario de UDELAS 13 7
Seminario: Desarrollo de aplicaciones Mdviles para ) 34 57 7
3 | Docentes
4 | Metodologia de la Investigacion para Docentes 2 34 20 14
Sub Total 7 89 60 29

Fuente: UDELAS. Decanato de Extension. Direccidon Educacion Continua. Noviembre 2019

En esta ocasion participaron docentes de la sede central de UDELAS, Coclé, Veraguas,
Chirigui y Colon. Ver Tabla 3.2.4.

Tabla 3.2.3d. Numero de Docentes capacitados a través del programa de
docencia para profesores de UDELAS, segtin sede, por sexo. Afio 2019

2019

sede Pat‘ticipantes
N° Total Mujeres Hombres
1|Azuero 0 0 0
2 | Chiriqui 7 6 1
3| Coclé 7 5 2
4 | Colon 9 6 3
5| Panama 63 42 21
6 | Veraguas 3 1 2
Sub Total 89 60 29
Fuente: UDELAS. Decanato de Extension. Direccién Educacidn Continua. Noviembre




3. Territorialidad, Trabajo Comunitario y Ambiente
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3.1. Modelo de trabajo comunitario consolidado
Localizacion de las Comunidades Amigas:

Es importante tener presente que al aho 2019 se han establecido relaciones de trabajo
con 12 comunidades amigas, en las que se articulan acciones a través de proyectos
comunitarios que impulsa y dirige el Decanato de Extensién, en coordinacién con las
diferentes unidades como facultades y extensiones universitarias. Con bases en el Modelo
de Trabajo Comunitario, en una comunidad amiga se desarrollan procesos de articulacion
en los que convergen varios proyectos comunitarios, consensuados con las comunidades
y/o grupos con los que UDELAS establece mecanismos para el intercambio y colaboracién
mutua.

3.2. Articulacion de la docencia y la extension universitaria

Entre los logros mas relevantes este afio 2019, se destaca la participacién de docentes y
estudiantes en los diferentes proyectos que se desarrollan en las comunidades amigas,
que puede observacion en la siguiente descripcion.

Poblacion beneficiaria en las comunidades amigas:

Las diferentes acciones desarrolladas en las comunidades amigas de UDELAS, desde cada
una de las extensiones universitarias, han logrado beneficiar a un total de 1,037 personas
de las que 59.4% fueron mujeres y 40.5% varones.

Tabla 3.3.1a. Numero de Beneficiario por sexo que participan de las Comunidades Amigas de
UDELAS, segiin comunidad. Ao 2019
. . Beneficiarios
UL CE Gl Total Mujeres Hombres

Total 1,037 616 421
Betania 51 45 6
Dagar Guna Yala 41 34 7
Mano de Piedra 274 120 154
Santa Librada 15 15 0
Maria Chiquita 155 85 70
Santa Cruz 84 55 29
Molejon 36 21 15
San Martin de Porres 95 50 45
El Rosario 61 55 6
Loma Colorada 214 125 89
Arimae 11 11 0
Cerro Pelado
Fuente: UDELAS. Decanato de Extension. Programa de Trabajo Comunitario. Noviembre 2019
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Nimero de Visitas de Acompaifiamiento a las comunidades amigas

Parte importante de la metodologia de trabajo comunitario de UDELAS, es el
acompafamiento a las comunidades, como parte de la estrategia enfocada en la
sustentabilidad de los proyectos y programas que se desarrollan. Este afio 2019, se
registra un total de 163 visitas de esta naturaleza a las 12 comunidades amigas; son
visitas realizadas por el personal de UDELAS, designado como coordinador enlace con la
comunidad, por el personal docente que desarrolla proyectos y programas, por el personal
técnico del Decanato de Extensidn y de las Extensiones Universitarias, entre otros. Ver
Tabla 3. 3.1b.

Tabla 3.3.1b. Numero de Visitas de Acompaiamiento a las Comunidades Amigas de UDELAS por
semestre, segiin comunidad. Ao 2019
. . Numero de Visitas
Comunidad Amiga Total | Semestre Il Semestre
Total 163 51 34
Betania 15
Dagar Guna Yala 20
Mano de Piedra 13
Santa Librada 2
Maria Chiquita 5 3 2
Santa Cruz 18 5 13
Molejon 4 2 2
San Martin de Porres 58 41 17
El Rosario 10
Loma Colorada 12
Arimae 6
Cerro Pelado
Fuente: UDELAS. Decanato de Extension. Programa de Trabajo Comunitario. Noviembre 2019

Estudiantes que participan del Trabajo Comunitario:

La articulacién entre la docencia y la extension, se mide en términos de la participacién
de uno de los estamentos de la universidad, como son, los estudiantes. Este afio se logrd
la participacion de 526 estudiantes en las acciones de las 12 comunidades amigas, de los
que, las mujeres representaron el 86.12%. Es importante destacar la articulacién de
estudiantes en la Comunidad Amiga de Santa Cruz, que atiende la Extension Universitaria
de Coclé en este contexto. Ver Tabla 3. 3.1c.



3.3.1c. Nimero de Estudiantes por sexo que participan de las Comunidades Amigas de UDELAS,
segun comunidad. Afio 2019
. . Numero de Estudiantes
Comunidad Amiga Total Mujeres Hombres

Total 526 453 73
Betania 0 0 0
Dagar Guna Yala 62 62 0
Mano de Piedra 0 0 0
Santa Librada 0 0 0
Maria Chiquita 43 21 22
Santa Cruz 164 140 24
Molejon 25 21 4
San Martin de Porres 39 33 6
El Rosario 50 45 5
Loma Colorada 85 76 9
Arimae 58 55 3
Cerro Pelado
Fuente: UDELAS. Decanato de Extension. Programa de Trabajo Comunitario. Noviembre 2019

Docentes que participan el en trabajo comunitario de las comunidades amigas
Este afo se ha logrado incrementar la participacion del estamento docente en las acciones
de trabajo comunitario. Un total de 63 docentes se vincularon a las acciones desarrolladas
en las 12 comunidades amigas, durante el afio 2019, de las que el 76.19% fueron mujeres
y 23.80% varones. El mayor nimero de participacion se registrd en la sede central donde
participaron 20 docentes en las actividades de las 4 comunidades amigas; Coclé (16) y
Chiriqui (11) docentes en segundo y tercer lugar, respectivamente.

3.3.1d. Numero de Docentes que participan de los proyectos en las Comunidades Amigas de
UDELAS, seglin comunidad, por sexo. Afo 2019
. . Nuamero de Docentes

Comunidad Amiga Total Mujeres Hombres
Total 63 48 15
Dagar Guna Yala 6 5 1
Betania 5 2 3
Mano de Piedra 8 5 3
Santa Librada 1 0 1
Maria Chiquita 6 6 0
Santa Cruz 13 10 3
Molejon 3 3 0
San Martin de Porres 1 1 0
El Rosario 4 3 1
Loma Colorada 11 9 2
Arimae 4 3 1
Cerro Pelado 1 1 0

Fuente: UDELAS. Decanato de Extension. Programa de Trabajo Comunitario. Noviembre 2019




3.3. Programa de Capacitacion a Madres educadoras comunitarias
Como parte del Modelo de Trabajo Comunitario se ha fortalecido el programa de
capacitacion a madres educadoras comunitarias, que este afio se ha desarrollado en dos
comunidades amigas: Arimae donde se ha capacitado un grupo de 11 madres educadoras
y Dagar Guna Yala con 5 madres.

Es importante aclarar que, este programa se desarrolla en tres (3) niveles, que en total
suma 120 horas de capacitacion, para que se certifiquen como madres educadoras. Estas
son las personas que asumen la tarea de atencidn en los Centros de Atencién a la Primera
Infancia Comunitarios, que acompafia UDELAS, como parte del trabajo de base
comunitario que impulsa. Ver Tabla 3.3.1e.

Tabla 3.3.1e. Programa de Capacitacidn en Desarrollo Infantil para Madres Educadoras Comunitarias de la

Comunidades Amigas de UDELAS, segtiin comunidad y nimero de participantes. Afio 2019

S

Médulo Modalidad Comunidad N° de Participantes

Acciones | Mujer | Total

Nivel 1. Inicial Desarrollo Infantil con Enfoque de Derechos

Mddulo 1. Significado e importancia del

. Semi ial Ari 1 11 11

Desarrollo Infantil Temprano emipresencia rimae
Madulo 1. Significado e i tancia del . . D G

6dulo 1. Significado e importancia de Semipresencial agar Guna 1 5 5
Desarrollo Infantil Temprano Yala
Madulo 2. Principi dagogi I . . .

oaulo . r|nC|F>|os pecagogicos en & Semipresencial Arimae 1 11 11
desarrollo infantil

Nivel 2. Basico Estrategias Didacticas y Organizacion para la Atencion a la Primera Infancia.

Mddulo 3. R Didacti . . .

édulo 3 ecursqs |fjact|cos par? . Semipresencial Arimae 1 11 11
fortalecer la experiencia de aprendizaje
Modulo 4. Organizacién y Administracidn
de Centros de Atencién a la Primera Infancia | Semipresencial Arimae 1 11 11
con enfoque comunitario
Total 5 16 16

Fuente: UDELAS. Decanato de Extension. Educacion Continua. Noviembre 2019

3.4. Modelo de Trabajo Comunitario articulado con la investigacion
e innovacion

Un aspecto que debe resaltarse, en atencién a la articulacién del trabajo comunitario con
la investigacion e innovacion, ha sido la realizacion de dos trabajos de grado de la carrera
de Fonoaudiologia; una tesis y un informe de practica; ello a partir de la experiencia de
practicas realizadas por las estudiantes en una de las comunidades amigas. (Ver Tabla
3.3.1f.)




Tabla. 3.3.1f. Trabajos de grados realizados en las comunidades Amigas, por facultad y carrera. Afio 2019

N° Facultad Carrera Modalidad Tema Comunidad Amiga
1 | Ciencias Fonoaudiologia | Tesis Dificultades del lenguaje en Dagar Guna Yala
Médicas y el area morfosintactica
Clinicas asociadas a la influencia del

contexto realizado en el
CAIPI Doddogan Nega
basado en los resultados de
las pruebas TSA e ITPA

2 | Ciencias Fonoaudiologia | Informe de Estimulacidn del Lenguaje en | Dagar Guna Yala
Médicas y practica nifios y nifias de 2,3 y 4 afos
Clinicas del Centro de Atencidn

Integral Doddogan Nega en
la comunidad de Dagar Guna
Yala.

Fuente: UDELAS. Decanato de Extensién. Programa de Desarrollo Comunitario. Noviembre 2019

3.5. Premio a la Excelencia del Proyecto Comunitario de UDELAS
v

!

%

El 19 de noviembre de 2019 se llevé a cabo el acto de premiacion a la excelencia de
UDELAS. En este marco se entrego por primera vez el Premio a la Excelencia del Proyecto
Comunitario, que en esa ocasion fue otorgado a la Clinica Comunitaria de UDELAS en San
Miguelito, por el proyecto “herramientas para la construccion personal y social de
adolescentes de 12 a 17 afios”. El Dr. Juan Bosco Bernal, rector de UDELAS, hizo entrega
del Premio al equipo responsable del proyecto, liderado por la profesora Ivonne Dutary.
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4. Vinculacion Universidad- Graduados- Empresa

4.1. Vinculacion con los graduados y empleadores fortalecida.

Numero de acciones realizadas, para vincular a UDELAS con los graduados y
empleadores

Las actividades mas relevantes del ano 2019 han sido, elaboracion del documento base de las
politicas de vinculacién de UDELAS con los graduados, que define la justificacién, obijetivos,
mision, vision y las metas del programa. Se trata de un documento que establece los lineamientos
de una estrategia para impulsar las acciones del programa y lograr la vinculacion con los
graduados.

En segundo lugar, se disefid un plan de trabajo, que, en el corto plazo, se proponia dar a conocer
el programa y recibir aportes para su mejora, a través de reuniones de trabajo con los equipos
de las extensiones universitarias, responsables del programa. En la Tabla 3.4.1a. se observan las
cuatro reuniones de trabajo realizadas entre los meses de septiembre-noviembre en las
extensiones universitarias de UDELAS en Veraguas, Coclé, Azuero y Chiriqui.

Tabla 3.4.1a. Numero de Actividades desarrolladas segun tipologia, sede y/o Extension. Afio 2019
Participantes
N° Tipo de Actividad Sede/Extensién Universitaria Total | Hombres Mujeres
1| Reunién de Coordinacion Veraguas 3 1 2
2 | Reunion de Coordinacion Coclé 4 3 1
3 | Reunidn de Coordinacion Azuero 2 1 1
4 | Reunién de Coordinacion Chiriqui 3 1 2
Total 12 6 6
Fuente: UDELAS. Decanato de Extensidn. Programa Vinculacidn con los Graduados. Afio 2019

En tercer lugar, se ha promovido la realizacion de encuentros de graduados en cada extensién
universitaria, como parte de la estrategia de trabajo a nivel local. En este sentido, se realizé el
primer encuentro en Chiriqui con la participacion de 30 graduados, 23 mujeres y 7 varones, de
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10 especialidades. Ver Tabla 3.4.1b. Durante el encuentro se ha logrado levantar base de datos
de los graduados de modo que sirva de punto de referencia para los estudios que se tiene previsto
realizar durante el afio 2020.

Tabla 3.4.1b. Numero de Graduados que participaron del Encuentro de UDELAS en Chiriqui, segin
especialidad y participantes por sexo. Afio 2019
Participantes

N° Especialidad del Graduado Total Hombres Mujeres
1| Lic. Ciencias de la Enfermeria 3 0 3
2 | Lic. Urgencias Médicas y Desastres 4 1 3
3| Lic. Fisioterapia 3 1 2
4 | Técnico en Control de Vectores 3 2 1
5 | Lic. Investigacion Criminal y Seguridad 4 2 2
6 | Lic. Psicologia Educativa 2 0 2
7 | Lic. Educacién Especial 3 1 2
8 | Lic. Estimulacién Temprana y Orientacién Familiar 4 0 4
9 | Lic. Gestion Turistica Bilingle 1 0 1
10 | Lic. Docencia de Ingles 3 0 3
Total 30 7 23

Fuente: UDELAS. Decanato de Extensidn. Programa Vinculacién con los Graduados. Afio 2019

4.2. Vinculacion empresarial

Ecosistema de Emprendimiento

Parte importante del disefio de un modelo de vinculacién empresarial, lo constituye la
experiencia de trabajo que se desarrolla desde el CEVINPROS con el Ecosistema de
Emprendimiento a nivel nacional. Esta vinculacion conlleva: la participacion de UDELAS
en el Consejo Nacional de Emprendimiento, visitas de intercambio con el ecosistema de
emprendimiento nacional, y participacion en el grupo de trabajo del eje educacién
superior con las universidades publicas y privadas que son parte del Consejo Nacional de
Emprendimiento Nacional.

Los resultados mas relevantes se enfocan en: participacion en Ecosistema Nacional de
Emprendimiento: participacion en cuatro jornadas por la Decana de Extension como
miembro del Consejo Nacional y Cevinpros en la mesa técnicas del eje de educacion,
también la celebracion de la semana de las Mipyme donde se destaco el Premio Nacional
otorgado a Udelas.

La representacion estudiantil en acciones del ecosistema que se concretd en el concurso
2018-2019 marzo abril Premic —Fundacion Citi, con la postulacion de tres ideas de
negocio, resultando ganadores del tercer y cuarto lugar. En la version 2019 noviembre de
este concurso, preparamos a cinco grupos de estudiantes, logrando postular las cinco
ideas de negocio al cierre el pasado 18 de noviembre.



Acciones de vinculacion con el sector empresarial

Las acciones puntuales 2019, en torno a la vinculacion empresarial se orientaron en dos
vias:

a) Fortalecimiento de vinculos, con la participacion en/con: SUMARSE / Asamblea
General y Semana de la RSE. También la participacion en el reciente foro de APEDE “El
futuro de Trabajo”

b) Prestacion de Servicios especializados en alianza con FUNDAMERICAS /I CIAES y
CESSO, permiti6 la oferta de servicios clinicos y de salud ocupacional a un total de 5
empresas, con una recaudacion total promedio de B/.4,100. Esto permitid la adquisicién
de equipo e insumos clinicos. Ver Tabla 3.4.2a.

Tabla 3.4.2a. Acciones de Vinculacion de UDELAS con el Sector Empresarial segun tipo de accion y
empresa. Ao 2019

N° | Tipo de Accion Empresa Proyecto/Iniciativa

1 | Participacidon en Asamblea Ordinaria SUMARSE Informe de logros y proyeccion

2 | Servicios Clinicos con CIAES ULTRACEM Audiometrias y Terapia
Respiratoria empresarial

3 | Servicios Clinicos con CIAES Monteazul Evaluacién clinica al personal

Servicios Clinicos con CIAES Servicios Generales NG | Evaluacion clinica al personal

5 | Servicios CESSO Tecnopiedra Evaluacién ambiental

6 | Participacién en Semana de la RSE SUMARSE Taller Empleabilidad y RSE bajo
los ODS

7 | Participacion en FORO APEDE " Foro el Futuro del Trabajo

Fuente: UDELAS. Decanato de Extensidén. CEVINPROS. Noviembre 2019

4.3. Programa de Fomento de la Iniciativa Empresarial-FIE

Durante el ano 2019 participaron en el Programa FIE un total de 2,631 estudiantes de
UDELAS, registrandose el mayor nimero de participacion en la sede central con el 55.4%,
seguido del 17.5% en la Extensién Universitaria de Colon y 14.2% en Veraguas. Entre los
resultados mas relevantes, se destaca la participacion de la Extensién de Chiriqui, con un
primer afio de ejecucion con 5 grupos.

Tabla.3.4.2b. Participacion de estudiantes de UDELAS en el
Programa FIE, segln sede y extension universitaria. Afio 2019
Sede/Extension Total

Chiriqui 184
Coclé 82
Azuero 71
Coldn 461
Veraguas 374
Panama 1,459
Total 2,631

Fuente: UDELAS. Decanato de Extension. CEVINPROS. Noviembre 2019




En cuanto a la participacion de estudiantes en el FIE, por facultad a la que pertenecen,
para el caso de la sede central, se observa que, el 38.8% de los estudiantes que cursaron
este seminario pertenecen a la Facultad de Educacion Especial y Pedagogia, 22.3% a la
Facultad de Biociencias y Salud Publica, 21.7% de la Facultad de Ciencias Médicas y
Clinicas y 18.3% a la Facultad de Educacién Social y Desarrollo Humano. En cuanto a las
extensiones universitarias, tenemos que en Coldn asistieron 339 estudiantes al FIE este
afo 2019. Es importante anotar que, las mujeres representan el 74.2% del total de
estudiantes que cursaron el seminario del FIE en la sede central. Ver Tabla 3.4.2a.

Tabla 3.4.2c. Participantes del Programa de Fomento a la Iniciativa Empresarial de
UDELAS, en la sede central, seguin facultad por sexo. Airo 2019

Participantes
N° Facultad Mujeres | Hombres Total
1 | Facultad de Ciencias Médicas y Clinicas 239 81 320
2 | Facultad de Biociencias y Salud Publica 254 75 329
3 | Facultad de Educacién Especial y Pedagogia 413 128 541
4 | Facultad de Educacion Social y Desarrollo Humano 185 84 269
Total 1,091 368 1,469

Fuente: UDELAS. Decanato de Extensiéon. CEVINPROS. Noviembre 2019




5.Gestion del Conocimiento
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Dr. Ignacio Ramoneth, Lanzamiento de /la Catedra sobre Realidad Nacional "Dr. Ricaurte Soler”, Febrero
20189.

Entre los logros mas destacados obtenidos durante el presente afio del Decanato de
Extension dentro del departamento de Gestion del conocimiento, registramos los
siguientes:

5.1. Catedra Abierta sobre Realidad Nacional “Dr. Ricaurte Soler”
Adecuacion de los temas de los foros a los momentos coyunturales que se vivio en el pais
durante el 2019: Las mujeres en la politica, Elecciones 2019, 500 anos de historia de
Panama, reformas constitucionales y la criminalidad en Panama.

Participacion plena y masiva de los estudiantes y del cuerpo de profesores de las distintas
facultades de UDELAS, aproximadamente 800 participantes, en foros, conferencias, y
conversatorios.

Organizacion ejemplar de los eventos desarrollados, que atienden demandas de

convocatoria oportuna, cumplimiento del tiempo prefijado, expositores competentes y
logistica eficiente.
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Tabla 3.5.1a. Actividades desarrolladas en el marco de la Catedra Abierta sobre Realidad Nacional Dr. Ricaurte

Soler de UDELAS. Afio 2019

Modalidad Fecha - Participantes
N° Tema Mujer | Hombre | Total
1 | Geopolitica de las fake news Conferencia 05/02/2019 40 98| 138
2 | Mujeres Politicas y Pensamiento Politico Foro 29/03/2019 121 12| 133
3 El comp?rtamlento politico del ciudadano Mesa Redonda |31/05/2019 38 »7| 115
Panamefo
4 Afro Emprende: Joyenes Afro-Panameiios Conversatorio | 23/05/2019 50 59 79
Emprendedores Exitosos
5 | Panama 500 afios: una mirada a nuestras huellas. Coloquio 21/08/2019 35 12 47
6 E! c‘ifasarrollo de Ija Clgdad de Panam3, desde la Conferencia 29/8/2019 44 37 31
vision del Dr. Belisario Porras
2 Reformas.Constltuuonales: desafio para la Foro 30/9/2019 85 30| 115
democracia
8 | La Criminalidad en Panama Foro 31/10/2019 60 40| 100
Total 523 285| 808

Fuente: UDELAS. Decanato de Extensién. Programa Gestion del Conocimiento. Noviembre 2019

5.2. Conversatorios, Mesas redondas, Paneles de la realidad nacional

En atencion a lo programado en el lineamiento sobre gestion de conocimiento, se
organizaron conversatorios y conferencias alrededor de tematicas que formaban parte de
los debates del contexto nacional como el tema de vinculacion universidad empresa, las
innovaciones educativas en la educacién superior y la vinculacién universidad-empresa.
Vera Tabla 3.5.2.

Tabla 3.5.1b. Conferencias, Mesas Redondas, Paneles, Conversatorio promovidos en UDELAS. Afo
2019
Participantes
Tema Modalidad Fecha ) Hombre
. Mujeres Total
N s
1 | Vinculo Universidad Empresa Conferencia 22/03/2019 15 8 23
Innovaciones educativas en la
educacion superior: buenas Conversatorio 24/07/2019 42 19 61
3 | précticas
Total 57 27 84
Fuente: UDELAS. Decanato de Extension. Programa Gestion del Conocimiento. Noviembre 2019

5.3. Produccion de Videos y documentales: Tinga Mandinga

La Produccién documental de las propuestas que fungen como fundamento de algunos
programas que en adelante desarrollarda UDELAS a través del decanato de extension:
Revista Huellas y el proyecto Tesoros originarios, esto ultimo dentro del programa de




multiculturalidad.

sustento, y agenda de desarrollo.

Propuestas que contienen elementos como: estructura, propdsito,

Tabla 3.5.1c. Actividades del Programa Tinga Mandinga. Aiio 2019

Fecha Tema Especialista Invitado/a
Enero Resumen del Foro JMJ Afro Mibzar Powell y Ernel Gibbs
Febrero Cultura Congo Emma Goémez y Boris

Gondola

Marzo Marzo Mujer elecciones 2019 Jacqueline Hurtado Payne
Abril Juventud Afro Empoderada Abel Aronategui
Mayo Censos Nacionales 2020 y la variable étnica Alexander Alleyne Botacio
Junio Discapacidad, capacidades multiples e Identidad | Jembell Chifundo

Afro
Julio Nuevas voces de Jovenes Afro Panamefios Lamar Karamaiites
Agosto Didlogos con una campeona de boxeo Atheyna Bylon
Septiembre | Panama 500 Dra. Agatha Williams
Octubre El teatro popular de base Danny Calden
Noviembre | Las raices de los panamefos Carlos Fitzgerald




6.Instituto de Estudios del Trabajo — INETRA

Para el logro de este resultado, que se propone que UDELAS asuma un liderazgo
importante en torno al tema trabajo, el Instituto de Estudios del Trabajo de UDELAS -
INETRA, ha centrado su atencién en tres grandes acciones:

6.1. Vinculacion con los sectores activos en el tema del trabajo

Una tarea fundamental ha sido el establecimiento de vinculos con el sector empresarial,
gubernamental y de los trabajadores/as, como parte de una estrategia de acercamiento
para coordinar acciones y establecer relaciones de intercambio. En este sentido, en el afo
2019 se realizd el Foro sobre el Futuro del Trabajo en Panama, en el que participaron los
tres sectores, presentando sus planteamientos sobre este tema.

Tabla 3.4.3a. Acciones de vinculacion con los sectores activos en el tema Trabajo. Afio 2019

Participantes
Tema Modalidad Fecha . Hombre
N° Mujeres < Total
2 | El Futuro del Trabajo en Panamda | Foro 29/04/2019 56 47| 103
Total 56 47 103

Fuente: UDELAS. Decanato de Extensidn. Instituto de Estudios del Trabajo. Noviembre 2019

6.2. Estudio sobre el Futuro del Trabajo

Este afio 2019 se llevd a cabo un estudio sobre el futuro del
trabajo en Panama, que recoge los resultados de una
encuesta aplicada a los tres sectores que conforman el
mundo del trabajo: empresarial, gubernamental y
trabajadores. Este estudio estd en imprenta para su
publicacion.

6.3. Informe sobre la Situacion del Trabajo en
Panama

Una de las tareas sustantivas de INETRA es la elaboraciéon del Segundo Informe de la
Situacidn del Trabajo en Panama. Este informe ha sido el resultado de una investigacion
realizada a lo largo del afio 2019 y en la que han participado un equipo de
investigadores/as integrado por especialistas de diversas disciplinas. El informe ha sido
concluido y se encuentra en fase de diagramacidon para su respectiva publicacion y
presentacion en enero 2020.
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7.0bservatorio Regional para la Calidad de la Equidad en la

Educacion Superior -ORACLE

Las acciones mas relevantes del Observatorio ORACLE son las siguientes: organizaciéon del
Observatorio, la creacién de la Pagina Web del Observatorio ORACLE -UDELAS, difusion del
Observatorio ORACLE a través de reuniones con instituciones, presentacion en eventos
académicos Y cientificos, recopilacion de informacion y actualizacion permanente de informacion,
organizacion y seguimiento del observatorio ORACLE-UDELAS, seguimiento a estudiantes de los
programas académicos que forman parte del proyecto ORACLE, coordinacion y monitoreo de
Observatorio ORACLE-Regional y documentacién de buenas practicas sobre la calidad para la
equidad de la educacién superior de UDELAS (en total se sistematizaron 7 experiencias de buenas
practicas de UDELAS publicadas por ORACLE-Regional).

7.1. Sistematizacion de Experiencias de Buenas Practicas de UDELAS para la
equidad de la educacion superior en UDELAS

Tabla 3.5.2a. Sistematizacion de Experiencias de Buenas Practicas de UDELAS para la equidad de la
educacion superior en UDELAS

N° Experiencia

1 Programa Académico de Chichica-Comarca Ngabe Buglé (Licenciatura en educacion bilinglie
intercultural)

2 | Programa Universitario: Clinica Comunitaria en Salud y Educacién

3 Oficina Equiparacion de Oportunidades

4 | Centro de Atencidn a la Diversidad - CADI

5 Programa Institucional de Seguimiento Académico y Acompafiamiento Académico para
Estudiantes. (Tutorias)

6 Programa de Becas

7 | Programa especial de Becas para comunidades indigenas y en situacion de vulnerabilidad

7.2. Pagina Web de ORACLE-UDELAS
La UDELAS cumplié con una de las tareas mas importantes del proyecto, que era el dotar a la
universidad de una pagina web que sirva de medio de difusidn de las buenas practicas de UDELAS,
para asegurar la calidad de la equidad de la educacion superior.

Disefiode la Pagina Web de ORACLE-UDELAS-PANAMA

http://oracle.udelas.ac.pa/

JORACLE

OBSERVATORIO REGIONAL PARA LA CALIDAD
DE LA EQUIDAD EN LA EDUCACION SUPERIOR

ORACLE

Mayo 2019
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7.3. Participacion de UDELAS en el II Congreso Universidad y Colectivos

Vulnerables

LA UDELAS participd en el II Congreso: Universidad y Colectivos Vulnerables organizado por el
Proyecto ORACLE, y celebrado en Medellin, Colombia del 5 al 7 de septiembre del afio 2019.
Participaron un total de 17 docentes y 2 estudiantes, y se presentaron 8 ponencias elaboradas

por docentes de UDELAS.

Tabla Contribuciones de UDELAS al Segundo Congreso: Universidad y Colectivos

Vulnerables. Medellin 2019

Promocion de la calidad 1) Percepcion y conocimiento sobre la
de la equidad en violencia de género que tienen los
educacion superior. estudiantes de la sede de UDELAS

2) Politicas de extension universitaria en
atencion a colectivos vulnerables

3) Programa Socioeducativo dirigido a
menores en riesgo social atendidos en la
Clinica en Salud y Educacion de UDELAS en
el distrito de San Miguelito

4) La experiencia de los programas
académicos en las comarcas indigenas: el
caso de Chichica, Comarca Ngabe Buglé.

Educacion superior,
equidad, vulnerabilidad y
educacion inclusiva.

Acceso y progreso de
colectivos vulnerables en
la universidad.

Estrategias, acciones, 5) Centro de Atencion a la Diversidad:
Experiencia de la Unidad de Apoyo a
Estudiantes con Discapacidad y sus

Profesores

programas y politicas que
favorecen la equidad en
las instituciones de
educacion superior.

Buenas practicas y
experiencias exitosas
para la promocion de la
calidad de la equidad en
la educacion superior.

6)El aprendizaje de servicio como técnica
pedagdgica universitaria aplicada a los
colectivos vulnerables

7)Articulacion de las practicas universitarias
en atencion a los colectivos vulnerables

8) Modelo de Trabajo Comunitario en la
Intervencion con poblaciones de
adolescentes y jovenes en comunidades en
riesgo social

Autor/a

Autoras: Neila Castillo,
Danysabel Caballero y
Arturo Rivera

Presenta: Neila Castillo

Autora: Nicolasa Terreros
Barrios

Autoras: Ivonne Dutary
Irma Barria

Presentan: Ivonne Dutary
Irma Barria

Autores: Enrique Rascon y
Sugely Serrano

Presentan: Sugely Serrano
y Enrique Rascén

Autoras: Graciela
Montenegro, Doris
Hernandez y Vielka
Escobar

Presenta: Graciela
Montenegro

Autores: Aurora Altamar
Ferneliz Diaz

Presenta: Aurora Altamar

Autora: Jacilyn Montafiez
Presenta: Jacylyn
Montafiez

Autora: Gladys Moran
Presenta: Gladys Moran



Resultados Generales

Las acciones desarrolladas por el Decanato de Extension en el afio 2019, logrd alcanzar a
cerca de 7 mil personas, desde los diversos tipos de servicios o programas. Esta cifra se
mantiene como una constante de importancia en este eje.

Tabla 3.0. Poblacién Beneficiaria de las Acciones de Extensién Universitaria de UDELAS, segun
Programa y participantes por sexo. Afio 2019

Participantes
N° Programa Total | Hombres | Mujeres
1 Programa de Diplomados 601 199 402
2 | Programa de Seguridad y Educacidn Vial 3,240 2,624 144
3 Programa de Cursos Libres 34 54 88
4 | Programa de Docencia para Profesores de UDELAS 89 60 29
5 Programa Fomento de Iniciativa Empresarial 1,798 1,091 368
6 | Programa de Vinculacién con los Graduados 30 7 23
7 | Catedra Abierta sobre Realidad Nacional Ricaurte Soler 808 285 523
8 Conferencias, Mesas Redondas, Coloquios 187 74 113
9 Programa Madres Educadoras Comunitarias 49 0 49
Total 6,836 4,394 1,739

Fuente: UDELAS. Decanato de Extension. Noviembre 2019




