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PRESENTACION

Ante la reconfiguracion de los escenarios econdmicos, politicos, sociales y culturales en los contextos nacionales e internacionales, las
universidades, como organizaciones sociales, también experimentan las mismas transformaciones. De alli la importancia de revisar nuestro
guehacer, las maneras de abordar la realidad e intervenir en ella y los desafios que nos plantea. Es preciso mirar dénde estd el acento de la

politica de extension de la Universidad Especializada de las Américas (UDELAS) y las funciones generales del Decanto de Extensién. Esto es:

e El enfoque social de la Universidad Especializada de las Américas, el aterrizaje mas importante de la filosofia de la Universidad

e Definir el enfoque de atencidn a grupos vulnerables, ese acercamiento a las comunidades urbano-marginales, rurales e indigenas con una
metodologia propia, un método que oriente el qué hacer, cdmo hacerlo y con quién hacerlo. Se trata de derivar de esas experiencias,
nuevos y renovados conocimientos, construidos de manera conjuntamente con otras unidades académicas de nuestra universidad y
desde la propia comunidad, y con ello reflexionar la presencia de Udelas en la comunidad.

e Fortalecer la relacion de la UDELAS con la sociedad, estableciendo vinculos y alianzas estratégicas en atencidn de la funcién y el papel que
le corresponde jugar a las universidades de hoy.

e Posicionar a la UDELAS como un referente importante de la educacion continua

e Plantearnos maneras distintas de hacer lo que estamos haciendo

e Innovar en el drea de la informatizacién como una estrategia de llegar a gente y grupos que hasta ahora no han tenido acceso a programas
de educacion continua, con nuevos productos, en la modalidad semi-presencial y a distancia, que garanticen la presencia de Udelas en la
comunidad.

e Vincular a la UDELAS con redes nacionales universitarias e interinstitucionales en el plano nacional e internacionales a través de redes

e Publicaciones de nuevas experiencias de trabajo comunitario sistematizadas.
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PLAN OPERATIVO ANUAL DEL DECANATO DE EXTENSION DE UDELAS. ANO 2014

DECANATO Y VICEDECANATO

FACTOR Extension universitaria Proyecto del Plan de Mejora | Proyecto: EU-01 | Activ: 01.2,01.3 | Indicador.:86
Legado Institucional 05-Gestion administrativa eficiente
06.Sdlida y ampliada vinculacion UDELAS- SOCIEDAD
Nombre del 1.Estructura Organizacional del -Aprobar la estructura organizativa y operativa del Decanato de Extensién por parte del
Proyecto Decanato de Extension dela Objetivos | Consejo Académico (CA).

UDELAS

-Aprobar las normas generales y especificas que formalicen las acciones organizativas y
operativas del Decanato de Extension segun lo establecido en el Estatuto Organico, ante el
CA

-Promover la politica, misidn, visidén y objetivos del Decanato de Extension en las
diferentes sedes de la UDELAS

Responsables: Decana y Vice-Decana/o

Actividades

Justificacion

1.1. Realizaciéon de consultas y reuniones de coordinacidn a lo interno de la
UDELAS, con las diferentes unidades académicas y administrativas, previa a la
presentacion de la estructura académica del Decanato de Extension en el CA.

1.2. Presentacién de la estructura organizativa y demas normas que regulan la
parte operativa del Decanato de Extensidn ante las instancias correspondientes.

1.3.Concienciacién del personal directivo de cada sede de UDELAS, para la
incorporacion de la politica de Extensidn Universitaria en su estructura de trabajo
académico y administrativo, a través de visitas, reuniones, charlas y otras

La presente propuesta de estructuracion organizativa estd basada en el contenido que se
plantea en el actual Estatuto Organico de esta universidad, en cuyo texto se sefiala que el
Decanato de Extensidn es la instancia que debe orientar y promover la puesta en accion el
desarrollo de la politica de Extension Universitaria en la UDELAS, mediante un modelo
dindmico de planificacidn, coordinacion y ejecucion de misma con sentido social. Es por
ello que, se requiere actualizar y desarrollar los reglamentos que deben orientar cada una
de las acciones de educaciéon continua, la elaboracién y ejecucion de los proyectos
comunitarios. Es necesario institucionalizar el manejo de los proyectos de autogestion que
se han venido implementado, a través del Decanato de Extensidn.

Recurso Humano Recurso -Material Presupuesto Tiempo Ejecucidn Metas Indicadores
- Coordinadores - Papeleria Viaticos de Primer trimestre de afio 2014 El Decanato de Extension Act.1.1. Estructura
-Especialista en las diferentes Tintas movilizacidn, consolidado en su organizativa,

tematicas propuestas. Equipo audiovisual transporte y

-Estudiantes, dicentes y Reproduccién de materiales | hospedaje
administrativos. escritos y videos.
- Representaciones de los Memoria USB, camaras B/ 800.00

fotograficas
Impresidn de
documentos
Equipo de sonidos.

diferentes grupos poblacionales
sefalados.

estructura organizacional
para desarrollar las
acciones encomendadas
desde el Estatuto
Organico.

Normas y reglamentos del
accionar de cada area de
trabajo debidamente
aprobadas
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DECANATO Y VICEDECANATO

FACTOR Extension universitaria Proyecto del Plan de Proyecto: EU-01 Activ: 01.4 Indicador: 87
Mejora
Legado Institucional 05-Gestion administrativa eficiente
Nombre del 2. Gestidén del Recurso Humano calificado -Gestionar los recursos humanos necesarios y la equiparacion salarial del
Proyecto necesario para el desarrollo de las acciones de Objetivos personal asignado en el Decanato, segln las necesidades de los
extensidn universitaria. programas que le corresponde realizar.

Responsables: Decana y Vice-Decana/o

Actividades

Justificacion

2.2. Presentacion de las necesidades de recurso humano calificado y la
equiparacion salarial, para el 6ptimo desarrollo de las acciones segun lo que

La asignacion del recurso humano calificado para planificar, coordinar y
ejecutar las acciones de extension universitaria en las diferentes dreas que

corresponde. se desarrollan, contribuye a una mejor calidad del servicio, la maximizacion
de la cobertura, en razén de las necesidades y la demanda que se
presentan.

Recurso Humano Recurso - Presupuesto Tiempo Ejecucién Metas Indicadores
Material

- Coordinadores en las Extensiones de - Papeleria Viaticos de Recurso humano Act.2.1.Recurso humano

Coldn, Azuero y Coclé. Tintas movilizacién, Primer semestre asignado segun la segln programay

-Especialista en Intervencién comunitaria. | Reproduccién de | transportey de 2014. competencia laboral Escala salarial

-Asistente para la Secretaria materiales hospedaje requerida para

Administrativa. escritos. desarrollar las acciones

- Asistente de Diplomados. Memoria USB B/ 500.00 pertinentes en el

-Especialista para Educacion Continua Impresion de Decanato de Extension.

- Oficinista de apoyo al Programa de documentos Percepcidn de la politica,

Educacioén y Seguridad Vial

Misién, vision, objetivos
de Extension
Universitaria
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DECANATO Y VICEDECANATO

FACTOR

Extension universitaria

Proyecto del Plan de
Mejora

Proyecto: EU-01

Activ: 01.4

Indicador: 87

Legado Institucional

05-Gestion administrativa eficiente

Nombre del Proyecto

3.Espacio Fisico requerido

Objetivos

Gestionar el espacio fisico para el desarrollo de las
funciones del Decanato de Extensidn.

Responsables: Decana y Vice-Decana/o

Actividades

Justificacion

3.1. Gestion formal de las necesidades de espacio fisico permanente para el

Decanato de Extension

El Decanato de Extensidon requiere de un espacio permanente para el
desarrollo de sus acciones, puesto que ha sido reubicado varias veces en
edificios que nos son propiedades de universidad, lo que hace que se
confronten dificultades de seguridad y permanencia.

Recurso Humano Recurso - Presupuesto Tiempo Ejecucién Metas Indicadores
Material
Servicios de Departamento de - Papeleria Espacio fisico del Act.3.1.Espacios fisicos
Arquitectura Tintas 1 a2 anos Decanato de Extensidn segun programa en la
Rectoria -Revision de adecuado e instalado, sede del Decanato y en
planos. segun las funciones que las extensiones de
le corresponde UDELAS.
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DECANATO Y VICEDECANATO

FACTOR Extension universitaria Proyecto del Plan de Proyecto: EU-01 /EU-02 Activ: 01.4, Indicador: 87,
Mejora 02.4 108
Legado Institucional | 05-Gestién administrativa eficiente
06.Sdlida y ampliada vinculacién UDELAS- SOCIEDAD
Nombre del 4. Divulgacién de acciones de extension Mantener de manera permanente la informacidn actualizada sobre el
Proyecto universitaria Objetivos accionar del Decanato de Extension, como ente rector del factor
Extension Universitaria, a nivel general

Responsables: Decana y Vice-Decana/o

Actividades

Justificacion

4.1. Recopilacién permanente de evidencias de las actividades que realiza el
Decanato de Extensidn en la sede y en cada una de las extensiones de Udelas.

4.2. Creacion de medios de divulgacion digitales (blog, paginas)

Se requiere de manera permanente la divulgacidn de las acciones realizadas
y la promocién de nuevas propuestas de educaciéon continua y la
informacidn constante como un acto de rendicién de cuenta a la comunidad

universitaria.

Recurso Humano Recurso - Presupuesto Tiempo Ejecucidn Metas Indicadores
Material
Coordinador encargado de la Fotos, videos, B/ 200.00 -Pagina web actualizada

actualizacién de la pagina Web.

Coordinadores por area de trabajo.

notas, material
grabable en CD,
USB, memorias.

Humanosy
tecnoldgicos

ENERO A
DICIEMBRE de 2014

periddicamente, segln
las acciones que se
realizan en cada uno de
los programas y
direcciones que
conforman el Decanato
de Extension

-Aumento significativo
de participantes en los
cursos de educacién
continua, diplomados,
asesorias y proyectos
comunitarios por
autogestion.

-Blog del Decanato de
Extension funcionando

Act.4.1. Acciones
divulgadas en Pagina Web
de la UDELAS

Act.4.2. Medios digitales
disefiados y funcionando
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DECANATO Y VICEDECANATO

FACTOR

Extension Universitaria

Proyecto del Plan de
Mejora

Proyecto: EU-02

Activ: 02.1

Indicador: 106

Legado Institucional

02. Docentes competentes, especializados y
comprometidos con la institucion
06.Sdlida y ampliada vinculacion UDELAS- SOCIEDAD

Nombre del Proyecto
2014

5. 1V Jornada del Docente Extensionista

Objetivos

Realizar la IV Jornada con el personal docente que labora en los
programas de educacidn continua y desarrollo social y comunitario
del Decanato de Extension y demas instancias que conforman el
factor de extension universitaria

Responsables: Decana y Vice-Decana/o

Actividades

Justificacion

5.1.Realizacién de la IV Jornada de Capacitacion del Personal docente

extensionista de la UDELAS

Es necesario mantener actualizado al docente extensionista segin los avances
académicos y cientificos en la educacién superior.

Recurso Humano Recurso - Presupuesto Tiempo Ejecucidn Metas Indicadores
Material
Invitados Especiales Audiovisuales Refrigerio Octubre 2014 Balance y aporte del Act.5.1. (1) Jornada de
Personal Directivo Amplificadores B/ 800.00 personal docente que Docentes de Extensién

Docentes Extensionistas

de sonidos
Lapices
Carpetas
Materiales
escritos

participa en cada una de
las acciones del
Decanato de Extension,
gue ayuden a mejorar
nuestra tarea

Universitaria
debidamente realizada
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DECANATO Y VICEDECANATO

FACTOR

Extension Universitaria

Proyecto del Plan de
Mejora

Proyecto: EU-05

Activ: 05.4

Indicador: 103

Legado Institucional

06.Sdlida y ampliada vinculacién UDELAS- SOCIEDAD

Nombre del Proyecto

6. Consultorias

Objetivos

e Culminar los procesos de consultorias pendientes con UNICEF y
divulgar los resultados finales

e |niciar acciones que permitan la gestién de proyectos de extension
universitaria de modo que se generen fondos para la institucion

Responsables: Decana y Vice-Decana/o

Actividades

Justificacion

6.1. Publicacién de resultados de consultorias del proyecto UNICEF-

UDELAS

6.2. Culminacién del Disefio del Centro de Excelencia sobre Desarrollo
Infantil Temprano- CEDIT e inicio de las primeras acciones en UDELAS
(Proyecto UNICEF 2011-2012).
6.3. Gestion de nuevos proyectos ante organismos nacionales e

internacionales segun dreas de prioridad e interés de la universidad

Por un lado es importante culminar el proyecto celebrado con UNICEF y por el otro,
iniciar proceso de negociacidn para nuevos proyectos con esta instancia. Asimismo, se
deben hacer esfuerzos para presentar iniciativas ante organismos nacionales e
internacionales que permitan la financiacidon de proyectos y acciones a través de las
cuales se generen fondos para la universidad.

Recurso Humano Recurso -Material Presupuesto Tiempo Ejecucidn Metas Indicadores
-Equipos Técnicos y Fondos e Disefio del Act.6.1.publicacién de
-Especialistas multimedias asignados 2013-2014 CEDIT resultados de
-Decanay Vicedecana -Papeleria por UNICEF( e Manual de DIT | consultorias
B/ 9,500,00 — Embarazo a
6 afios Act.6.2.Disefo del
e Nuevos CEDIT
proyectos

gestionados

Act.6.3.Nuevos
proyectos elaborados y
presentados
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DECANATO Y VICEDECANATO
FACTOR Extension Universitaria Proyecto del Plan de Proyecto: EU-06 | Activ: 06.2 Indicador: 102
Mejora
Legado Institucional 06.Sdlida y ampliada vinculacién UDELAS- SOCIEDAD
Nombre del Proyecto | 7. Foros sobre Realidad Nacional Objetivos Impulsar foros debates sobre temas de interés nacional que permitan

proyectar a la universidad en la sociedad panamenfa

Responsables: Decana y Vice Decana/o

Actividades

Justificacion

7.1. Conformacion de una comision a nivel de UDELAS

7.2. Diseno de la propuesta de foros debates sobre realidad nacional

para el afo 2014

7.3. Organizacion de los foros seglin agenda tematica definida y

aprobada por Rectoria

Como universidad oficial, la UDELAS esta llamada a convertirse en un espacio de
debate, andlisis y reflexién de los temas que conforman la vida econdmica, politica,
social y cultural de nuestro pais. En tal sentido, y por instrucciones de Rectoria, se
asume la organizacién de una comisién de foros debates que serd dirigida por el
Decanato de Extension para los propésitos sefialados

Recurso Humano Recurso - Presupuesto Tiempo Ejecucién Metas Indicadores
Material
e Docentes -Equipos B/2,000.00 Foros debates Act.7.1.Comisidn
e Especialistas invitados Técnicos y de Ao 2014 debidamente instalada y designada

sonido
-Papeleria
-Computadoras
-Aulas

- Afiches
.Banners
.espacio en
medios

desarrollados por Rector
Act.7.2.documento del
proyecto de foros
debates

Act.7.3. Documento de
cada uno de los foros
desarrollados

10




PLAN OPERATIVO ANUAL DEL DECANATO DE EXTENSION DE UDELAS. ANO 2014

DECANATO Y VICEDECANATO

FACTOR Extension Universitaria

Proyecto del Plan de Mejora | EU-02 Acti.02.5 Indicador: 107
EU-05 Acti: 05.4 Indicador:103

Legado Institucional 06.Sd6lida y ampliada vinculacién UDELAS-
SOCIEDAD

Nombre del Proyecto | 8. Proyectos Especiales

Objetivos e Coordinar los proyectos especiales, producto de iniciativas que sean
designadas al Decanato de Extensién por parte del Despacho
superior

e Emprende iniciativas que coadyuven al cumplimiento de los
objetivos del plan estratégico de la universidad en materia de
extension universitariay pertinentes con la misién y visién de
UDELAS

Responsables: Decana y Vice-decana/o

Actividades

Justificacion

8.1. Coordinacion del Instituto de Estudios del Trabajo de la UDELAS

8.2. Coordinacion del Programa de Capacitacién dirigido al personal
administrativo de la UDELAS, en apoyo a la Direccién de Recursos Humanos.
8.3. Gestiodn, organizacidn y coordinacion del Centro de Excelencia para el
Desarrollo Infantil Temprano para Centroamérica y Panama.

8.4. Coordinacién de la Red de Apoyo a la Gestidn Educativa (Red AGE)

8.5. Coordinacién del proyecto Acceso de grupos vulnerables a la educacion
superior (proyecto Accedes)

8.6. Coordinacioén de la Red de Trabajo Social Transnacional (RELETRAN)

UDELAS se propone abrir espacios de trabajo en red, en alianza con universidades,
instituciones publicas y privadas de manera tal que se logre avanzar en la atencion a temas que
son de interés para nuestra universidad. También se propone innovar en campos que
requieren una atencion especial, y que forman parte de demandas especificas de la poblacion
panamefia, en tanto que impactan la vida de sectores importantes. En atencion a ello, el
Decanato de Extensidn se convierte en un espacio de coordinacién, de apoyo y de impulso de
iniciativas que tengan como objetivo, dar respuesta a estas realidades.

Recurso Humano Recurso -Material Presupuesto Tiempo Ejecucién Metas Indicadores

e Especialistas -Equipos Técnicos y B/5,000,00 Afio 2014 -Instituto de estudios del Act.7.1.Comisidn instalada y

e Docentes de sonido trabajo funcionando designada por Rector

e FEstudiantes -Papeleria -Programa CADEPA

e Coordinadores/as en | -Computadoras funcionando Act.7.2.documento del

sede y extensiones -Aulas -Centro de desarrollo proyecto de foros debates

- Afiches infantil debidamente
.Banners disefiado y aprobado Act.7.3. Documento de cada
.espacio en medios -Redes establecidas uno de los foros desarrollados
-espacios fisicos

11
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POA-DE - 2014
Educacion Continua

12



PLAN OPERATIVO ANUAL DEL DECANATO DE EXTENSION DE UDELAS. ANO 2014

PROGRAMA DE DIPLOMADOS

FACTOR Extension Universitaria

Proyecto del Plan de
Mejora

Proyecto: EU-02

Activ: 02.1 | Indicador: 106

Legado Institucional

06.Solida y ampliada vinculacién UDELAS- SOCIEDAD

Nombre del Proyecto

1.Fortalecimiento del Programa de Diplomados

Objetivo

Potenciar las acciones de gestion del programa de diplomados en la
sede y extensiones en las provincias

Responsables: Coordinador/a de Diplomados

Actividades

Justificacion

1.1. Reuniones de coordinacion con Directores/as de Extensiones
1.2. Designacion de Unidades de Enlace en Colén y Coclé

1.3. Designacion de Asistente del Programa de Diplomados

1.4. Reuniones con Unidades de Enlace de Extensiones y sedes
1.5.Promocidn de ofertas de diplomados en las extensiones segun
necesidades y demandas locales

1.6.Visitas a grupos de diplomados en extensiones

1.7.Gestidn de diplomados conjuntos con universidades
nacionales e internacionales

El Programa de Diplomados de la UDELAS se ha ido fortaleciendo de manera progresiva
desde su creacién en el afio 2002, tanto en su proceso de institucionalizacién como en el
reconocimiento por parte de instituciones publicas, privadas, organizaciones de la
sociedad civil, quienes acuden a capacitarse en nuestra universidad. Este proceso ha
ocurrido mayormente en la sede principal de la UDELAS, por lo cual es necesario

extenderlo al resto de las sedes a nivel nacional.

Recurso Humano | Recurso Material Presupuesto Tiempo de Metas Indicadores
Ejecucion
-Coordinador/a - Vidticos Todo el afio e Consolidar el programa de Indicadores de cumplimiento
2014 diplomados a nivel nacional a Act.1.1. (1) reunidn con Directores/as
- Transporte través de iniciativas locales realizada
e Contar con la asistencia de una Act.1.2.(3) Unidades de Enlace designadas
-Multimedia persona que apoye la gestion (Colon y Coclé)

técnica del proyecto

e Coordinar las acciones relativas
a las tareas de las unidades de
enlace

e Apoyar acciones de diplomados
de las extensiones

e Generar intercambio
internacional con otras
universidades en el drea de
diplomados

Act.1.3.(1) Asistente del Programa de
Diplomados nombrado

Act.1.4.(2) reuniones con Unidades de Enlace
de sedes realizadas

Act.1.5.(5) acciones de promocion en sedes
Act.1.6.(5) Visitas a grupos de diplomados en
sedes

Act.1.7.(2) diplomados colegiados con
universidades nacionales e internacionales

13
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PLAN OPERATIVO ANUAL DEL DECANATO DE EXTENSION DE UDELAS. ANO 2014

PROGRAMA DE DIPLOMADOS

FACTOR Extension Universitaria Proyecto del Plan de | Proyecto: EU-02 | Activ: 02.1 Indicador: 106
Mejora
Legado Institucional | 06.S6lida y ampliada vinculacién UDELAS-
SOCIEDAD
Nombre del 2. Apertura de Diplomados Impulsar la apertura de diplomados en las diversas dreas segun
Proyecto Objetivo | demanda por grupos o sectores e instituciones

Responsables: Coordinador/a de Diplomados

Actividades

Justificacion

2.1. Ejecucidn de diplomados en las diferentes dreas tematicas
adoptadas por la UDELAS y demandadas por grupos e

instituciones de la sociedad panameiia

Los diplomados se constituyen en un medio a través del cual la UDELAS presta un servicio
de capacitacion continua a la sociedad panameiia. De manera particular, los diplomados
se convierten en una oportunidad para ciertos grupos que por diversos motivos no han
tenido acceso a la educacién superior.

Recurso Humano

Recurso Material

Presupuesto

Tiempo de Ejecucion

Meta

Indicadores

-Coordinacion -Viaticos
-Unidades de - 2 laptop
Enlace

- 2 cafiones
-Docentes

Todo el afio 2014

-Desarrollo de diplomados en
sedes y extensiones que
permitan la actualizacién de
personas provenientes de
diversos sectores de la sociedad
panamefa

-Responder a demandas
especificas de instituciones,
grupos y sectores en riesgo de
exclusiéon de la educacion
superior

Act.2.1. (25) diplomados
debidamente impartidos en
sede y extensiones

14
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PLAN OPERATIVO ANUAL DEL DECANATO DE EXTENSION DE UDELAS. ANO 2014

PROGRAMA DE DIPLOMADOS

FACTOR Extension Universitaria Proyecto del Plan de | Proyecto: EU-02 | Activ: 02.1 | Indicador: 106
Mejora
Legado Institucional | 06.Sélida y ampliada vinculacién UDELAS-
SOCIEDAD
Nombre del 3.Creacion de Nuevas Ofertas de diplomados Elaborar nuevas propuestas de diplomados segun areas de
Proyecto Objetivo | interés para los grupos que demandan

Responsables: Coordinador/a de Diplomados

Actividades

Justificacion

3.1.Disefio de nuevas propuestas de diplomados

3.2.Presentacién de las nuevas propuestas de diplomados ante

instancias correspondientes

En la experiencia desarrollada a través del Programa de Diplomados, la creacion de
diplomados adquiere valor cuando surgen o son producto de una necesidad puntual de
las propias organizaciones e instituciones y grupos sociales que requieren la capacitacién.
En este sentido, continuaremos con el acercamiento a organizaciones e instituciones para
generar nuevas propuestas.

Recurso Humano

Recurso Material

Presupuesto

Tiempo de Ejecucion

Meta

Indicadores

-Papeleria
-Tintas
- Scanner

-Coordinacion

Ano 2014

10 nuevas propuestas de
diplomados debidamente
aprobadas por Consejo
Académico

Act.3.1. (6) nuevos diplomados
creados

Act.3.2. (6) nuevas propuestas
de diplomados aprobadas por
Consejo Académico

15




DELAS
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PROGRAMA DE DIPLOMADOS

FACTOR Extension Universitaria Proyecto del Plan de | Proyecto: EU-02 | Activ: 02.2 Indicador: 106
Mejora
Legado Institucional | 06.Sélida y ampliada vinculacién UDELAS-
SOCIEDAD
Nombre del 4.Publicacion y difusion las acciones del Programa Divulgar las acciones de Diplomados en medios impresos,
Proyecto de Diplomados Objetivo | digitales y televisivos asi como a través de articulos

promocionales

Responsables: Coordinador/a de Diplomados

Actividades

Justificacion

4.1.Divulgacion de las acciones del programa de diplomados de

UDELAS

4.2. Publicacién de la sistematizacion del Programa de

Es necesario dar a conocer las acciones que se realizan a través del Programa de
Diplomados, especialmente cuando se trata de experiencias exitosas que pueden generar
opinién favorable para nuestra universidad en la sociedad.

Diplomados
Recurso Humano | Recurso Material Presupuesto Tiempo de Ejecucion Meta Indicadores
-Coordinador/a -Tintas Afio 2014 Disponer de material Act.4.1.Diplomados divulgados
-Diagramador/a -Folletos informativo necesario parala en medios impresos, digitales,
-Cartapacios difusién de los diplomados articulos de promocion, entre
- Bolsas tanto en la sede como en las otros
-Boligrafos extensiones
-Libretas Act.4.2. Documento de la
Las acciones de diplomados Sistematizacion del Programa
realizadas en sedes y de diplomados publicada
extensiones publicadas
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DELAS

PLAN OPERATIVO ANUAL DEL DECANATO DE EXTENSION DE UDELAS. ANO 2014

PROGRAMA DE SEGURIDAD Y EDUCACION VIAL

FACTOR

Extension Universitaria

Mejora

Proyecto del Plan de

Proyecto: EU-02 Activ: 02.1 | Indicador: 106

Legado Institucional

06.Solida y ampliada vinculacién UDELAS-
SOCIEDAD

Nombre del Proyecto

1.Programa de Cursos de actualizacién a
Instituciones publicas y privadas(SEV-
EMPRESARIAL)

Objetivo

Ofrecer charlas, seminarios y cursos en la tematica de la
seguridad y educacidn vial a conductores profesionales de
entidades publicas y privadas.

Responsables: Coordinador del programa

Actividades:

Justificacion

1.1. Organizacién de 4 cursos de 2 y 5 horas de acuerdo con las
necesidades del sector transporte y los médulos de capacitacion
existentes en el programa.

1.2.Elaboraciéon de informes de las actividades realizadas

Es del interés de UDELAS, que los conductores de nuestro pais, se mantengan
capacitados sobre el tipo de vehiculo que conducen y sobre los peligros que estos
generan segln su conduccion, para ello se crea este programa especifico para
conductores de las empresas o instituciones que se interesen por mantener capacitados
a su grupo de colaboradores en cuanto al tema de la seguridad vial en Panama.

Recurso Recurso Material Presupuesto Tiempo de ejecucion Meta Indicadores

Humano

Facilitadores Manuales para los | B/ 80.00 por e Eneroaabril 2014 | Atender de un curso cada | Act.1.1. Atender un promedio

del banco de | participantes, material | participante e Mayo aAgosto trimestre de 50 de 1 0 2 empresas cada

datos de | didactico, multimedia, 2014 conductores trimestre para alcanzar un

UDELAS carpetas, ldpices  y/o Septiembre a Diciembre total de 50 conductores
boligrafos y certificados de 2014 atendidos.

participacién.

Act.1.2. Informes elaborados
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DELAS

PLAN OPERATIVO ANUAL DEL DECANATO DE EXTENSION DE UDELAS. ANO 2014

PROGRAMA DE SEGURIDAD Y EDUCACION VIAL

FACTOR Extensidn Universitaria Proyecto del Plan de Proyecto: EU-02 | Activ: 02.1 | Indicador: 106
Mejora
Legado Institucional 06.Sdlida y ampliada vinculacién UDELAS-
SOCIEDAD
Fomentar habilidades y destrezas en la movilidad efectiva
Nombre del 2.Programa de Capacitacién para el Conductor Objetivo de la carga, cuya apertura permite la reflexion sobre los
Proyecto Profesional (SEV-CAPECOP) valores, la autoestima y la actitud basada en la ética, que

propicie las relaciones interpersonales y fundamentales.

Responsables: Coordinador del programa

Actividades:

Justificacion

1.1.Seis (6) cursos de 8 horas por cada nivel.

consta de 5 niveles.

El CAPECOP

El impacto que el Proyecto espera lograr de manera gradual con la implementacion de los
temas, casos, simulaciones y representaciones en cada nivel, es que los conductores de
traslado de cargas; ademas de incrementar su autoestima y motivarlos, adquirieran
conocimientos, reflexionen, asuman responsabilidades de cambio y desarrollen modelos
de conductas aceptables en el ambiente laboral, que estimulen la productividad y la

prevencion en el manejo.

Recurso Humano

Recurso Material

Presupuesto

Tiempo de ejecucion

Meta

Indicadores

Facilitadores del
banco de datos de
UDELAS y
profesionales en
materia de
Seguridad Vial de
la Carga Peligrosa

Manuales para los
participantes, material
didactico, multimedia,
carpetas, lapices y/o
boligrafos y
certificados de
participacion.

B/ 40.00 por
participante por
tema

e Enero a Abril

-2 grupos de 25 cada uno por

2014 cuatrimestre. De conductores

e Mayo a Agosto

de manejo de carga simpley

2014 carga peligrosa.

e Septiembre a
Diciembre 2104

Act. 2.1. Atencién de 150
conductores en manejo de
carga simple y carga peligrosa
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DELAS

PLAN OPERATIVO ANUAL DEL DECANATO DE EXTENSION DE UDELAS. ANO 2014

PROGRAMA DE SEGURIDAD Y EDUCACION VIAL

FACTOR Extensidn Universitaria Proyecto del Plan de Proyecto: EU-02 | Activ: 02.1 | Indicador: 106
Mejora
Legado Institucional 06.Sdlida y ampliada vinculacién UDELAS-
SOCIEDAD
Nombre del 3.Prevencion para la movilidad segura y calidad de Objetivo Promover en el conductor cambios de conducta, que bajo
Proyecto vida (SEV-MOSECAV) los efectos del alcohol, representa un riesgo en las vias,
avenidas y carreteras.

Responsables: Coordinador del programa

Actividades:

Justificacion

3.1. Organizacion de cursos de MOSECAV de 3y 6 horas a
conductores infractores por la ingesta de alcohol al momento de
conducir en sede de UDELAS (Convenio UDELAS-ATTT).

3.2. Organizacion de Cursos de MOSECAV en las extensiones de
UDELAS Chiriqui, Veraguas y Coldn.

3.3. Promover el inicio del programa MOSECAV en las extensiones
de UDELAS en Coclé y Azuero.

3.4.Sistematizacion del programa (informes, datos estadisticos a
nivel nacional)

Las bebidas alcohdlicas hacen que las reacciones y las maniobras, ante cualquier
eventualidad de la ruta, o la calle, sean torpes y lentas. Perturba los sentidos
disminuyendo la capacidad de atencién normal; genera una falsa sensacion de
seguridad. Por lo menos en uno de cada dos muertos en accidentes de transito en el
mundo, esta presente el alcohol. Es comprobado que los accidentes de transito tienen
tres causas principales; la primera, es el consumo de alcohol, dado que cualquier
ingesta de alcohol (por mas minima que sea) actia sobre el SNC y perjudica la
percepcién, la audiciéon y los reflejos. La segunda, el uso del celular, y la tercera, el
factor humano, que interviene en el accidente por irresponsabilidad y lo genera,
provocando lesionados o muertes.

Recurso Humano

Recurso Material

Presupuesto

Tiempo de ejecucion

Meta

Indicadores

Facilitadores del
banco de datos de
UDELAS y
capacitadores de la
ATTT

Material didactico
multimedia y nota
certificada de
participacién

B/25.00 y B/50.00
por participante
segln tema

Enero —diciembre 2014

-Capacitacion a unas
3,000 conductores en
sede y extensiones

-De 8 a 14 grupos
mensualmente
incluyendo grupos de
primera y segunda vez a
nivel nacional.

Act.3.1. 150 conductores
capacitados mensualmente
Act.3.2. 10 cursos
organizados en cada
extension

Act. 3.3. 5 cursos en nuevas
sedes

Act.3.4. Documento de
sistematizacion de la
experiencia
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DELAS

PLAN OPERATIVO ANUAL DEL DECANATO DE EXTENSION DE UDELAS. ANO 2014

PROGRAMA DE SEGURIDAD Y EDUCACION VIAL

FACTOR

Extension

Mejora

Proyecto del Plan de

Proyecto: EU-02

Activ: 02.2 | Indicador: 106

Legado Institucional

SOCIEDAD

06.Solida y ampliada vinculacién UDELAS-

Nombre del Proyecto

4. Programa para la promocioén y divulgacién del
los Programas de Seguridad y Educacion Vial.

Objetivo

Difundir novedades, actualizaciones y ofertas de la UDELAS
en la tematica de la educacién vial por via radio, television,
via web y otros medios de comunicaciéon masiva

Responsables: Coordinador del programa

Actividades:

Justificacion

4.1. Acciones de divulgacion a través de medios radiales,

escritos, televisivos, entrevistas y por medios virtuales.

La comunicacién con nuestra poblacién meta es muy importante para el logro de nuestros
objetivos. Es por ello que hemos disefiado un plan de divulgacion del Programa de
Seguridad y Educacién Vial y todos los sub-programas que lo conforman, para de esta
forma, llegar a los conductores del pais, empresas interesadas en la capacitacién de sus
colaboradores conductores y a todo el que esté interesado en el tema de la Seguridad Vial

en Panama

Recurso Humano

Recurso Material

Presupuesto

Tiempo de ejecucion

Meta

Indicadores

Administrativos del
programa,
facilitadores del
programay
personal
capacitado en el
programa.

Documentacién
del programa,
sistemas de audio,
multimedios,
plataforma virtual

Afo 2014

e Febrero
e Abril

e Junio

e Agosto
e Octubre

Generar publicaciones y
divulgaciones cada dos
meses a través de diferentes
medios de comunicacion.

Act.4.1. Acciones del
programa divulgadas en de
los diferentes medios de
forma tal de que la mayoria
de la poblacién beneficiaria,
tenga conocimiento de lo que
ofrecemos.
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DELAS

PLAN OPERATIVO ANUAL DEL DECANATO DE EXTENSION DE UDELAS. ANO 2014

PROGRAMA DE SEGURIDAD Y EDUCACION VIAL

FACTOR

Extension

Proyecto del Plan de Mejora | Proyecto: EU-01 Activ.01.4 Indicador: 87

Legado Institucional 06.Solida y ampliada vinculacién UDELAS- SOCIEDAD

Nombre del Proyecto | 5. Foro — Seguridad Vial: Conservacién y Salud,
extensién de Santiago

Objetivo social para una vida sana y prolongada.

Concienciar a la ciudadania sobre la educacidn vial y la responsabilidad

Responsable: Coordinador del programa

Actividades

Justificacion

5.1. Jornada de 6 horas en la Extensidn de la UDELAS Veraguas. El Programa
de Seguridad y Educacidn Vial, serd colaborador de la actividad liderada por

la Extensidon en mencion.

5.2.Confeccidn de informe final, sobre los resultados del evento (Extension

La seguridad vial en Panamd, es un asunto de todos, por lo tanto UDELAS
encaminada en este tema, brindara la jornada para promocionar y divulgar los
avances en materia vial, que tenemos en Panam3, luego de haber realizada una
primera jornada en UDELAS Panama en fechas anteriores.

Veraguas)
Recurso Humano Recurso Material Presupuesto Tiempo de Meta Indicadores
ejecucion
Administrativos del programa, | Refrigerios, almuerzos, En el mes de Abril | Jornada de aprendizaje para | Atencién a 75 personas
facilitadores del programa, carpetas, boligrafo, de 2014 un publico en general aproximadamente

profesionales expositores en
el drea médica relacionada
con accidentes de transito,
patrocinadores del evento,
presentadores

separadores, tripticos,
material publicitario

interesado por la seguridad
vial de nuestro pais.
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PLAN OPERATIVO ANUAL DEL DECANATO DE EXTENSION DE UDELAS. ANO 2014

Programas de Actualizacidn y capacitacion

FACTOR Extension Universitaria

Proyecto del Plan de Activ.01.4 Indicador: 87

Mejora

Proyecto: EU-01

Legado Institucional | 06.Sélida y ampliada vinculacion UDELAS- SOCIEDAD

1.Eventos Académicos tematicos
(Jornadas ,Foros, simposios , mesas
redondas, conferencias, paneles de
discusién

Nombre del Proyecto

Fortalecer la extensién universitaria y el compromiso institucional del
cuerpo de docentes , administrativo, estudiantes y comunidad en
general , de modo que participen plenamente en el proceso
institucional, a través de foros, simposios, mesas redondas que
vinculen la problematica social y la atencién a las necesidades dentro
y fuera de la comunidad universitaria

Objetivo

Responsable: Coordinadora

Actividades:

Justificacion

1.1. Organizacién de 10 acciones académicas sobre los ejes tematicos
de interés para la universidad y segin demandas de la sociedad.

1.2. Coordinacién con instancias a lo interno de la universidad y con
organizaciones e instituciones

1.3. Sistematizar los resultados de los foros, simposios, conferencias,
paneles de discusién y/ o congresos

Para el cumplimiento de las funciones basicas de la extensidn, especialmente en el
area de educacién continua y asegurar la calidad en los aprendizajes, la universidad
requiere del avance del conocimiento y el ejercicio de la profesion a través de
mecanismo no tradicionales como lo es el desarrollo permanente de temdticas
acorde con las agendas internacionales y nacionales que le permitan al cuerpo de
profesores, administrativos estudiantes y comunidad en general el desarrollo de
una educacion continua y pertinente.

Es por ello que esta necesidad demanda la creacion de un programa de foros,
debates, simposios, mesas redondas, conferencias, paneles de discusién destinada
a fortalecer las capacidades de los docentes, administrativos y estudiantes de
modo que puedan desempefiarse con eficiencia en sus tareas.

Recurso Humano Recurso Material Presupuesto Tiempo de Ejecucion Meta Indicadores
e Enlaces e Documentacién B/. 3,100.00 Afo 2014 e Nueve (9) acciones en -Programas de
e Facilitadores pertinente sede y extensionesy en | cada una de las
e Sistema de sonido los programas acciones
e Multimedia. académicos de la desarrolladas
UDELAS a nivel nacional | -memoria

e Espacio adecuado

- Personas. 500
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PE'-AS

PLAN OPERATIVO ANUAL DEL DECANATO DE EXTENSION DE UDELAS. ANO 2014

PROGRAMA CURSOS LIBRES

FACTOR Extension Universitaria

Proyecto del Plan de Activ.02.1 | Indicador: 106

Mejora

Proyecto: EU-02

Legado Institucional 06.Sdlida y ampliada vinculacién UDELAS-

SOCIEDAD

2. Cursos, seminarios y talleres de

Nombre del Proyecto actualizacion

Planificar, ejecutar dar seguimiento y evaluar las acciones de
capacitacion dentro y fuera de la comunidad Universitaria de
acuerdo a las normas establecidas

Objetivo

Responsables: Coordinadora

Actividades:

Justificacion

2.1. Organizar 10 acciones de actualizacién, entre cursos,
seminarios y talleres, entre otros en temas definidos por la
universidad.

2.2.Gestionar con instituciones y organizaciones, el desarrollo
de acciones de capacitacion de acuerdo demandas

2.3.Registrar los resultados de cada una de las acciones
académicas

Al Decanato de Extensioén le corresponde promover, organizar y coordinar la ejecucion
de actividades de educacién permanente en la figura de cursos, seminario, talleres
simposios y otras actividades de educacién no formal que faciliten la difusion del
conocimiento humanistico, cientifico y tecnoldgico, asi como cualquier otro recurso de
innovacion, util a la sociedad ya sea de manera independiente o con las unidades
académicas de la universidad y organismos o instituciones externas. Dichos
organismos por no poseer una estructura de naturaleza académica, requieren el aval
para extender documentos con valor curricular.

La aprobacién de las actividades de capacitacidn, implica la autorizacion para el buen
uso del logo Universitario en la publicidad y en las constancias de reconocimiento que
se emiten, para el evento especifico aprobado.

Recurso Humano Recurso Material Presupuesto Tiempo de Ejecucion Meta Indicadores
e Facilitadores e Documentacién B/24.000.00 | Afio 2014 Desarrollo efectivo de las | 2.1.Diez (10)
e Enlaces Sistema de sonido acciones programadas. acciones de

e Papeldgrafo

e Lapices

e marcadores

o Multimedia.

e Espacio adecuado
e Plataforma virtual
e otros

capacitacién
dentro y fuera de
la comunidad
Universitaria
2.2.Coordinacion
con instituciones
2.3. Memoria
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PLAN OPERATIVO ANUAL DEL DECANATO DE EXTENSION DE UDELAS. ANO 2014

POA -DE- 2014
Desarrollo social y proyectos comunitarios
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PLAN OPERATIVO ANUAL DEL DECANATO DE EXTENSION DE UDELAS. ANO 2014

PROGRAMA DE PROYECTOS COMUNITARIOS

FACTOR Extension Universitaria

Proyecto del Plan de Mejora Proyecto: EU-03 | Activ.03.2 \ Indicador: 96,97

Legado Institucional Sélida y ampliada vinculacién UDELAS- Sociedad

Nombre del Proyecto | 1.0bservatorio de Experiencias
de Intervencién Comunitaria

Objetivos

Dar seguimiento y sistematizar las diferentes experiencias de
intervencién comunitaria que han sido exitosas en Panama para el
abordaje de las situaciones de exclusidn social.

Responsables: Coordinacién de Proyectos Comunitarios

Actividades

Justificacion

1.1. Jornadas para el mapeo de las experiencias exitosas de

intervencion.

1.2. Jornadas para la definicién de la estructura
(iniciativa de redes)

del observatorio

1.3 Documentacién de las experiencias encontradas.

El Plan Estratégico de la Universidad Especializada de las Américas (UDELAS) 2009-2013,
propone impulsar el fortalecimiento y profundizacion del proyecto educativo, a través de
los principios que la definen: la excelencia, solidaridad, la innovacidn, pertinencia, respeto
y tolerancia de la diversidad y la proyeccion social. Este Plan Estratégico de la universidad,
orienta y permite los lineamientos para accionar en las comunidades y a lo interno de la
universidad en el fortalecimiento de programas de formacién en el conocimiento de los
temas claves, Cultura Ambiental, Patrimonio Historico e Identidad, Desarrollo Comunitario
e lgualdad de Oportunidades y Seguridad Alimentaria, con el objetivo de promover la
formacion integral del estudiantado, profesorado, personal administrativo, como una
politica de extensidn.

Recurso Humano Recurso Presupuesto Tiempo de Metas Indicadores
Material (8/) Ejecucidn

-Coordinador/a Multimedia 1,800.00 | Afio 2014 Observatorio | Act.1.1. (1) Mapa con experiencias exitosas de intervencion
- Especialista en Papeleria de comunitaria por areas, modelos y problematicas atendidas.
Desarrollo Comunitario Merienda Experiencias
-Participantes de los Vidticos de Act. 1.2. (2) Convenio que crea y estructura el Observatorio
Socios estratégicos (otras Intervencién | de Experiencias de Intervencion Comunitaria.
organizaciones Comunitaria
académicas). Act.1.3. Informe trimestral.
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PLAN OPERATIVO ANUAL DEL DECANATO DE EXTENSION DE UDELAS. ANO 2014

PROGRAMA DE PROYECTOS COMUNITARIOS

FACTOR:

Extension Universitaria

Proyecto del Plan de | Proyecto: EU-03 | Activ.03.2 Indicador: 96,97
Mejora

Legado Institucional 06.Sdlida y ampliada vinculacién UDELAS- SOCIEDAD

Nombre del Proyecto

2. Centro de Documentacion

Crear un espacio en el Decanato de Extensién que contenga los
Objetivo diversos documentos, archivos, videos, etc.; que han ido
publicandose como parte de las experiencias y dentro de los
proyectos y redes en los que participa el Decanato.

Responsables: Coordinacién de Proyectos Comunitarios

Actividades

Justificacion

2.1. Inventario de las publicaciones existentes en el Decanato.

2.2. Divulgacién del catalogo de publicaciones en la web de la

Universidad.

2.3. Elaboracién de un reglamento para la consulta.

2.4. Actualizacién cuatrimestral del catdlogo.

La politica de extensidn universitaria constituye uno de los ejes fundamentales de la
gestion de este centro de educacion superior, que se ejecuta a través de todo el
accionar institucional, como un eje transversal del modelo académico que lo
caracteriza. La politica de extensidon en la UDELAS se sustenta en la manera de
pensar las formas de vinculacion que deben establecerse entre la institucidon
universitaria y la sociedad. He ahi la importancia de contar con un espacio para la
consulta de los documentos tedricos y metodoldgicos que sustentan la experiencia
de intervencién comunitaria.

Recurso Humano Recurso Material Presupuesto Tiempo de Ejecucion Meta Indicadores
(B/)
-Coordinadora Papeleria 1,500.00 | Enero-diciembre del Centro de documentacion | Act.2.1. Centro de
-Especialistas en Multimedia 2014 con su catalogo publicado. | documentacién.

Desarrollo Comunitario
-Estudiantes de Practica

Memoria USB, camaras
fotograficas
Impresién de documentos

Act. 2.2 Catalogo Publicado,
actualizado vy divulgado.

Act.2.2. Reglamento de
Consulta
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PLAN OPERATIVO ANUAL DEL DECANATO DE EXTENSION DE UDELAS. ANO 2014

PROGRAMA DE PROYECTOS COMUNITARIOS

FACTOR Extension Universitaria

Proyecto del Plan de Mejora | Proyecto: EU-03 | Activ.03.6 | Indicador: 96,97

Legado Institucional 06.Sdlida y ampliada vinculacion UDELAS- SOCIEDAD

3. Articulacién de la Red de
Programas/Experiencias de
Intervencion Comunitaria.

Nombre del Proyecto

Objetivo Crear una red de organizaciones/instituciones, formalmente
constituida, que permita un acompafamiento/estudio/divulgacidn
de las experiencias de intervencién comunitaria.

Responsables: Coordinacién de Proyectos Comunitarios

Actividades

Justificacion

3.1 Jornadas mensuales con organizaciones que ejecuten
proyectos de intervencion en comunidades, estratégicamente
prioritarias de Panama.

3.2 Conformacidn de una red de trabajo comunitario en alianza
con organizaciones.

3.3 Elaboracion de proyectos conjuntos, generados por la red,
segln las necesidades.

3.4 Sistematizacion de la experiencia de trabajo comunitario en
redes.

3.5 Divulgacidn de las experiencias de la Red

Una de las principales formas de generar capital humano es la formalizacién de los
procesos de articulacién de redes de las organizaciones de base comunitaria. Este proceso
permite a la universidad, cumpliendo con su natural vocaciéon por el servicio social,
acercarse al acompafiamiento de las experiencias de distintas organizaciones que
directamente estan operando en las comunidades de mayor interés estratégico. Ademas
de prestar el servicio de asesoria técnica y de generacion de proyectos y procesos propios.
Ampliamos también las posibilidades de practica profesional y de servicio social
universitario de nuestros estudiantes.

La red es un medio que favorece una mayor incidencia politica para la discusién y el
debate en torno a los temas de exclusidn social que son prioridad para la universidad.

Recurso Humano Recurso Material Presupuesto Tiempo de Meta Indicadores
(8/) Ejecucion
-Coordinador/a Transporte 5,000 Julio-Diciembre Conformacién | 3.1 Ayuda memoria de cada uno de
-Especialista en desarrollo Papeleria del 2014 de unared de | los encuentros mensuales.
comunitario Multimedia experiencias 3.2 Acuerdo Constitutivo de la Red.
-Participantes de Viaticos de 33. No. De Proyectos elaborados y

Organizaciones/Instituciones | Memoria USB, camaras
Comunitarias. fotograficas

Impresion de
documentos

intervencién
comunitaria.

presentados.

3.4 Documento de Sistematizacidn.
3.5 Pagina web y otros medios de
que dispone la universidad

PROGRAMA DE PROYECTOS COMUNITARIOS
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PLAN OPERATIVO ANUAL DEL DECANATO DE EXTENSION DE UDELAS. ANO 2014

FACTOR

Extension Universitaria

Proyecto del Plan de
Mejora

Proyecto: EU-03

Activ.03.2

Indicador: 96,97

Legado Institucional

06.Sdlida y ampliada vinculacién UDELAS- SOCIEDAD

Nombre del Proyecto

4.Sensibilizaciéon y Formacién en Temas de
Exclusidn Social

Objetivos

Coordinar jornadas de capacitacion con la unidad de educacién
continua, en temas de actualidad vinculados a las diferentes areas del
Programa de proyectos comunitarios, en conmemoracién de fechas
alusivas, tanto en el dmbito nacional e internacional, dirigido al
personal docente, estudiantes y administrativos de UDELAS; a los
socios de nuestras redes y al publico en general.

Responsables: Decanato de Extension/Programa de Proyectos Comunitarios

Actividades Justificacion

4.1. Seminarios de actualizacidn en el area de exclusidn y desarrollo | Es necesario promover la actualizacidon en temas de exclusidn social, tales como el

social. uso indebido de drogas, el VIH Sida, los privados de libertad, la violencia, etc. De tal
manera que se abran espacios de sensibilizacidn ante la situacion de vulnerabilidad

4.2. Jornadas de sensibilizacién en temas vinculados a las | de los grupos afectados por estas situaciones; de acceso a los avances en abordaje e

prioridades/Legados de la Universidad.

investigacion y la discusidon académica de estos temas.

Recurso Humano Recurso Material Presupuesto Tiempo de Ejecucion Meta Indicadores
- Coordinadores - Transporte B/ 3,500.00 Marzo- noviembre 2013 3 acciones de formacién
Papeleria y sensibilizacién Act.4.1. (2) Seminarios de
-Expertos en las tematicas Multimedia implementadas dentro | actualizacién en el drea
especificas Viaticos (Sdbado o de Udelas (sede central | de desarrollo social en
-Docentes Domingos) y extensiones). sede y extensiones.

-Estudiantes

-Administrativos
-Comunidades y grupos
poblacionales atendidos en los
diferentes proyectos
comunitarios.

Memoria USB,
camaras fotograficas
Impresion de
Documentos
Viaticos

Act.4.2. (9) Jornadas de
sensibilizacion en sede y
extensiones
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Programa de Proyectos Comunitarios

FACTOR

Extension Universitaria

Proyecto del Plan de
Mejora

Proyecto: EU-03

Activ.03.4 Indicador: 96,97

Legado Institucional

06.Solida y ampliada vinculacién UDELAS- SOCIEDAD

Nombre del Proyecto

5. Proyecto de Intervencion Comunitaria

en Roberto Duran.

Objetivos

Acompafiar las experiencias de intervencién comunitaria en
coordinacién con la Clinica Interdisciplinaria de la UDELAS en el
distrito de San Miguelito, para la sistematizacién y disefio de un
modelo de trabajo comunitario de Udelas.

Responsables: Decanato de Extension/Programa de Proyectos Comunitarios

Actividades

Justificacion

5.1 Visitas a la comunidad para la aplicacion de los instrumentos de

investigacion.

5.2 Jornadas de Formacién para el equipo operativo en la comunidad.

5.3 Jornadas de Sistematizacion de la Experiencia

5.4. Disefno del Modelo de Intervencion Comunitaria

Uno de los principales legados de la presente administracidn de la universidad es
la elaboracion de una propuesta metodoldgica propia, para el desarrollo de
acciones de intervencion comunitaria. De ahi que, acompanando el proceso que
se lleva a cabo en la Clinica Interdisciplinaria de la UDELAS en el corregimiento de
Arnulfo Arias, distritito de San Miguelito, acompafaremos los procesos de trabajo
gue se desarrollan, relativos a la intervencién comunitaria.

Recurso Humano Recurso Material Presupuesto Tiempo de Meta Indicadores
Ejecucion

- Coordinadores - Transporte Junio-diciembre Desarrollar un
-Especialista en las Papeleria del 2014 modelo propio de | 5.1 Ayuda memoria de las visitas
diferentes tematicas Multimedia abordaje quincenales a la comunidad.
propuestas. Memoria USB, cdmaras comunitario de la
-Estudiantes, docentes y fotograficas exclusién social. 5.2 Disefio e implementacion del
administrativos. Impresion de proceso de formacién para el equipo
-Voluntarios de la documentos operativo.

Comunidad

Equipo de sonidos
Vidticos

5.3 Documento de Sistematizacion de la
Experiencia de Intervencidn.

5.4. Modelo de Intervencién
Comunitaria debidamente disefiado
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PROGRAMA DE DESARROLLO SOCIAL

FACTOR

Extension universitaria

Proyecto del Plan de Mejora

Proyecto: EU-03 | Activ.03.2;03.5 | Indicador: 96,97

Legado Institucional

06.Solida y ampliada vinculacién UDELAS- SOCIEDAD

Nombre del Proyecto

1.-La inclusidn social y el desarrollo
sostenible: Reflexiones para la accion.

Objetivo

1.1-Desarrollar iniciativas de reflexidon sobre temas que circundan la inclusion
social, grupos vulnerables, equidad de género, medio ambiente y desarrollo
sostenible, ligadas a la misién y vision de UDELAS.

2.1-Generar vinculos de trabajo con diversos sectores de la sociedad civil
organizada.

Responsables: Coordinacion de Desarrollo Social

Actividades

Justificacion

1.1-Se organizard una (1) iniciativa mensual que aborde temas de

inclusion social y desarrollo sostenible.

1.2. Desarrollo e implementacién del Plan de Gestion Ambiental

de UDELAS

El compromiso social es la brujula que orienta el modelo universitario de UDELAS. Desde su
creacion, UDELAS ha desplegado su vocacion social, su humanismo y compromiso con los
grupos sociales que exhiben mayor vulnerabilidad. En ese sentido la adopcién de un
conjunto de iniciativas que vayan en direccién a reforzar la vinculacién con grupos diversos
de la sociedad, tradicionalmente excluidos, contintda siendo una tarea esencial para
UDELAS. Ello explica la necesidad de una reflexion permanente sobre temas que aluden a la
inclusion social y el desarrollo con sostenibilidad.

Recurso Humano Recurso Material Presupuesto Tiempo de Ejecucion Meta Indicadores
Facilitadores del Papeleria B/. 7,000.00 mayo-noviembre 2014 -Sensibilizacion de estudiantes, | Act.1.1-Estudiantes, docentes,
cuerpo docente de Multimedia docentes, administrativos, y y administrativos de UDELAS,

UDELAS

Especialistas de
instituciones
publicas, privadas y
organizaciones no
gubernamentales

Memoria USB, discos
compactos, camara
fotografica y video
Impresion de
documentos

representantes de
organizaciones de la sociedad
civil, con respecto a temas de
inclusion social y desarrollo
social

-Plan de Gestidn Ambiental en
desarrollo

asi como representantes de
organizaciones de la sociedad
civil mejor posicionados ante
distintos temas ligados al
desarrollo social.

Act. 2: Ejecucion del Plan de
Gestidon Ambiental
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PROGRAMA DE DESARROLLO SOCIAL

FACTOR Extension Universitaria

Proyecto del Plan de
Mejora

Proyecto: EU-03

Activ.03.3 Indicador: 96,97

Legado Institucional

06.Solida y ampliada vinculacién UDELAS- SOCIEDAD

2.- Vinculacién, universidad y estado
Nombre del Proyecto

Objetivo

2.1-Generar sinergias entre la UDELAS vy la sociedad civil, poniendo
en valor conocimientos generados en la actividad académica y de
investigacion, para contribuir al fortalecimiento de la sociedad civil
organizada.

Responsables: Coordinacion de Desarrollo Social

Actividades

Justificacion

2.1.-Generacion de espacios de reflexidén junto a organizaciones no
gubernamentales que trabajan con grupos vulnerables de la sociedad
panameiia.

2.2.-Lanzamiento de iniciativas de apoyo a la articulacién y
fortalecimiento de la vinculacidn de la UDELAS con instituciones publicas
y privadas, con organizaciones sociales nacionales e internacionales

3 Apoyar la vinculacién y desarrollo a las acciones de
Fundamericas

En UDELAS hay sefiales muy claras que indican que, a largo plazo, nuestras posibilidades de
seguir atendiendo temas de desarrollo social planteados por la sociedad panamefia, logrando
entablar una estrategia de articulacidon con organizaciones de la sociedad civil que actdan con
planes y programas para incidir en la vida social, politica, econdmica y cultural de amplios
sectores sociales. En ese sentido debemos continuar siendo un espacio que anime la
produccion de conocimiento con cara a que este pueda aportar a mejorar las condiciones de
vida de la poblacidn panameiia, especialmente los grupos vulnerables. En ese sentido debemos
provocar la sinergia necesaria con la sociedad civil organizada cuyos objetivos expresen ese
propdsito comun, y fortalecer las acciones de vinculacion desde la Fundaméricas.

Recurso Humano Recurso Material Presupuesto Tiempo de Ejecucion Meta Indicadores
-Equipo técnico de la Transporte Mayo- noviembre Vinculaciéon de la Act.2.1-Numero de espacios de
Unidad de Desarrollo Papeleria B/. 5,000.00 2014 UDELAS con reflexion desarrollados junto a
Social y Proyectos Multimedia organizaciones de la organizaciones no

Comunitarios
-Profesionales de otras
unidades administrativas y
técnicas de UDELAS
-Representantes de
instituciones publicas y
organismos no
gubernamentales

Memoria USB,
discos compactos,
camaras
fotograficas y video
Impresion de
documentos.

sociedad civil cuyos
planes y programas
inciden a favor de
grupos vulnerables de la
sociedad panamenia.

gubernamentales que trabajan
con temas vinculantes a los ejes
del desarrollo social.

Act 2.2-Numero de iniciativas
desarrolladas entre unidades
académicas de UDELAS y redes
sociales e institucionales.

Act.2.3. Viculaciones de
Fundamericas con la sociedad.
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PROGRAMA DE DESARROLLO SOCIAL

FACTOR

Extension Universitaria

Proyecto del Plan de Mejora

Proyecto: EU-03 | Activ.03.3

| Indicador: 96,97

Legado Institucional

SOCIEDAD

06.Sdlida y ampliada vinculacién UDELAS-

Nombre del Proyecto

de extension.

3.-Convenios y Acuerdos suscritos por la
UDELAS resultantes de programas de trabajo

Objetivo

labores de extension.

3.1-Dar seguimiento a los Convenios y Acuerdos suscritos por la
UDELAS, en tanto los mismos hayan resultado de la ejecucién
de programas generados y desarrollados en el marco de las

Responsables: Coordinacion de Desarrollo Social

Actividades.

Justificacion

3.1.-Seguimiento a las acciones de extensidon que se desarrollan en
cumplimiento de los Convenios y Acuerdos suscritos.

3.2-Participacién en las reuniones de la Comision de Convenios
Nacionales de UDELAS.

El propdsito primordial de la firma de Convenios y Acuerdos es el ordenamiento de los
compromisos para que respondan a los momentos y contextos para los cuales se
articulan las acciones que representan los intereses en comun que ambas instituciones
buscan atender. El cumplimiento de dichos Convenios y Acuerdos, atendiendo las
responsabilidades sefialadas en los mismos, obligan a un seguimiento institucional. En el
caso del Decanato de Extensidn, nuestro interés es tomarles el pulso a dichos
instrumentos, regularmente, en lo que compete a los aspectos de extension.

Recurso Humano Recurso Material Presupuesto Tiempo de Ejecucion Meta Indicadores
Equipo de la 1. Transporte B/. 3,000.00 Marzo-noviembre 3.1-Contar con una “lectura” 3.1- Informes de seguimiento.
unidad de 2. Papeleria 2014 actualizada de la ejecucion de | 3.2-Numero de reuniones de la
Desarrollo Social y 3. Multimedia los Convenios y Acuerdos Comisidn de Convenios
Proyectos 4. Vidticos derivados de los programas de | Nacionales de UDELAS
Comunitarios (Sdbado o extension. atendidos.

Domingos)
Facilitadores/ 5. Memoria USB, 3.2-Participacion activa del
Especialistas camaras Decanato de Extensidn, a

fotograficas

través de la Coordinacién de
Desarrollo, en las reuniones de
la Comisidn de Convenios
Nacionales.
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POA-DE - 2014
Secretaria Administrativa
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SECRETARIA ADMINISTRATIVA

FACTOR Extension Universitaria

Proyecto del Plan de Proyecto: EU-01 Activ.01.1 | Indicador: 89
Mejora
Legado Institucional 05. Gestion administrativa EFICIENTE
06.Solida y ampliada vinculacién UDELAS-
SOCIEDAD

1 -Gestion Administrativa y financiera
Nombre del Proyecto del Decanato de Extension.

Contar con norma y procedimientos flexibles y eficaces sobre los

Objetivo | procesos administrativos y financieros para el manejo eficiente de
los recursos asignados a este decanato implementando los medios
de controles necesarios para obtener el maximo beneficio comun.

Responsables: Secretario Administrativo

Actividades

Justificacion

1.1 Gestionar los procesos administrativos y financieros concernientes a
las actividades de cada uno de los programas que desarrolla el Decanato
de Extensidn en sede y extensiones, en atencion a la politica financiera y
administrativa de la universidad.

1.2. Administrar lo concerniente a instalaciones, equipos, mobiliarios y
materiales bajo la responsabilidad del Decanato de Extensién, en
coordinacion con las unidades administrativas correspondientes.

1.2. Apoyar la gestién administrativa de proyectos y programas del
Decanato en atencidn a convenios y acuerdos con organismos nacionales e
internacionales

La Secretaria administrativa le corresponde asumir la gestidon administrativa y
financiera del Decanato de Extension. Ello con el propésito de establecer
sistemas y procedimientos de trabajo que mejore el desempefio del personal
administrativo, docente y estudiante, aprovechando el maximo de los recursos
asignados a este decanato ( Humanos ,materiales y financieros)

Recurso Humano Recurso Material | Presupuesto Tiempo de Meta Indicadores
Ejecucion

-Asistente administrativo | Escritorios, sillas Enero — e Administracion | Act. 1.1 Procesos administrativos y
-Enlaces del Decanato archivadores B/102,332.85 diciembre eficientes del financieros debidamente gestionados.
de Extensiéon en las computadoras e 2014 Decanato de Act.1.2. Equipos, materiales y bienes
sedes de UDELAS. impresoras y Extension custodiados y bien administrados

otros materiales, Act. 1.3. Elaboracion de los
-Especialistas por vidticos y presupuestos, programacion y ejecucion
proyectos. transporte. del mismo
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