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Unidad Académica
y/o Administrativa (1)

Decanato de Extension

Factor

(2)

Extension

Presupuesto (6) Cronograma (7) Indicadores Responsable (s)
Actividades (4) Tareas (5) Balboas (B/) m m N (8) (9)

1.1.Aprobacidn y divulgacion la Politica de Extension de e Revisidon y adecuacion del documento Acuerdo de Consejo Nicolasa Terreros
UDELAS de la politica de extensidn de la UDELAS Académico Raisa Ruiz

e Presentacidn para aprobacion en Nicolasa Terreros

Consejo Académico Raisa Ruiz
1.2.Aprobacion de la estructura organica del Decanato de e Adecuacion de la estructura del Acuerdo de Consejo Nicolasa Terreros
Extensidn Decanato de Extensién Administrativo Raisa Ruiz

e Presentacidn para aprobacion ante Nicolasa Terreros

Consejo Administrativo Raisa Ruiz
1.3.Designacién de recurso humano necesario, segun la e Definicién de necesidades de recurso Tomas de Posesion Nicolasa Terreros
estructura orgdnica del Decanato de Extension humano, segun funciones de RH Raisa Ruiz
1.4.Gestién y adecuacion de espacios fisico del Decanato e Organizacidn de nuevos espacios para X Decanato de Nicolasa Terreros
de Extension el Decanato de Extensién Extensidn con Raisa Ruiz

espacio propio Silverio Cajar

1.5. Consolidar los equipos responsables de la extension e Gestidn para la designacion de las Unidades designadas | Nicolasa Terreros
universitaria en las extensiones de la UDELAS unidades y equipos responsables de la Equipos constituidos | Raisa Ruiz

extensién universitaria y fortalecidos

e Reuniones de seguimiento a los X Nicolasa Terreros

equipos en cada extension Raisa Ruiz
1.6. Establecimiento de mecanismos para la integracién e Coordinacién con facultades X X X | Agendas de reuniones Nicolasa Terreros
de docentes a las tareas de extension universitaria con decanos, Raisa Ruiz

directoras/es de
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PLAN OPERATIVO ANUAL DECANATO DE EXTENSION- 2016

Unidad Académica
y/o Administrativa (1)

Decanato de Extension

Factor

(2)

Extension

Presupuesto (6) Cronograma (7) Indicadores Responsable (s)
Actividades (4) Tareas (5) Balboas (B/) I m m N (8) (9)
Escuelay
Departamentos
e Docentes de tiempo completo X X X x | 8 docentes participan Nicolasa Terreros
incorporados en acciones de extensién de acciones de Raisa Ruiz
universitaria extension
1.7. Gestion de Proyectos con organismos nacionales e Proyecto Biocomunidad: Componente de X Documento Raisa Ruiz
internacionales para el fortalecimiento de la extension Atencioén a la Primera Infancia (Despacho aprobado
universitaria de la | Dama-MEDUCA-MIDES)
Proyecto de la Catedra Comunitaria de X Documento Lamed Mendoza
Cambio Climatico (CIDES-Ciudad del Saber) aprobado
1.8. Orientacién sobre los aspectos administrativos y e Elaboracién de un manual de X Ayudas memorias de | Silverio cajar
financieros a los enlaces de extensiones en cada sede de procedimientos y aspectos reuniones de
la UDELAS. administrativos de los programas de orientacion
extension universitaria Documento de las
e Reuniones de orientacién a las directrices generales
unidades responsables de los programas sobre aspectos
de extension en las extensiones administrativos
universitarias segun programa
1.9. Gestién y coordinacion administrativa de los recursos | e Coordinacidon con responsables de X X X x | Planes trimestrales Nicolasa Terreros
materiales y técnicos necesarios para la implementacién programas de prepuestos a Raisa Ruiz
de las actividades del Decanato de Extension, e Elaboracion de presupuesto segln implementar en cada Silverio cajar
implementando los medios de controles necesarios. programa programa
1.10. Gestidn financiera de los recursos econémicos del Gestidn de recursos necesarios ante X X X x | Actividades del Nicolasa Terreros
Decanato de Extensién (Caja Menuda y los fondos autoridades competentes Decanato cuentan Raisa Ruiz
asignados a los proyectos de este decanato). Definicion de presupuesto anual segin con respaldo Silverio cajar
agenda de la Direccién de Planificacion financiero
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Unidad Académica Factor Extension
y/o Administrativa (1) Educacion Continua (2)
Proyecto
(Resultados estratégicos) (3) 2.Formalizacién de la educacién continua y actividades extracurriculares
Presupuesto (6) Cronograma (7) Indicadores Responsable (s)
Actividades (4) Tareas (5) Balboas (B/) i m y (8) (9)
2.1.Desarrollo de diplomados en las diferentes areas Desarrollo de diplomados en sede y X X X | 30 Diplomados Nicolasa Terreros
tematicas demandadas por grupos e instituciones de la extensiones impartidos Eulogia Reyes
sociedad panamefia
2.2.Creacién de Nuevas Ofertas de diplomados Elaboracién y aprobacién del Diplomado en 10 nuevos Nicolasa Terreros
Produccion Cinematografica y Audiovisual diplomados Eulogia Reyes
Elaboracién y aprobacién del Diplomado en X elaborados y Carlos Aguilar
Direccién de Fotografia Cinematografica aprobados por
Elaboracién y aprobacién del Diplomado en X Consejo Académico
Ciudadania y Medios de Comunicacion
(Alfabetizacion Mediatica)
Elaboracién y aprobacién de Diplomado en X
Gestidon Municipal
Elaboracién y aprobacién de Diplomado en X
Cuidados respiratorios
Elaboracién y aprobacién de Diplomado en X
Género y Politicas Publicas
Elaboracién y Aprobacién de Diplomado en
Educacién Ambiental
2.3.Publiacién de la Sistematizacion de la experiencia del Diagramacion y Publicacién del Documento Documento impreso | Nicolasa Terreros
programa de diplomados de UDELAS de Sistematizacion del Programa de y divulgado Eulogia Reyes
Diplomados 2002-2014 Carlos Aguilar
2.4. Capacitacidn a conductores que infringen la Ley de Brindar cursos de capacitacion a X X X | 125 grupos atendidos | Edgar Arboleda
Transito por ingesta de alcohol (SEV-MOSECAV) conductores que infringen las normas del en sedey Andrea Castillo
trdnsito por primera vez, por la ingesta extensiones
alcohdlica en sede y extensiones
Ofrecer cursos de capacitacion a X X X | 30 grupos atendidos
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Unidad Académica
y/o Administrativa (1)

Decanato de Extension

Factor

(2)

Extension

Presupuesto (6) Cronograma (7) Indicadores Responsable (s)
Actividades (4) Tareas (5) Balboas (B/) m m N (8) (9)
conductores infractores al articulo 143 del en sedey
Reglamento de Transito, de segunda vez, extensiones
por conducir bajo los efectos del alcohol.
Inicio del programa de Movilidad Segura Convenio UDELAS-
para una calidad de vida (MOSECAV) en las ATTT
extensiones de Coclé y Azuero Ayuda memoria de
Reuniones
2.5. Implementacidn del programa de capacitacion a Capacitar a los conductores de las X X 3 empresas Edgar Arboleda
conductores de empresas en seguridad y educacién vial empresas, sobre el tipo de vehiculo que participan del Joanna de Gonzélez
(SEV-Empresarial) conducen y sobre los peligros que estos programa SEV- Andrea Castillo
generan segln su conduccion empresarial
75 conductores
capacitados en SEV-
EMP
2.6. Desarrollo del programa de capacitacion para Presentacién del programa a empresas X X | Material informativo | Edgar Arboleda
conductores de equipo pesado y carga peligrosa (SEV- vinculadas al tema elaborado Joanna de Gonzdlez
CAPECOP) en sede y extensiones Empresas Andrea Castillo
contactadas
Organizacion de cursos en sede y X X | 3 cursos impartidos Edgar Arboleda
extensiones en sedey Joanna de Gonzdlez
extensiones Andrea Castillo
2.7. Desarrollo de cursos, seminarios, talleres de Elaborar propuestas técnicas de X X x | 70 actividades de Rosaura Pinedo
actualizacion en alianza con otras instancias a lo interno de | capacitacion en temas especializados educacion continua Damaris Paz
la universidad y con instituciones y organismos por tipo de accion
gubernamentales y no gubernamentales. Gestionar acciones con las instituciones, X X X
organizaciones segun necesidades de
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Unidad Académica
y/o Administrativa (1)

Decanato de Extension

Factor

(2)

Extension

Presupuesto (6) Cronograma (7) Indicadores Responsable (s)
Actividades (4) Tareas (5) Balboas (B/) m m N (8) (9)
capacitacién
Organizar acciones de capacitacion segun X X X
acuerdos pactados con las instituciones y
organizaciones
2.8.Coordinacién del programa de formacion para Participacidn en proceso de actualizacién X X X | Niamero de Rosaura Pinedo
profesores de la UDELAS en sede y extensiones con las del programa capacitaciones Damaris Paz
facultades y extensiones universitarias Organizacion del programa con facultades Numero de
y extensiones egresados
Tramitacién de avales ante Secretaria X X x | Registro de
General consecutivos y avales
2.9. Coordinacion del programa de capacitacidn al Participacion en el proceso organizaciony X X X | Namero de Rosaura Pinedo
personal administrativo de la UDELAS -CADEPA planeacion del programa conjuntamente capacitaciones Damaris Paz
con la Direccion de Recursos Humanos Ndmero de
Tramitacién de consecutivos X X X | egresados
Registro de
consecutivos y avales
2.10. Disefiar, validar y aplicar el modelo de registro de las | Crear una base de datos de las acciones de Base de datos Rosaura Pinedo
acciones de extension universitaria educacion continua Damaris Paz
2.11. Desarrollar propuestas de capacitacidon continua Conferencias Magistrales sobre temas Programaciones Carlos Aguilar
seglin demandas de instituciones y organizaciones cinematograficos Listas de asistencia Rosaura Pinedo
video Damaris Paz
Programa de Cine debates X Carlos Aguilar
Rosaura Pinedo
Damaris Paz
Programa conjunto con el Municipio de X Carlos Aguilar
Panama “Puntos de Cultura” Rosaura Pinedo
Damaris Paz
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Unidad Académica Factor Extension

y/o Administrativa (1)

Decanato de Extension

(2)

Presupuesto (6) Cronograma (7) Indicadores Responsable (s)
Actividades (4) Tareas (5) Balboas (B/) m m N (8) (9)
2.12. Organizar el IV Foro sobre Seguridad y Educacién Foro de 4 a 6 horas en la Extension de la X 70 participantes Edgar Arboleda
Vial UDELAS Colon. como minimo Andrea Castillo
Confeccidn de informe final, sobre los X Documento Ricardo Herar
resultados del evento (Extension Colon) aprobado
2.13. Sistematizacion del Programa de Movilidad Segura Disefio de los términos de referenciay X Documento de la Edgar Arboleda
para una calidad de Vida -MOSECAV disefio de sistematizacién sistematizacion Andrea Castillo
Contratacién de consultor/a X
Realizacidn de la sistematizacion X
2.14. Implementacion del programa de cursos libres en 1 taller de actualizacién a nivel nacional 30 funcionarios Raisa Ruiz
primera infancia para las biocomunidades sobre el desarrollo de la primera infancia y capacitados Rosaura Pinedo
aprendizaje oportuno para funcionarios del Damaris Paz
MEDUCA, MIDES, y miembros de las
biocomunidades ejecutado
1 taller de reforzamiento sobre desarrollo X 40 personas
de la primera infancia y aprendizaje capacitadas
oportuno ejecutado seis meses después
del primero
2.15. Coordinacién de Jornadas Académicas del CEU Revision del Programa de las Jornadas Documento de la Rosaura Pinedo
Académicas con el CEU Programacion Damaris Paz
revisién y aprobado
Apoyo en la realizacidn de las Jornadas X X Documento de
informes de registros
y certificaciones
emitidas




UNIVERSIDAD ESPECIALIZADA DE LAS AMERICAS
Direccion de Planificacion y Evaluacion de la Calidad Universitaria
PLAN OPERATIVO ANUAL DECANATO DE EXTENSION- 2016

2.16. Realizacidn de la VIl Jornada de Docentes Organizacion de la Jornada de Docentes 1,000.00 Registros de Rosaura Pinedo
Extensionistas de la UDELAS Extensionistas participantes en le Damaris Paz
Definicidn tematica de la Jornada Jornada Eulogia Reyes
Copia de Edgar Arboleda
certificaciones Lamed Mendoza,
Alberto Barrow
entregadas Joanna de Gonzalez
2.16. Intercambio de experiencias entre los proyectos Preparar una Jornada de intercambio entre 1000 25 docentes Lamed Mendoza
comunitarios los profesores extensionistas en campo extensionistas Hildebrando Gonzalez
participan de la
jornada
Jornada de Intercambio de experiencias en 3000 60 personas en Lamed Mendoza
el tema de las Il edad intercambio de Hildebrando Gonzélez
experiencia
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Unidad Académica
y/o Administrativa (1)

Desarrollo Social y Proyectos Comunitarios

Factor

(2)

Extension

Proyecto
(Resultados estratégicos) (3)

3.Proyectos Comunitarios a favor de grupos vulnerables y en riesgo social

— Taress (5) Presupuesto (6) Cronograma (6) Indicador (7) Responsable (s) (8)
Balboas (B/) E/F/M | A/M/) J)/A/s | o/NJ/D
3.1 Validar y aprobar el programa de Discusion con las extensiones del Documento de Alberto Barrow
desarrollo social y proyectos comunitarios | Documento borrador de la Politica de Politica de Lamed Mendoza
Desarrollo Social y Proyectos X X Desarrollo Social
Comunitarios de la UDELAS aprobadoy
Aprobacién por el Consejo Académico divulgado Nicolasa Terreros
del Documento de la Politica de B/. 1,500 Alberto Barrow
Desarrollo Social y Proyectos X Lamed Mendoza
Comunitarios de la UDELAS
Impresion y divulgaciéon de la Politica Nicolasa Terreros
de Desarrollo Social y Proyectos X Alberto Barrow
Comunitarios de la UDELAS Lamed Mendoza
3.2. Disefio de un Modelo de Intervencién Divulgacion de la experiencia del B/ 3,000 200 libros Lamed Mendoza
Comunitaria para la inclusién social de proyecto RELETRAN entre los grupos de « entregados a Hildebrando Gonzalez
comunidades rurales, indigenas y urbana la pastoral social, extensiones y aliados actores claves
marginales. estratégicos
Documento del Modelo de intervencion X Modelo de Lamed Mendoza
comunitario validado con equipo Intervencién Hildebrando Gonzalez
interdisciplinario y coordinadores de Comunitaria
proyectos comunitarios aprobado y
divulgado
Documento del Modelo de Intervencion X
Comunitaria publicado y divulgado en la
universidad
3.3. Producir guias y materiales de apoyo al | Nuclearizacion Comunitaria B/. 1,000 X Guiasy Lamed Mendoza
desarrollo comunitario e Impresién del Brochure de materiales de Hildebrando Gonzilez

9
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Unidad Académica
y/o Administrativa (1)

Desarrollo Social y Proyectos Comunitarios

Factor

(2)

Extension

Proyecto
(Resultados estratégicos) (3)

3.Proyectos Comunitarios a favor de grupos vulnerables y en riesgo social

Presupuesto (6)

Cronograma (6)

Indicador (7)

Responsable (s) (8)

Actividades (4) Tareas (5) Balboas (B/) R VI T oI/
Nuclearizaciéon Comunitaria apoyo al
(Biocomunidad) Desarrollo
Il Edad B/.1, 000 X Comunitario Lamed Mendoza
e Escueladelalll Edad Joanna de Gonzdlez
e Programa de Fomento de la
Iniciativa Empresarial para la lll
Edad
3.4. Reglamentar y establecer el Premio Elaborar las bases del Premio Anual a la B/. 500 X Bases del Premio | Lamed Mendoza
Anual a la Excelencia: Proyecto Excelencia: Proyecto Comunitario y Anual ala Hildebrando Gonzalez
Comunitario validarlas con las extensiones Excelencia:
Aprobacién por el Consejo Académico X Proyecto Nicolasa Terreros
de las Bases del Premio Anual a la Comunitario Lamed Mendoza
Excelencia: Proyecto Comunitario aprobadasy
divulgadas
3.5. Acompafiar los proyectos de Preparar el Informe de Trabajo Nacional X Informe Nacional | Nicolasa Terreros
RELETRAN (6) para la secretaria técnica de la entregado a laST | Lamed Mendoza
RELETRAN de RELETRAN
Centro de Mediacion de Panama B/.1,000 X Lamed Mendoza
Norte: (Chilibre) Hildebrando Gonzalez
-Sistematizacion de la Experiencia de
grupo de chicas en riesgo de embarazo
-Banda de Musica juvenil de la iglesia
Encuentro y Vida: B/.1,000 X Escuela paralalll | Lamed Mendoza

-Disefio del Logotipo del grupo
disefio e impresién del Brochure del
grupo

Edad
implementada

Hildebrando Gonzalez

10
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-Programa de Visita a la Ill Edad
(desarrollo de un sistema de

Monitoreo)

-Escuela “Comunidades Aprendiendo”

Escuela Santa Bernardita: B/.1,000 X X Escuela Santa Lamed Mendoza
Acompaniar con el Programa de Bernardita Hildebrando Gonzélez
Dificultades del Aprendizaje reestructurada

Mujeres de Dagar Kuna Yala: B/ 2,000 x| x X Proyecto de ETOF | Lamed Mendoza
-Disefio del Logotipo del grupo DGY para la Hildebrando Gonzalez
-Disefio e impresién del Brochure del comunidad Joanna de Gonzilez
grupo DGY Lia Chang

-Programa de ETOF Aelyn Lépez

-Curso de Fomento a la Iniciativa
Empresarial (FIE)

-Apoyo para elaborar Plan de Negocios
de la Fundacién DGY

-Participacion en la visita de los
japoneses

-Formular un convenio de colaboracion
con la Fundacién DGY

11
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-Activas, gracias al seiior: B/. 2,000 X| X X -Documento Lamed Mendoza
-Estudio de las condiciones de las publicado Hildebrando Gonzalez
personas adultas mayores de Santa Encuestas

Maria, Bethania aplicadas

-Disefio e impresién de Brochure sobre Andlisis de las

la comunidad de Santa Maria encuestas

-Participacion en el Celebracidn del terminado

Aniversario de Santa Maria
-Sefializacion y Rehabilitacion de
Edificios y Estacionamientos para
personas adultas mayores.

Centro Comunitario de Educacion y B/. 1000 X X X Documento de Lamed Mendoza
Salud (San Miguelito) sistematizacion Hildebrando Gonzalez
-Capacitacion de Intervencién

Comunitaria

-Sistematizacion de Experiencia

12
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Unidad Académica
y/o Administrativa (1)

Desarrollo Social y Proyectos Comunitarios

(2)

Factor Extension

Proyecto
(Resultados estratégicos) (3)

3.Proyectos Comunitarios a favor de grupos vulnerables y en riesgo social

— Taress (5) Presupuesto (6) Cronograma (6) Indicador (7) Responsable (s) (8)
Balboas (B/) E/F/M | A/M/) J)/A/s | o/NJ/D
Coldn nuevos Proyectos | Lamed Mendoza
3.6. Apoyar la vinculacion de los proyectos e Programa de ETOF (Maria Comunitarios que | Hildebrando Gonzdlez
de las Extensiones de la UDELAS (6 Chiquita,) aplican el modelo
proyectos Nuevos) con los otros factores y e Programa de ETOF (Palmas y reglamento
la sociedad. Bellas) aprobados
Veraguas
e Programa de ETOF (San Martin)
Azuero X
e Programa de ETOF (El Rosario)
Chiriqui,
®  XXXX
Coclé
e Programa de ETOF
(equinorerapia)
3.7. Atender la demanda de proyectos = Evaluar las solicitudes que se nuevos Proyectos | Lamed Mendoza
comunitarios por parte de organizaciones presentan a la Coordinacién de Comunitarios que | Hildebrando Gonzdlez
de la sociedad civil Proyectos Comunitarios aplican el modelo de Vida
=  Presentar los nuevos proyectos B/. 1,000 X X X X y reglamento
para aprobacion del Decanato aprobados
3.8. Implementar el modelo de atencidn "  Cinco giras de seguimiento. Informe parcial y
integrada a la primera infanciade 0 a 5 final del Modelo Esther de Robles
afos, en 5 biocomunidades X X X implementado en
5
biocomunidades

13
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3.9. Implementar el Centro de Referencia
para el Desarrollo de la Primera Infancia en
Panama

Una red intersectorial

# d e miembros

gubernamental y no gubernamental de la Red
creada.

Una iniciativa de investigacion- Informe
accion en aprendizaje oportuno presentado

implementado.

Capacidades de 9 proveedoras de
servicio del Centro de Orientacion X X

# de funcionarias
de Little Star

Little Star de UDELAS reforzadas. aplicando
Sistematizacién de Experiencias de metodologias
Investigacion-Accion en Primera Documento
Infancia elaborado

Raisa Ruiz
Esther de Robles

14
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Unidad Académica
y/o Administrativa (1)

CEVINPROS

Factor

(2)

Extension

Proyecto
(Resultados estratégicos) (3)

4.Vinculacién con los graduados

Actividades (4)

Indicadores de Progreso (5)

Presupuesto (6)

Cronograma (7)

Indicador (8)

Responsable (s) (9)

Balboas (B/) I i m | v
4.1. Reconocimiento de dreas de trabajo de | e  Aplicacion de encuestas “Sondeo de | B/. 1,000.00 X X X Treinta graduados Eliana de Rampolla
nuestros graduados. opinién” Satisfaccidn de formacion visitados en sus puestos
tedrica y practica. de trabajo (experiencias
laborales)
4.2.Reuniones de coordinacion en las e Visitas a seis empresas (entidades B/. 1.500.00 X X X Seis (6) empresas Eliana de Rampolla
empresas, instituciones vy visitas a gubernamentales y privadas) (entidades
empleadores gubernamentales y
privadas) visitadas
4.3. Panel de buenas experiencias de e Cinco Videos de Buenas experiencias | B/. 1.500.00 X x | Cinco Graduados/as Eliana de Rampolla
graduados u otras actividades. de Profesionales de UDELAS, en comunicando sus buenas
cinco extensiones universitarias. experiencias de
Profesionales de UDELAS
4.4.Estudio descriptivo- exploratorio de e Tabulacidn de encuestas | - X X Documento de Informe de | Eliana de Rampolla
graduados de UDELAS, Competencias resultados del estudio
profesionales y tipo de trabajo de descriptico- exploratorio
graduados/as de UDELAS
4.5.Charlas a graduandos/as “Proyeccion e Coordinacion con agencias de B/.1,000.00 X X X Cien graduandos Eliana de Rampolla
profesional” reclutamiento. capacitados en Proyeccién
e Aplicaciéon de encuestas de opinién profesional.
sobre servicios de universidad.
4.6.Seguimiento al Proyecto Sistema de e Reuniones para solicitud de Registro | B/. 200.00 X X X X | Registro de datos de Eliana de Rampolla
Gestién de Informacion del de datos de graduados graduados
Estudiante,(PSGIE)
4.7 Verificacién de base de datos, ( Cinco e Coordinacién de trabajo para B/. 1.000.00 X X X X | Registro de datos de Eliana de Rampolla
sedes universitarias y sede) Registro de datos de graduados, graduados
actualizados.
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Unidad Académica Factor Extension
y/o Administrativa Decanato de Extension
Proyecto
(Resultados estratégicos) 5. Proyeccién Nacional e Internacional de UDELAS.
Actividades Tareas AT ELES (2] Cronograma indicador Responsable (s) (8)
Balboas (B/) I 1l v
5.1. Organizacion de Foros sobre Realidad | -Documento del Plan de Foros Sobre X X X | --5 foros sobre | Nicolasa Terreros
Nacional Realidad Nacional debidamente definido Realidad
y aprobado por la Comision de Foros Nacional Alberto Barrow
sobre Realidad Nacional. realizados
-Organizacién de los foros
5.2 Organizacion de una (1) iniciativa e Seleccidn de iniciativas tematicas de X X X | -Seis (6) Alberto Barrow
bimensual que aborde temas de inclusién relevancia nacional e internacional. iniciativas
social y desarrollo sostenible. e Disefio programatico de las iniciativas realizadas.
acordadas
e Coordinacion con grupos,
organizaciones y colectivos
nacionales.
5.3 Implementacién del Programa de e Reuniones de coordinacién con X X X -Documento Alberto Barrow

Fomento de valores democraticos, cultura
politica, y construccion de liderazgo
ciudadano en la UDELAS

equipo de capacitacion del
Centro de Estudios
Democraticos-TE

e Disefio del Programa

e Diseflo de Instrumentos para
medir cultura politica

e Organizar acciones de
sensibilizacidn sobre cultura,
ambiente, democracia en
conjunto con el TE

del programa
-50 docentes,
estudiantes
participan de
las acciones
del programa
-informe de
incidencia
sobre cultura
politica en
estudiantes y
docentes
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PLAN OPERATIVO ANUAL DECANATO DE EXTENSION- 2016

Unidad Académica Factor Extension
y/o Administrativa Decanato de Extension
Proyecto
(Resultados estratégicos) 5. Proyeccion Nacional e Internacional de UDELAS.
Actividades Tareas HiEsL s (6] Cronograma indicador Responsable (s) (8)
Balboas (B/) I 1l v
5.4 Diseno y ejecucion un Programa e Instalacién formal del Grupo de X X X -Programa Alberto Barrow
Universitario del Decenio Internacional de Trabajo — Mesa de Dialogo por la Universitario
los Afrodescendientes - UDELAS. Inclusion. del Decenio
e Establecer una Hoja de Ruta para el Internacional
desarrollo del programa. de los
e Produccién de materiales para Afrodescendie
Cuadernos de Trabajo. ntes - UDELAS
elaborado,
aprobado y
divulgado
-Un (1)
Cuaderno de
Trabajo
publicado.
5.5. Impulsar las acciones emanadas de la e Establecer coordinacién con los X X -Conferencia
Hoja de Ruta para la Eliminacién de Programas Académicos de tematica Alberto Barrow
Trabajo Infantil y Proteccién del UDELAS (Comarcas). realizada en
Adolescente Trabajador. e Produccién de material para sede.
sensibilizacion sobre la -Jornada en las
eliminacidn del trabajo infantil. comarcas -
e Divulgacion masiva de las Programas
iniciativas y acciones de UDELAS Académicos.
en torno al tema. -Dos (2)
e Coordinacion con CETIPATT. acciones
desarrolladas
5.6.Generar espacios de didlogo con e Reuniones de coordinacién con X | -Tres(3) Alberto Barrow
estudiantes en sede y extensiones/ Ciclo directivos del Consejo Estudiantil conversatorios | Rosaura Pinedo
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PLAN OPERATIVO ANUAL DECANATO DE EXTENSION- 2016

Unidad Académica Factor Extension
y/o Administrativa Decanato de Extension
Proyecto
(Resultados estratégicos) 5. Proyeccion Nacional e Internacional de UDELAS.
Actividades Tareas AT ELES (2] Cronograma indicador Responsable (s) (8)
Balboas (B/) I 1l v
de Conversatorios “Pensando Panama”: La Universitario (CEU). celebrados Damaris Paz
juventud udelista ante el pais, hoy e Definir temas.
e Coordinar con las Extensiones de
Coclé y Veraguas
5.7. Mantener la Participacidn de UDELAS | Consejo de Rectores de Panama X X | x Ayudas Nicolasa Terreros
en las redes universitarias nacionales /Comisidn de Extensién memoria
Consejo de Rectores de X X | x Politica de RSU | Raisa Ruiz
Panama/Comisién de RSU avalada por
e Elaboracion de la Politica de RSU UDELAS
e Estudio del Estado del Arte de la
RSU en universidades panamefias
Consejo de Rectores de X X | x Ayudas Lamed Mendoza
Panama/Comisién de Ambiente memoria Hildebrando Gonzélez
Consejo de Rectores de X X | x Ayudas Joanna de Gonzalez
Panama/Comisién de UNEE memoria
Consejo de Rectores /Vinculo con el X X | X Ayudas Eliana de Rampolla
Graduado memoria
5.8. Ampliar los acuerdos nacionales e RED de Referentes en Primera Infancia X X Acuerdos de Raisa Ruiz
internacionales sobre primera infancia. de Centroamérica) colaboracién Esther de Robles
e Unacuerdo nacional y uno
internacional firmados.
e Unintercambio de Experiencias
entre Centros de Referencia
Centroamericanos
universitarios.(RED de Referentes
en Primera Infancia de
Centroamérica)
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PLAN OPERATIVO ANUAL DECANATO DE EXTENSION- 2016

Unidad Académica Factor Extension
y/o Administrativa Decanato de Extension
Proyecto
(Resultados estratégicos) 5. Proyeccion Nacional e Internacional de UDELAS.
Actividades Tareas AT ELES (2] Cronograma indicador Responsable (s) (8)
Balboas (B/) I 1l v
5.9. Mantener la Participacion de UDELAS | SICAUS/CSUCA X X | X Proyecto inter-
en las redes universitarias internacionales e Disefio y ejecucion del Proyecto universitario
y organismos internacionales de la Escuela Taller ejecutado
e Participacion en la Il Jornada de Nicolasa Terreros
la Escuela Taller (Honduras) Raisa Ruiz
e Intercambio de Experiencias con
la Unidén Latinoamericana de
Extension
RELETRAN B/5,000 X X | x Catedra de Nicolasa Terreros
e Diseflo de la Catedra de Trabajo Trabajo Lamed Mendoza
Comunitario Comunitario
e Pasantia de UAM-Xochimilco en disefiada
Panama
e Participacién en la reunién anual
de RELETRAN
RED AGE Convenio de Nicolasa Terreros
e Negociacion del Convenio con la « colaboracién Raisa Ruiz
Universidad Auténoma de firmado con la
Barcelona UAB
ACCEDES Documento de | Nicolasa Terreros
e Un (1) Diagndstico sobre el Diagndstico Lamed Mendoza
acceso, permanencia y egreso de publicado
estudiantes indigenas en la
UDELAS realizado y publicado
e Documento de la estrategia de Estrategia de
intervencion para asegurar el intervencién
acceso, progreso y egreso de para asegurar
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Unidad Académica Factor Extension
y/o Administrativa Decanato de Extension
Proyecto
(Resultados estratégicos) 5. Proyeccion Nacional e Internacional de UDELAS.
Actividades Tareas AT ELES (2] Cronograma indicador Responsable (s) (8)
Balboas (B/) I 1l v
estudiantes indigenas en la el acceso,
UDELAS, elaborado, validado y progresoy
publicado egreso de
estudiantes
indigenas en la
UDELAS
publicado
5.11. Promover lafirma de nuevos e Revision y aprobacién por el X X | x 1. Manual de Joanna de Gonzalez

convenios para fortalecer las vinculaciones
de la universidad a través del Cevinpros

CCNU del proyecto de Manual de
Procedimientos.

e Aprobacion en consejo

e Comunicacion unidades
académicas y ejecutoras para la
presentacién de informes.

e Informe de los convenios
firmados y elaboracidn de
informe grafico.

Procedimiento
de Convenios
Nacionales
acordado,
aprobado e
implementado.
2. Informe
trimestral de
seguimiento de
la ejecucion de
los convenios.
3. Informe de
convenios
nacionales
firmados en el
2016.

Irasema de Ahurmada
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Unidad Académica Factor Extension
y/o Administrativa (1) Desarrollo Social y Proyectos Comunitarios (2)
Proyecto
(Resultados estratégicos) (3) 6.Ambiente y Gestion de Riesgo al Desastre
Actividades (4) Tareas (5) Piesinuestal(s) Cronograma (6) | Indicador (7) Respor(z;:]ble (s)
Balboas (B/) I | | B B
6.1. Disefio e implementacion del Plan de e Disefio del Plan de Gestion B/. 1000 X|x |x X Documento | Lamed Mendoza
Gestion Ambiental en sede y extensiones de Ambiental Plan de Hildebrando
la UDELAS e Programa de Educacion Ambiental Gestion Gonzalez
Conmemoracion de fechas Ambiental
ambientales
e Diade las Buenas Acciones (abril)
e Diade latierra (abril)
e Dia del Medio Ambiente (junio)
e Actividades del mes de los Océanos
(septiembre)
6.2. Coadyuvar en la implementacion de un e Proyecto de Educacion Ambiental B/. 1000 X[ x |x X UDELAS Lamed Mendoza
proyecto de Educacion Ambiental Comunitaria en Mata Oscura, participa de | Hildebrando
Comunitaria Veraguas (Fundacién Agua y Tierra) 5iniciativas | Gonzélez
e Preparacion un convenio de en alianza
colaboracidn con
e Validacién Pedagdgica del instituciones
Audiolibro “El destino de Cary, la
tortuga Carey” en Ngobere
e Preparacion del cuento en lengua de
Sefias
e Disefio e impresidon de material
promocional del cuento “El destino
de Cary, la tortuga Carey”
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Unidad Académica Factor Extension
y/o Administrativa (1) Desarrollo Social y Proyectos Comunitarios (2)
Proyecto
(Resultados estratégicos) (3) 6.Ambiente y Gestion de Riesgo al Desastre
Actividades (4) Tareas (5 Piesinuestal(s) Cronograma (6) | Indicador (7) Respor(z;:]ble (s)
Balboas (B/) I | | B B
6.3 Participar en actividades locales que e Guia de proyectos de adaptacion al B/. 2000 X|x |x |x |-Guiade Lamed Mendoza
promuevan la Mitigacion/Adaptacion al Cambio Climatico proyectos Hildebrando
Cambio Climatico e Catedra Ambiental comunitaria elaborada Gonzdlez
(itinerante) -catedra
e Participar en las convocatorias del ambiental
MiAmbiente para la elaboracién de elaborada

la 11l Comunicacion Nacional de
Cambio Climatico

participacién
en acciones
nacionales
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Unidad Académica
y/o Administrativa (1)

Desarrollo Social y Proyectos Comunitarios

Factor

(2)

Extension

Proyecto
(Resultados estratégicos) (3)

6.Ambiente y Gestion de Riesgo al Desastre

Presupuesto (6)

Cronograma (6)

Indicador (7)

Responsable (s)

Actividades (4) Tareas (5) Balboas (B/) I I v (8)
6.4.Proyecto Insercidn de Gestidn de e Presentacion del proyectoy B/. 100.00 X Documento del Eliana de Rampolla
Riesgo a Desastre y Adaptacion al Cambio resultados proyecto y resultados
Climatico en la Curricula Universitaria
6.5.Elaboracidon de plan de contingencias e Reuniones de coordinacién y trabajo B/. 1.000.00 X Documento borrador Eliana de Rampolla
GIRD/ACC para la elaboracion del borrador del del Plan de

Plan de contingencias GRD/ACC de contingencias de Riesgo
dos edificios de UDELAS a desastres.( dos
edificios de la UDELAS))
6.6.Capacitacién en GIRD/ACC e Coordinaciény ejecucion de la B/. 2.000.00 X Ciento veinte cinco ( Eliana de Rampolla
capacitacién con Cinco extensiones 125) personas
universitarias, capacitadas (docentes,
estudiantes y personal
administrativo de la
Udelas) en el tema de
GIRD/ACC ( Cinco
extensiones)
6.7. Intervencion en la comunidad en e |dentificacion de una comunidad B/. 1.500.00 X Cincuenta actores , Eliana de Rampolla
GIRD/ACC sociales y miembros de
la comunidad
capacitados en
GIRD/ACC
6.8. Reunién de coordinacién y e Coordinacion y planificacion con B/. 1.500.00 X Cinco universidades Eliana de Rampolla
planificacién con universidades universidades privadas y oficiales capacitadas en el tema
privadas y oficiales Agenda de reuniones, listados de GIRD/ACC
( REDULAC- capitulo Panama) asistencia, plan de trabajo.
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Unidad Académica Factor Extension
y/o Administrativa (1) Desarrollo Social y Proyectos Comunitarios (2)
Proyecto
(Resultados estratégicos) (3) 7.Promocion y Divulgacion
Cronograma (6) Indicador (7) Responsable (s) (8)

Actividades (4)

Presupuesto (6)
Balboas (B/)

Tareas (5)

7.1. Divulgacion de las acciones del
Decanato de Extensién

Actualizar el blog del Decanato de
Extensidn. udelasextension.blogspot.com

Blog del DE actualizado

Lamed Mendoza

7.2.Divulgacién de las acciones del
Programa de Diplomados

Promocién de cada diplomado en radio,
TV, prensa y afiches en sitios estratégicos

Afiches, banners, panfletos
de diplomados divulgados

Carlos Aguilar

7.3. Realizar acciones de divulgacion a
través de medios radiales, escritos,
televisivos, entrevistas y por medios
virtual

Digitalizar las publicaciones escritas, de
audio y video para la sistematizacion del
programa

Diplomados y acciones
promovidas en medios

Edgar Arboleda
Carlos Aguilar

Mantener la publicacion de los diferentes
programas de forma tal de que la mayoria
de la poblacidn beneficiaria, tenga
conocimiento de lo que ofrecemos.

Difundir documentos del DE

Edgar Arboleda

7.4. Utilizar las redes sociales como
canales de informacion

Colocar en las diferentes redes sociales
las notas de prensa y fotografias de los
eventos desarrollados por DEXT

Numero de seguidores en
redes sociales

Numero de noticias por
mes

Lamed Mendoza

7.5. Divulgacion a nivel nacional de las
bases del Premio Anual a los proyectos
comunitarios

Disefio e impresién de material de B/. 1000
divulgacion del Premio Anual a la
Excelencia: Proyecto Comunitario

Bases del Premio divulgadas
en los periédicos y medios
digitales

Lamed Mendoza
H. Gonzalez
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Unidad Académica
y/o Administrativa (1)

Desarrollo Social y Proyectos Comunitarios

Factor

(2)

Extension

Proyecto
(Resultados estratégicos) (3)

8. Emprendimiento y Productividad Social

Activi Prestplietol(6) Cronograma (6) Indicador (7) Responsable (s) (8)
ctividades (4) Tareas (5)
Balboas (B/) | Il ] [\
8.1 Impulsar para que el Taller F.I.E. seade | e Acuerdo con Facultades para la X | X -Cronogramay plan de Joanna de Gonzdlez
requisito fundamental para los convocatoria al seminario a implementacion por Irasema de Ahumada
graduandos en: Panama, Coldn y Chiriqui estudiantes de 6to semestre( | semestre y facultad
semestre: Facultad Educ.Especial y
Fac Educ.Social, / Il sem :Fac -Plan de de accién para Enlaces Extensiones
Biociencias y Fac de C Medicas) Coldén y Chiriqui
e Dos Seminarios FIE (1 Coldn, 1 X | X
Chiriqui)
8.2 Reforzar la sensibilizacién en Cultura e 2 jornadas de sensibilizacion | y Il X |x |x |-Planycronograma Joanna de Gonzalez
emprendedora para estudiantes y semestre en Panama Irasema de Ahumada
docentes de la Udelas e 1 Jornadas en cada extension
e 1 Foro de Emprendimiento -Contacto de actividad
e Participacion de estudiantes en 2 externa e invitacion a
actividades externas del ecosistema. estudiantes
e Crear lared de Emprendedores de
Udelas
8.3 Fortalecer las capacidades del personal | e Un (1) Encuentro nacional sobre FIE X -Programa, contenidos vy Joanna de Gonzalez
docente de la UDELAS, sobre el Fomento con docente de la Udelas realizado organizacién logistica Irasema de Ahumada
de la Iniciativa Empresarial. docentes del Enlaces Extensidn
FIE
8.4 Mantener la Participacion de UDELAS | Participacién de la Udelas en programas X X -Informes de participacion Irasema de Ahumada
en las redes Estado /empresa del con: Ciudad del Saber-Centro de de cada accion
Ecosistema Emprendedor Innovacion-Canal de empresarias
8.5 Promover los servicios de educacion, X X X Joanna de Gonzalez
asesoria y programas de salud, bienestar Una (1) carpeta de presentacion para las Informes de contactos y Irasema de Ahumada
laboral a empresas. empresas. visitas

25




UNIVERSIDAD ESPECIALIZADA DE LAS AMERICAS

Direccién de Planificacién y Evaluacién de la Calidad Universitaria

PLAN OPERATIVO ANUAL DECANATO DE EXTENSION- 2016

Unidad Académica
y/o Administrativa (1)

Desarrollo Social y Proyectos Comunitarios

Factor

(2)

Extension

Proyecto
(Resultados estratégicos) (3)

8. Emprendimiento y Productividad Social

Actividades (4)

Presupuesto (6)

Cronograma (6)

Indicador (7)

Responsable (s) (8)

Tareas (5
) Balboas (B/) I || Iv
Al menos 5 visitas a empresas para Informe de visitas a P/N G.vVillalaz?
empresas CESSO

ofertar programas de salud y bienestar
laboral para los colaboradores.
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Unidad Académica
y/o Administrativa (1)

Desarrollo Social y Proyectos Comunitarios

Factor

(2)

Extension

Proyecto
(Resultados estratégicos) (3)

9. Actividades Extracurriculares

Presupuesto (6)

Cronograma (6)

Indicador (7)

Responsable (s) (8)

Actividades (4) Tareas (5) Balboas (B/) | v
9.1.Participacion en Ferias Participacion en el Festival del Mango B/. 500 X Reportes de participacion Lamed Mendoza
(mayo) en ferias Hildebrando Gonzalez
UDELAS-Coclé
Facultad de Ciencias Médicas
9.2.Elaboracién de Murales tematicos Elaboracién de Murales tematicos X | x |x 12 murales tematicos Hildebrando Gonzalez
elaborados Andrea Castillo
9.3.Semana de la seguridad vial Coordinacidn y participacion X -6 acciones tematicas a Edgar Arboleda
conjuntamente con la ATTT nivel nacional Andrea Castillo
-Promocién de programa
SEV en accionaos
nacionales con la ATTT
9.4.Mujer indigena Coordinacidn de acciones con Programas -Conmemoracion de Rosaura Pinedo
Académicos acciones alusivas
9.5.Dia Internacional de la mujer Organizacion de evento conmemorativo - material informativo Rosaura Pinedo
el 8 de marzo divulgado
-Un evento organizado en
sede y extensiones con
estudiantes, docentesy
administrativo
9.6.Dia Internacional de la no violencia Organizacion de Campafia nacional en X -material informativo Rosaura Pinedo

contra la mujer

sede y extensiones

divulgado

-Un evento organizado en
sede y extensiones con
estudiantes, docentes y
administrativos
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Unidad Académica
y/o Administrativa (1)

Desarrollo Social y Proyectos Comunitarios

Factor
(2)

Extension

Proyecto
(Resultados estratégicos) (3)

9. Actividades Extracurriculares

Actividades (4)

Presupuesto (6)

Tareas (5) Balboas (B/)

Cronograma (6)

v

Indicador (7)

Responsable (s) (8)

9.7.Campania Erradicacién Trabajo Infantil

Promocién de acciones en sede y
extensiones

X

-reportes de acciones
conjuntas con CETIPAT
-Acciéon conmemorativa en
sede y extensiones

Alberto Barrow
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