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Equipo Responsable del Plan Operativo Anual del Decanato de Extensión año 2020 

 
Proyectos  Responsables  

1.Gestión de la Extensión Universitaria de UDELAS Nicolasa Terreros Barrios 

Todo el Equipo 

2. Educación Continua  Jacilyn Montañez, Edgar Arboleda, Eulogia Reyes, 

Anabel Hernández, Odalaysy Lombardo, Damaris 

Paz, Andrea Castillo, Rosaura Pinedo, Alejandro 

Urriola 

3. Territorialidad, Trabajo Comunitario y Ambiente Lamed Mendoza,  

Hildebrando González 

Lía Chang 

Yetza Bósquez 

4.Vinculación con los graduados Joanna de González, Jesús Ortega  

5. Gestión del Conocimiento  Alberto Barrow, Fausto Pérez, Alix Antúnez 

6. Emprendimiento y productividad social  Joanna de González, María Celia Dopeso. 

7.Instituto de Estudios del Trabajo –INETRA Carlos Ayala Montero 

Equipo de Apoyo: Gricelda Miranda, Rita Pérez, Cedric Cedeño, Jesús Córdova, Rosa Menchaca 
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Unidad Académica y/o Administrativa (1) Decanato de Extensión Factor (2) Extensión 

Proyecto/Resultados estratégicos (3) 1.Gestión de la Extensión Universitaria de UDELAS 

 

Actividades (4) 

 

Tareas (5) 

Presupuesto 

(6)  

Balboas (B/) 

Cronograma (7) Indicadores 

(8) 

Responsable (s) 

(9) I II III IV 

1.1. Gestión de acciones de sensibilización de la 

extensión universitaria en sede, extensiones y 

programas académicos. 

 

 

Material de divulgación de políticas de 

extensión elaborados en diferentes formatos 

(digitales e impresos)  

  x x x Documentos 

Publicados  

Presentaciones 

realizadas en sede 

y extensiones  

Nicolasa Terreros  

 

Políticas de extensión universitaria 

divulgadas en sede, extensiones, programas 

académicos 

 x x x x Nicolasa Terreros  

 

Actualización de página web de udelas, 

redes sociales de extensión universitaria  

 x x x x Publicaciones 

periódicas  

Todo el equipo  

Gestión de un espacio físico para el 

Decanato de Extensión 

 x x x x Espacio físico 

nuevo 

Todo el equipo 

Creación de la revista de extensión 

universitaria  

 x x x x Revista publicada 

semestralmente 

Todo el equipo  

1.2. Gestión de proyectos y acciones para 

generación de recursos de autogestión   

Proyectos de innovación elaborados y 

presentados ante organismos 

internacionales y nacionales  

 x x   Acuerdo de 

Consejo 

Administrativo 

Nicolasa Terreros  

Edgar Arboleda 

Diagnósticos y estudios concluidos y 

divulgados  

   x  Nicolasa Terreros  

Edgar Arboleda    

1.3. Promoción de la Cohesión de equipos de 

extensión a nivel nacional 

Reuniones y visitas en facultades, 

extensiones universitarias y programas 

académicos realizadas y articuladas 

 x x x x Decanato de 

Extensión con 

espacio propio  

Nicolasa Terreros  

Edgar Arboleda  

Equipos de extensión creados, capacitados 

y articulados en facultades, extensiones 

universitarias y programas académicos 

       

 Dos (2) Jornadas con equipos extensionistas 

realizadas 

  x  x   

1.4. Consolidación de la extensión universitaria 

hacia la integración de la extensión-docencia-

investigación 

Definición de estrategia de integración en 

sede, extensiones y programas académicos  

 x    Unidades 

designadas  

Equipos constituidos 

y fortalecidos  

Todo el equipo    

Presentación de iniciativas de integración 

de la extensión-docencia-investigación en 

espacios claves 

 

 x X x X Nicolasa Terreros  

Coordinadores de 

Programas  
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Unidad Académica y/o Administrativa (1) Decanato de Extensión Factor (2) Extensión 

Proyecto/Resultados estratégicos (3) 1.Gestión de la Extensión Universitaria de UDELAS 

 

Actividades (4) 

 

Tareas (5) 

Presupuesto 

(6)  

Balboas (B/) 

Cronograma (7) Indicadores 

(8) 

Responsable (s) 

(9) I II III IV 

 Realización de la X Jornada de Docentes 

Extensionistas de la UDELAS 

   x    

Organización del II Congreso de Extensión 

Universitaria de UDELAS 2021 

     Congreso 

Organizado   

Nicolasa Terreros y 

Todo el equipo  

1.5. Fortalecimiento de las relaciones externas 

con las IES  

Participación en redes nacionales sobre 

extensión universitaria  

 x x x x Agendas de 

reuniones con 

decanos, 

directoras/es de 

Escuela y 

Departamentos  

Nicolasa Terreros  

Todo el equipo  

Vinculación de UDELAS en iniciativas 

interuniversitarias  

      Nicolasa Terreros  

Todo el equipo 

Vinculación de UDELAS en redes 

internacionales  

      Nicolasa Terreros  

Todo el equipo 

Participación en publicaciones conjuntas 

sobre temas de extensión universitaria  

      Nicolasa Terreros  

Todo el equipo 

1.6. Diseñar, validar y aplicar un modelo de 

registro de las acciones de extensión universitaria 

según plan de acción de referencia (PIRES-PMIA-

PE-UDELAS, POA-Eje, POA-DEXT) 

Crear una base de datos de las acciones 

de extensión universitaria  

 x    Base de datos  Lamed Mendoza,  

Jacylyn Montañez, 

Alix Antúnez   
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Unidad Académica 

y/o Administrativa (1) 

 

Educación Continua  

Factor 

(2) 

Extensión 

Proyecto 

(Resultados estratégicos) (3) 

 

2.Educación continua  

 

Actividades (4) 

 

Tareas (5) 

Presupuesto 

(6)  

Balboas (B/) 

Cronograma (7) Indicadores 

(8) 

Responsable (s) 

(9) 

 I II III IV 

2.1. Desarrollo de diplomados en las diferentes 

áreas temáticas demandadas por grupos e 

instituciones de la sociedad panameña 

Desarrollo de diplomados en sede, 

extensiones y programas 

académicos.   

136,085.92 x x x x 25  diplomados 

impartidos:  

Panamá 14, 

Veraguas 4,  

Chiriquí 3,  

Coclé 2,  

Azuero 2;  

Colón 1 

Eulogia Reyes  

Anabel 

Hernández 

Jacylyn 

Monatañez  

Odalaysy 

Lombardo 

2.2. Creación de nuevas ofertas de diplomados   Diseño de nuevos diplomados a 

nivel de sede, extensiones y 

programas académicos   

 x x x x 6 acuerdos de 

Consejo 

Académico de 

los nuevos 

diplomados 

aprobados 

Eulogia Reyes  

Anabel 

Hernández 

Jacylyn 

Montañez 

Odalaysy 

Lombardo 

2.3. Diseño de materiales de divulgación de las 

ofertas de diplomados en diversas modalidades  

Elaboración de materiales de 

divulgación en formatos impresos, 

virtuales 

10,700.00 x x x x Material 

divulgado  

Eulogia Reyes  

Anabel 

Hernández 

Jacylyn 

Montañez 

Odalaysy 

Lombardo 

2.4. Capacitación a conductores que infringen 

la Ley de Tránsito por ingesta de alcohol (S-

MOSECAV) 

Brindar cursos de capacitación a 

conductores que infringen las 

normas del tránsito por primera vez, 

8,480.00 x x x x Realizar un total de 
143 grupos de 
Educación Vial 

Edgar Arboleda  

Andrea Castillo  

Alejandro Urriola  
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Unidad Académica 

y/o Administrativa (1) 

 

Educación Continua  

Factor 

(2) 

Extensión 

Proyecto 

(Resultados estratégicos) (3) 

 

2.Educación continua  

 

Actividades (4) 

 

Tareas (5) 

Presupuesto 

(6)  

Balboas (B/) 

Cronograma (7) Indicadores 

(8) 

Responsable (s) 

(9) 

 I II III IV 

por la ingesta alcohólica en sede y 

extensiones  

Primera vez: Azuero 
18;  
Coclé 26  
Colón 24;  
Chiriquí 44; Veraguas 
23, Panamá 10. 

 

Ofrecer cursos de capacitación a 

conductores infractores al artículo 

143 del Reglamento de Tránsito, de 

segunda vez, por conducir bajo los 

efectos del alcohol. 

7500 x x x x Realizar un total de 
46 grupos de 
Educación Vial 
segunda vez:  
Coclé 12;  
Colón 6;  
Chiriquí 12; Veraguas 
11, Panamá 5. 

2.5. Implementación del programa de 

capacitación a conductores de empresas en 

seguridad y educación vial (CAPECOOP) 

 

Actualización del programa y 

aprobación por parte del Consejo 

Académico   

  x   Documento 

aprobado 

Edgar Arboleda  

Andrea Castillo 

Alejandro Urriola 

2.6. Organizar el II Simposio Académico de sobre 

Seguridad y Educación Vial 

II Simposio Académico de 

Seguridad Vial en la Extensión de la 

UDELAS Chiriquí  

    X 70 participantes 

como mínimo 

Edgar Arboleda 

Andrea Castillo 

Alejandro Urriola  

2.7. Programa de sensibilización sobre 

educación vial hacia la promoción de una 

nueva cultura vial  

Producción de cápsulas sobre 

cultura de educación vial  

Charlas, conferencias en 

instituciones, empresas sobre 

educación vial.   

  x x x 5 Material 

producido 

5 Charlas 

dictadas  

Edgar Arboleda 

Andrea Castillo 

Alejandro Urriola  

Alejandro Urriola 
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Unidad Académica 

y/o Administrativa (1) 

 

Educación Continua  

Factor 

(2) 

Extensión 

Proyecto 

(Resultados estratégicos) (3) 

 

2.Educación continua  

 

Actividades (4) 

 

Tareas (5) 

Presupuesto 

(6)  

Balboas (B/) 

Cronograma (7) Indicadores 

(8) 

Responsable (s) 

(9) 

 I II III IV 

2.8. Diseño de propuestas de educación 

continua (cursos, seminarios, talleres) de 

actualización en alianza con otras instituciones y 

organismos gubernamentales y no 

gubernamentales.  

Elaborar propuestas técnicas de 

capacitación en temas 

especializados  

 x x x x 10 actividades de 

educación 

continua por tipo 

de acción 

Rosaura Pinedo 

Damaris Paz 

Maritza Aguilar  

Gestionar acciones con las 

instituciones, organizaciones según 

necesidades de capacitación 

x x x x 

Organizar acciones de 

capacitación según acuerdos 

pactados con las instituciones y 

organizaciones  

x x x x 

2.9. Organizar Registro de Acciones de 

Educación Continua  

Organizar el sistema de registro de 

las acciones de educación 

continua que desarrolla la UDELAS 

 x    Sistema de 

Registro Diseñado 

Damaris Paz 

Jacylyn 

Montañez 

Presentar informes periódicos de los 

registros de acciones de educación 

continua  

 x x x x Informes 

presentados  

Damaris Paz 

Jacylyn 

Montañez 

2.10. Implementación del programa de 

formación Continua para el profesorado de 

UDELAS en sede y extensiones con las facultades 

y extensiones universitarias  

Promoción del programa en sede, 

extensiones y programas 

académicos 

 x x x x 3 promociones 

del programa 

desarrolladas 

 

225 -Número de 

egresados  

Damaris Paz 

Jacylyn 

Montañez 

Desarrollo del Programa en al 

menos 3 promociones  

11,332.80 x x x x 
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Unidad Académica 

y/o Administrativa  (1) 

 

DECANATO DE EXTENSIÓN   

Factor 

(2) 

Extensión 

Proyecto 

(Resultados estratégicos) (3) 
3. Trabajo Comunitario, Territorio y Ambiente  

Actividades (4) Tareas (5) 
Presupuesto (6)  

Balboas (B/) 

Cronograma (6) Indicador (7) Responsable 

(s) (8) 
I II III IV 

3.1. Entregar el Premio Anual a la 

Excelencia: Proyecto Comunitario 

▪ Divulgar las bases del concurso y 

programar la fecha de la entrega 

500.00 

  x  
Premiación 

entregada 

Lamed 

Mendoza 

Hildebrando 

González 

Lia Chang 

▪ Evaluación de Aspirantes y 

preparación de los premios.   x x 

3.2. Fortalecer la vinculación del equipo 

docente, estudiantes y administrativos en la 

aplicación y gestión del Modelo de Trabajo 

Comunitario (MTC-UDELAS) en las 

comunidades amigas 

▪ Acompañar a las reuniones de 

trabajo con los equipos locales de 

cada regional y facultades para 

explicar el  MTC-UDELAS 

5,000 

 X   

Equipo de gestión 

del MTC-UDELAS 

instalado y 

capacitado para 

darle seguimiento 

a las tareas. 

Lamed 

Mendoza 

Hildebrando 

González  

Lia Chang ▪ Reuniones de coordinación con los 

directores de Centros de Servicios 

Especializados de Salud 

X  X  

▪ Reuniones de seguimiento con los 

proyectos comunitarios de las 

extensiones de UDELAS (virtuales) 

X X X X 

▪ Implementar el formulario de 

buenas prácticas de extensión en 

territorios (comunidades Amigas) 

 x x x 

  

▪ Reuniones de coordinación con 

Decanato de Vida Estudiantil y 

enlaces de extensión para 

coordinar tareas de servicio social 

y voluntariado.  

X  X  

  

3.3. Implementar el MTC-UDELAS en quince 

(15) comunidades amigas a través de la 

▪ MTC-UDELAS aplicado en doce 

comunidades amigas. 
100,000 X X X X 

Cartera de 

Proyectos  

Lamed 

Mendoza 
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Unidad Académica 

y/o Administrativa  (1) 

 

DECANATO DE EXTENSIÓN   

Factor 

(2) 

Extensión 

Proyecto 

(Resultados estratégicos) (3) 
3. Trabajo Comunitario, Territorio y Ambiente  

Actividades (4) Tareas (5) 
Presupuesto (6)  

Balboas (B/) 

Cronograma (6) Indicador (7) Responsable 

(s) (8) 
I II III IV 

formulación de Proyectos Comunitarios y/o 

Ficha de Buenas Prácticas 

1. Dagar Guna Yala (Panamá) 

2. Santa María-Betania 

(Panamá) 

3. Mano de Piedra (Panamá) 

4. Santa Librada (Panamá) 

5. ANCON (Panamá) 

6. El Valle de San Francisco 

(Panamá) 

7. Arimae (Panamá) 

8. Cerro Pelado (Veraguas) 

9. San Martín de Porres 

(Veraguas) 

10. Santa Cruz (Coclé) 

11. La Pintada (Coclé) 

12. Loma Colorada (Chiriquí) 

13. María Chiquita (Colón) 

14. Los Lagos (Colón) 

15. Soberanía (Azuero) 

Hildebrando 

González  

Lia Chang 

3.4. Diseño y aprobación de al menos dos 

(2) Programas de Servicio-Aprendizaje por 

el Consejo Académico 

▪ Programas de Atención 

Comunitaria a la Primera Infancia 
3,000   X X 

 Lamed 

Mendoza 

Hildebrando 

González 

Lia Chang 

▪ Programa de Atención Diurna del 

Adulto Mayor 3,000   X X 
 

3.5. Actividades de Intercambio entre los 

grupos comunitarios que trabajan en las 

Comunidades Amigas 

▪ Intercambio de experiencias entre 

madres maestras de las 

comunidades amigas indígenas de 

Dagar Guna Yala y Arimae 

1,000 X    

# de personas que 

asisten 

Lamed 

Mendoza 

Hildebrando 

González 
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Unidad Académica 

y/o Administrativa  (1) 

 

DECANATO DE EXTENSIÓN   

Factor 

(2) 

Extensión 

Proyecto 

(Resultados estratégicos) (3) 
3. Trabajo Comunitario, Territorio y Ambiente  

Actividades (4) Tareas (5) 
Presupuesto (6)  

Balboas (B/) 

Cronograma (6) Indicador (7) Responsable 

(s) (8) 
I II III IV 

▪ V Encuentro del Adulto Mayor 

(celebración del Día del Adulto 

Mayor-María Chiquita) 

1,000  X   

 Lia Chang 

▪ Implementar el Programa de 

GerontoFest en las comunidades  
2,000 X X X X 

 

▪ Participación en Ferias  

Comunitarias 
1,000 X X X X 

 

3.6. Producir guías y materiales de apoyo al 

Trabajo Comunitario 

▪ Materiales de divulgación de las 

comunidades amigas de UDELAS 

10,000 

X  X  
 Lamed 

Mendoza 

Hildebrando 

González 

Lia Chang 

▪ Diagramación e impresión del 

documento del MTC-UDELAS 
X X   

 

▪ Impresión y divulgación de 

diagnósticos de las comunidades 

amigas 

 X   

 

▪ Diagramación e impresión de los 

Programas de Servicio-Aprendizaje 
 X X  

 

3.7. Formulación y implementar proyectos 

comunitarios  con aliados estratégicos 

▪ Proyecto IMPALA (Monitoreo de 

Programas de Servicio Aprendizaje 

–ERAMUS-UE) 

 X X X X 

 Lamed 

Mendoza 

Hildebrando 

González 

Lia Chang 
▪ Proyecto con Ciudad del Saber y 

CIDES 
 X X   

 

3.8. Implementación de acciones para 

desarrollar la agenda ambiental de UDELAS 

▪ Reactivación de la Brigada 

Ambiental Udelista  
5,000 

 

 X x x 
 

▪ Implementación del Plan de 

Actividades de Educación 

Ambiental no Formal 

X X   
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Unidad Académica 

y/o Administrativa  (1) 

 

DECANATO DE EXTENSIÓN   

Factor 

(2) 

Extensión 

Proyecto 

(Resultados estratégicos) (3) 
3. Trabajo Comunitario, Territorio y Ambiente  

Actividades (4) Tareas (5) 
Presupuesto (6)  

Balboas (B/) 

Cronograma (6) Indicador (7) Responsable 

(s) (8) 
I II III IV 

▪ Celebración del Mes de los 

Océanos incluyendo el Foro de los 

Océanos 

 X X  

 

▪ Acompañamiento de la Red 

Panamanglar para generar 

capacidad de observación de la 

adaptación al cambio climático  

 X X  

 

3.9 Formulación y registro de propuesta de 

investigación-acción en el Decanato de 

Investigación 

▪ Formulada la propuesta de 

investigación-acción para el 

seguimiento de los niños que salen 

del CAIPI-Comunitario a la Escuela 

Brisas del Chumical  

10,000  X X X 

 Lamed 

Mendoza 

Lia Chang 

Lizzette de 

Medina 

3.10 Participación en Jornadas Técnicas y 

capacitaciones y elaboración de artículos 

científicos   

▪ Participación en Comisiones 

Interinstitucionales para temas 

sociales (Tercera Edad, Primera 

Infancia, Pobreza Multidimensional, 

Gabinete Social, CRP-RSU) 

1,000 X X   

 Lamed 

Mendoza 

Hildebrando 

González 

Lia Chang 

▪ Participación en Comisiones 

Interinstitucionales para temas 

ambientales (CONAGUA, Comisión 

Nacional de Cambio Climático, 

CRP-Ambiente) 

2,000 X X X X 

 

▪ Participación como expositores en 

actividades donde se pueda 

presentar la aplicación del MTC-

UDELAS 

2,000 X X X X 
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Unidad Académica 

y/o Administrativa  (1) 

 

DECANATO DE EXTENSIÓN   

Factor 

(2) 

Extensión 

Proyecto 

(Resultados estratégicos) (3) 
3. Trabajo Comunitario, Territorio y Ambiente  

Actividades (4) Tareas (5) 
Presupuesto (6)  

Balboas (B/) 

Cronograma (6) Indicador (7) Responsable 

(s) (8) 
I II III IV 

▪ Preparación de artículos para 

divulgar las actividades y acciones 

del MTC-UDELAS 

1,000 X X X X 
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Unidad Académica 

y/o Administrativa (1) 

 

Decanato de Extensión  

Factor 

(2) 

Extensión 

Proyecto 

(Resultados estratégicos) 

(3) 

 

4.Vinculación con los graduados 

 

Actividades (4) 

 

Indicadores de Progreso (5) 

Presupuesto (6) 

 Balboas (B/) 

Cronograma (7) Indicador (8) Responsable (s) (9) 

 I II III IV 

4.1. Aprobar el Programa de 

Vinculación con los 

Graduados de UDELAS  

• Presentación de la propuesta ante 

Consejo Académico y 

Administrativo  

 x    Acuerdo de Consejo 

Académico y 

Administrativo  

Joanna de González 

Jesús Ortega  

4.2. Integrar las bases de 

datos de graduados de 

UDELAS 2018 y 2019 

• Crear un procedimiento de uso, 

manejo y actualización de la Base 

de Datos 

• Organización del Sistema de 

Indicadores de graduados de 

UDELAS 

 x X X X Base de datos de 

graduados  

 

Joanna de González 

Jesús Ortega 

4.3. Implementar las políticas 

que promueven y regulan la 

vinculación con los 

graduados de UDELAS  

• Coordinar reuniones   x X X X  5 reuniones con 

extensiones 

universitarias  

 

Joanna de González 

Jesús Ortega 

• Generar espacio de convivios y 

encuentros  

     5 convivios realizados   

• Promover la participación de los 

graduados en los programas de 

voluntariado y servicio social de 

UDELAS 

     5 acciones en 

extensiones y sede  
 

4.4. Diseño y realización del 

Estudio sobre graduados de 

UDELAS  

• Diseño del estudio 

• Análisis de la información 

recolectada  

• Elaboración de informes  

  X X X Documento del estudio 

sobre Graduados de 

UDELAS  

Joanna de González 

Jesús Ortega 

María Celia Dopeso  

4.5. Diseño y puesta en 

marcha de una estrategia de 

• Diseño de la propuesta de 

comunicación con los graduados  

• Actualizar la página web  

 

 

 

x x x x Estrategia 

debidamente 

elaborada con 

metodología, 

Joanna de González 

Jesús Ortega 
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Unidad Académica 

y/o Administrativa (1) 

 

Decanato de Extensión  

Factor 

(2) 

Extensión 

Proyecto 

(Resultados estratégicos) 

(3) 

 

4.Vinculación con los graduados 

 

Actividades (4) 

 

Indicadores de Progreso (5) 

Presupuesto (6) 

 Balboas (B/) 

Cronograma (7) Indicador (8) Responsable (s) (9) 

 I II III IV 

comunicación y seguimiento 

a los graduados de UDELAS  

• Registros de la comunicación y el 

seguimiento con los graduados 

• Mantener canales de 

comunicación permanentes con 

los graduados.  

 

500 por 100 

afiches diseño e 

impresión  

Instrumentos para la 

comunicación y 

seguimiento.  

Registros e informes 

periódicos de los 

resultados de la 

comunicación y el 

seguimiento  

100 afiches de 

divulgación para la 

colocación en las 

instituciones  

# de medios utilizados  

4.6. Establecer la 

comunicación con la 

Asociación de Graduados de 

UDELAS para el desarrollo de 

acciones conjuntas.  

• Reuniones de coordinación con la 

asociación.  

• Acciones de intercambio con 

graduados a través de la 

Asociación de Graduados.  

 x X X x Reuniones por 

extensión  

 Informes de las 

acciones conjuntas 

con los graduados  

Joanna de González 

Jesús Ortega 
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Unidad Académica 

y/o Administrativa   

 

DECANATO DE EXTENSIÓN  

Factor 

 

Extensión 

Proyecto 

(Resultados estratégicos)   

 

5. Gestión del Conocimiento   

Actividades Tareas 
Presupuesto (6) 

 Balboas (B/) 

Cronograma Indicador  Responsable 

(s) (8) I II III IV 

5.1. Desarrollar la Cátedra sobre 

Realidad Nacional “Dr. Ricaurter 

Soler” en sede y extensiones 

universitarias  

Documento del Plan de la Cátedra sobre 

Realidad Nacional debidamente definido y 

aprobado  

 
X    

-Documento 

del plan de 

trabajo  

 

-Número de 

actividades 

desarrolladas 

Alberto Barrow  

Fausto Pérez 

 

Cinco (3) Foros sobre Realidad Nacional 

realizados en la sede y 2 en Extensiones 

Universitarias, en el marco de la Cátedra. 

 
X X X X 

Tres (3) conferencias temáticas en sede y cinco 

(5) en las Extensiones universitarias en el marco 

de la Cátedra. 

 
X X X X 

5.2. Impulsar la producción y 

difusión de programas sobre 

multiculturalidad y atención a la 

diversidad, en el marco de las 

políticas de inclusión social de 

UDELAS. 

Producir 12 audios visuales temáticos del 

programa Tinga Mandinga, en el marco del 

Decenio Internacional de los Afrodescendientes 

2015-2024 

 

x x x x 

-12 programas 

emitidos. 

Alberto Barrow 

Decanato de 

Extensión - 

Rogelio Paredes 

/ ILTEC 

Elaborar el programa sobre multiculturalidad 

“Tesoros Originarios” para promover la herencia 

cultural amerindia. 

 

x x x X 

Documento 

aprobado  

 

Alberto Barrow 

Fausto Pérez  

-Realizar una (1) Jornada de Intercambio de 

Saberes del programa “Tesoros originarios” 

 
x x x x 

1 Jornada 

realizada 

Alberto Barrow 

Fausto Pérez 

-Producir cuatro (4) audios visuales del 

programa Tesoros originarios 

-Emitir los programas a través de las Redes 

Sociales 

 

x x x x 

4 programas 

producidos y 

difundidos  

Alberto Barrow 

Fausto Pérez 

5.3 Crear Revista de Extensión 

Universitaria de UDELAS 

 

Instalación de un Consejo Editorial 

 

  

 

X 

 

 

X 

 

 

X 

 

 

X 

Reuniones del 

Consejo 

Editorial 

Nicolasa 

Terreros 

Alberto Barrow  

Fausto Pérez 
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Unidad Académica 

y/o Administrativa   

 

DECANATO DE EXTENSIÓN  

Factor 

 

Extensión 

Proyecto 

(Resultados estratégicos)   

 

5. Gestión del Conocimiento   

Actividades Tareas 
Presupuesto (6) 

 Balboas (B/) 

Cronograma Indicador  Responsable 

(s) (8) I II III IV 
X    

 

 

 

Aprobación 

del diseño 

editorial 

Ediciones 

publicadas 

 Diseño editorial de la revista discutido y   

aprobado 

 

x x   

 Ncolasa 

Terreros  

Alberto Barrow  

 

Publicación de la revista.    x    

5.4. Observatorio de la calidad 

equidad de la educación superior 

Oracle 

Difusión del Observatorio ORACLE a través de 

reuniones con instituciones, presentación en 

eventos académicos y científicos. 

 

x x x x 

Número de 

asistentes a las 

actividades s 

de difusión. 

Nicolasa 

Terreros 

Alix Antúnez 

Rolando 

Moreno  

Pasantías de miembros del Observatorio 

ORACLE-Regional.  

 

 x x  

Dos pasantías 

de corta 

estancia 

realizadas  

Nicolasa 

Terreros 

Alix Antúnez 

Rolando 

Moreno 

Elaboración de Proyectos de financiación del 

Observatorio ORACLE, ante organismos 

internacionales y nacionales 

 

x x x x 

Propuestas 

elaboradas y 

presentadas  

Nicolasa 

Terreros 

Alix Antúnez 

Rolando 

Moreno 

Actualización y seguimiento del observatorio 

ORACLE-UDELAS y de la página web. 

 
x x x x 

Página 

actualizada  

Nicolasa 

Terreros 
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Unidad Académica 

y/o Administrativa   

 

DECANATO DE EXTENSIÓN  

Factor 

 

Extensión 

Proyecto 

(Resultados estratégicos)   

 

5. Gestión del Conocimiento   

Actividades Tareas 
Presupuesto (6) 

 Balboas (B/) 

Cronograma Indicador  Responsable 

(s) (8) I II III IV 

Alix Antúnez 

Rolando 

Moreno 

Organización de la reunión anual de ORACLE-

Panamá  

 

x x   

Reunión 

celebrada 

Nicolasa 

Terreros 

Alix Antúnez 

Rolando 

Moreno 

Odalaysy 

Lombardo 

Seguimiento a estudiantes que forman parte del 

proyecto ORACLE 

 

x x x x 

Informes y 

registros de 

programa de 

atención a 

estudiantes 

Nicolasa 

Terreros 

Alix Antúnez 

Rolando 

Moreno 

 Vinculación del proyecto ORACLE con a las 

diversas instancias y organismos operativos de 

UDELAS. 

 

x x x x 

Informe de 

reuniones 

asistidas y 

registros de 

actividades 

Nicolasa 

Terreros 

Alix Antúnez 

Rolando 

Moreno 

Documentación de buenas prácticas sobre la 

calidad para la equidad de la educación 

superior 

 

 x x x 

Fichas de 

buenas 

prácticas 

debidamente 

publicadas.  

Nicolasa 

Terreros 

Alix Antúnez 

Rolando 

Moreno 
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Unidad Académica y/o Administrativa  (1) DECANATO DE EXTENSIÓN /CEVINPROS Factor (2) Extensión 

Proyecto (Resultados estratégicos) (3) 6. Emprendimiento y Productividad Social 

Actividades (4) Tareas (5) 
Presupuesto (6)  

Balboas (B/) 

Cronograma (6) Indicador (7) Responsable (s) (8) 

I II III IV 

6.1.  Desarrollo del Seminario FIE a 

estudiantes de pregrado en sede y 

Extensiones Universitarias y 

Programas Académicos.  

• Cronograma por sede y 

facultades, extensiones 

universitarias  

• Coordinación con las 

Facultades en sede y 

extensiones  

• Puesta en marcha del 

Programa de Mentoría post FIE. 

13,9000.00 X 

 

 

X 

 

 

X 

X 

 

 

X 

 

 

X 

X 

 

 

 

 

 

X 

 -Apertura de 23 grupos en 

Panamá sede: 

-10 en verano 

-7 en I semestre 

-6 en II semestre 

-6 Veraguas, 2 Coclé, 6 

Colón, 4 Chiriquí, 2 Los 

Santos.  

• Informes por grupo y 

periodo 

Joanna de González,  

María Celia Dopeso 

 

• Comunicación y seguimiento 

con los enlaces 

 

  

X 

 

 

 

X 

 

X 

 • Notas, listas y 

cronograma 

• Informes por grupo 

 

6.2. Afianzar la Formación de 

docentes en gestión    

emprendedora Modelo FIE 

(Formación de Formadores) 

• Elaborar una guía de 

lineamientos para el docente 

del FIE  

900.00 

 

 

x    • Guía elaborada y 

divulgada  

Joanna de González 

María Celia Dopeso  

• Revisar el Programa del FIE 

existente, verificación de 

nuevas metodologías y 

acompañamiento 

internacional, como base para 

la formación de formadores 

  x   • Documento de 

Programa FIE revisado  

Joanna de González 

María Celia Dopeso 

• Diseño de Programa de 

Formación para Formadores 

del FIE 2020 para todas las 

sedes 

   x  • Programa diseñado y 

aprobado 

Joanna de González 

María Celia Dopeso 

• Desarrollo del Programa con los 

Docentes  

   x x 25 docentes de FIE 

capacitados  

Joanna de González 

María Celia Dopeso 
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Unidad Académica y/o Administrativa  (1) DECANATO DE EXTENSIÓN /CEVINPROS Factor (2) Extensión 

Proyecto (Resultados estratégicos) (3) 6. Emprendimiento y Productividad Social 

Actividades (4) Tareas (5) 
Presupuesto (6)  

Balboas (B/) 

Cronograma (6) Indicador (7) Responsable (s) (8) 

I II III IV 

6.3. Ampliar las acciones de 

sensibilización en Cultura 

emprendedora para estudiantes y 

docentes. 

• Análisis de opciones de 

colaboración en iniciativas de 

fomento de la cultura de 

emprendimiento, intercambios 

con ecosistema, fomento de 

acciones eje educación  

 x x x x • Informe sobre el 

posicionamiento de 

UDELAS en temas de 

Emprendimiento 

Joanna de González,  

Maria Celia Dopeso 

 

• Realizar trabajo de 

investigación/publicación sobre 

Emprendimiento en Panamá 

  x x  • Levantado y 

presentado trabajo de 

investigación 

• publicación 

Joanna de González,  

Maria Celia Dopeso 

 

• Desarrollar 1 Foro sobre 

Emprendimiento 

    x • Informe de Foro 

realizado 

Joanna de González,  

Maria Celia Dopeso 

 

• Realizar al menos 2 Jornadas o 

acciones en cada Extensión 

Universitaria anual 

  x x  • Informe de jornadas 

realizado 

Joanna de González,  

Maria Celia Dopeso 

 

• Participación de estudiantes en 

2 actividades externas del 

ecosistema 

   x  • Informe de 

participación de 

estudiantes. 

Joanna de González,  

Maria Celia Dopeso 

 

6.4 Concurso de Idea 

Emprendedora Udelista 

• Estructurar las bases del 

concurso  

• Estructurar Plan de organización 

• Realizar convocatorias y 

divulgación 

• Establecer contactos con 

enlaces por facultad y 

extensiones 

 

1,000.00 

  X  • Propuesta y 

Reglamento para el 

fondo de premiación 

aprobada y 

planificada primera 

fase de ejecución 

• Informe de acción 

realizada 

 

María Celia Dopeso 

Irisol Arosemena 
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Unidad Académica y/o Administrativa  (1) DECANATO DE EXTENSIÓN /CEVINPROS Factor (2) Extensión 

Proyecto (Resultados estratégicos) (3) 6. Emprendimiento y Productividad Social 

Actividades (4) Tareas (5) 
Presupuesto (6)  

Balboas (B/) 

Cronograma (6) Indicador (7) Responsable (s) (8) 

I II III IV 

6.5. Aprobación del Manual de 

Procedimientos para Trámites de 

Convenios Nacionales 

• Aprobación del Manual de 

Procedimientos para trámites 

de Convenios Nacionales por 

Consejo Administrativo. 

 X X   • Acuerdo de Consejo 

Administrativo que 

aprueba el Manual. 

Joanna de González 

María Celia Dopeso  

6.6. Seguimiento a la Ejecución de 

Convenios por parte de las 

Unidades Operativas. 

• Calendario de presentación de 

2 informes al año, por parte de 

la unidad ejecutora. 

 X 

 

 

 

X X X Informes presentados ante 

sesiones del CCN 

Joanna de González 

María Celia Dopeso  

• Elaboración de informes de 

convenios firmados, 

refrendados /cuatrimestral 

     Acta de reunión  
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Unidad Académica 

y/o Administrativa  (1) 

 

DECANATO DE EXTENSIÓN   

Factor 

(2) 

Extensión 

Proyecto 

(Resultados estratégicos) (3) 

 

7.Instituto de Estudios del Trabajo de UDELAS -INETRA  

 

Actividades (4) 

 

Tareas (5) 

Presupuesto 

(6)  

Balboas (B/) 

Cronograma (7) Indicadores 

(8) 

Responsable (s) 

(9) 

 I II III IV 

7.1. Realización de Conferencias sobre el Trabajo 

en sede y extensiones universitarias  Organización de Conferencia y 

Taller con graduados de la carrera 

de Ciencias del Trabajo de UDELAS  

  x x  Estadísticas sobre 

participación en 

Foros sobre el 

Futuro del Trabajo 

y Conferencias  

Carlos Ayala   

7.2. Elaboración de proyectos de financiamiento 

del INETRA ante organismos nacionales e 

internacionales  

Elaborar proyectos y gestionarlos   
 x x x x Proyectos 

elaborados y 

presentados   

Carlos Ayala  

7.3. Divulgación de los resultados del II Informe 

sobre la Situación del Trabajo en Panamá  Presentación del II Informe sobre la 

Situación del Trabajo en Panamá  

 x    Presentaciones 

realizadas  

Carlos Ayala  

7.4. Diseño del Tercer informe nacional del 

trabajo 2021 

 

Elaboración del diseño de 

contenido del informe  

    x III Informe de la 

situación del 

trabajo en 

Panamá 

debidamente 

diseñado y 

organizado  

Carlos Ayala 

Investigadores 

Asociados  Jornadas de trabajo con la 

comisión de investigadores 

asociados del INETRA 

 x x x x 

Informe bienal de la situación del 

trabajo 

    x 

7.5. Publicaciones bimestrales 

 

Elaboración de artículos sobre 

temas del trabajo para su 

publicación en medios de 

comunicación social  

 x x x x Artículos 

publicados  

Carlos Ayala  

7.6. Organización del Observatorio sobre el 

Trabajo en Panamá  

Elaboración de Estructura e 

indicadores para el diseño sobre el 

observatorio del trabajo en Panamá  

  x x x Observatorio 

diseñado  

Carlos Ayala  

 


