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Presentacion

El Plan estratégico de la Universidad Especializada de las Américas (UDELAS) para el
periodo 2019-2023, define como tercer eje estratégico el de: “integracion universidad-
sociedad”, que surge como resultado de un proceso de didlogo abierto y reflexion de
quienes impulsan las tareas relacionados con la extension universitaria en UDELAS.

Definido el eje estratégico 3, se concluye que éste se desarrollara a partir de cinco grandes
lineamientos estratégicos, a saber, politica y programas de extensién, educacion continua,
territorialidad y trabajo comunitario, vinculacién universidad-graduados-empresa y
gestion de conocimiento e intercambio con la sociedad. Para el desarrollo de estos cinco
lineamientos, han sido definidos 44 indicadores, que permitiran medir el cumplimiento de
las actividades programadas a través de planes operativos anuales.

Con este marco de referencia, se establece un resultado estratégico a alcanzar en los
préximos 5 afos, que se plantea: “politica de extensién consolidada y articulada con la
docencia e investigacién universitaria; apoyando las politicas publicas con programas de
educacion continua, gestién de conocimiento y programas comunitarios con un enfoque
de territorialidad y gestién ambiental”.

La sintesis de avances y logros alcanzados durante el primer afio de implementacién del
plan estratégico, permite valorar precisamente lo que ha sido posible cumplir, en cada
uno de los cinco lineamientos estratégicos, de manera muy general. Este informe esta
respaldado por informacidn cuantitativa que permite valorar el impacto de las acciones
de una manera grafica, no obstante, se hace también una valoracidon cualitativa de los
logros mas significativos.

A partir de la construccidn colectiva de lo que juntos hemos logrado, se definen los temas
pendientes, que por diversas razones no fue posible alcanzar y que se convierten en
tareas prioritarias para el plan operativo anual del afio 2020.

Es importante resaltar que, los avances que experimenta la extension universitaria en
UDELAS, transitan por un proceso que cada vez adquiere mayor grado de fortalecimiento
institucional de esta funcion, en un escenario donde las universidades debemos estar en
mayor sintonia con los grupos, las comunidades y la sociedad en general.

La responsabilidad en la implementacion de las acciones de extension universitaria,
contempladas en el eje 3 de integracién universidad sociedad corresponden al Decanato
de Extensiébn como ente coordinador; Decanato de Vida Estudiantil; Extensiones
Universitarias de Coldén, Coclé, Azuero, Veraguas y Chiriqui; y Facultades de Ciencias
Médicas y Clinicas, Biociencias y Salud Publica, Educacion Especial y Pedagogia y
Educacion Social y Desarrollo Humano; Clinica Comunitaria de UDELAS en San Miguelito.
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3.1.1. Politica de Extension Consolidada
Los avances mas significativos en atencion a la consolidacion de las politicas de extension
universitaria de UDELAS, durante el ano 2019 son los siguientes:

3.1.1.1. Acciones de la estrategia para la consolidacion de la politica de
extension

Las acciones dirigidas a la consolidacion de la politica de extensién universitaria, como
parte de la estrategia de trabajo, se orientaron este ano en dos grandes areas de accion:
fortalecimiento de los equipos nacionales responsables de la extension universitaria y el
fortalecimiento de los vinculos con las instituciones publicas de educacion superior.

Fortalecimiento de los equipos nacionales responsables de la extension
universitaria

En el 2019 se realizaron las siguientes acciones mas relevante:

Una (1) Jornada de induccion con el equipo de coordinadores de extension universitaria
de las facultades, decanatos y extensiones universitarias para revisar el plan estratégico
2019-2023.

Tres (3) Talleres sobre las politicas de extensidon universitaria dirigidos a los equipos
responsables de las tareas de extension en las extensiones universitarias (Coclé, Veraguas
y Chiriqui). Durante estos talleres se discutid el plan estratégico 2019-2023 con los
equipos y sus directivos.

Una (1) Jornada nacional ampliada con los coordinadores de cada unidad, los equipos
responsables en facultades, extensiones y decanatos. Se trata de la V Jornada de
Extension Universitaria que tiene como proposito la capacitacion de los equipos nacionales
en aquellos temas que le son propios a la labor de la extensidon universitaria. Ver Tabla
3.1.1.

Una (1) Jornada con Docentes Extensionistas: se trata de una jornada tematica dirigida a
los docentes que trabajan en los diferentes programas de extensién universitaria durante
cada ano: diplomados, cursos libres, seguridad vial, trabajo comunitario, emprendimiento,
entre otros.

Tabla 3.1.1. Jornadas de Fortalecimiento de los Equipos de Extension Universitaria. Ao 2019
Partici t
N° Actividad Acciones Sede Fecha ariicipantes
H |[M |Total
1 Jornada E?<ten5|on Unlver5|ta?r|a: 1| central 10/05/2019| 9| 22 31
compromiso con la excelencia UDELAS
L, . . Coclé 28/06/2019 (10| 24 34
Taller de Integracién Universidad
2 Sociedad 3| Veraguas 05/07/2019| 4| 14 18
Chiriqui 12/07/2019 (11| 14 25
V Jornada de Extension Universitaria:
3 | Sociedad y Multiculturalidad: desafios 1| Central 24/10/2019 36| 13 49
para la extensién universitaria
X Jornada de Docentes Extensionistas 1| Central 3/12/19 19| 31 50
6 89118 | 207
Fuente. UDELAS: Decanato de Extension. Noviembre 2019
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Fortalecimiento de los vinculos con Instituciones de Educacion Superior
miembros del CSUCA.

Una de las metas propuestas para este periodo es el fortalecimiento de las relaciones,
desde la extensién universitaria con las universidades publicas que formamos parte del
SICAUS-CSUCA. En este afo se ha logrado por vez primera, elaborar un informe de pais
que fuera presentado por tres (Universidad de Panama, Universidad Tecnoldgica de
Panama y la Universidad Especializada de las Américas) de las 5 universidades que
asistimos al SICAUS, en vez de un informe individual. El ponernos de acuerdo en un
informe de consenso, es un avance hacia el fortalecimiento de las relaciones de
intercambio que se han generado.

Por otro lado, se ha podido avanzar en apoyo mutuo en acciones de extension que se
organizan, dando como resultado: la participacion en las Jornadas y congresos de
extension universitaria, el intercambio de experiencias en eventos académicos, entre
otras. Durante el 2019, asistimos a las dos (2) Asambleas Generales del SICAUS (XXVIII
en Managua y XXIX en Panama). En ambas asambleas se presentaron los informes de
avance del PIRESC IV- Eje 7. Vinculacidon Universidad -Sociedad-Empresa.

3.1.1.2. Acciones de divulgacion de las politicas de extension
universitaria

Las acciones de divulgacion y sensibilizacién de las politicas de extension de UDELAS,
durante el afo 2019, se han centrado en la elaboracidn de un Boletin Informativo en
formato digital, mediante el cual se dan a conocer las diferentes acciones que se realizan.
En este periodo se han emitido cinco (5) nimeros que se divulgan por las redes sociales
oficiales del Decanato.

Otro medio es la participacion en las Juntas de Facultad, para dar a conocer las acciones
de extensién universitaria, para promover la vinculacion del profesorado a las tareas de
extension universitaria. Este ano solo se presentd en una de las cuatro facultades.

En este mismo orden, se han presentado las politicas de extension universitaria de
UDELAS, en eventos nacionales (Congreso Cientifico de la Universidad de Panamad) e
internacionales (Segundo Congreso: Universidades y Colectivos Vulnerables).

Dialogos de Extension Universitaria:

Una iniciativa para el fortalecimiento del equipo interno, que tiene como objetivo
fortalecer las capacidades del equipo de trabajo, generar reflexiones criticas sobre temas
de interés para la extension universitaria.



Lineamiento Estratégico 3.2 Educacion
continua.
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La educacion continua en UDELAS

La educacién continua sigue siendo una de las mayores fortalezas de las politicas de
extension universitaria de UDELAS. Ella se desarrolla a través de una amplia gama de
ofertas, que estan consignadas en el Acuerdo Académico 035-2014 de 26 de agosto de
2014: las principales acciones este ano se han desarrollado en torno al programa de
diplomados, programa de seguridad y educacion vial, cursos libres, programa de
capacitacion a madres educadoras comunitarias y el programa de formacidén para
docentes de UDELAS.

A continuacién, un breve resumen de los logros mas significativos del lineamiento
estratégico 3.2. Educacidn continua, segun actividad propuesta para el periodo 2019-2023

3.2.1. Diplomados incrementados al aino 2023 en 50%

Para este afio 2019, se han desarrollado un total de 28 diplomados en UDELAS, de los
que el 64% se dictaron en la sede central de UDELAS; y la Extension Universitaria de
UDELAS en Veraguas, sobresale en la gestién de diplomados con 18% de la ejecucion
este afio. En total se beneficiaron 664 personas a través de los diplomados, representando
las mujeres el 64% de esta poblacion. Vera grafica 3.2.1 y Tabla 3.2.1A.

Grafica 3.2.1.Total de Diplomados Dictados por UDELAS en
sede y extensiones univesitarias. Ao 2019

30

28
18
20
' i D -

Azuero Chiriqui Panama Veraguas Total

Fuente. UDELAS: Decanato de Extensidn. Programa de Diplomados. Noviembre 2019

Tabla 3.2.1a. Numero de Participantes de los Diplomados Dictados por UDELAS en
sede y extensiones universitarias, por sexo. Aio 2019

Participantes
Sede Hombres Mujeres Total
Azuero 13 20 33
Chiriqui 59 49 108
Panama 105 306 411
Veraguas 56 56 112
Total 233 431 664

Fuente. UDELAS: Decanato de Extension. Programa de Diplomados. Noviembre 2019
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3.2.2. Educacion vial incrementada aio 2023, en 15%

El programa de seguridad y educacion vial, en 2019, presentd mayor dinamismo en el
Sub-Programa de Movilidad Segura para una Calidad de Vida (MOSECAV). Este
componente tuvo un nivel de avance de 72.4% (134 grupos) durante el afo 2019 en
cuanto al total de grupos para el periodo fijado en 185, tanto en la sede principal y las
extensiones universitarias donde se desarrolla el programa. Es importante anotar que, el
73.8% de los grupos atendidos correspondian a la atencion de conductores multados por

primera vez y el 26.1% a reincidentes de segunda vez. Ver Tabla 3.2.2a.

Tabla 3.2.2a. Total de Participantes del Programa de Movilidad Segura para una Calidad de Vida, por nivel
de grupo, segln sexo Afio 2019

Total Primera Vez Segunda Vez Total
Grupos Personas
Sede |Atendidos | Grupos | Total | Hombres | Mujeres | Grupos | Total | Hombres | Mujeres | Atendidas
Chiriqui 46 36| 893 873 20 10| 250 240 10 1,143
Coldn 9 9 0
Veraguas 31 21 10 925
Coclé 22 15| 367 352 15 7| 105 95 10 472
Azuero 17 17| 475 453 22 0 0 0 0 475
Panama 9 1 9 9 0 0 0 0 0 9
Total 134 99 | 1,744 1,687 57 27| 355 335 20 3,024

Fuente: UDELAS. Decanato de Extension. Programa de Seguridad y Educacion Vial. Noviembre 2019

En el afio 2019 fueron capacitados un total de 3,240 conductores infractores de las
normas del transito por la ingesta alcohdlica al momento de conducir. El 81% de estos
conductores eran varones y el 19% mujeres. El 35% de los asistentes al programa de
MOSECAV fueron atendidos en la extensidon universitaria de UDELAS en Veraguas, el
28.5% en la extension universitaria de Chiriqui y el 14.6% en Azuero. Ver Tabla 3.2.2b.

Tabla 3.2.2b. Total de Participantes del Programa de Movilidad Segura para
una Calidad de Vida, segln sexo Ano 2019
Sede Total Hombres Mujeres

Chiriqui 1,143 1,076 67
Coldn 216 210 6
Veraguas 925 876 49
Coclé 472 458 14
Azuero 475 453 22
Panama 9 9 0
Total 3,240 2,624 144
Fuente: UDELAS. Decanato de Extension. Programa de Seguridad y Educacién Vial.
Noviembre 2019
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3.2.2.1. Elaborar y divulgar materiales educativos

Un aspecto relevante del programa de seguridad y educacion vial en este afio 2019, es la
produccion de 5 videos cortos, dirigidos a formar una conciencia ciudadana responsable
sobre la educacion vial. Estos videos abordan temas de conduccion responsable, y han
sido divulgados a través de los medios de divulgacion oficial de UDELAS. Los 5 videos
fueron producidos por la Direccion de Comunicacion de la UDELAS.

Produccion de material educativo sobre educacion vial

manejar cansado.mp4 Magquillarse o distraerse.mp4

/ .E

Embriaguez.mp4

no utilizar el teléfono.mp4 Paso de peatones.mp4

3.2.3. Ofertas de Educacion Continua

En el marco de la educacién continua, el Decanato de Extension se propone el desarrollo
e impulso de acciones de capacitacion a través de diversas figuras y modalidades, con
énfasis en la modalidad virtual. Este afo se desarrollaron cinco acciones (3 talleres y 2
seminarios) en modalidad presencial y semipresencial, beneficiando a unas 88 personas,
docentes de UDELAS, docentes de nivel medio, funcionariado de instituciones de
educacion especial, nifiez, personas con discapacidad, entre otras. Ver Tabla 3.2.3a.

En segundo lugar, UDELAS ha colaborado en el desarrollo de tres modulos en el tema de

desarrollo infantil, dirigidos a madres del distrito de Arraijan, en alianza con FUNDADER.
Este afio se han desarrollado seis acciones, logrando a 186 personas.

10
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Tabla 3.2.3a. Cursos Libres de Educacion Contintia dictados por el Decanato de Extension de UDELAS, segun tipo
de accion, modalidad y participantes por sexo. Aio 2019

Accion Tipo de Accidn N° . .
Modalidad . de | sede Participantes
N° Acciones Hombres | Mujeres | Total
Taller Educacidn Bilinglie para Taller Presencial 1 , 3 17 20
1 | personas sordas Panama
Seminario Ensefianza del espafiol
como Segunda I'_engua para Seminario Presencial 1 3 31 34
Sordos y Profesionales de la
2 | Educacion Panamad
SerN’mnano BaS|So de Lengua de Seminario Presencial 1 10 2 12
3 | Sefias Panamenias Panama
4 | Taller Realizacién de Celumetrajes | Taller Semiprencial 1| Panama 9 2 11
5 | Taller Cine de Bajo Presupuesto Taller Semiprencial 1| panama 9 2 11
Total 34 54| 88

Fuente: UDELAS. Decanato de Extension. Educacion Continua. Noviembre 2019

Tabla 3.2.3b. Cursos dictados por UDELAS a FUNDADER, segiin médulo y participantes. Aiio

2019
Moédulo Modalidad | Acciones Participantes
N° Mujeres | Total
1| Mddulo Significado e importancia del desarrollo infantil | Presencial 2 62 62
2 | Médulo Pedagogia y desarrollo infantil Presencial 2 62 62
3| Mddulo Administracién pedagdgica Presencial 2 62 62
Total 6 186| 186

Fuente: UDELAS. Decanato de Extension. Educacion Continua. Noviembre 2019

3.2.4. Programa de formacion para docentes en modalidad virtual

El programa de formacion para docentes de UDELAS, se desarrollé bajo la modalidad
virtual, con la participacion de 89 docentes de los que 60 fueron mujeres y 28 hombres.
Durante este periodo se desarrollaron 7 acciones a través de las que se desarrollaron tres
modulos del programa como fueron: docencia universitaria, modelo universitario y
metodologia de la investigacion; también un seminario sobre desarrollo de aplicaciones

moviles para docentes en dos versiones. Ver Tabla 3.2.3.
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Tabla 3.2.3c. Nimero de Docentes capacitados a través del programa de docencia para profesores de
UDELAS, segin mdédulo cursado, por sexo. Ailo 2019
, ) Partici t
Mdédulo Acciones ar.lapan €3
N° Total | Mujeres | Hombres
1 | Docencia Universitaria 1 8 6 2
2 | Modelo Universitario de UDELAS 2 13 7
Seminario: Desarrollo de aplicaciones Mdviles para ) 34 57 7
3 | Docentes
4 | Metodologia de la Investigacion para Docentes 2 34 20 14
Sub Total 7 89 60 29
Fuente: UDELAS. Decanato de Extension. Direccion Educacién Continua. Noviembre 2019

En esta ocasion participaron docentes de la sede central de UDELAS, Coclé, Veraguas,
Chirigui y Colon. Ver Tabla 3.2.4.

Tabla 3.2.3d. Numero de Docentes capacitados a través del programa de
docencia para profesores de UDELAS, segtin sede, por sexo. Afio 2019
Sede Pat‘ticipantes
N° Total Mujeres Hombres
1| Azuero 0 0 0
2 | Chiriqui 7 6 1
3| Coclé 7 5 2
4| Coldn 9 6 3
5| Panama 63 42 21
6 | Veraguas 3 1 2
Sub Total 89 60 29
Fuente: UDELAS. Decanato de Extensidon. Direccién Educacién Continua. Noviembre
2019

Linea Base de Docentes Capacitados

Para este periodo se establecido como meta la organizacién de una linea base de docentes
capacitados a través del programa de docencia para profesores de UDELAS, por sexo,
facultad, extension/sede y modulos cursados. En tal sentido, se dispone de una linea base
de 2010 al 2019, periodo de ejecucién del programa.
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Numero de docentes capacitados

Durante el periodo que comprende el ano de inicio del programa de docencia para
profesores de UDELAS (2010) y el dltimo afio de implementacién del actual programa
(2019), se capacitaron un total de 1,914 docentes de UDELAS, que pertenecen a la sede
central, las cinco extensiones universitarias y los programas académicos. El 61.7% del
personal docente capacitado son mujeres.

Tabla. 3.2.3e. Niumero de Docentes de UDELAS capacitados a través
del Programa de Docencia para Profesores. Periodo 2010-2019*
Participantes
Aio Total Hombres Mujeres
2010 27 10 17
2011 466 181 285
2012 110 49 61
2013 192 68 124
2014 92 38 54
2015 283 119 164
2016 261 90 171
2017 286 104 182
2018 108 37 71
2019 89 36 53
Total 1,914 732 1,182
Fuente: UDELAS. Decanato de Extensidn. Direccién Educacién Continua.
Noviembre 2019
*Este dato comprende el total de docentes en todos los mdédulos y debe
considerarse que un docente ha podido cursar mas de 1 mdédulo al menos.

Modulos Impartidos:
Los mddulos impartidos a través del programa de docencia para profesores de UDELAS,
en este periodo (201-2019) son los que a continuacién se enuncian en la Tabla 3.2.3f.

Tabla 3.2.3f. Mddulos impartidos a través del Programa de Docencia para Profesores de UDELAS.
Periodo 2010-2019

Madulo Denominacion

Docencia Universitaria

El modelo universitario de UDELAS

Planificacién Didactica en el Nivel Superior

Estrategias de Aprendizaje

Evaluacion de los Aprendizajes

Tecnologias del Aprendizaje y Conocimiento (TAC)

Investigacion Docente |

Estrategias y abordaje de la discapacidad en el Aula

O |N[oOojL|~h|lW|(RL|O

Seminario Desarrollo de Aplicaciones Mdviles para Docentes

Fuente: UDELAS. Decanato de Extensién. Direccidon Educacion Continua. Noviembre 2019
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Comportamiento del Programa de Docencia para
Profesores de UDELAS. Periodo 2010-2019

2035
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2010
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

e Afo =——H# Acciones

Proceso de revision y actualizacion del programa de formacion para
el profesorado de UDELAS.

Uno de los resultados estratégicos de este periodo, en la linea estratégica 3.2. sobre
educacion continua, es la revisién y actualizacion del programa de formacion de
profesores de UDELAS, etapa que ha sido concluida con la elaboracién de un nuevo
programa que empezara a implementarse en enero de 2020.
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Lineamiento Estratégico 3.3 Territorialidad
y Trabajo Comunitario.
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3.3.1. Modelo de trabajo comunitario consolidado y cobertura
incrementada

3.3.1.1. Incrementar la atencion de las comunidades amigas en un
30%

Para aumentar la capacidad de atencién del Programa de Trabajo Comunitario, se estan
explorando posibilidades de 4 nuevas comunidades; 2 en Panama (Ancdn, Veracruz), 1
en Coclé (Jaguito) y 1 en Coldn (Los Lagos), esto nos da un incremento de 33% sobre la
base del afio 2019.

En cada una de las comunidades hemos estado fortaleciendo los programas de trabajo
gue ya estan funcionando en estos territorios, como se describe a continuacion.

Localizacion de las Comunidades Amigas:

Es importante tener presente que al aio 2019 se han establecido relaciones de trabajo
con 12 comunidades amigas, en las que se articulan acciones a través de proyectos
comunitarios que impulsa y dirige el Decanato de Extensidn, en coordinacidon con las
diferentes unidades como facultades y extensiones universitarias. Con bases en el Modelo
de Trabajo Comunitario, en una comunidad amiga se desarrollan procesos de articulacion
en los que convergen varios proyectos comunitarios, consensuados con las comunidades
y/o grupos con los que UDELAS establece mecanismos para el intercambio y colaboracién
mutua.

Localizacién de las Comunidades Amigas de UDELAS en la republica de Panama. Ao 2019

A Comunidades Amigas de UDELAS Fuente: Decanato de Extension. 2019
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Logros significativos en las comunidades amigas 2019

A continuacion, se presentan los logros mas significativos en cada una de las comunidades
amigas:

Comunidad Amiga: Betania

En Betania hemos iniciado el trabajo con la Asociacion Edad 3 de Betania. La primera
actividad fue una Feria de Salud en la cual participaron estudiantes y docentes de las
carreras de Enfermeria, Terapia Respiratoria y Actividad Fisica. Las acciones desarrolladas
fueron: proyecto de ejercicios terapéuticos bajo la coordinacion del Profesor Virgilio
Carrera; el Gerontofest con la participacién de otros grupos de la comunidad de Betania;
limpieza de la Quebrada Los Guayacanes; y las actividades conmemorativas al mes de los
adultos mayores.

Comunidad Amiga: Dagar Guna Yala

Este afio 2019 se ha ido fortalciendo el trabajo de base comunitario en la Comunidad
amiga de Dagar Guna Yala, donde se ha avanzado en las siguientes acciones:

e Intercambio de experiencias de internacionalizacion en el ambito del trabajo
comunitario entre la UDELAS y la Union University, Misisipi, EEUU. Este intercambio
se dio entre docentes y estudiantes de la licenciatura de Trabajo Social de la Union
Universyty y los grupos de las comunidades de Dagar Guna Yala,

e Visitas de revisidn y monitoreo de la matricula y procesos de inicio de labores del
CAIPI para el afio 2019

e Se realiz6 la primera actividad de intercambio comunitario, entre mujeres de la
comunidad koskuna de Veracruz y las mujeres organizadas de Dagar Guna Yala

e La practica nivel 1 de las estudiantes de estimulacién temprana y orientacién
familiar (ETOF) Grupo Ay el Grupo B, nivel 1, practica profesional.

e Visita de intercambio internacional con el profesor Diego Castro de la Universidad
Autonoma de Barcelona.

e Capacitacion de las madres educadoras, Nivel 1 y 2 del Programa de Capacitacién
en Desarrollo Infantil.

Comunidad Amiga: Santa Librada

Se retoman las relaciones de trabajo con el grupo Encuentro y Vida, uno de los cuatro
grupos que se retne en la Casa de la III Edad de Santa Librada. Se desarrollaron dos
visitas de acompafiamiento. Este grupo participd del IV Encuentro de Adulos Mayores
Evento VIVE y del GerontoFest.

Una de las acciones mas importantes, ha sido la articulacion de los diferentes grupos de
adultos mayores de las comunidades amigas del area, como son Santa Librada, San Isidro
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y Mano de Piedra. Estas tres comunidades se articulan en el Centro Comunitario de Salud
y Educacién de San Miguelito de UDELAS, por ejemplo, en torno al GerontoFest.

Comunidad Amiga: Mano de Piedra:

En Mano de Piedra se trabajoé durante el verano y el primer semestre del 2019, con el
proyecto de Herramientas para la construccion personal y social de los/las adolescentes
de 12 a 17 afios. Otra accién importante fue la instalacion de la Red Local de Prevencion
de la Violencia, que incluye la participacion de otros actores de instituciones publicas y
comunitarias.

Comunidad Amiga: Arimae

Luego de la firma del Convenio con el Congreso Tierras Colectivas de Arimae, nos hemos
comprometido en dos proyectos iniciales. El primero es la apertura del Centro de Atencion
Integral a la Primera Infancia, y el segundo, la Capacitacién a las Madres Maestras que
atenderan a los nifos y ninas del centro.

Se realizd una actividad de entrega de Utiles escolares para nifios y nifias en edad escolar,
durante el primer semestre por parte de estudiantes y docentes de la carrera de
Enfermeria y Terapia Respiratoria.

El compromiso de UDELAS con la formacidon de madres, se ha estado cumpliendo. A la
fecha del informe, se han capacitado once (11) mujeres de la comunidad por parte del
Decanato de Extension. En esta accion han participado estudiantes de la carrera de
estimulacion temprana y orientacion familiar (ETOF) y docentes, quienes hicieron
donacién de juegos didacticos y otros materiales que seran la base para la apertura del
CAIPIL.

En esta comunidad amiga se inicia la implementacion de un nuevo proyecto comunitario:
Proyecto Rincon Literario de la Facultad de Educacion Especial y Pedagogia, a cargo de
grupo de tres docentes: Danysabel Caballero, Paula Troya y Elisa Montes; y los respectivos
grupos de estudiantes de las carreras de Estimulacion Temprana y Orientacién Familiar,
Pedagogia y Dificultades en los Aprendizajes. La principal contribucién de este proyecto,
es en primer lugar, impulsar la articulacion de la docencia con la extension universitaria y
la dotacién de recurso didactico para el CAIPI.

Comunidad Amiga: Santa Cruz

En la Escuela de Santa Cruz desarrollamos:

El Programa La Magia de Aprender, en el cual se atiende una poblacién de nifios entre 4
-11 afos. Y se realizan dos jornadas de atencién integral para la comunidad en la cual
atendemos a nifios menores de 4 afnos y se capacitan a las familias.
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Articulacion de la docencia y la extensidn, en la cual cada grupo de estudiantes por carrera
hacen un despliegue de sus habilidades de acuerdo a sus especialidades.

El programa de atencion al Adulto mayor cuenta con una poblacion de 10 participantes
por el momento, a los cuales se les brinda atencidn primaria de salud, y se brindan talleres
manuales.

El Programa Camino al Exito Educativo, inicid este II semestre 2019 cuyo objetivo es
mejorar el rendimiento académico y los niveles de adaptacion personal, social y escolar
de estudiantes, y disminuir la desercion.

Comunidad Amiga: Molejon:

En la comunidad de Molejon este afio 2019 iniciamos con un acercamiento en la
comunidad, a la escuela y programa de salud. En el recorrido en la comunidad se
identifican familias que presentan necesidades por lo cual posteriormente se realiza una
labor social por parte del voluntariado.

Hicimos recorridos en las familias para destacar la participacion de lideres en las acciones
a emprender. Por este afio 2019 solo se realizd una escucha comunitaria con miras a
emprender acciones en colaboracion con la escuela y los programas de salud en 2020.

Comunidad Amiga: San Martin de Porres:

El Centro de Evaluacion Integral del Desarrollo Infantil Temprano (CEIDIT) de UDELAS
en Veraguas atiende a nifios y nifias desde 1 mes a 6 aflos de edad, con alto riesgo y
necesidades educativas especiales. También a los alumnos de 7 y 8 afios de edad donde
se les sugieren servicios a la Clinica de UDELAS para precisar diagnosticos.

Comunidad Amiga: Loma Colorada

e Brindamos atencidon de calidad a los ninos y ninas de 0-5 afios de edad de la
comunidad.

e Capacitar y orientar continuamente a las madres y padres que atienden en el Centro
Loma Colorada.

e Evaluamos con el perfil de crecimiento y desarrollo de los nifios y nifias del Centro
Loma Colorada.

o Intervenimos (Aplicacion de actividades, técnicas y ejercicios de acuerdo a la edad
del nifio y la nifa).

e Atendimos nifios y nifias con diversos diagnodsticos (Hipoxia perinatal, Sindrome de
Down, Cardiopatia congénita, paralisis cerebral, deficiencias en el lenguaje; por
mencionar algunos de ellos).

e Acompanamos al Centro Loma Colorada con personal docente y estudiantil
especializado de UDELAS, desde las diversas disciplinas.
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Logramos que la escuela Primaria Loma Colorada, se integrara a las acciones de la
Comunidad Amiga Loma Colorada, con la directora la Prof. Dagmar Torres y sus docentes.
Por esta razon realizamos capacitaciones a Docentes, estudiantes y Padres de Familia de
la escuela Loma Colorada, a través de conversatorios, exposiciones y talleres, con los
siguientes temas:

e Disciplina y Lectura y Escritura.

e Necesidades Educativas Especiales.

e Desarrollar las inteligencias multiples en las areas del saber.
e Manejo y control del bulling en el ambito educativo.

e Técnicas de estudio en el aula.

e Primeros auxilios.

o Habitos de Vida Saludable.

Comunidad Amiga: El Rosario

Para este afio 2019 en las comunidades amigas que pertenecen al Corregimiento Llano
Bonito se encuentra la barriada El Rosario, el Agallito, Soberania, el farro entre otras.
UDELAS con el Programa Somos Felices se trabaja con la mejora de la intervencion entre
padres e hijos.
La participacion de 22 estudiantes en el programa realizando sus practicas profesionales
tales como:

e Licenciatura en Psicologia (Practica profesional) 7 estudiantes

e Licenciatura en Psicologia (Observacion de Practica) 6 estudiantes.

e Maestria en Psicologia Clinica — 1 estudiante.

e Licenciatura en ETOF (Practica Profesional). 8 en el primer semestre y 8 en el

segundo semestre.

Se llevd a cabo las captaciones para el afio 2020, y se trabajé con la posibilidad de
expandir programa de acompafiamiento a nivel primario y secundario.
La nueva creacién de un circulo motor para los nifios del programa.

Comunidad Amiga: Maria Chiquita:

En la comunidad de Maria Chiquita en este afo 2019, se realizaron actividades con los
adultos mayores, se dio un espacio de relajacion y respiracién colocandoles cremas
hidratantes en el cuello y manos a la vez se le invitd a realizar movimientos leves con la
cabeza y el cuello.

Acercamiento con las familias lideres de la comunidad para llevar a cabo un proceso de
escucha de sus acciones de emprender para bienestar de la comunidad, escuela y centro
de salud.

Se inicia un acercamiento con el nuevo Representante de la comunidad Amiga de Maria
Chiquita y su equipo de trabajo, quienes manifiestan interés en colaborar y participar en
alianza.
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Se realizd un convivio con las personas de la comunidad, donde participd el Representante
y sus colaboradores, donde hicimos una breve resefia de esta casa de estudio y de como
UDELAS quiere proyectase en esta comunidad amiga.

3.3.1.2. Articulacion de la docencia y la extension universitaria
Entre los logros mas relevantes este ano 2019, se destaca la participacion de docentes y
estudiantes en los diferentes proyectos que se desarrollan en las comunidades amigas,
que puede observacion en la siguiente descripcion.

Poblacion beneficiaria en las comunidades amigas:

Las diferentes acciones desarrolladas en las comunidades amigas de UDELAS, desde cada
una de las extensiones universitarias, han logrado beneficiar a un total de 1,037 personas
de las que 59.4% fueron mujeres y 40.5% varones.

Tabla 3.3.1a. Numero de Beneficiario por sexo que participan de las Comunidades Amigas de
UDELAS, segiin comunidad. Ao 2019
. . Beneficiarios
Comunidad Amiga Total Mujeres Hombres

Total 1,037 616 421
Betania 51 45 6
Dagar Guna Yala 41 34 7
Mano de Piedra 274 120 154
Santa Librada 15 15 0
Maria Chiquita 155 85 70
Santa Cruz 84 55 29
Molejon 36 21 15
San Martin de Porres 95 50 45
El Rosario 61 55 6
Loma Colorada 214 125 89
Arimae 11 11 0
Cerro Pelado
Fuente: UDELAS. Decanato de Extension. Programa de Trabajo Comunitario. Noviembre 2019

Namero de Visitas de Acompainamiento a las comunidades amigas

Parte importante de la metodologia de trabajo comunitario de UDELAS, es el
acompanamiento a las comunidades, como parte de la estrategia enfocada en la
sustentabilidad de los proyectos y programas que se desarrollan. Este ano 2019, se
registra un total de 163 visitas de esta naturaleza a las 12 comunidades amigas; son
visitas realizadas por el personal de UDELAS, designado como coordinador enlace con la
comunidad, por el personal docente que desarrolla proyectos y programas, por el personal
técnico del Decanato de Extension y de las Extensiones Universitarias, entre otros. Ver
Tabla 3. 3.1b.
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Tabla 3.3.1b. Nimero de Visitas de Acompaiiamiento a las Comunidades Amigas de UDELAS por
semestre, segiin comunidad. Ao 2019

Comunidad Amiga Numero de Visitas
Total | Semestre Il Semestre

Total 163 51 34
Betania 15
Dagar Guna Yala 20
Mano de Piedra 13
Santa Librada 2
Maria Chiquita 5 3 2
Santa Cruz 18 5 13
Molején 4 2 2
San Martin de Porres 58 41 17
El Rosario 10
Loma Colorada 12
Arimae 6
Cerro Pelado

Fuente: UDELAS. Decanato de Extension. Programa de Trabajo Comunitario. Noviembre 2019

Estudiantes que participan del Trabajo Comunitario:

La articulacién entre la docencia y la extensidn, se mide en términos de la participacion
de uno de los estamentos de la universidad, como son, los estudiantes. Este afo se logro
la participacion de 526 estudiantes en las acciones de las 12 comunidades amigas, de los
que, las mujeres representaron el 86.12%. Es importante destacar la articulacion de
estudiantes en la Comunidad Amiga de Santa Cruz, que atiende la Extension Universitaria
de Coclé en este contexto. Ver Tabla 3. 3.1c.

3.3.1c. Numero de Estudiantes por sexo que participan de las Comunidades Amigas de UDELAS,
segun comunidad. Ao 2019
. . Numero de Estudiantes
Comunidad Amiga Total Mujeres Hombres

Total 526 453 73
Betania 0 0 0
Dagar Guna Yala 62 62 0
Mano de Piedra 0 0 0
Santa Librada 0 0 0
Maria Chiquita 43 21 22
Santa Cruz 164 140 24
Molejon 25 21 4
San Martin de Porres 39 33 6
El Rosario 50 45 5
Loma Colorada 85 76 9
Arimae 58 55 3
Cerro Pelado
Fuente: UDELAS. Decanato de Extensidn. Programa de Trabajo Comunitario. Noviembre 2019
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Docentes que participan el en trabajo comunitario de las comunidades amigas

Este afio se ha logrado incrementar la participacion del estamento docente en las acciones
de trabajo comunitario. Un total de 63 docentes se vincularon a las acciones desarrolladas
en las 12 comunidades amigas, durante el afio 2019, de las que el 76.19% fueron mujeres
y 23.80% varones. El mayor numero de participacion se registro en la sede central donde
participaron 20 docentes en las actividades de las 4 comunidades amigas; Coclé (16) y
Chiriqui (11) docentes en segundo y tercer lugar, respectivamente.

3.3.1d. Numero de Docentes que participan de los proyectos en las Comunidades Amigas de
UDELAS, seguiin comunidad, por sexo. Afio 2019
. . Namero de Docentes

Comunidad Amiga Total Mujeres Hombres
Total 63 48 15
Dagar Guna Yala 6 5 1
Betania 5 2 3
Mano de Piedra 8 5 3
Santa Librada 1 0 1
Maria Chiquita 6 6 0
Santa Cruz 13 10 3
Molejon 3 3 0
San Martin de Porres 1 1 0
El Rosario 4 3 1
Loma Colorada 11 9 2
Arimae 4 3 1
Cerro Pelado 1 1 0

Fuente: UDELAS. Decanato de Extension. Programa de Trabajo Comunitario. Noviembre 2019

Madres educadoras comunitarias capacitadas en las comunidades amigas

Como parte del Modelo de Trabajo Comunitario se ha fortalecido el programa de
capacitacion a madres educadoras comunitarias, que este afio se ha desarrollado en dos
comunidades amigas: Arimae donde se ha capacitado un grupo de 11 madres educadoras
y Dagar Guna Yala con 5 madres.

Es importante aclarar que, este programa se desarrolla en tres (3) niveles, que en total
suma 120 horas de capacitacion, para que se certifiquen como madres educadoras. Estas
son las personas que asumen la tarea de atencion en los Centros de Atencion a la Primera
Infancia Comunitarios, que acompafa UDELAS, como parte del trabajo de base
comunitario que impulsa. Ver Tabla 3.3.1e.
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Tabla 3.3.1e. Programa de Capacitacidn en Desarrollo Infantil para Madres Educadoras Comunitarias de las
Comunidades Amigas de UDELAS, segtiin comunidad y nimero de participantes. Afio 2019

o Partici
Maédulo Modalidad Comunidad N. de articipantes
Acciones | Muyjer | Total
Nivel 1. Inicial Desarrollo Infantil con Enfoque de Derechos

Médulo 1. Slgn|f|.cado e importancia del Semipresencial Arimae 1 1 11
Desarrollo Infantil Temprano

Médulo 1. Slgnlﬂ.cado e importancia del Semipresencial Dagar Guna 1 5 5
Desarrollo Infantil Temprano Yala

Méddulo 2. Principios pedagdgicos en el Semipresencial Arimae 1 1 11

desarrollo infantil

Nivel 2. Basico Estrategias Didacticas y Organizacion para la Atencion a la Primera Infancia.

Mddulo 3. Recursos Didacticos para

. .. Semipresencial Arimae 1 11 11
fortalecer la experiencia de aprendizaje
Méddulo 4. Organizacidn y Administracion
de Centros de Atencién a la Primera Infancia | Semipresencial Arimae 1 11 11
con enfoque comunitario
Total 5 16 16

Fuente: UDELAS. Decanato de Extension. Educacion Continua. Noviembre 2019

3.3.2.

investigacion e innovacion

Modelo de Trabajo Comunitario articulado con Ia

Un aspecto que debe resaltarse, en atencién a la articulacién del trabajo comunitario con
la investigacion e innovacion, ha sido la realizacion de dos trabajos de grado de la carrera
de Fonoaudiologia; una tesis y un informe de practica; ello a partir de la experiencia de
practicas realizadas por las estudiantes en una de las comunidades amigas. (Ver Tabla

3.3.1f)

Tabla. 3.3.1f. Trabajos de grados realizados en las comunidades Amigas, por facultad y carrera. Afio 2019

N° Facultad Carrera Modalidad Tema Comunidad Amiga
1 | Ciencias Fonoaudiologia | Tesis Dificultades del lenguaje en | Dagar Guna Yala
Médicas y el area morfosintdctica
Clinicas asociadas a la influencia del
contexto realizado en el
CAIPI Doddogan Nega
basado en los resultados de
las pruebas TSA e ITPA
2 | Ciencias Fonoaudiologia | Informe de Estimulacion del Lenguaje en | Dagar Guna Yala
Médicas y practica nifios y nifias de 2,3 y 4 afos
Clinicas del Centro de Atencidn

Integral Doddogan Nega en
la comunidad de Dagar Guna
Yala.

Fuente: UDELAS. Decanato de Extension. Programa de Desarrollo Comunitario. Noviembre 2019
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3.3.3. Programas de Servicio Social y Voluntariado articulados con
los Decanatos de Vida Estudiantil y Docencia.

Una de las metas para el periodo 2019-2023, es la articulacién de la docencia con la vida
estudiantil, a través de dos programas fundamentales, bajo la direccién del Decanato de
Vida Estudiantil.

3.3.3.1. Programa de Servicio Social

El programa de servicio social de UDELAS, bajo la direccion del Decanato de Vida
Estudiantil, ha logrado articular a un total de 1,396 estudiantes en el aho 2019, en las
acciones de este programa. El 57% de los estudiantes que participaron en el programa
de servicio social, fueron de la de sede central y el 42.6% de las extensiones
universitarias, donde destacan Azuero (11.03%), Veraguas (10.6%) y Coclé (9.8%). La
participacion de las mujeres en las acciones de servicio social, representa el 76% del total
de los estudiantes en dicho programa en el 2019. Ver Tabla 3.3.3.1a.

Tabla 3.3.3.1a. Numero de Participantes del Servicio
Social Universitario en sede y extensiones universitarias,
por sexo. Aiho 2019

Participantes
Sede/Extension Hombres Mujeres Total
Azuero 41 113 154
Coclé 29 109 138
Colén 12 36 48
Chiriqui 0 0 108
Panama 116 684 800
Veraguas 30 118 148
Total 228 1,060 1,396

Fuente. UDELAS: Decanato de Vida Estudiantil. Programa de Servicio
Social Universitario. Noviembre 2019

En la sede central, la participacion del alumnado en el programa de servicio social, de
distribuyé de la manera siguiente: Facultad de Ciencias Médicas y Clinicas 30.04%,
Facultad de Educacion Especial y Pedagogia 25.38%, Facultad de Educacion Social y
Desarrollo Humano 20.72% Yy Facultad de Biociencias y Salud Publica el 12.57%. Ver
Tabla 3.3.3.1.1c
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Tabla 3.3.3.1b. Nimero de Participantes del Servicio Social Universitario en sede y extensiones
universitarias, segln Facultad y participantes por sexo. Afio 2019
TOTAL Facultades
Educacion
Ciencias Educacion Social y Biociencias
Médicasy | Especialy | Desarrollo y Salud
Sede/Facultad Clinicas Pedagogia Humano Publica
Participantes Total H M H M H M H M H M
Total 1,396 228 1,060 83| 304, 29| 327| 69| 267| 47| 162
Panama 800| 116 684| 57| 265| 11| 150| 35| 160| 13| 109
Azuero 154 41 113 23 30 8 36 2 22 8 25
Coclé 138 29 109 0 0 1 49| 10 40| 18 20
Chiriqui* 108 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Coldn 48 12 36 0 1 2 22 2 5 8 8
Veraguas 148 50 118 3 8 7 70| 20 40 0 0
Fuente. UDELAS: Decanato de Vida Estudiantil. Programa de Servicio Social Universitario. Noviembre 2019
*En el caso de Chiriqui solo se registra el total general.

3.3.3.2. Programa de Voluntariado

El programa de voluntario, registra un total de 365 estudiantes que participaron en las
acciones desarrolladas durante el afio 2019, en la sede central y la extension universitaria
de Veraguas. El 58% de los estudiantes que realizaron tareas de voluntariado en UDELAS,
fueron mujeres y el 41.36% fueron varones. Ver Tabla 3.3.31c.

Tabla 3.3.3.1c. Numero de Participantes del Programa de Voluntariado en sede y
extensiones universitarias, por sexo. Afio 2019

Participantes
Sede Hombres Mujeres Total
Panama 134 178 312
Veraguas 17 36 53
Total 151 214 365

Fuente: UDELAS. Decanato de Vida Estudiantil. Programa de Voluntariado. Noviembre 2019

El mayor numero de estudiantes que participaron de las acciones de voluntariado
pertenecen a la Facultad de Biociencias y Salud Publica (130), Educacion especial y
Pedagogia (101) y Educacién Social y Desarrollo Humano (48). Las tres acciones de
voluntariado que sobresalen en el afio 2019 son: limpieza de playa y Cinta Costera,
limpieza de la sede UDELAS vy jornada de reforestacion del Templo Bahai. Ver Tabla
3.3.3.1d.
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Tabla 3.3.3.1d. Actividades desarrolladas en el Programa de Voluntariado de UDELAS. Ao 2019

Facultades
.. .. Educacion .
o - Sede/ Ciencias Educacion " . : Biociencias
N Actividad ., . X Social y
Extension Médicas y Especial y y Salud Total
.. , Desarrollo o
Clinicas Pedagogia Publica
Humano
1 | uramentacion de la Panama 9 8 4 6 27
nueva junta directiva
5 D,on'auon a' estudla.nte Panams 0 4 0 9 13
victima de inundaciones
Limpi DELA
3 | Limpieza de UDELAS Panamé 9 2 11 41 63
sede
Donacién de ropa en
4 | buen estado al hogar el | Panama 0 0 0 8 8
buen samaritano
Jornada de
5 | reforestacién templo Panama 2 0 5 36 43
BAHA’I
g | impieza de playa Panamé 0 36 6 0 42
calzada de amador
Donacion a funcionaria .
7 de UDELAS Panama 0 1 0 4 5
g|Limpiezadeplayacinta |, 13 11 17 26 67
costera
g | Caminata por la Panama 0 39 5 0 44
conciencia ambiental
10 Rec.olecta’a beneficio de Veraguas 0 0 0 0 13
radio maria
Capacitacion en el club
11 activo 20-30 Veraguas 0 0 0 0 10
Apoyo en la venta de
12 | articulos del club activo | Veraguas 0 0 0 0 30
20-30.
Total 33 101 48 130 365

Fuente: UDELAS. Decanato de Vida Estudiantil. Programa de Voluntariado. Noviembre 2019

Es importante sefalar que en las 39 acciones de voluntariado que se organizaron desde
el Decanato de Vida Estudiantil, se logro articular estudiantes de siete carreras, siendo las
de Gestion Turistica Bilinglie, Psicologia y Educacion Especial, los estudiantes participaron
en el mayor niUmero de acciones.
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3.3.3.1e. Carreras a las que pertenecen los estudiantes que participaron en el Programa
de Voluntariado de UDELAS. Ao 2019

Carreras /sede N° de Acciones en las que participaron

Sede Central Veraguas | Total

Psicologia

Fisioterapia

Estimulacidon Temprana y Orientacién Familiar
Gestion Turistica Bilinglie

Educacidn Especial

Salud y Seguridad Ocupacional

Investigacion Criminal

Total 24 15 39
Fuente: UDELAS. Decanato de Vida Estudiantil. Programa de Voluntariado. Noviembre 2019
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Jornada de Limpieza en la sede
central de UDELAS. / Voluntariado

Participacion del
Voluntariado de UDELAS
en la Marcha del Dia
Internacional de la
Conciencia Ambiental.
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3.4.1. Vinculacion con los graduados y empleadores fortalecida.

3.4.1.1. Numero de acciones realizadas, para vincular a UDELAS con los
graduados y empleadores

Las actividades mas relevantes del afno 2019 han sido, elaboracion del documento base de las
politicas de vinculaciéon de UDELAS con los graduados, que define la justificacion, objetivos,
misidn, vision y las metas del programa. Se trata de un documento que establece los lineamientos
de una estrategia para impulsar las acciones del programa y lograr la vinculacidon con los
graduados.

En segundo lugar, se disefid un plan de trabajo, que, en el corto plazo, se proponia dar a conocer
el programa y recibir aportes para su mejora, a través de reuniones de trabajo con los equipos
de las extensiones universitarias, responsables del programa. En la Tabla 3.4.1a. se observan las
cuatro reuniones de trabajo realizadas entre los meses de septiembre-noviembre en las
extensiones universitarias de UDELAS en Veraguas, Coclé, Azuero y Chiriqui.

Tabla 3.4.1a. Numero de Actividades desarrolladas segun tipologia, sede y/o Extension. Afio 2019
Participantes
N° Tipo de Actividad Sede/Extensién Universitaria Total | Hombres Mujeres
1| Reunidn de Coordinacion Veraguas 3 1 2
2 | Reunion de Coordinacién Coclé 4 3 1
3 | Reunion de Coordinacion Azuero 2 1 1
4 | Reunidn de Coordinacién Chiriqui 3 1 2
Total 12 6 6
Fuente: UDELAS. Decanato de Extension. Programa Vinculacién con los Graduados. Afio 2019

En tercer lugar, se ha promovido la realizacién de encuentros de graduados en cada extensién
universitaria, como parte de la estrategia de trabajo a nivel local. En este sentido, se realizé el
primer encuentro en Chiriqui con la participacién de 30 graduados, 23 mujeres y 7 varones, de
10 especialidades. Ver Tabla 3.4.1b. Durante el encuentro se ha logrado levantar base de datos
de los graduados de modo que sirva de punto de referencia para los estudios que se tiene previsto
realizar durante el afio 2020.

Tabla 3.4.1b. Numero de Graduados que participaron del Encuentro de UDELAS en Chiriqui, segun
especialidad y participantes por sexo. Afio 2019
Participantes

N° Especialidad del Graduado Total Hombres Mujeres
1| Lic. Ciencias de la Enfermeria 3 0 3
2 | Lic. Urgencias Médicas y Desastres 4 1 3
3 | Lic. Fisioterapia 3 1 2
4 | Técnico en Control de Vectores 3 2 1
5 | Lic. Investigacion Criminal y Seguridad 4 2 2
6 | Lic. Psicologia Educativa 2 0 2
7 | Lic. Educacién Especial 3 1 2
8 | Lic. Estimulacién Temprana y Orientacién Familiar 4 0 4
9 | Lic. Gestion Turistica Bilingle 1 0 1
10 | Lic. Docencia de Ingles 3 0 3
Total 30 7 23

Fuente: UDELAS. Decanato de Extensidn. Programa Vinculacidn con los Graduados. Afio 2019
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Base de datos de los graduados

La organizacion de la base de datos de los graduados de UDELAS, ha sido concluido hasta
el ano 2018, por parte de la Secretaria General y la Direccion de Informatica. Corresponde
en este momento y con proyecciones para el 2020, definir los mecanismos internos para
el uso de esta base de datos por parte del Programa de Vinculacion con los Graduados,
para poner en marcha diversas estrategias de comunicacién con los graduados.

3.4.2. Vinculacion empresarial elaborado

3.4.2.1. Acciones para promover el espiritu emprendedor en los
estudiantes

Ecosistema de Emprendimiento

Parte importante del disefio de un modelo de vinculacién empresarial, lo constituye la
experiencia de trabajo que se desarrolla desde el CEVINPROS con el Ecosistema de
Emprendimiento a nivel nacional. Esta vinculacion conlleva: la participacion de UDELAS
en el Consejo Nacional de Emprendimiento, visitas de intercambio con el ecosistema de
emprendimiento nacional, y participacion en el grupo de trabajo del eje educacién
superior con las universidades publicas y privadas que son parte del Consejo Nacional de
Emprendimiento Nacional.

Los resultados mas relevantes se enfocan en: participacion en Ecosistema Nacional de
Emprendimiento: participacion en cuatro jornadas por la Decana de Extension como
miembro del Consejo Nacional y Cevinpros en la mesa técnicas del eje de educacion,
también la celebracion de la semana de las Mipyme donde se destaco el Premio Nacional
otorgado a Udelas.

La representacion estudiantil en acciones del ecosistema que se concreté en el concurso
2018-2019 marzo abril Premic —Fundacion Citi, con la postulacion de tres ideas de
negocio, resultando ganadores del tercer y cuarto lugar. En la version 2019 noviembre de
este concurso, preparamos a cinco grupos de estudiantes, logrando postular las cinco
ideas de negocio al cierre el pasado 18 de noviembre.

3.4.2.2. Acciones realizadas, segun tipo y sede para desarrollar un modelo de
vinculacion empresarial.

Acciones de vinculacion con el sector empresarial

Las acciones puntuales 2019, en torno a la vinculacion empresarial se orientaron en dos
vias:

a) Fortalecimiento de vinculos, con la participacion en/con: SUMARSE / Asamblea
General y Semana de la RSE. También la participacion en el reciente foro de APEDE “El
futuro de Trabajo”
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b) Prestacion de Servicios especializados en alianza con FUNDAMERICAS /I CIAES y
CESSO, permiti6 la oferta de servicios clinicos y de salud ocupacional a un total de 5
empresas, con una recaudacion total promedio de B/.4,100. Esto permitid la adquisicion
de equipo e insumos clinicos. Ver Tabla 3.4.2a.

Tabla 3.4.2a. Acciones de Vinculacidon de UDELAS con el Sector Empresarial segtin tipo de accién y
empresa. Ao 2019

N° | Tipo de Accion Empresa Proyecto/Iniciativa

1 | Participacidon en Asamblea Ordinaria SUMARSE Informe de logros y proyeccion

2 | Servicios Clinicos con CIAES ULTRACEM Audic.Jmetr.ias ¥ Terapié
Respiratoria empresarial

3 | Servicios Clinicos con CIAES Monteazul Evaluacién clinica al personal

Servicios Clinicos con CIAES Servicios Generales NG | Evaluacién clinica al personal

5 | Servicios CESSO Tecnopiedra Evaluacién ambiental

6 | Participacién en Semana de la RSE SUMARSE Taller Empleabilidad y RSE bajo
los ODS

7 | Participacion en FORO APEDE " Foro el Futuro del Trabajo

Fuente: UDELAS. Decanato de Extensién. CEVINPROS. Noviembre 2019

Programa de Fomento de la Iniciativa Empresarial-FIE

Durante el afio 2019 participaron en el Programa FIE un total de 2,631 estudiantes de
UDELAS, registrandose el mayor nimero de participacion en la sede central con el 55.4%,
seguido del 17.5% en la Extensidn Universitaria de Colon y 14.2% en Veraguas. Entre los
resultados mas relevantes, se destaca la participacion de la Extensidon de Chiriqui, con un
primer afio de ejecucion con 5 grupos.

Tabla.3.4.2b. Participacion de estudiantes de UDELAS en el
Programa FIE, segln sede y extension universitaria. Afio 2019
Sede/Extension Total

Chiriqui 184
Coclé 82
Azuero 71
Coldn 461
Veraguas 374
Panama 1,459
Total 2,631

Fuente: UDELAS. Decanato de Extension. CEVINPROS. Noviembre 2019

En cuanto a la participacidon de estudiantes en el FIE, por facultad a la que pertenecen,
para el caso de la sede central, se observa que, el 38.8% de los estudiantes que cursaron
este seminario pertenecen a la Facultad de Educacion Especial y Pedagogia, 22.3% a la
Facultad de Biociencias y Salud Publica, 21.7% de la Facultad de Ciencias Médicas y
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Clinicas y 18.3% a la Facultad de Educacion Social y Desarrollo Humano. En cuanto a las
extensiones universitarias, tenemos que en Coldn asistieron 339 estudiantes al FIE este
aho 2019. Es importante anotar que, las mujeres representan el 74.2% del total de
estudiantes que cursaron el seminario del FIE en la sede central. Ver Tabla 3.4.2a.

Tabla 3.4.2c. Participantes del Programa de Fomento a la Iniciativa Empresarial de
UDELAS, en la sede central, seguin facultad por sexo. Airo 2019

Participantes
N° Facultad Mujeres | Hombres Total
1 | Facultad de Ciencias Médicas y Clinicas 239 81 320
2 | Facultad de Biociencias y Salud Publica 254 75 329
3 | Facultad de Educacidén Especial y Pedagogia 413 128 541
4 | Facultad de Educacion Social y Desarrollo Humano 185 84 269
Total 1,091 368 1,469

Fuente: UDELAS. Decanato de Extensién. CEVINPROS. Noviembre 2019

3.4.3. Liderazgo nacional en el tema del trabajo promovido

Para el logro de este resultado, que se propone que UDELAS asuma un liderazgo
importante en torno al tema trabajo, el Instituto de Estudios del Trabajo de UDELAS -
INETRA, ha centrado su atencion en tres grandes acciones:

3.4.3.1.Vinculacion con los sectores activos en el tema del trabajo

Una tarea fundamental ha sido el establecimiento de vinculos con el sector empresarial,
gubernamental y de los trabajadores/as, como parte de una estrategia de acercamiento
para coordinar acciones y establecer relaciones de intercambio. En este sentido, en el afio
2019 se realizé el Foro sobre el Futuro del Trabajo en Panama, en el que participaron los
tres sectores, presentando sus planteamientos sobre este tema.

Tabla 3.4.3a. Acciones de vinculacion con los sectores activos en el tema Trabajo. Afio 2019

Participantes
Tema Modalidad Fecha . Hombre
o Mujeres Total
N s
2 | El Futuro del Trabajo en Panama | Foro 29/04/2019 56 47 103
Total 56 47 103

Fuente: UDELAS. Decanato de Extension. Instituto de Estudios del Trabajo. Noviembre 2019
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3.4.3.2. Estudio sobre el Futuro del Trabajo

Este afio 2019 se llevd a cabo un estudio sobre
el futuro del trabajo en Panama, que recoge los
resultados de una encuesta aplicada a los tres
sectores que conforman el mundo del trabajo:
empresarial, gubernamental y trabajadores.
Este estudio estd en imprenta para su
publicacién.

3.4.3.3. Informe sobre la Situacion del Trabajo en Panama
Una de las tareas sustantivas de
INETRA es la elaboracion del
Segundo Informe de la Situacion
del Trabajo en Panama. Este
informe ha sido el resultado de una
UNIVERSIDAD ESPE(;L%éZL?g¢d - investigacion realizada a lo largo
|nsﬁtutodeﬁaté'$|;";’) © del afio 2019 y en la que han
participado un  equipo de
investigadores/as integrado por
especialistas de diversas
disciplinas. El informe ha sido
concluido y se encuentra en fase de

abajo

el Trabajo en

e Sobre 12 situacion d

panama

segundo Inform

Octubre, 2019
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3.5.1. Gestion del Conocimiento

Entre los logros mas destacados obtenidos durante el presente afio del decanato de
extension dentro del departamento de Gestién del conocimiento, registramos los
siguientes:

3.5.1.1. Catedra Abierta sobre Realidad Nacional “Dr. Ricaurte

Soler”

Adecuacion de los temas de los foros a los momentos coyunturales que se vivio en el pais
durante el 2019: Las mujeres en la politica, Elecciones 2019, 500 afios de historia de
Panama, reformas constitucionales y la criminalidad en Panama.

Participacion plena y masiva de los estudiantes y del cuerpo de profesores de las distintas
facultades de UDELAS, aproximadamente 800 participantes, en foros, conferencias, y
conversatorios.

Organizacion ejemplar de los eventos desarrollados, que atienden demandas de
convocatoria oportuna, cumplimiento del tiempo prefijado, expositores competentes y
logistica eficiente.

Tabla 3.5.1a. Actividades desarrolladas en el marco de la Catedra Abierta sobre Realidad Nacional Dr. Ricaurte

Soler de UDELAS. Ao 2019

. Modalidad Fecha - RAGHEIpAnNtes
N Tema Mujer | Hombre | Total
1 | Geopolitica de las fake news Conferencia 05/02/2019 40 98| 138
2 | Mujeres Politicas y Pensamiento Politico Foro 29/03/2019 121 12| 133
3 El compcirtamlento politico del ciudadano Mesa Redonda | 31/05/2019 88 »71 115
Panamefio
4 Afro Emprende: Joyenes Afro-Panamefios Conversatorio | 23/05/2019 50 29 79
Emprendedores Exitosos
5 | Panama 500 afios: una mirada a nuestras huellas. Coloquio 21/08/2019 35 12 47
6 E! q?sarrollo de |.a Cl'udad de Panam3, desde la Conferencia 29/8/2019 44 37 81
visiéon del Dr. Belisario Porras
7 Reformas .Constltuuonales: desafio para la Foro 30/9/2019 85 30| 115
democracia
8 | La Criminalidad en Panama Foro 31/10/2019 60 40| 100
Total 523 285| 808

Fuente: UDELAS. Decanato de Extension. Programa Gestion del Conocimiento. Noviembre 2019
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3.5.1.2.Conversatorios, Mesas redondas, Paneles de la realidad

nacional

En atencion a lo programado en el lineamiento sobre gestion de conocimiento, se
organizaron conversatorios y conferencias alrededor de tematicas que formaban parte de
los debates del contexto nacional como el tema de vinculacion universidad empresa, las

innovaciones educativas en la educacion superior y la vinculacién universidad-empresa.
Vera Tabla 3.5.2.

Tabla 3.5.1b. Conferencias, Mesas Redondas, Paneles, Conversatorio promovidos en UDELAS. Afio
2019
Participantes
Tema Modalidad Fecha . Hombre
o Mujeres Total
N s
1 | Vinculo Universidad Empresa Conferencia 22/03/2019 15 8 23
Innovaciones educativas en la
educacién superior: buenas Conversatorio 24/07/2019 42 19 61
3 | practicas
Total 57 27 84
Fuente: UDELAS. Decanato de Extension. Programa Gestion del Conocimiento. Noviembre 2019

3.5.1.3.Produccion de Videos y documentales: Tinga Mandinga

La Produccién documental de las propuestas que fungen como fundamento de algunos
programas que en adelante desarrollara UDELAS a través del decanato de extension:
Revista Huellas y el proyecto Tesoros originarios, esto Ultimo dentro del programa de
multiculturalidad.  Propuestas que contienen elementos como: estructura, propdsito,
sustento, y agenda de desarrollo.

Tabla 3.5.1c. Actividades del Programa Tinga Mandinga. Aiio 2019

Fecha Tema Especialista Invitado/a
Enero Resumen del Foro JMJ] Afro Mibzar Powell y Ernel Gibbs
Febrero Cultura Congo Emma Gémez y Boris

Géndola
Marzo Marzo Mujer elecciones 2019 Jacqueline Hurtado Payne
Abril Juventud Afro Empoderada Abel Aronategui
Mayo Censos Nacionales 2020 y la variable étnica Alexander Alleyne Botacio
Junio Discapacidad, capacidades multiples e Identidad | Jembell Chifundo
Afro

Julio Nuevas voces de Jovenes Afro Panamefios Lamar Karamaiites
Agosto Didlogos con una campeona de boxeo Atheyna Bylon
Septiembre | Panama 500 Dra. Agatha Williams
Octubre El teatro popular de base Danny Calden
Noviembre | Las raices de los panamefios Carlos Fitzgerald
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3.5.2. Dos Observatorios de temas de interés nacional y regional
establecidos.

3.5.2.2. Observatorio Regional para la Calidad de la Equidad en la Educacion

Superior -ORACLE

Las acciones mas relevantes del Observatorio ORACLE son las siguientes: organizaciéon del
Observatorio, la creacién de la Pagina Web del Observatorio ORACLE -UDELAS, difusién del
Observatorio ORACLE a través de reuniones con instituciones, presentacion en eventos
académicos y cientificos, recopilacion de informacién y actualizacion permanente de informacion,
organizacion y seguimiento del observatorio ORACLE-UDELAS, seguimiento a estudiantes de los
programas académicos que forman parte del proyecto ORACLE, coordinacién y monitoreo de
Observatorio ORACLE-Regional y documentacién de buenas practicas sobre la calidad para la
equidad de la educacién superior de UDELAS (en total se sistematizaron 7 experiencias de buenas
practicas de UDELAS publicadas por ORACLE-Regional).

Tabla 3.5.2a. Sistematizacion de Experiencias de Buenas Practicas de UDELAS para la equidad de la
educacion superior en UDELAS

N° Experiencia

1 | Programa Académico de Chichica-Comarca Ngabe Buglé (Licenciatura en educacién bilinglie

intercultural)

Programa Universitario: Clinica Comunitaria en Salud y Educacion

Oficina Equiparacion de Oportunidades

Centro de Atencion a la Diversidad - CADI

Programa Institucional de Seguimiento Académico y Acompafiamiento Académico para

Estudiantes. (Tutorias)

Programa de Becas

7 | Programa especial de Becas para comunidades indigenas y en situacion de vulnerabilidad

Gl iwW|IN

(o))

Pagina Web de ORACLE-UDELAS
La UDELAS cumplié con una de las tareas mas importantes del proyecto, que era el dotar a la
universidad de una pagina web que sirva de medio de difusidn de las buenas practicas de UDELAS,
para asegurar la calidad de la equidad de la educacion superior.

Disefio de la Pagina Web de ORACLE-UDELAS-PANAMA

ORACLE http://oracle.udelas.ac.pa

,.ORAC LE

OBSERVATORIO REGIONAL PARA LA CALIDAD
DE LA EQUIDAD EN LA EDUCACION SUPERIOR

ORACLE

Mayo 2019
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3.5.2.3. Participacion de UDELAS en el II Congreso Universidad y

Colectivos Vulnerables

LA UDELAS participd en el II Congreso: Universidad y Colectivos Vulnerables organizado por el
Proyecto ORACLE, y celebrado en Medellin, Colombia del 5 al 7 de septiembre del afio 2019.
Participaron un total de 17 docentes y 2 estudiantes, y se presentaron 8 ponencias elaboradas

por docentes de UDELAS.

Tabla Contribuciones de UDELAS al Segundo Congreso: Universidad y Colectivos

Vulnerables. Medellin 2019

Promocion de la calidad 1) Percepcién y conocimiento sobre la
de la equidad en violencia de género que tienen los
educacion superior. estudiantes de la sede de UDELAS

Educacion superior,
equidad, vulnerabilidad y
educacion inclusiva.

2) Politicas de extension universitaria en
atencion a colectivos vulnerables

3) Programa Socioeducativo dirigido a
menores en riesgo social atendidos en la
Clinica en Salud y Educaciéon de UDELAS en
el distrito de San Miguelito

4) La experiencia de los programas
académicos en las comarcas indigenas: el
caso de Chichica, Comarca Ngabe Buglé.

Acceso y progreso de
colectivos vulnerables en
la universidad.
Estrategias, acciones, 5) Centro de Atencion a la Diversidad:
Experiencia de la Unidad de Apoyo a
Estudiantes con Discapacidad y sus
Profesores

programas y politicas que
favorecen la equidad en
las instituciones de
educacion superior.

Buenas practicas y
experiencias exitosas
para la promocion de la
calidad de la equidad en
la educacion superior.

6)El aprendizaje de servicio como técnica
pedagdgica universitaria aplicada a los
colectivos vulnerables

7)Articulacion de las practicas universitarias
en atencidn a los colectivos vulnerables

8) Modelo de Trabajo Comunitario en la
Intervencion con poblaciones de
adolescentes y jovenes en comunidades en
riesgo social
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Resultados Generales

Las acciones globales de la agenda de la extension universitaria de UDELAS, en el 2019,
logré alcanzar a cerca de 7 mil personas, desde los diversos tipos de servicios o
programas. Esta cifra se mantiene como una constante de importancia en este eje.

Tabla 3.0. Poblacion Beneficiaria de las Acciones de Extension Universitaria de UDELAS, segtin
Programa y participantes por sexo. Ailo 2019

Participantes
N° Programa Total | Hombres | Mujeres
1 Programa de Diplomados 601 199 402
2 Programa de Seguridad y Educacion Vial 3,240 2,624 144
3 | Programa de Cursos Libres 34 54 88
4 Programa de Docencia para Profesores de UDELAS 89 60 29
5 Programa Fomento de Iniciativa Empresarial 1,798 1,091 368
6 Programa de Vinculacidn con los Graduados 30 7 23
7 | Catedra Abierta sobre Realidad Nacional Ricaurte Soler 808 285 523
8 Conferencias, Mesas Redondas, Coloquios 187 74 113
9 |Programa Madres Educadoras Comunitarias 49 0 49
Total 6,836 4,394 1,739

Fuente: UDELAS. Decanato de Extension. Noviembre 2019
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Vinculacion e Intercambio Internacional con la Extension
Universitaria

Desde la extension universitaria, se logrd la vinculacion de 33 docentes y especialistas
internacionales que participaron de diversas acciones tales como diplomados, seminarios,
talleres y trabajo comunitario. Estos especialistas representan unas 8 universidades de 9

s
paises.
DOCENTES Y ESPECIALISTAS INTERNACIONALES QUE PARTICIPARON EN INTERCAMBIO EN ACTIVIDADES DE EXTENSION UNIVERSITARIA. ANO 2019
N2 Nombre Pais de Proced Institucion Programa MODULO Contratacion | Contratacion SEDE  |opservacion
Visita a b idad igas (El Asistieron 24
. - . - isita a tres comunidades amigas estudiantes de
Katrina Mathew, Vi P de Trabajo C t
C‘;\:;Zt e, g . . N?Sifr:;]: ¢ Trabajo Lomunianoy Rosario, Maria Chiquita-Colon, Dagar 10/01/2019 14/01/2019 Panama |Trabajo Social
. Union Umversny.-Es.cueIa de Guna Yala-Vacamonte) dela Union
Estados Unidos Trabajo Comunitario University
2 Catedra Sobre Realidad Nacional Dr. s Iitica de las Fake N
Ignacio Ramonet Espafia Especialista Ricaurte Soler eopoliticade fas Fake News 05/02/2019(5/2/219 Panama
. Universidad Auténoma de Programa de Docencia para Taller Docencia para Profesores de ,
3|Diego Castro Ceacero 28/8/2019 02/09/2019 Panaméa
'e9 Espafia Barcelona Profesores de UDELAS UDELAS
. ’ ) A Maéd. 2 Trabajo Social con Familia, .
4/Lillian Albite V. . . . Dip. Trabajo Social Clinico — Grupo A L 01/08/2019 03/08/2019 Panama
Puerto Rico Universidad de Puerto Rico Individuos y Grupos
5|Lillian Albite V. Puerto Rico Universidad de Puerto Rico Dip. Trabajo Social Clinico - Grupo A |Mdd. 4. Proceso de Intervencion Clinica 17/10/2019 19/10/2019 Panama
Mod. 2 Trabajo Social con Familia,
6|Lillian Albite V. Dip. Trabajo Social Clinico — Grupo B 26/9/2019 28/9/2019 Panama
M : Puerto Rico Universidad de Puerto Rico i ' i P Individuos y Grupos
7|Lillian Albite V. Puerto Rico Universidad de Puerto Rico Dip. Trabajo Social Clinico - Grupo B |Mdd. 4. Proceso de Intervencion Clinica | 21/11/2019 | 23/11/2019 Panama
. Seminarios: Ensefianza del Espaiol como
8 o o Programa de Docencia para Profesores |Sequnda Lengua para Sordos y Profesionales
Universidad de Ciencias de UDELAS de la Educacion/Educacion Bilingiie para
Xiomara Rodriguez Cuba Pedagégicas Enrique José Varona personas sordas 142119 18/2119 Panaméa
i . Universidad Auténoma de Conferencia Innovaciones en la 21 febrero de (22 de febrero
Joaquin Gairin Sallan . , R L ,
9 Espafia Barcelona Red AGE educacion superiorbuenas practicas 2019 de 2019 Panama
10|Mynor Cordén y Cordén |Guatemal. SICAUS V Jomada de Extension Universitaria  |Conferencia Extension Universitaria 24/10119 26/10/19 Panaméa
’ ) Universidad Nacional Auténoma
11|hvania Padilla ” A . " - .
Honduras de Honduras V Jornada de Extension Universitaria  |Conferencia Extension Universitaria 24110119 26/1019 Panaméa
12|Yuri Zapata Nicaragua URACAN V Jomnada de Extension Universitaria  |Conferencia Extension Univesitaria 24110119 26/10/19 Panaméa
Universidad Auténoma de Taller: Redaccion de articulos cientificos
13|Diego Castro Ceacero  |Espafia Barcelona Cursos Libres en ciencias sociales 212119 2212119 Panama
S . . . . . 22de marzo |22 de marzo
13 Leyda Finalé Cuba Universidad de Matanzas Curso Libres Conferencia Universidad- Empresa de 2019 de 2019 Panama
orge Molina Banaba Fest Taller sobre Produccion de Cine de Bajo
1
14 8 Cuba Universidad de la Habana Presupuesto 16/9/119 20/9/19 Panama
15|Michael Maldonado |Bolivia Universidad de Bolivia Banaba Fest Taller de Produccion Cortometrajes |16/9/19 20/9/19 Panama
Fuente: UDELAS- Decanato de Extension. Noviembre 2019

Nota: En total 33 personas participaron de intercambio en la extension universitaria
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Nivel de Avance del POA Eje 3-2019

Nivel de Avance del Eje estratégico 3. Integracion Universidad-Sociedad

Eje de Extension 2019

Nivel de Avance

Total NI EP TE
No. % | No. No. No.
44 4 11 29

Lineamiento Estratégico 3.1. Politica y Programas de Extension. 9 0 3 6
3.1.1. Politica de Extensidn Consolidada 5 0 2 3
3.1.2.Politica de extensidn universitaria articulada con la 4 1 3
docencia y la investigacion
Lineamiento Estratégico 3.2 Educacion continua. 8 0 0 8
3.2.1. Diplomados incrementados al afio 2023 en 50% 1 1
3.2.2. Educacion vial incrementada afio 2023, en 15% 3 3
3.2.3. Ofertas de Educacion Continua de modalidad virtual 2 2
implementadas.
3.2.4. Programa de talleres formativos para docentes en 2 2
modalidad virtual ejecutado.
Lineamiento Estratégico 3.3 Territorialidad y Trabajo Comunitario. 6 1 1 4
3.3.1 Modelo de trabajo comunitario consolidado y cobertura 3 1 2
incrementada en 30%.
3.3.2. Modelo de Trabajo Comunitario articulado con la 1 1
investigacién e innovacion.
3.3.3. Programas de Servicio Social y Voluntariado 2 2
articulados con los Decanatos de Vida Estudiantil y
Docencia.
Lineamiento Estratégico 3.4 Vinculacién Universidad- Graduados. 10 2 3 5
Empresa.
3.4.1. Vinculacion con los graduados y empleadores 3 1 2
fortalecida.
3.4.2. Vinculacion con el Sector Empresarial 6 2 2 2
3.4.3. Liderazgo nacional en el tema del Trabajo promovido. 1 1
Lineamiento Estratégico 3.5 Gestion del Conocimiento e Intercambio 11 1 4 6
con la Sociedad.
3.5.1. Intercambio de conocimientos e informacion con la 6 1 2 3
comunidad y sociedad realizado.
3.5.2. Dos Observatorios de temas de interés nacional y 5 2 3

regional establecidos.
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Proyecciones 2020

e Elaborar estrategia quinquenal para la consolidacion de la politica de extension

o Difundir las Politicas de extensidon universitaria en la sede, extensiones
universitarias y programas académicos.

e Incrementar ofertas de diplomados en extensiones universitarias y programas
académicos

e Incrementar el nimero de diplomados en modalidad virtual

e Elaboracién de la estrategia de vinculacion entre la docencia-extension de UDELAS

e Establecer alianzas estratégicas con instituciones y/o organizaciones y redes en
materia de educacion vial.

e Formular, divulgar y dictar ofertas virtuales de educacion continua.

e Programar e implementar el Plan anual de talleres formativos para docentes de
UDELAS.

e Coordinar con el decanato de investigacion el programa de investigacion en las
comunidades amigas.

e Establecer un mecanismo de coordinacion con los decanatos de docencia para la
elaboracion y registro de actividades de forma conjunta del programa de
voluntariado.

e Realizar el encuentro anual con empleadores

e Promover el posicionamiento de UDELAS como un actor importante del Ecosistema
Nacional de Emprendimiento a través de la colaboracion en iniciativas como el
Observatorio de Emprendimiento y la elaboracién de una publicacién basada en
emprendimiento estudiantil nacional con base en investigacion.

e Elaborara un plan de vinculacion empresa que se oriente en los ODS promover las
alianzas con la sociedad y la Universidad.

e Desarrollo de un Programa de formacion de emprendimiento para el personal
docente de UDELAS

e Organizar el Premio al emprendimiento de UDELAS

e Para un futuro inmediato, el decanato de extensidon busca consolidar la dindamica,
pertinencia, cobertura y diversidad de los foros y demas actividades de la Catedra
Abierta sobre Realidad Nacional “Dr. Ricaurte Soler”.

e De igual modo el Decanato confia en concretar las primeras emisiones de las
propuestas formuladas, atendiendo a los criterios preestablecidos para tal fin.

e Elaborar y difundir la revista de extension universitaria de UDELAS.



