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Presentación  

El Decanato de Extensión de la Universidad Especializada de las Américas (UDELAS), es 
el ente responsable de orientar y desarrollar las políticas de extensión universitaria, y 
proyecta sus acciones en las áreas siguientes: Educación Continua, Desarrollo Social, 
Proyectos Comunitarios, Centro de Referencia para la Primera Infancia y el Centro de 
Emprendimiento y Vinculación Productiva Social.  
Presentamos a continuación los principales resultados del Decanato de Extensión durante 
el año 2018, y las proyecciones para el periodo 2019.  

Programa de Institucionalización de la Extensión Universitaria 

Del 25 al 27 de julio de 2018, se llevó a 
cabo el I Congreso de Extensión 
Universitaria de UDELAS, en nuestra 
sede en Veraguas. Contamos con la 
presencia de 3 expositores internacionales 
de México, Guatemala y Cuba y 22 
expositores nacionales y la presencia de 
130 profesores extensionistas y 
estudiantes de UDELAS. El Congreso 
sirvió de marco para discutir  la agenda 
de extensión universitaria de UDELAS, 
bajo el lema “Retos y Desafíos de la 
vinculación universidad-sociedad a 100 
años de la Reforma de Córdoba”.  

El 23 de  noviembre de 2018, se llevó a cabo la IX Jornada de Docentes Extensionistas, La I 
Jornada de Emprendimiento para Docentes y la IV jornada de Unidades Extensionistas. El 
tema central fue Políticas públicas para el fomento del emprendimiento: vinculación con 
la educación, a cargo del Magister Raúl López de AMPYME. 
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Programa de Educación Continua  

En el área de la educación continua y actividades extracurriculares se han alcanzado 
resultados importantes, con la ejecución de los Programas de Diplomados, Educación y 
Seguridad Vial, Docencia para Profesores de UDELAS y Fomento de la Iniciativa 
Empresarial  

Programa de Diplomados  

Durante el año 2018, se han desarrollado un total de 38 diplomados en la Universidad 
Especializada de las Américas. Del total, dieciocho (18) han sido desarrollados en la sede 
principal, catorce en la Extensión de Veraguas, cinco en la Extensión de Chiriquí y uno en 
la Extensión de Colón.  Ver gráfica 1.  
 

 
Fuente: UDELAS. Decanato de Extensión. Programa de Diplomados. Año 2018 

 
A través de los 38 diplomados dictados por UDELAS, en sede y extensiones, se ha 
logrado beneficiar un total de 985 personas, de las que 52.3% son mujeres.  
Es importante destacar que la población que asiste a los diplomados en UDELAS, 
proviene de diversos sectores como son instituciones públicas, empresas privadas, 
organizaciones no gubernamentales, organizaciones sindicales, entre otras, que solicitan a 
nuestra universidad programas de diplomados específicos, en temas puntuales para 
actualizar al recurso humano. También señalar que se trata de programas que, en la 
mayoría de los casos, se establecen mediante convenios formales de cooperación, pues 
son financiados por las instituciones y por organismos internacionales. Ver Tabla 1 y 
gráfica 2. 
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Gráfica 1. Número de Diplomados dictados por UDELAS, 
según sede. Año 2018 
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Tabla 1. Diplomados Impartidos por UDELAS según sede, número de 
participantes por sexo. Año 2018 

Sede  Total  

Participantes  

Total  H M 

Panamá 18 468 189 279 

Veraguas 14 343 213 130 

Chiriquí 5 144 51 93 

Colón 1 30 16 14 

Total  38 985 469 516 

Fuente: UDELAS. Decanato de Extensión. Programa de Diplomados. Año 2018 

 

 
Fuente: UDELAS. Decanato de Extensión. Programa de Diplomados. Año 2018 

 
Cada año UDELAS, en atención a las necesidades de formación que le presentan los diversos 

grupos, instituciones y organismos internacionales, se avoca al diseño de nuevas ofertas de 

diplomados. Durante el año 2018, se han aprobado un total de cinco (5) nuevas ofertas. Ver Tabla 

2. 

 

Tabla 2. Nuevas ofertas de diplomados aprobadas por Consejo Académico. UDELAS. Año 2018 

No. Denominación del Diplomado Nivel 
1 Diplomado Formación de Coach  2 

2 Diplomado en manejo e intervención de los trastornos relacionados al 
consumo de drogas 

2 

3 Diplomado Introducción al manejo e intervención de los trastornos 
relacionados al consumo de drogas 

2 

4 Diplomado Competencias Comunicativas en Español 2 

5 Justicia Penal Juvenil; Enfoque de Derechos, y Diferencial 2 
   Fuente: UDELAS. Decanato de Extensión. Programa de Diplomados. Año 2018 
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Gráfica 2. Población beneficiaria de los diplomados en 
UDELAS, según sede, por sexo. Año 2018
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Programa de Educación y Seguridad Vial 

El Programa de Educación y Seguridad Vial de UDELAS, está integrado por los sub-
programas de capacitación empresarial, capacitación a conductores de vehículos de carga 
pesada y peligrosa, capacitación a conductores de vehículos de emergencia y capacitación 
a conductores que infringen las normas del tránsito por la ingesta alcohólica. Durante el 
año 2018, éste último subprograma que se denomina Movilidad Segura para una calidad 
de vida (MOSECAV), se ha desarrollado en las seis sedes de nuestra universidad. Se trata 
de un programa de capacitación dirigido específicamente a los conductores/as que son 
sorprendidos por los agentes del tránsito, conduciendo bajo los efectos del alcohol, sea 
por primera o segunda vez.  
Durante el año 2018, se atendieron un total de 191 grupos, de los que el 82% eran de 
conductores sancionados por primera vez y 18% de segunda vez. El 48.1% de los grupos 
atendidos corresponden a la provincia de Panamá, 21% Chiriquí y Coclé. Ver Tabla 3.  
 

Tabla 3. Conductores/as que Infringen la Ley de Tránsito por Ingesta Alcohólica, Capacitados 
En UDELAS a través del Programa Mosecav, según Infracción y sede, por sexo. Año 2018 

Extensión  

Grupos 
atendidos 

Tipo de infracción Total Conductores Capacitados/as  

Grupos  
I vez 

Grupos 
II vez 

Total  Hombres Mujeres 

Chiriquí 40 30 10 1,123 1,024 99 

Colón 9 7 2 175 168 7 

Veraguas 10 6 4 248 241 7 

Coclé 20 15 5 396 386 10 

Azuero 20 20 0 612 574 38 

Panamá 92 79 13 2,785 2,547 238 

 Total  191 157 34 5,339 4,940 399 

Fuente: UDELAS. Decanato de Extensión. Programa de Seguridad y Educación Vial. Noviembre 2018 

 

Es importante señalar que, las sedes de UDELAS en Panamá y Chiriquí concentraron el 
mayor número de conductores/as capacitados, seguidos de Azuero y Coclé. Ver Tabla 3. 
Esto va en relación al número de grupos atendidos en cada sede durante este periodo que 
va de enero a noviembre de 2018.  
 

En la gráfica 3 se puede observar la relación de participantes según sede, y el número de 
personas atendidas, y como hemos señalado, ubica a las sedes de Panamá, Chiriquí y 
Azuero con el mayor número de personas atendidas este año 2018. 
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Fuente: UDELAS. Decanato de Extensión, Programa de Seguridad y Educación Vial. Noviembre 2018 

 

Un tema que es recurrente desde los inicios de este programa en el año 2010, y que no presenta 

mayor variación, es la diferencia por sexo, de conductores que son sorprendidos por conducir 

bajos los efectos del alcohol. Este año no ha sido la excepción, pues del total de conductores 

amonestados, el 93% son varones y 7% mujeres. Ver gráfica 4 

 
                  Fuente: UDELAS. Decanato de Extensión, Programa de Seguridad y Educación Vial. Noviembre 2018 

 

 

1123

175

248

396

612

2,785

5,339

1,024

168

241

386

574

2,547

4,940

99

7

7

10

38

238

399

0 1000 2000 3000 4000 5000 6000

CHIRIQUI

COLON

VERAGUAS

COCLE

AZUERO

PANAMA

TOTAL

Gráfica 3. Conductores que Infringen la Ley de Tránsito por Ingesta Alcohólica, 
Capacitados En UDELAS a través del Programa Mosecav, según Infracción y sede, 

por sexo. Año 2018

Mujeres Hombres Total

93%

7%

Gráfica 4.Conductores que Infringen la Ley de Tránsito 
por Ingesta Alcohólica, Capacitados en UDELAS a 
través del Programa Mosecav, por sexo. Año 2018

Hombres

Mujeres



  

RESULTADOS DECANATO DE EXTENSIÓN 2018 7 

 

Programa Docencia para Profesores de UDELAS  
El programa de docencia para profesores/as de UDELAS, es una acción conjunta entre el 
eje de la docencia y el eje de la extensión universitaria que coordina esta tarea de 
capacitación al personal docente de nuestra universidad. Es un programa que, durante el 
año 2018, se ha desarrollado bajo la modalidad virtual en asocio con el ILTEC, quienes 
administran la plataforma virtual de nuestra universidad, brindando la oportunidad de 
participar de este programa, a todo el personal docente a nivel nacional.  
Durante el año 2018 se desarrollaron ocho módulos, siendo el módulo 1. Modelo 
universitario de UDELAS el de mayor repitencia, dictado en cinco versiones, en segundo 
lugar, el módulo 4. Estrategias de Aprendizaje y el módulo 5. Evaluación de los 
aprendizajes. Ver Tabla 4. 
 

Tabla 4. Total de Docentes capacitados a través del Programa de Docencia para Profesores de 
UDELAS, según Módulo cursado, por sexo. Periodo enero-diciembre 2018 

Grupo/Módulo Total  Hombres Mujeres 

Grupo A. Módulo 1. El modelo universitario de UDELAS  30 15 15 

Grupo B. Módulo 1. El modelo universitario de UDELAS 30 11 19 

Grupo C. Módulo 1. El modelo universitario de UDELAS 43 12 31 

Grupo D. Módulo 4. Estrategias de Aprendizaje  33 10 23 

Grupo A. Módulo 5. Evaluación de los Aprendizajes 25 11 14 

Grupo D. Módulo 1. El modelo universitario de UDELAS 25 12 13 

Grupo B. Módulo 4. Estrategias de Aprendizaje  34 16 18 

Grupo D. Módulo 1. El modelo universitario de UDELAS 29 10 19 

TOTAL 249 97 152 

Fuente: UDELAS. Decanato de Extensión, Programa de Cursos Libres. Noviembre 2018 
 

El mayor número de docentes capacitados durante el año 2018, pertenecen a las sedes de 
UDELAS EN Panamá (86), Colé (61) y Azuero (36). Ver tabla 5 
 

Tabla 5. Total de Docentes capacitados a través del Programa de Docencia 
para Profesores de UDELAS. Año 2018 

Sede 

Participantes  

Total Hombres Mujeres 

Panamá 86 41 45 

Veraguas 35 15 20 

Chiriquí 23 5 18 

Colón 8 1 7 

Azuero  36 9 27 

Coclé 61 18 43 

Total  249 89 160 

Fuente: UDELAS. Decanato de Extensión, Programa Cursos Libres. Nov. 2018 

Del total de docentes capacitados a nivel nacional que suman 249 personas, el 64.3% son 
mujeres y 35.7% hombres. Esta relación se mantiene en todas las sedes. Ver gráfica 5. 
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             Fuente: UDELAS. Decanato de Extensión, Programa Cursos Libres. Nov. 2018 
 

Programa de Fomento a la Iniciativa Empresarial 
El Programa Fomento a la Iniciativa Empresarial (FIE), de la Universidad Especializada de las 
Américas, dirigido a promover la cultura del emprendimiento en el alumnado que egresa de las 
aulas udelistas. El programa consta de un seminario de 40 horas y es de carácter obligatorio para 
todas las carreras. Durante el año 2018, se capacitaron 1,191 estudiantes: 60% de la sede principal, 
20% en la sede de Veraguas, 10% de la sede de Coclé, como las de mayor actividad. Ver gráfica 6. 
 

 
                        Fuente: UDELAS. Decanato de Extensión. CEVINPROS. Año 2018 
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UDELAS RECIBE EL PREMIO A LA INSTITUCIÓN EDUCATIVA QUE FOMENTA 

LA CULTURA DEL EMPRENDIMIENTO  

Es muy importante destacar que este año 2018, el Consejo 
Nacional de Emprendimiento que lidera AMPYME, otorgó el 
premio a la institución educativa que promueve la cultura del 
emprendimiento,  a nuestra casa de estudios superiores, 
UDELAS, por su compromiso en el desarrollo del Programa 
“Fomento a la Iniciativa Empresarial” -FIE. 
También resaltar que, en el 2018 UDELAS capacitó a 260 
personas de la Comarca Ngäbe Buglé con el programa FIE, 
dando como resultado la generación de 253 planes de negocios 
aprobados por el Comité Evaluador de AMPYME. 
 

Foros sobre Realidad Nacional 

La UDELAS acoge como parte de su política universitaria, la realización de Foros sobre la realidad 

nacional, con el propósito de debatir los grandes temas que presenta el contexto nacional. Durante 

el año 2018, se desarrollaron tres foros que han atendido temas como el femicidio, las reformas 

constitucionales y políticas públicas para el desarrollo social, que en general congregó unas 458 

personas, entre estudiantes, personal docente y representantes de la sociedad civil.  

Tabla 6. Foros sobre Realidad Nacional realzados en la sede de UDELAS. Año 
2018 

Foro Total Hombres Mujeres 

El Femicidio en Panamá  150 18 132 

Las Reformas Constitucionales  210 45 165 

Políticas públicas para el Desarrollo Social  98 24 74 

Total  458 87 371 

Fuente: UDELAS. Decanato de Extensión, Programa de Desarrollo Social. Nov. 2018 
 

Programa de Trabajo Comunitario 
El Decanato de Extensión a través del Programa de Trabajo Comunitario, ofreció cuatro 

actividades de socioambientales (5 horas cada una) a los estudiantes de UDELAS para cumplir sus 

horas de servicio social. En el marco de estas actividades participaron 68 estudiantes. 
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Tabla 7. Actividades SocioAmbientales en territorios. Año 2018 

Actividades Estudiantes por Carrera 

 Total Hombres Mujeres 

Atención a los Adultos Mayores con servicios 
de salud, Locería 

15 1 14 

Enfermería 6 0 6 

Terapia Respiratoria 9 1 8 

Feria de Torremolinos, Tocumen 17 4 13 

Terapia Respiratoria 2  2 

Investigación Criminal y Seguridad 8 3 5 

Enfermería 5  5 

Control de Vectores 2 1 1 

Conmemoración del Día de la Tierra, Betania 20 2 18 

Educación para la Salud 20 2 18 

IV Jornada de Reforestación Nacional, Jaguito 16 2 14 

Seguridad Alimentaria y Nutricional (SAN) 3  3 

Salud y Seguridad Ocupacional (SSO) 1  1 

Turismo Bilingüe 2  2 

Educación Social 4 1 3 

Fonoaudiología 6 1 5 

Total  68 9 59 

Fuente: UDELAS. Decanato de Extensión, Programa de Trabajo Comunitario. Nov. 2018 
 

Comunidades Amigas de UDELAS 

La UDELAS ha logrado establecer una relación de trabajo con 13 comunidades amigas, en las que 
se pudo poner en práctica el Modelo de Trabajo Comunitario de UDELAS. Las acciones 
desarrolladas este año, permiten estimar que unas 1500 personas han resultado beneficiadas en 
estas comunidades, de las cuales el 64% fueron mujeres y 36% hombres. La comunidad amiga con 
mayor volumen de atención fue la de Mano de Piedra en el corregimiento de Arnulfo Arias, en 
que la Clínica Comunitario de Salud y Educación de UDELAS, ofrece sus servicios desde hace 5 
años.  
Durante este año  2018, se realizaron dos diagnósticos comunitarios, uno en la comunidad de 
Cerro Pelado (Comarca Ngäbe Buglé) y otro en la comunidad de Arimae (Tierras Colectivas) en 
Darién. 
 
Se logró culminar el estudio exploratorio sobre el trabajo infantil en la minería artesanal en tres 
comunidades de La Pintada, con el apoyo de EducaFuturo (proyecto con fondos de USDOL). El 
compromiso de UDELAS fue iniciar el trabajo comunitario con una de las tres comunidades del 
estudio, y se escogió Molejón. La nueva sede de UDELAS-Colón estará en la comunidad de Los 
Lagos, y será nuestra comunidad amiga a partir del año 2019 al igual que la anterior. 
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Tabla 8. Personas atendidas en las Comunidades Amigas. Año 2018 

Comunidad Amiga 
Número de Personas Atendidas 

Total Hombres Mujeres 

1. Dagar Guna Yala, Vacamonte 39 15 24 

2. Santa María, Betania 33 11 22 

3. Santa Librada, San Miguelito  0 0 0 

4. Mano de Piedra, Arnulfo Arias 1,150 450 700 

5. San Martín de Porres, Santiago 1,592 748 844 

6. Cerro Pelado, Comarca Ngäbe Buglé 25 3  22 

7. Arimae, Tierras Colectivas  128 26 102 

8. Loma Colorado, David 18 3 15 

9. Soberanía, Chitré    

10. Santa Cruz, Pajonal 61 26 35 

11. María Chiquita, Portobelo 50 16 44 

Total 3,096 1,298 1,808 
Fuente: UDELAS. Decanato de Extensión, Programa de Trabajo Comunitario. Nov. 2018 

Integración docencia -extensión 

A través del Programa de Trabajo Comunitario, se ha logrado vincular uno 400 estudiantes, en 

diversas actividades de extensión universitaria, integrando así las cuatro  facultades de Docencia a 

la labor de extensión universitaria en los territorios de las comunidades amigas. 

Tabla 9. Estudiantes que participaron en las actividades  
en las Comunidades Amigas. Año 2018 

Comunidad Amiga 
Número de Estudiantes 

Total Hombres Mujeres 

1. Dagar Guna Yala, Vacamonte 17 0 17 

2. Santa María, Betania 20 2 18 

3. Santa Librada, Arnulfo Arias 0 0 0 

4. Mano de Piedra, Arnulfo Arias 40 6 34 

5. San Martín de Porres, Santiago    

6. Cerro Pelado, Comarca Ngäbe Buglé 20 6 14 

7. Arimae, Tierras Colectivas  86 20 66 

8. Loma Colorado, David 85 9 76 

9. Soberanía, Chitré    

10. Santa Cruz, Pajonal 114 3 111 

11. María Chiquita, Portobelo 11 4 9 

Total 395 50 345 
Fuente: UDELAS. Decanato de Extensión, Programa de Trabajo Comunitario. Nov. 2018 

En cada una de las comunidades amigas, se cuenta con un docente coordinador/a de las 

actividades de extensión, que deben ser entregadas en el formato de proyectos comunitarios, 

aprobado por el Consejo Académico. Este año se ha logrado integrar un grupo de 56 docentes de 

diferentes especialidades a nivel nacional. 
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Tabla 9. Docentes Extensionistas que realizan actividades 
 en las Comunidades Amigas. Año 2018 

Comunidad Amiga Coordinador/a 
Número de Docentes 

Total Hombres Mujeres 

1. Dagar Guna Yala, Vacamonte Lia Chang 3 1 2 

2. Santa María, Betania Lamed Mendoza Lámbiz 6 3 3 

3. Santa Librada, San Miguelito Hildebrando González 0 0 0 

4. Mano de Piedra, Arnulfo Arias Ivonne Dutary 8 3 5 

5. San Martín de Porres, Santiago Iris Jaramillo 2 1 1 

6. Cerro Pelado, Comarca Ngäbe Buglé Eulogio Castillo 7 1 6 

7. Arimae, Tierras Colectivas  Lamed Mendoza Lámbiz 8 1 7 

8. Loma Colorado, David Joyce Quintero 11 2 9 

9. Soberanía, Chitré María González    

10. Santa Cruz, Pajonal Geovanny Sánchez 7 0 7 

11. María Chiquita, Portobelo Deida Rivas 4 0 4 

Total  56 12 44 
Fuente: UDELAS. Decanato de Extensión, Programa de Trabajo Comunitario. Nov. 2018 

En cada una de las comunidades amigas se realizaron actividades importantes, entre las que 

destacan las que se describen en el cuadro a continuación:  

Comunidad Amiga Acciones Relevantes 2018 

1. Dagar Guna Yala, Vacamonte Remodelación de Casa comunitaria por parte de la Junta Comunal de 
Arraiján  y II graduación de Niños y Niñas del CAIPI-Doddogan Nega 

2. Santa María, Betania Programa de Atención Domiciliaria del Adulto Mayor (mayores de 80 
años) ejecutado por estudiantes de Educación para la Salud 

3. Mano de Piedra, Arnulfo Arias Proyecto de atención a jóvenes en riesgo social (12 a 17 años) 
Sistematización de Experiencias de la Clínica Comunitaria de Salud y 
Educación de San Miguelito(2013-2017) 

4. San Martín de Porres, Santiago Remodelación del  espacio físico del CEIDIT en San Martín del  Porres 
con el apoyo del INADHE y el Instituto Técnico Profesional 

5. Cerro Pelado, Comarca Ngäbe 
Buglé 

Diagnóstico comunitario efectuado por estudiantes de Educación 
Intercultural Bilingüe del Programa Académico de Cerro Pelado 

6. Arimae, Tierras Colectivas  Diagnóstico comunitario efectuado por estudiantes de la Carrera de 
Estimulación Temprana y Orientación Familiar 

7. Loma Colorado, David Visita de docentes de la UNACHI, UP, UTP y UDELAS, en el marco 
Taller de Evaluación de Proyectos en Territorios dirigido por el Prof. 
Humberto Tomassino de la Universidad de Uruguay, organizado por 
UNACHI  

8. Soberanía, Chitré Alianza con el Club 20-30 de Chitré para el apoyo al CAIPI-Somos 
Felices 

9. Santa Cruz, Pajonal Celebración del Día del Adulto, visitas domiciliarias de estudiantes de 
ETOF, donación de insumos el día de las buenas acciones 

10. María Chiquita, Portobelo Jornada de Sensibilización -Lanzamiento de Centro de Atención 
Integral  a la Población – SINERGIA y el CAIPI-Latidos del Corazón 
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Proyecciones 2019 

El Decanato de Extensión se propone durante el años 2019, las siguientes acciones. 

• Promover la integración de la docencia, la investigación y la extensión universitaria. 

• Diseminar las políticas de extensión universitaria 

• Afianzar la práctica de sistematización de las experiencias de extensión universitaria en 
sede, extensiones y programas académicos. 

• Fortalecer el intercambio y diálogo entre el equipo extensionista de UDELAS, mediante la 
realización del II Congreso de Extensión Universitaria de UDELAS y la X Jornada de 
Docentes Extensionistas  

• Consolidar la red nacional de SICAUS, coordinando acciones estratégicas con las 
universidades oficiales de Panamá. Se tiene programado en el marco de la Escuela de 
Verano de Extensión Universitaria de la Universidad de Panamá.  

• Profundizar el trabajo de atención a grupos vulnerabilizados de las comunidades amigas, 
a través de investigación acción.    

• Institucionalizar en un proceso de trabajo las actividades extracurriculares que se realizan 
desde UDELAS. (caminatas, jornadas de sensibilización, colectas públicas, desfiles cívicos) 

• Promover los intercambios de experiencias entre las comunidades amigas. 

• Realizar publicaciones con la temática de extensión universitaria documentos, material 
didáctico y la revista Huellas. 

• Fomentar la participación de estudiantes del Programa Fomento de la Iniciativa 
Empresarial a nivel nacional e internacional.  
 

 

 
 


