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TITULO |
DE LA INSTITUCION Y SUS FINES

CAPITULO |
NATURALEZA DE LA INSTITUCION

Articulo 1 La Universidad Especializada de las Américas (UDELAS), es una universidad oficial
de la Republica de Panam4, creada mediante la Ley 40 de 18 de noviembre de 1997, modificada
mediante Ley 111 de 18 de noviembre de 2019, con autonomia académica, organizativa,
administrativa y financiera; personeria juridica, patrimonio propio, facultades de organizacion y
administracion, conforme lo contempla la Constitucion Politica de la Republica de Panama; laica,
con sentido y proyeccion social, innovadora que atiende la diversidad, que cumple su mision en
docencia, investigacion, extension generadora de conocimientos, comprometida con la formacién
de recurso humano especializado, emprendedor, integro, competente y con calidad humana,
capaz de intervenir proactivamente en la solucion de los problemas sociales de la comunidad, del
pais y de la region.

Se rige y gobierna por la Constitucion, las leyes, por este estatuto, por los acuerdos y reglamentos
aprobados por sus 6rganos de gobierno y de decision.

Articulo 2 La UDELAS promueve una estrategia educativa dirigida a generar, transmitir y
transferir el conocimiento con base en un modelo pedagoégico que fomenta la cultura de la
investigacion, innovacion, emprendimiento en los ambitos sociales, culturales, econdmicos,
politicos que demanda la sociedad.

Incorpora al proceso formativo a quienes han sido excluidos de acceso a la educacién superior y
a las oportunidades de desarrollo y bienestar individual, familiar y comunitario.

Articulo 3 La UDELAS se consolida como una institucién que procura la excelencia profesional
con sentido social, consecuente con el mejoramiento continuo de sus ofertas académicas, la
investigacion e innovacion, la extensién y gestion por medio de la actualizacién, evaluacion y
acreditacion; que convoca al permanente didlogo y participacion entre docentes, estudiantes,
administrativos y todos los actores sociales en su conjunto.

Articulo 4 La UDELAS, como parte de sus politicas de docencia, investigacion, extension y
administracion, pone especial énfasis en el aprovechamiento y uso de las tecnologias y sistemas
de comunicacion digitales.

Articulo 5 La UDELAS, como universidad oficial de la Republica de Panam4, tiene personeria
juridica y patrimonio propio, acepta y proclama su autonomia en los siguientes términos:
a) Organizativa: para lo cual dicta sus propias normas internas;
b) Académica: que le permite crear, planificar, organizar y gestionar sus funciones
académicas segun su propia filosofia y estrategia;
c) Administrativa: que posee capacidad para elegir o designar a sus autoridades y contratar
el personal que le ha de servir para alcanzar sus objetivos; y
d) Financiera: para gestionar, administrar, adquirir o0 enajenar bienes, contratar empréstitos y
con capacidad de disponer de sus recursos financieros de autogestion.

Articulo 6. La UDELAS pone especial interés, en el desarrollo del proceso pedagdgico, en su
vinculacion con la investigacion, la innovacion y la extension; las practicas universitarias, el
desarrollo de una actitud emprendedora, la identificacién y rescate de los valores éticos, morales
y culturales.

Articulo 7. La UDELAS presta especial atencién a sus politicas de vinculacion con la sociedad,
mediante la instauracién de didlogos de saberes y de intercambio, que permiten atender las
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realidades del contexto local y nacional, y de esta manera, articular a los estamentos docentes,
estudiantil y administrativo con su entorno. Esta vinculacion promueve el énfasis en el enfoque
social que le caracteriza y el fortalecimiento del modelo pedagdgico de formacion profesional
sustentado en el encuentro entre la teoria y la practica.

Articulo 8. La UDELAS promueve la internacionalizacibn como un pilar fundamental para el
intercambio y la cooperacion con instituciones de educacion superior del contexto internacional.
Ademaés, fomenta la movilidad internacional de sus estamentos estudiantil, docente y
administrativo como parte de sus politicas.

CAPITULO Il
FINALIDAD Y PRINCIPIOS

Articulo 9. La UDELAS tiene como finalidad formar profesionales competentes, emprendedores
y comprometidos, con alto sentido social y conciencia critica para la transformacion de la sociedad
y el desarrollo humano.

Articulo 10. Los principios de la UDELAS son los siguientes:

Respeto a la libertad, la participacion, la equidad y la igualdad.

Excelencia y la calidad profesional e institucional.

Pluralismo socio-cultural, identitario, ideoldgico, politico y religioso.

Formacion integral, ética y con respeto a los valores de la persona.

Atencion a la diversidad.

Base cientifica y tecnoldgica de sus programas.

Pertinencia social de los planes de estudio.

Competitividad en los ambitos de ejercicio de las profesiones.

Dialogo académico interdisciplinario.

10 Intercambio de experiencias académicas y cientificas nacionales e internacionales.

11.Educacion para la participacién y el compromiso social.

12.Innovacién en todos los quehaceres de la universidad.

13.Incorporacion permanente de los avances tecnoldgicos, pedagdgicos, andragdgicos y de
las neurociencias.

14.Transparencia, eficiencia y eficacia en sus operaciones.

15.Resiliencia

©CoNohrwNE

TITULO Il )
GOBIERNO Y DECISION

CAPITULO |
DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO

Articulo 11. Los 6rganos colegiados de gobierno de la UDELAS constituyen las instancias
encargadas de proponer, normar y aprobar las decisiones de la universidad, estableciendo las
politicas generales para el cumplimiento de su misién y vision.

Articulo 12. La UDELAS, establece dos niveles de 6rganos colegiados de gobierno, primer nivel
y segundo nivel. El Rector es quien preside los 6érganos de primer nivel.

Articulo 13. Los érganos colegiados de gobierno de la UDELAS son los siguientes:
Primer nivel:

a) El Consejo Superior Universitario;

b) EI Consejo Académico;

c) El Consejo Administrativo.
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Segundo nivel:
a) Las Juntas de Facultades;
b) Las Juntas de Escuelas;
d) Las Juntas de Departamentos Académicos.
e) Las Juntas de Extensiones Universitarias

Seccién Primera
Consejo Superior Universitario (CSU)

Articulo 14. El Consejo Superior Universitario (CSU) es el maximo 6rgano de gobierno de la
institucion y se integra por un cuerpo de representantes permanentes y transitorios. Los
representantes permanentes son las autoridades y los representantes de los estamentos
universitarios; y los representantes transitorios son los externos a la universidad.

Articulo 15. Son miembros del Consejo Superior Universitario:

Con derecho a voz y voto
a) El Rector, quien lo presidira y decidira en caso de empate
b) Los Vicerrectores.
c) Los decanos
d) El coordinador de las extensiones universitarias.
e) Un representante de las extensiones universitarias.
f) Un representante de los Directores de escuelas por cada facultad.
g) Un representante de los Directores de departamentos académicos por facultad.
h) Un representante de los institutos y centros de investigacion existentes en la universidad.
i) El Director de Administracion.
j) El Director de Planificacion y Evaluacion de la Calidad Universitaria.
k) Un representante de los docentes por Facultad.
[) Un representante de los administrativos a nivel nacional.
m) Un representante de los estudiantes por Facultad a nivel nacional.
n) El ministro de Educacioén, o su representante.
0) El ministro de Salud, o su representante.
p) El ministro de Economia y Finanzas o su representante.
g) El ministro de Trabajo y Desarrollo Laboral o su representante.
r) El ministro de Desarrollo Social o su representante.
s) La primera dama de la Republica o su representante.
t) El Director general del Instituto Panamefio de Habilitacion Especial o su representante.
u) El Director general del Instituto para la Formacion y Aprovechamiento de los Recursos

Humanos o su representante.

v) El Director general de la Secretaria Nacional de Discapacidad (SENADIS).
w) Un representante del Organo Judicial.
X) Un representante de los Clubes Civicos.

Con derecho a voz solamente:
a) El secretario general, quien funge como secretario del consejo.
b) Asesores.
c) Invitados especiales.

Este consejo se reunira, de forma presencial o virtual, al menos una vez al afio por convocatoria
del Rector o por solicitud de una tercera parte (1/3) de sus miembros; sesionara con la mayoria
de sus integrantes y sus decisiones deben ser adoptadas por mayoria simple.

Articulo 16. Son funciones del Consejo Superior Universitario (CSU), las siguientes:
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b)

c)
d)

f)
9)
h)

Conocer e impulsar las politicas generales y los planes de desarrollo de la Universidad;
Aprobar el Plan Estratégico quinquenal de la UDELAS;

Conocer y aprobar el informe de gestion institucional presentado por el Rector;

Aprobar el Estatuto Organico de la Universidad y sus reformas cuando asi sea requerido;
Ratificar los cambios de estructura para la mejor organizacion de la Universidad;

Abogar y promover iniciativas en favor de los intereses de la universidad.

Aprobar y modificar su propio reglamento;

Conocer y aprobar cualesquiera otros asuntos que le sefiale la Ley Orgénica, el presente
Estatuto o los Reglamentos.

Secciéon Segunda
Consejo Académico

Articulo 17. El Consejo Académico es el 6érgano colegiado de gobierno que establece y regula
los mecanismos para el funcionamiento armonico de todos los asuntos relacionados con la
docencia, la investigacion y la extensiéon universitaria.

Articulo 18. Son funciones del Consejo Académico:

a)

b)

f)

9)

h)
)
)
K)

1)

Establecer las politicas, las estrategias y los programas institucionales para el desarrollo
de las funciones de docencia, investigacion y extension de la Universidad;

Velar por la calidad, eficiencia y pertinencia de los procesos de formacion que ofrece la
Universidad,;

Aprobar los reglamentos de las unidades y de la vida académica de la Universidad;
Conocer y decidir los recursos de apelacién que presenten los profesores y estudiantes
segln su competencia;

Crear, suprimir, modificar, fusionar, a propuesta del Rector, de las Juntas de Facultades o
por iniciativa propia, Facultades, extensiones universitarias, institutos u otras unidades
académicas.

Conocer y ratificar, en los casos que sean necesarios, las decisiones de caracter docente,
investigacion y extension que tomen las Juntas de Facultad, Juntas de Escuela, Juntas de
Departamento y otros érganos de gobierno.

Aprobar la creacion, apertura, suspension, reapertura, o supresion de carreras y programas
en los decanatos y extensiones universitarias, de acuerdo con los reglamentos
establecidos;

Aprobar la actualizacion y modificacion de los disefios curriculares, planes y programas
oficiales en cualquiera de sus modalidades.

Aprobar el calendario académico y de admision, de cada afio lectivo.

Aprobar la convocatoria de concursos para cubrir las necesidades académicas de
profesores regulares.

Otorgar grados Yy titulos honorificos conforme se establece en este estatuto y segun se
disponga en los reglamentos.

Establecer las comisiones que estime conveniente.

m) Aprobar y modificar su propio reglamento.

n)

Ejercer las demas funciones que se establezcan en el presente estatuto, acuerdos y
reglamentos universitarios y cualesquiera otros no contemplados en los mismos referidos
a la vida académica.

Articulo 19. El Consejo Académico esta constituido por los siguientes miembros:

Con derecho a voz y voto:

a)
b)
c)

El Rector, quien lo presidira;
Los Vicerrectores;
Los decanos;
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d)
e)

f)
9)

h)
i)
)

Un representante de las direcciones de escuelas por facultad, acordado entre ellos
mismos;

Un representante de las direcciones de departamentos por facultad, acordado entre ellos
mismos;

Un representante del estamento profesoral por facultad, elegido por el estamento docente;
Un representante del estamento estudiantil por facultad propuesto por el Consejo
Estudiantil Universitario (CEU);

El Coordinador de las Extensiones Universitarias;

Un representante de centros e institutos, seleccionado entre ellos mismos;

El Director de Curriculo y Desarrollo Docente.

Con derecho a voz solamente:

arwnE

El Secretario General,

El Vicerrector Administrativo;

El Director de Planificacion y Evaluacion de la Calidad Universitaria;
El Director de Asesoria Juridica;

Asesores e invitados especiales.

Articulo 20. Las reuniones del Consejo Académico podran ser presenciales o virtuales; en
ausencia del Rector presidir4 este consejo el Vicerrector académico; en ausencia de ambos,
presidird el Consejo el Vicerrector que el Rector designe.

Seccion Tercera
Consejo Administrativo

Articulo 21. El Consejo Administrativo tiene como funcién principal establecer los lineamientos y
directrices basicas de la gestién administrativa. Es convocado y presidido por el Rector.

Articulo 22. Son funciones del Consejo Administrativo:

a)
b)

c)
d)

e)
f)
)

h)
)

Establecer los lineamientos y directrices béasicos de la gestion administrativa.

Velar por la autonomia administrativa y financiera que la Constitucién y la Ley Organica, le
otorgan a la universidad.

Aprobar las normas, manuales y procedimientos administrativos de la universidad.
Aprobar, en conjunto con el Consejo Académico, el anteproyecto de presupuesto de la
universidad.

Crear las dependencias y cargos que considere necesarios para el funcionamiento de la
universidad.

Aprobar las normas y procedimientos para la organizacion y ordenamiento de la estructura
del recurso humano de acuerdo a las necesidades de la universidad.

Aprobar el régimen de pago de matricula, laboratorios y los servicios que ofrece la
universidad.

Aprobar y modificar su propio reglamento.

Ejercer las demas funciones que se establezcan en el presente estatuto, los acuerdos y
reglamentos universitarios.

Articulo 23. El Consejo Administrativo esta constituido por los siguientes miembros:

Con derecho a voz y voto:

a) El Rector, quien lo presidirg;

b) EIl Vicerrector Administrativo;

c) El Director de Administracion;

d) El Director de Finanzas;

e) El Director de Planificacion y Evaluacion de la Calidad Universitaria,
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f) El Director de Informética;

g) El Director de Recursos Humanos;

h) EIl Director de Auditoria Interna;

i) El Coordinador de las Extensiones Universitarias;

j) Un Decano designado por la Rectoria, quien participara por un afio, con caracter rotativo;

k) Un representante de los docentes, elegido por el estamento docente
[) Un representante estudiantil elegido por el estamento estudiantil;
m) Un representante del personal administrativo elegido por su estamento administrativo.

Con derecho a voz solamente:

a)
b)
c)
d)

El Secretario General.

Los Vicerrectores

El Director de Asesoria Juridica
Asesores e invitados especiales.

Las reuniones del Consejo Administrativo podran ser presenciales o virtuales; en ausencia del
Rector, presidira la sesion del Consejo Administrativo, el Vicerrector administrativo. En ausencia
de ambos, lo presidira el Vicerrector que el Rector designe.

Seccion Cuarta
Las Juntas de Facultad

Articulo 24. La Junta de Facultad es el principal érgano de gobierno de la respectiva Facultad.
Estard integrada por los siguientes miembros:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)
h)

El Decano de Docencia de la respectiva Facultad, quien la presidird;
Los Directores de Escuelas;

Los Directores de Departamentos;

El Secretario Académico

Los Profesores, segun lo sefale el reglamento

Una representacion estudiantil, segun lo sefiale el reglamento

El Secretario Administrativo de la Facultad

Los invitados especiales.

Articulo 25. Son funciones de la Junta de Facultad:

a)
b)
c)
d)

e)

f)

Conocer el plan de desarrollo anual de la Facultad, sus Escuelas y Departamentos
Académicos.

Impulsar la creacion de comisiones de trabajo para el normal funcionamiento de la
Facultad.

Recomendar propuestas de planes de estudio, proyectos de investigacion y/o de
extensién, asi como su modificacion y actualizacién.

Conocer y apoyar las iniciativas de reglamentos relacionados con el funcionamiento de la
Facultad, asi como de las Escuelas, Departamentos y otras dependencias de la misma.
Hacer recomendaciones sobre el reglamento de funcionamiento de la Junta de Facultad.
Otras que establezcan los reglamentos.

Seccion Quinta
Las Juntas de Escuela

Articulo 26. La Junta de Escuela es el principal 6rgano colegiado de gobierno de la respectiva
Escuela. Estara integrada por los siguientes miembros:

a)
b)

El Director de Escuela, quien la presidirg;
Los profesores que dictan asignaturas en las carreras que administra la Escuela;
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c) Una representacion estudiantil cuya cantidad y designacion serd establecida en el
respectivo reglamento;
d) Un servidor administrativo permanente.

Articulo 27. Las funciones y procedimientos que regularan las Juntas de Escuela seran
establecidas mediante reglamento que dictara el Consejo Académico.

Seccion Sexta
Las Juntas de Departamentos Académicos

Articulo 28. La Junta de Departamento Académico es el 6rgano de gobierno del Departamento
Académico. Estara integrada por los siguientes miembros:

a) El Director de Departamento Académico, quien la presidird;

b) Los profesores que integran el Departamento.

Articulo 29. Las funciones y procedimientos que regulardn las Juntas de Departamento
Académico seran establecidas mediante reglamento que dictara el Consejo Académico.

CAPITULO Il
De las Autoridades Universitarias

Seccion Primera
Del Rector

Articulo 30. El Rector es la autoridad de méas alta jerarquia académica y administrativa de la
universidad. Igualmente, es el representante legal de la institucion. En sus ausencias temporales
sera reemplazado por el Vicerrector que €l designe.

Articulo 31. El Rector debe reunir los siguientes requisitos:

a) Ser de nacionalidad panamenfa.

b) Tener un minimo de 35 afios de edad.

c) Ser profesor universitario en UDELAS por diez afios académicos o mas, de manera
ininterrumpida.

d) Poseer titulo de Doctorado emitido por universidad acreditada en el d&mbito nacional o
internacional.

e) Tener experiencia certificada tanto en docencia, como en investigacion o extension
universitarias, por las instancias competentes.

f) Tener publicacion de al menos un articulo cientifico en revista indexada dentro de los cinco
afos previos a la fecha de elecciones.

g) Tener publicacibn de al menos un libro relacionado con alguna de las areas del
conocimiento de la universidad, dentro de los cinco afios previos a la fecha de elecciones.

h) Tener dominio de los idiomas espafiol e inglés.

i) Contar con ejecutorias comprobadas como gestor universitario a nivel directivo.

j) Presentar certificado de buena salud fisica y mental expedido por el especialista
correspondiente.

k) No haber sido sancionado por falta grave o muy grave

[) No haber sido condenado por delito doloso o contra la administracién publica.

m) Presentar un documento formal de plan de trabajo como Rector para el periodo en el cual
aspira a dirigir la universidad.

Articulo 32. El Rector es elegido democraticamente por los miembros de un organismo
denominado Claustro Universitario de acuerdo a lo dispuesto en este Estatuto y los reglamentos
gue para tal fin se expidan, para un periodo de cinco (5) afios. El Rector solo podra ser reelegido
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para un periodo consecutivo. La funcién del Rector es incompatible con otra funcion renumerada
a nivel nacional.

Articulo 33. El Rector tiene las siguientes funciones:

a) Ejercer la representacion legal de la universidad.

b) Cumplir y hacer cumplir las leyes, estatutos, reglamentos y decisiones emanadas de los
organos de gobierno universitarios.

c) Convocar y presidir el Consejo Superior Universitario, el Consejo Académico y el Consejo
Administrativo.

d) Designary remover las autoridades universitarias y al personal docente y administrativo de
acuerdo a lo que establezca la ley, el presente estatuto y los reglamentos.

e) Autorizar la convocatoria de concursos para la seleccion de personal académico.

f) Firmar conjuntamente con el secretario general y los decanos correspondientes, los titulos
y grados académicos que expida la universidad.

g) Hacerse representar en forma expresa por otros funcionarios o comités para que
desempefien en su nombre funciones especificas, conforme a los lineamientos emanados
de la Rectoria y de este estatuto.

h) Delegar en forma expresa las responsabilidades que considere pertinente.

i) Establecer un orden de prioridades que permita el adecuado uso de los recursos
financieros con que cuente la universidad.

j) Autorizar la publicacién de todos y cada uno de los programas de informacion referentes a
la universidad y sus actividades.

k) Someter a discusion ante las distintas instancias del Estado el proyecto anual de
presupuesto general y presentarlo a las autoridades nacionales competentes u otros
organismos.

[) Presentar al Consejo Superior Universitario el informe anual de gestién de la universidad.

m) Aprobar las solicitudes de licencia de todos los funcionarios, segun las normas
reglamentarias.

n) Proponer en el érgano de gobierno correspondiente la creacién de nuevas estructuras
académicas o administrativas, necesarias para el buen funcionamiento de la universidad.

0) Cualesquiera otras inherentes al cargo o que le sean sefialadas por el Estatuto o los
Reglamentos.

Seccion Segunda
De los Vicerrectores

Articulo 34. Los Vicerrectores de la Universidad Especializada de las Américas son los
colaboradores inmediatos del Rector para apoyarlo en la gestion y cumplimiento de los objetivos
trazados por el despacho superior. Seran designados y removidos por el Rector y deben ejercer
sus funciones de manera exclusiva en la Universidad.

Los Vicerrectores seran: Vicerrector Académico, Vicerrector de Investigacion y Postgrado,
Vicerrector de Extension, Vicerrector de Vida Estudiantil y Vicerrector Administrativo.

Articulo 35. Los Vicerrectores lideran los macro procesos organizacionales. Su mision es planear,
gestionar y supervisar permanentemente el desempefio de las actividades y del personal que esté
bajo su responsabilidad. Trabajaran en forma articulada, procurando la comunicacion y
colaboracion con las demas instancias, en la materializacién de la estrategia y de los objetivos
institucionales.

Articulo 36. Para el ejercicio de las funciones que le atribuye el articulo anterior, los Vicerrectores
tendran las facultades para dirigir, coordinar, planificar, supervisar, disefar, promover y proponer
acciones para el correcto y eficaz funcionamiento y desarrollo de los procesos bajo su
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competencia, de acuerdo con las funciones especificas establecidas en este estatuto y
cualesquiera otra que les asigne el Rector.

Articulo 37. Las Vicerrectorias se irAn implementado conforme a las capacidades técnicas,
operativas y financieras de la universidad.

Articulo 38. El Consejo Académico y el Consejo Administrativo de manera conjunta, podran
proponer el establecimiento de nuevas Vicerrectorias, en respuesta al contexto social, economico,
politico y cultural del pais.

Vicerrector Académico

Articulo 39. El Vicerrector Académico es el encargado de dirigir y coordinar el eje central de la
vida docente de la universidad. Se propone elevar la calidad de la docencia mediante la
orientacion, coordinacion, motivacion, promocion y apoyo de las actividades de docencia de la
Universidad.

Articulo 40. Son funciones del Vicerrector Académico las siguientes:

a) Disefar y proponer a la consideracion del Consejo Académico para la aprobacion de las
normas de Docencia que propicien una alta calidad y la pertinencia del proceso ensefianza-
aprendizaje en el &mbito de pregrado y grado, velando por su aplicacién, evaluacion y
supervision.

b) Orientar a las unidades y al personal docente de la Universidad, sobre el alcance, correcta
aplicacién, seguimiento de los reglamentos, procedimientos y acuerdos.

c) Disefiar y proponer, los reglamentos y procedimientos de admisién, permanencia,
promocion y egreso de los estudiantes para su aprobacion por parte del Consejo
Académico.

d) Planificar, orientar y evaluar el proceso de desarrollo curricular de las carreras
universitarias de pregrado y grado de conformidad a los intereses del desarrollo nacional.

e) Promover el uso de metodologias y tecnologias modernas apropiadas para un apoyo
efectivo al proceso de ensefianza-aprendizaje que garanticen una efectiva incorporaciéon
de medios y recursos al proceso docente en la Universidad.

f) Dirigir el desarrollo y aplicacion de las normas y politicas generales del Sistema de
Bibliotecas de la Universidad, que contribuya a un eficiente y eficaz servicio.

g) Apoyar los procesos de investigacion que surjan y se desarrollen en las diferentes
instancias de la Universidad.

h) Administrar los recursos asignados y los que deriven de las actividades propias de la
Vicerrectoria.

i) Atender las tareas relativas a la docencia asignadas por el Rector o por su intermedio a
solicitud de otras autoridades u 6rganos de gobierno.

J) Otras funciones que le sefialen la Ley, el presente Estatuto y los reglamentos universitarios.
Articulo 41. Los requisitos para ser Vicerrector Académico son los siguientes:

a) Ser de nacionalidad panamefia
b) Contar con titulo de maestria o superior
c) Poseer al menos ocho (8) afios de experiencia docente en UDELAS
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d) Haber desempefiado funciones de gestion académica
e) No haber sido condenado por delito doloso o sancionado por falta disciplinaria grave o muy
grave.

Articulo 42. El Vicerrector Académico propondra a los Consejos Académico y Administrativo, la
creacion o modificacion de unidades académicas para su organizacion y funcionamiento.

Vicerrector de Investigacion y Postgrado

Articulo 43. El Vicerrector de Investigacion y Postgrado es el encargado de dirigir y coordinar la
planificacion, ejecucion, evaluacién y promocion de las politicas y programas de los sistemas de
investigacion, innovacion y postgrado.

Articulo 44. Son funciones del Vicerrector de Investigacion y Postgrado:

a) Promover y mantener una cultura de investigacion en la universidad en general y en especial
en los estudios de postgrado.

b) Proponer los lineamientos de politicas para la investigacién e innovacién y para los estudios
de postgrado, en funcion del Plan Estratégico de la universidad.

c) Apoyar los procesos de investigacion que surjan y se desarrollen en las diferentes instancias
de la Universidad.

d) Liderar y orientar el desarrollo de las acciones de investigacion, innovacion y los estudios de
postgrado, que aseguren su implementacion de forma coordinada, efectiva, eficiente y en el
mejor interés de la Universidad.

e) Coordinar los procesos de evaluacion de los planes e iniciativas de investigacion y postgrado.

f) Fomentar el desarrollo de vinculos y alianzas con los sectores sociales, productivo y cientifico
tecnoldégico nacionales e internacionales, que fortalezcan la investigacion e innovacién, asi
como los estudios de postgrado, en el marco de las politicas y el plan estratégico universitario.

g) Impulsar en coordinacion con las Vicerrectorias de Extensién y Docencia, la difusion vy
transferencia de los resultados de la investigacion e innovacion.

h) Apoyar los procesos de Extension que surjan y se desarrollen en las diferentes instancias de
la Universidad.

i) Supervisar y coordinar la labor de las instancias administrativas que estén bajo cargo.

j) Custodiar y proteger el patrimonio intelectual de la Institucién en el &mbito de su competencia.

k) Otras funciones que le sefalen la Ley, el presente Estatuto y los reglamentos universitarios.

Articulo 45. Los requisitos para ser Vicerrector de Investigacion y Postgrado son los siguientes:

a) Ser de nacionalidad panamefa,

b) Contar con titulo de maestria o superior

c) Poseer al menos ocho (8) afios de experiencia docente en UDELAS

d) Haber desempefiado funciones de gestion académica

e) No haber sido condenado por delito doloso o sancionado por falta disciplinaria grave o muy
grave.

Articulo 46. El Vicerrector de Investigacién y Postgrado, propondra a los Consejos Académico y
Administrativo, la creacion o modificacion de unidades administrativas y/o académicas para su
organizacion y funcionamiento.

Vicerrector de Extensioén

Articulo 47. El Vicerrector de Extension es el encargado de dirigir y coordinar las politicas de
extension universitaria de la Universidad Especializada de las Américas. Define y orienta las
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tareas de extension universitaria, como parte de un proceso constante de transferencia y difusion
del conocimiento, intercambio de experiencias, dialogo de saberes, sistematizacion de
experiencias de las que emanan las buenas practicas para el intercambio entre la docencia-
extension-investigacion. Plantea entre sus principios fundamentales la vinculacion y el
compromiso social, la pertinencia, la innovacién social.

Articulo 48. Son funciones del Vicerrector de Extension:

a) Disefiar y presentar iniciativas sobre las politicas de extension de la institucion para
aprobacion de los érganos de gobierno Universitario;

b) Elaborar las normas de funcionamiento de la Vicerrector y de las unidades que la integran;

c) Planificar, organizar y dirigir la programacion de las actividades de extension universitaria
en coordinacién con las unidades académicas y administrativas correspondientes de la
institucion;

d) Establecer mecanismos para promover relaciones a nivel nacional e internacional, con el
propésito de fortalecer la vinculacion de la universidad en los temas concernientes con la
extension universitaria;

e) Gestionar proyectos, programas y actividades de autogestion con organismos e instancias
nacionales e internacionales;

f) Apoyar los procesos de investigacion que surjan y se desarrollen en las diferentes
instancias de la Universidad.

g) Desarrollar estrategias de divulgacion de las acciones de extension universitaria, mediante
la produccion de diversos medios impresos, digitales, audiovisuales y otros, para la difusion
en la comunidad universitaria, nacional e internacional,

h) Promover, coordinar y supervisar las actividades de educacion continia haciendo énfasis
en las modalidades de educacién a distancia (virtual, semi presencial, y a distancia).

i) Certificar las actividades de educacion continua;

j) Contribuye a promover el desarrollo y la identidad nacional mediante la producciéon de
publicaciones periddicas, eventos académicos, foros, congresos, conferencias y todas las
otras actividades de extension que contribuyan al analisis y reflexion sobre los fenémenos
sociales, econdmicos, politicos y culturales del contexto nacional e internacional;

k) Otras funciones que le sefialen la Ley, el presente Estatuto y los reglamentos universitarios.

Articulo 49. Los requisitos para ser Vicerrector de Extension son los siguientes:

a) Ser de nacionalidad panamefa,

b) Contar con titulo de maestria o superior

c) Poseer al menos ocho (8) afios de experiencia docente en UDELAS

d) Haber desempefiado funciones de gestion académica

e) No haber sido condenado por delito doloso o sancionado por falta disciplinaria grave o muy
grave.

Articulo 50. El Vicerrector de Extension, propondra a los Consejos Académico y Administrativo,
la creacion o modificacion de unidades administrativas y/o académicas para su organizacion y
funcionamiento.

Vicerrector de Vida Estudiantil

Articulo 51. El Vicerrector de Vida Estudiantil es el encargado de promover, coordinar y ejecutar
todas las acciones complementarias para la formacion integral de los estudiantes a través de
programas sociales, culturales y (actividad fisica y de recreacién) / deportivos, asi como de
participacion y bienestar estudiantil.
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Articulo 52. Son funciones del Vicerrector de Vida Estudiantil:

a) Articular el quehacer de Vida Estudiantil con las actividades de docencia, investigacion y

extension.

b) Disefiar, promover, administrar y evaluar los programas de becas y servicios

complementarios que propicien el desarrollo integral de los estudiantes.

c) Orientar y promover la organizacion, participacion y representacion estudiantil en los

espacios de decision universitaria, asi como en las agrupaciones culturales, de (actividad
fisica y de recreacion) / deportivas.

d) Promovery desarrollar acciones que contribuyan a la formacion integral de los estudiantes

a través de las diversas manifestaciones artisticas y culturales.

e) Organizar y coordinar los programas de voluntariado y servicio social estudiantil de la

Universidad.

f) Elaborar, presentar y dar seguimiento al plan operativo anual de la Vicerrectoria;
g) Presentar al Rector un informe anual de las realizaciones y de los planes y proyectos de la

Vicerrectoria

h) Otras funciones que le sefialen la Ley, el presente Estatuto y los reglamentos universitarios.

Articulo 53. Los requisitos para ser Vicerrector de Vida Estudiantil son los siguientes:

a) Ser de nacionalidad panamefia,

b) Contar con titulo de maestria o superior

c) Poseer al menos ocho (8) afios de experiencia docente en UDELAS

d) Haber desempefiado funciones de gestién académica

e) No haber sido condenado por delito doloso o sancionado por falta disciplinaria grave o muy

grave.

Articulo 54. El Vicerrector de Vida Estudiantil propondrd a los Consejos Académico y
Administrativo, la creaciéon o modificacion de unidades administrativas y/o académicas para su
organizacion y funcionamiento.

Vicerrector Administrativo

Articulo 55. El Vicerrector Administrativo es el encargado de dirigir y coordinar todas actividades
de naturaleza administrativa y financiera de la Universidad.

Articulo 56. Son funciones del Vicerrector Administrativo las siguientes:

a)
b)
c)
d)
e)

f)

Diseflar politicas y lineamientos para el adecuado funcionamiento administrativo y
economico de la Universidad;

Presentar proyectos de reglamentos especiales de orden administrativo, para la aprobacion
del Consejo Administrativo;

Velar por la administracion eficiente y eficaz de los recursos humanos, fisicos y financieros
de la Institucion;

Apoyar la implementacion de las politicas trazadas por la Rectoria y los 6rganos de gobierno
universitario;

Colaborar en la elaboracién del anteproyecto de presupuesto anual de la Institucién, de
acuerdo con la Ley, Estatutos y los Reglamentos vigentes;

Elaborar y presentar un informe anual de Rendicion de Cuentas ante los érganos de
gobierno universitario;
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g) Darle seguimiento a la ejecucion del presupuesto anual asignado a la Institucion,
garantizando que se cumplan los programas, proyectos y normas vigentes, asi como
informar al Consejo Administrativo de los avances en la ejecucion presupuestaria;

h) Coordinar con la Direccion de Planificaciéon Universitaria la formulacion del Plan de
Inversiones de la Institucion, que incluird sus obras, construcciones y equipamiento de
acuerdo con el Plan de Desarrollo Institucional y las prioridades establecidas por el
Consejo Administrativo;

i) Velar por el cumplimiento de las politicas, procedimientos y reglamentos relativos a la
conservacion y salvaguarda del patrimonio universitario;

]) Elaborar los proyectos de reglamento que desarrolle la carrera del personal
administrativo en coordinacion con la Direccion de Recursos Humanos, para su
aprobacion por los 6rganos de gobierno correspondientes;

k) Elaborar los estudios para establecer los derechos de matricula, tasas, laboratorios y otros
gue deben pagarse a la universidad de acuerdo con los lineamientos generales establecidos
por los érganos de gobierno;

) Velar por la eficiencia y transparencia en todos los procedimientos y actividades
relacionadas con la contratacién publica con base en las leyes vigentes;

m) Disefiar y coordinar el Sistema de Gestion de Calidad de los procesos administrativos de la
universidad, promoviendo la colaboracion con las unidades académicas y administrativas.

Articulo 57. Los requisitos para ser Vicerrector Administrativo son los siguientes:

a) Ser de nacionalidad panamefia,

b) Contar con titulo de maestria o superior;

c) Poseer experiencia minima de 8 afios en gestion administrativa en UDELAS,;

d) No haber sido condenado por delito doloso o sancionado por falta disciplinaria grave o muy
grave.

Articulo 58. El Vicerrector Administrativo propondra al Consejo Administrativo, la creacion o
modificacién de unidades administrativas para su organizacion y funcionamiento.

Seccion Tercera
Del Secretario General

Articulo 59. El Secretario General es designado por el Rector. Dirige la instancia universitaria
administrativa encargada de la custodia, archivo y sistematizacion de los expedientes académicos
de los estudiantes de la universidad y otras actividades normadas por acuerdos académicos y
administrativos. Es la encargada ademas de autenticar la documentacién oficial emitida por los
organos de gobierno universitarios y de otras actividades previamente autorizadas. Le
corresponde establecer sistemas y métodos para el mejor cumplimiento de sus funciones.

Articulo 60. Son funciones del Secretario General:

a) Conservar en condiciones adecuadas y custodiar debidamente los documentos emitidos
por los todos los 6rganos de gobierno universitario, las resoluciones suscritas por el Rector
y los expedientes de los estudiantes.

b) Publicar, comunicar y notificar en los términos legales y reglamentarios, las decisiones de
todos los 6rganos de gobierno universitario y de la Rectoria;

c) Fungir como secretario de las sesiones del Consejo Superior Universitario, Consejo
Académico y Consejo Administrativo de acuerdo con las normas establecidas para el
funcionamiento de cada uno de ellos;

d) Instruir la elaboracién de las actas correspondientes y los acuerdos aprobados en las
sesiones de los Consejos Superior Universitario, Consejo Académico y Consejo
Administrativo y firmarlas conjuntamente con el presidente del respectivo consejo.
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e) Refrendar con el presidente del respectivo consejo, las actas, los acuerdos, las
resoluciones y las demas decisiones de los consejos superior universitario, Consejo
Académico y Consejo Administrativo;

f) Suscribir los titulos otorgados por la universidad y demés certificados relacionados a los
mismos.

g) Autenticar la copia de los documentos emanados de los Consejos Superior Universitario,
Consejo Académico y Consejo Administrativo, del Rector y de los demas funcionarios, asi
como las firmas respectivas en los casos exigidos por la ley.

h) Dirigir conjuntamente con las instancias competentes, los procesos de retiro y/o inclusion
de asignaturas, dentro del plazo establecido para ello.

i) Preparary poner a disposicion de los profesores y las demas instancias de la universidad
gue lo requieran, la lista de estudiantes que pueden y deben asistir a clase;

j) Dirigir la organizacion y actualizacion del sistema de registro de las calificaciones,
certificacion de créditos y notas de acuerdo con la reglamentacion vigente.

k) Presentar informes al Rector y a los 6rganos de gobierno universitario sobre los asuntos a
él encomendados.

[) Otras que le sefale la ley, el presente estatuto, los reglamentos, los acuerdos de los
Consejo Superior Universitario, Consejo Académico y Consejo Administrativo y las que el
Rector le asigne, de acuerdo a los referidos instrumentos juridicos.

Articulo 61. Son requisitos para ser Secretario General, los siguientes:

a) Ser de nacionalidad panamefia,

b) Contar con titulo de maestria o superior

c) Poseer experiencia minima de 8 afios en el area docente o administrativa en la UDELAS;

d) No haber sido condenado por delito doloso o sancionado por falta disciplinaria grave o muy
grave.

Articulo 62. El Subsecretario General es el colaborador inmediato del Secretario General. Actla
en su remplazo en las ausencias temporales. Es designado por el Rector y debera poseer los
mismos requisitos exigidos al Secretario General.

Seccion Cuarta
Los Decanos de docencia

Articulo 63. Los decanos de docencia son autoridades encargadas de dirigir, coordinar y
gestionar alguna de las principales funciones académicas de la universidad. Deben ser profesores
con especialidad afin a las areas del decanato.

Articulo 64. Los requisitos para ser decano de docencia son los siguientes:

a) Ser de nacionalidad panamefa;

b) Contar con titulo de maestria o superior;

c) Poseer al menos ocho (8) afios de experiencia docente en UDELAS;

d) Haber desempefiado funciones de gestién académica;

e) No haber sido condenado por delito doloso o sancionado por falta disciplinaria grave o muy
grave.

Articulo 65. Los decanos de docencia seran designados por el Rector, de terna presentada por
el Consejo Académico, para un periodo de tres afios prorrogables hasta por un periodo mas. El
procedimiento para la presentacion de la terna sera establecido mediante reglamento aprobado
por el Consejo Académico.
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Articulo 66. Son funciones de los decanos de docencia, ademas de las que establece el presente
estatuto y los reglamentos universitarios que se dicten, las siguientes:

a) Dirigir y gestionar las actividades académicas y administrativas de la Facultad.

b) Ejercer la jurisdiccion disciplinaria de la Facultad.

c) Elaborar, presentar y dar seguimiento al plan operativo anual del decanato.

d) Presentar a la Vicerrectoria académica, un informe anual de logros, planes y proyectos
de la Facultad.

e) Promover las relaciones con otras facultades, universidades, institutos y centros
nacionales o internacionales.

f) Convocar y presidir la Junta de Facultad de acuerdo a los temas relacionados con sus
responsabilidades especiales;

g) Presentar a la Vicerrectoria académica la organizacion docente, cada semestre
académico, previa recomendacion de las Escuelas;

h) Velar por el cumplimiento de las disposiciones que regulan el funcionamiento de la
Facultad en particular, de las Escuelas y de los Departamentos académicos.

i) Firmar conjuntamente con el Rector y el Secretario General los diplomas de graduados
de la Facultad y cualquier otro documento de su competencia.

]) Representar a la Facultad en los actos, ceremonias y comunicaciones oficiales,
atendiendo a las responsabilidades especiales de cada uno;

k) Promover la evaluacion y acreditacion de las carreras de grado.

Articulo 67. Asiste al decano, el vicedecano, que debe reunir los mismos requisitos exigidos al
decano. Sus funciones seran establecidas en el respectivo reglamento.

Seccién Quinta:
Director de Extension Universitaria

Articulo 68. El Director de Extension Universitaria es designado por el Rector, de ternas
presentadas por la respectiva Junta de Extension Universitaria, por un periodo de dos afos
prorrogables. Debe poseer grado de maestria.

Articulo 69. El Director de Extension Universitaria tendra las siguientes funciones:

a) Presidir la Junta de Extensiones Universitarias.

b) Representar a la universidad en su region.

c) Coordinar las actividades académicas y administrativas de la extension universitaria.
d) Preparar el anteproyecto de presupuesto de la extension universitaria.

e) Presentar informe periddico de rendicién de cuentas a las autoridades pertinentes.

f) Las demas funciones que le sefialen el presente estatuto y los reglamentos

Seccion Sexta
Director de Escuela.

Articulo 70. Al frente de cada una de las escuelas, habra un Director a quien corresponde
programar y coordinar las actividades de docencia, organiza y dirige las Juntas de Escuelas.

Articulo 71. El Director de Escuela es designado por el Rector, previa presentacion de una terna
elaborada por el decano. El periodo de nombramiento sera por dos (2) afios prorrogables, hasta
por un periodo consecutivo. Debe ser un profesor especializado de la facultad, con grado de
maestria. Los Directores de escuela elegiran entre ellos, al que los ha de representar en el
Consejo Superior Universitario.
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Articulo 72. Son funciones del Director de Escuela:

a)
b)

c)
d)

e)

Presidir la Junta de Escuela;

Proponer al decano los horarios de clases de grupos que se desarrollen en la escuela y
enviarlos a cada departamento académico para solicitar el servicio docente.

Solicitar a los coordinadores de carrera un informe semestral sobre el estatus académico
de los estudiantes.

Recomendar al decano las carreras que se deben cerrar, suspender, reabrir, previo
estudio;

Promover y participar conjuntamente con los departamentos académicos y la coordinacion
de carrera, el disefio y actualizacion de los planes de estudios de las carreras; de acuerdo
con las politicas y normas de UDELAS;

Promover el reglamento de su escuela para someterlo a las autoridades correspondientes;
Promover las reuniones periodicas sobre las consultas de los estudiantes.

Aprobar, de acuerdo al calendario académico, el retiro e inclusion de asignaturas de las
estudiantes.

Coordinar las acciones académicas de vida estudiantil, postgrado, investigacion y
extension con los coordinadores de las carreras.

Supervisar el proceso de formacién integral de los estudiantes;

Otras que le sean asignadas por los reglamentos.

Seccidn Séptima
Director de Departamento Académico

Articulo 73. Cada departamento académico contara con un Director, el cual sera seleccionado
por el decano de docencia respectivo de la terna presentada por la Junta de Departamento
Académico, por un periodo de dos (2) afios prorrogable, hasta por un periodo mas.

Los Directores de departamento académico, elegiran entre ellos al que los ha de representar en
el Consejo Superior Universitario.

Articulo 74. Son funciones de los Directores de departamentos:

a)
b)

c)
d)

e)

f)

9)
h)

Convocar y presidir las reuniones, ordinarias o extraordinarias, de la Junta departamental;
Promover, coordinar y gestionar a través de su decanato, jornadas de capacitacion,
actualizacion y perfeccionamiento profesional al personal docente y de los miembros de su
departamento con el fin de garantizar la calidad de acuerdo al modelo universitario.
Colaborar con su decanato y la unidad correspondiente, las lineas de investigacion que se
relacionan con su departamento académico;

Supervisar y garantizar que todos los programas oficiales y programas analiticos de todas
las carreras, estén debidamente actualizados, acorde a las politicas curriculares de la
universidad.

Recomendar al decano la organizacion docente del departamento académico a su cargo
segun cada periodo académico.

Gestionar a través de su decanato, los lineamientos emanados de la unidad de evaluacion
universitaria, las tareas de evaluacion del desempefio docente y de evaluacion y
acreditacion de las carreras que oferta la universidad;

Participar en la elaboracion del reglamento del departamento académico, para someterlo
a las autoridades correspondientes;

Otras que le sean asignadas por los reglamentos.

Seccion Octava
De la Autoridad Supletoria
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Articulo 75. Le corresponde al Rector designar a los funcionarios a los que, en orden de prelacion,
compete ejercer la autoridad supletoria. La designacion realizada es inapelable para el resto del
funcionariado universitario.
TITULO 1l
SECRETARIA GENERAL

CAPITULO |
DE LA SECRETARIA GENERAL

Articulo 76. La Secretaria General es la instancia universitaria administrativa que da fe de toda
la documentacién que emite la universidad; le corresponde establecer sistemas y métodos para
el mejor cumplimiento de sus funciones.

Articulo 77. Son funciones de la Secretaria General:

a) Conservar y registrar las actas de los érganos de gobierno universitarios, facilitar su
consulta y expedir copias certificadas de documentos impresos.

b) Custodiar, organizar, registrar y archivar los documentos relativos a los estudiantes y a los
organos de gobierno universitario.

c) Proponer para su aprobacion, ante el Consejo Académico, el calendario académico anual.

d) Proponer ante los Consejos Académico y Administrativos las normas y disposiciones
relacionadas al proceso de matricula y de los servicios que brinda.

e) Poner a disposicion de las autoridades de la universidad la lista oficial de estudiantes
matriculados.

f) Organizar y mantener actualizado el sistema de registro de las calificaciones de los
estudiantes y entregar los créditos periédicamente o cuando asi lo soliciten los estudiantes;

g) Expedir las certificaciones que se le soliciten y sean de su competencia.

h) Controlar y mantener actualizado el expediente académico de cada estudiante.

i) Dar fe de la autenticidad de los diplomas que avalan los titulos académicos expedidos por
la universidad.

j) Mantener un registro cronoldgico de los diplomas.

k) Apoyar a los decanatos en la organizacion de las ceremonias de graduacion, siguiendo los
protocolos universitarios.

[) Coordinar con las instancias correspondientes, la elaboracion y emision de los acuerdos
universitarios, que se aprueben en los distintos 6rganos de gobierno;

m) Recibir, tramitar y llevar el registro y control de las evaluaciones, revalidas, equivalencias
y homologaciones de titulos universitarios.

n) Otras que le sefale la ley, el presente estatuto, los reglamentos, los 6rganos de gobierno,
y las que el Rector le asigne de acuerdo con los referidos instrumentos juridicos.

TITULO IV
REGIMEN ACADEMICO

CAPITULO |
MODELO UNIVERSITARIO

Articulo 78. ElI Modelo Universitario de la UDELAS hace referencia a la naturaleza e identidad de
la institucion, el marco legal, la vision y la misién, los rasgos propios y las finalidades, principios y
valores institucionales. Asimismo, contempla el marco pedagdgico, que se refiere a la filosofia
educativa y modelo pedagdgico de la universidad, la conceptualizacion sobre la calidad y mejora
continua y la estructura y gestion de la universidad.

Articulo 79. El Modelo Universitario de la UDELAS se rige por valores institucionales y principios
de la pedagogia humanista, reconociendo las diversas dimensiones de la persona.
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Articulo 80: Los planes de estudio deben ser flexibles, innovadores e integrales; revisados y
actualizados periédicamente, de acuerdo con los nuevos paradigmas sociales y econdmicos; con
los avances y los cambios cientificos, tecnoldgicos, pedagdgicos y andragogicos, tanto nacionales
como globales.

Articulo 81: Udelas contempla en el desarrollo de sus ofertas académicas programas oficiales,
planes de estudio, descripciones, practicas y programas analiticos, bajo las modalidades
presencial y a distancia (virtual, semi presencial, televisiva, radial entre otras)

CAPITULO Il
LA EDUCACION A DISTANCIA

Articulo 82: La educacion a distancia en sus diferentes modalidades: virtual, semi-presencial y a
distancia se establece con el objetivo de facilitar el acceso al proceso de ensefianza-aprendizaje
a través del uso de las tecnologias de informacion, y comunicacion; sin limitaciones de horarios y
espacios, ajustada a las nuevas demandas y paradigmas de la educacion.

Articulo 83: La modalidad de educacion a distancia, se orienta, organiza y funciona de acuerdo
a los mismos principios, finalidades, valores, competencias y criterios de calidad y excelencia de
la educacion presencial.

Articulo 84: Las diferentes modalidades de la educacién a distancia se extienden a todo el
territorio nacional, mediante su desarrollo en las Extensiones Universitarias, Programas
Académicos y otras iniciativas tanto nacionales como internacionales.

Articulo 85: El Consejo Académico y el Consejo Administrativo, como 6rganos colegiados de
gobierno, seran los encargados de regular y reglamentar todo lo concerniente a la organizacion,
funcionamiento y evaluacion de las diferentes modalidades de la educacion a distancia.

CAPITULO IlI
DE LA FORMACION ACADEMICA Y PROFESIONAL

Articulo 86. la UDELAS otorgard grados vy titulos, previo cumplimiento de los requisitos
académicos y administrativos en los siguientes niveles:

a) Nivel de pregrado

b) Nivel de grado

c) Nivel de postgrado

Articulo 87. La UDELAS llevara a cabo procesos de reconocimiento, homologacion, revalida,
evaluacion y convalidacién de titulos, grados y otros estudios expedidos por instituciones
universitarias nacionales e internacionales, que estén debidamente reconocidas y autorizadas por
el Estado panamefio y cuyos titulos sean admitidos en Panama. Para estos procesos se
estableceran los reglamentos respectivos.

Articulo 88. En la UDELAS, la educacion continua se refiere a la educacion no formal, dirigida a
la actualizacion y superacion profesional; con reconocimiento curricular (cursos, seminarios,
diplomados, catedras, foros, congresos incluyendo los cursos en linea dirigidos a un namero
ilimitado de participantes, entre otros), abierta a todos los interesados. Este tipo de formacion se
desarrollara de acuerdo a las modalidades establecidas en el presente Estatuto y de acuerdo al
reglamento establecido por la unidad correspondiente, aprobada por el Consejo Académico.
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CAPITULO IV
DE LOS PROCESOS DE LA GESTION ACADEMICA

Seccion Primera
De los Calendarios

Articulo 89. La UDELAS publicara, en su sitio web u otros medios, anualmente el calendario de
admision, con miras a convocar a los aspirantes a cursar estudios en la universidad. La
Vicerrectoria Académica, elaborara la propuesta para su presentacion y aprobacion por el
Consejo Académico, el mismo podra ser modificado por causas justificadas.

Articulo 90. El calendario de admision indicara las fechas dentro de las cuales se estableceran
los periodos de promocioén, inscripcion, entrevistas, aplicacion de pruebas, curso de nivelacion,
curso propedéutico, curso a la vida universitaria y prueba fisica en las carreras que lo requieran.

Articulo 91. La propuesta de calendario académico, previa coordinacion con los decanatos
respectivos, sera presentada por la Secretaria General, con la suficiente antelacion, al Consejo
Académico para su aprobacion. Podra ser modificado por causas justificadas.

Articulo 92. El calendario académico de cada afio indicara las fechas dentro de las cuales los
estudiantes podran hacer su pre matricula, matricula, retiro e/o inclusién de asignaturas, inicio y
terminacién de las clases, los dias feriados, dias nacionales y dias civico laborales, asi como los
periodos para pruebas finales.

Articulo 93. Para ingresar a la universidad se requiere, como minimo, poseer diploma de bachiller
0 equivalente reconocido por el Ministerio de Educacién de Panama y cumplir con los requisitos
establecidos por la UDELAS. La Vicerrectoria Académica propondré el reglamento que regula
esta materia para aprobacion del Consejo Académico.

Seccién Segunda
Matricula

Articulo 94. La matricula, realizada de forma presencial o virtual, es el proceso que formaliza la
relacion del estudiante con la universidad e implica acatar todas las normas vigentes en la ley, el
presente estatuto y los reglamentos de UDELAS.

Articulo 95. Todos los estudiantes pagaran los derechos de matricula. Los estudiantes
extranjeros se acogeran a las disposiciones especiales que se dicten para este fin.

Seccion Tercera
Horarios

Articulo 96. Los horarios de clases, practicas y otras actividades académicas se estableceran en
la organizacion académica para cada periodo lectivo.

Seccion Cuarta
Asistencia

Articulo 97. Para el caso de las clases presenciales o semi-presenciales, la asistencia a las
clases presenciales es una obligaciéon del estudiante. La inasistencia del estudiante, a mas de un
25% de las clases conlleva la pérdida del derecho a ser evaluado y calificado, salvo excepciones
establecidas en los reglamentos.
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Seccion Quinta
Evaluacion de los aprendizajes

Articulo 98. Las politicas curriculares de la universidad establecen que la evaluacion de los
aprendizajes de los estudiantes esté centrada en el modelo universitario oficial de la UDELAS.

Articulo 99. El sistema de calificaciones de los estudiantes se define mediante la siguiente escala:

Puntaje Calificacion
[91-100] A
[81- 90) B
[71- 80) C
[61 -70) D
60 0 menos F

El puntaje sera establecido bajo el concepto matemético de intervalo abierto e intervalo cerrado,
siendo el abierto incluyente y cerrado excluyente.

Articulo 100. Se consideraran en las listas oficiales de calificaciones las siguientes letras, las
cuales contaran con su debida reglamentacion:

= incompleto
= retirado
N/A = no asistio
SIN = Sin nota
AP = Aprobado
N/AP= No aprobado
CONV = Convalidado

REC= Reconocido

Articulo 101. Al término de cada periodo de actividades docentes, el estudiante recibira una
calificacion final por asignatura matriculada basada en la evaluacion de su rendimiento. La
calificacién final se consignara en las listas oficiales y en el expediente académico de cada
estudiante. La calificacion de menos de setenta y un (71) puntos, no da derecho a promocion en
la asignatura de estudios fundamentales.

Articulo 102. Para efectos del célculo del indice académico, se considerard la siguiente
ponderacion:

a) La A se computa con un valor de tres (3) puntos.

b) La B con dos (2) puntos.

c) La C conun (1) punto.

d) La D con cero (0) punto.

e) LaF con cero (0) punto.

Para cada una de las asignaturas o cursos, en funcion de la carga académica que demanden del
estudiante (las diversas competencias, teoria y practicas académicas y el total de horas de
clases), se establecerd un determinado numero de créditos académicos los cuales estaran
consignados en los respectivos planes de estudios.

Para la obtencién del indice se debe multiplicar el total de créditos de la asignatura por los puntos

gue otorgue la nota obtenida por el estudiante de acuerdo a la escala anterior y se divide entre el
valor del total de créditos de la carrera.
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Articulo 103. En aquellos casos en que el estudiante matricule una misma asignatura
fundamental o de la especialidad, durante tres (3) periodos académicos y no la apruebe, debera
abandonar la carrera y la unidad correspondiente orientara al estudiante.

Articulo 104. En aquellos casos en que el estudiante mantenga un indice académico menor de
uno (1.0) por tres (3) periodos académicos consecutivos, debera abandonar la carrera.

Articulo 105. Se reconoceran unicamente, como créditos oficiales, los que hayan sido emitidos
con sello y firma de la Secretaria General o mediante firma electrénica calificada.

Articulo 106. Para la evaluacion final del estudiante de cada periodo académico, en cualquiera
de los niveles de formaciéon se considerard la siguiente ponderacion de las actividades de
evaluacion:

33% Presentaciones orales, graficas y/o escritas, monografias, ensayos,
investigaciones, practicas, laboratorios, foros, talleres, participacion en congresos,
simposios, recitales, conciertos, ponencias, exposiciones artisticas o culturales,
deportes, portafolio como estrategia de evaluacion y otras modalidades del
guehacer académico.

33% Promedio de las evaluaciones parciales que no deben ser menos de tres (3)
durante cada periodo académico, salvo en el periodo de verano que deben ser como
minimo dos (2);

34% Evaluacion final (prueba que evidencie el desempefio de competencias
profesionales, escritas, orales (rubrica), multi items de base comun, proyectos
finales, portafolio como estrategia de evaluacién).

Articulo 107. Las evaluaciones para identificar el grado de conocimiento logrado por el estudiante
son los siguientes:

a) Examenes parciales: son los que tienen por objeto determinar el nivel de conocimiento
sobre una parte determinada de cada modulo o unidad que componen la asignatura o
curso.

b) Examen final: es el que tiene por objeto valorar el grado de conocimiento y desempefio
alcanzado por el estudiante sobre toda la asignatura o curso, incluyendo lo teérico y lo
practico o de aplicacion. Estas podran ser ordinaria o extraordinaria.

c) Examenes de rehabilitacion: aquellos que se realizan para sustituir la nota de la evaluacion
final solamente.

d) Examen ordinario: cuando se efectiuen durante el periodo oficial de examenes, en el lugar,
fecha y hora previamente sefialados por las respectivas autoridades.

e) Examen extraordinario: cuando se efectlen, previa autorizacion, por razones especiales
comprobadas, antes o después del periodo oficial de examenes, o durante dicho periodo,
pero en fecha, hora o lugar distintos de los sefialados para los examenes ordinarios
correspondientes.

Articulo 108. Los examenes que se apliquen en la universidad atenderan mas que a la repeticion
mecanica de la materia, a estimular la capacidad de razonamiento del alumno, de modo que
demuestre el grado de conocimiento alcanzado, transformandolo en haber intelectual propio y
permanente.

Los examenes parciales se ajustaran a las siguientes normas:
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a) Deberan ser aplicados en una cantidad no menor a tres (3) por periodo académico, salvo
en el periodo de verano que deben ser como minimo dos (2);

b) EIl profesor debera anunciarlos por lo menos con una semana de anticipacion. En caso
de ausencia del estudiante, éste podra solicitar la aplicacion del examen, segun lo
dispuesto en el reglamento de proceso académico;

c) Los examenes parciales tendran en conjunto un valor de 33% de la nota final. Estos
deberan ser devueltos al estudiante.

Articulo 109. Las evaluaciones finales de culminacioén de semestre o cuatrimestre, se ajustaran
a las siguientes normas:

a) Seran anunciados mediante el calendario oficial de exdmenes;

b) Versaran sobre la asignatura o curso tratado durante el periodo académico y sobre
aguellos contenidos conceptuales, procedimentales y actitudinales previamente
estudiados que sean necesarios para su comprension;

c) Tendran un valor de no menor al 34% de la evaluacion final;

d) Seran entregados, en formato escrito o digital por los profesores junto al informe
de la evaluacién de la asignatura o curso, ante la Secretaria General.

Articulo 110. Los examenes de rehabilitacion podran ser escritos u orales; presenciales o
virtuales (rubrica). No se podra rehabilitar mas de dos asignaturas en un mismo semestre.

Articulo 111. El estudiante que por alguna razén no pueda realizar el examen de rehabilitacion
podra solicitar su aplicacién segun lo dispuesto en el reglamento del proceso académico.

Articulo 112. Las unidades académicas estableceran un calendario de examenes de
rehabilitacion, a los cuales podran optar quienes obtengan una calificacién de no aprobacion en
el examen final de una asignatura.

Articulo 113. En aquellos casos donde un estudiante o grupo de estudiantes soliciten revision del
contenido de la evaluacion final, el Director de escuela podra designar una comision examinadora
integrada por tres profesores, en la que participara el profesor de la asignatura o curso. La
comision elaborara y entregara el resultado de la evaluacion al Director de escuela quien se
encargara de presentarlo a las instancias correspondientes.

Articulo 114. Para presentar el examen de rehabilitacion, el estudiante tendr4 que pagar
previamente el precio correspondiente conforme a lo dispuesto por el Consejo Administrativo.

CAPITULO V
DE LA GESTION DE LA ACADEMIA

Seccion Primera
De las Facultades

Articulo 115. Las facultades son las unidades académicas y administrativas que agrupan
escuelas y departamentos académicos, encargadas de organizar y administrar las tareas en una
0 mas areas del conocimiento mediante el desarrollo articulado de la docencia, la investigacion y
la extension; para lograr la excelencia académica de acuerdo al modelo universitario de UDELAS.

Articulo 116. Las facultades dependen directamente de la Vicerrectoria Académica. Estan
constituidas por sus decanos, profesores, investigadores, estudiantes y personal administrativo.
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Articulo 117. Las facultades se crean, se dividen o se fusionan para el mejor funcionamiento
académico y administrativo, de acuerdo a propuesta del Consejo Académico ratificado por el
Consejo Superior Universitario y en cada una de ellas deberan practicarse las cuatro funciones
bésicas de UDELAS: La docencia, la extension, la investigacion y la gestion.

Articulo 118. Son principios de las facultades los siguientes:

a. Ser la instancia académica responsable del mejoramiento de la calidad equidad y
pertinencia en la formacion de los futuros profesionales, atendiendo a las demandas de la
sociedad y las tendencias en el desarrollo del conocimiento.

b. Impulsar la basqueda del conocimiento cientifico, educativo, social y cultural de manera
activa y creativa, mediante la aplicacién de estrategias innovadoras de investigacion, con
la aplicacion de nuevas tecnologias.

c. Promover la aplicacion del conocimiento en los procesos orientados al desarrollo humano
resaltando los valores éticos y morales.

d. Otros que establezcan los reglamentos.

Articulo 119. Son funciones de las facultades, ademas de las que se establezcan en los
reglamentos, las siguientes:

a. Contribuir al desarrollo de la universidad en los campos del conocimiento mediante la
docencia, la investigacion, la extension y la gestion, en atencion a las necesidades sociales
y al desarrollo sostenible del pais.

b. Fomentar cientificos y profesionales de calidad, altamente calificados con valores solidos
éticos y morales.

c. Proyectar sus acciones y servicios a la comunidad de manera creativa e interdisciplinaria
las areas de la educacion y la salud, que faciliten los cambios que contribuyen a mejorar
la calidad de vida de la poblacion.

d. Planificar, organizar, ejecutar, evaluar y actualizar de manera integral y periodicamente en
coordinacion con otras instancias universitarias los planes y programas de estudios de las
carreras que ofrecen las Facultades, en cualquiera de sus modalidades de estudio, en los
diferentes campos del conocimiento de la Universidad.

e. Otros que establezcan los reglamentos.

Seccién Segunda
De las Escuelas

Articulo 120. Las Escuelas son unidades académicas de las Facultades que organizan,
coordinan y administran las carreras que culminan con titulo profesional. Se entiende por carrera
el conjunto planificado de actividades de ensefianza — aprendizaje necesario y suficiente para la
formacion de profesionales en un @mbito particular del conocimiento.

Articulo 121. Son funciones de la Escuela, ademas de las que se establezcan en los
reglamentos, las siguientes:
1. Programar, coordinar, administrar y evaluar los planes y programas de estudios de las
carreras bajo su responsabilidad.
2. Mantener con los departamentos académicos una estrecha relacion de coordinacion, para
los efectos de la asignacion de los docentes necesarios para el desarrollo de las carreras
a su cargo.
3. Mantener actualizados los expedientes académicos de los estudiantes de las carreras bajo
su responsabilidad.
4. Coordinar con los departamentos respectivos, el disefio y desarrollo de los programas de
las carreras que le correspondan.
5. Mantener vinculos y relaciones de coordinacion con las escuelas y departamentos de la
facultad, asi como de otras facultades, del pais o del extranjero, que permita el intercambio
de experiencias y recursos para el adecuado desarrollo de su labor.
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6. Ofrecer a los estudiantes la informacion, orientacion y tutorias necesarias para un buen
desempefio académico.
7. Cualesquiera otras que le asignen los reglamentos.

Seccibén Tercera
Departamentos Académicos

Articulo 122. Los departamentos académicos son las divisiones basicas en las que se agrupara
el personal docente de la universidad, de acuerdo a su titulo de grado, considerando las
disciplinas cientificas estrechamente relacionadas entre si. Se requiere de, al menos, quince (15)
profesores para formar un departamento académico. Los departamentos académicos, organizan
el quehacer académico necesario para el desarrollo curricular de las carreras que administra cada
escuela.

Articulo 123. La conformacion, division, fusion o desintegracion de departamentos académicos
seré aprobada por el Consejo Académico previa solicitud del decano de docencia de la facultad
correspondiente, al Vicerrector académico.

Articulo 124. Son funciones de los departamentos académicos, ademdas de las que se
establezcan en los reglamentos las siguientes:
a. Organizar todas las actividades académicas necesarias, el quehacer académico para el
desarrollo curricular de las carreras que administre cada escuela.
b. Coordinar la elaboracién y actualizacién del contenido de los programas, asi como evaluar
desarrollo de sus contenidos.
c. Distribuir racionalmente la carga académica de los profesores regulares y especiales.
d. Atender en forma adecuada y oportuna los requerimientos de asignaturas de las escuelas
en las facultades.
e. Promover el desarrollo de la investigacion en funcion de la ensefianza y el desarrollo
regional y nacional
f. Promover y desarrollar la extension en el campo de su competencia
g. Supervisar y evaluar el desempefio del trabajo académico asignado a los profesores
adscritos al departamento.
h. Proponer la capacitacion y perfeccionamiento de los profesores en atencion a los intereses
del departamento, respetando el principio de igualdad de oportunidades y lo dispuesto en
el presente estatuto y reglamento especifico.

Seccion Cuarta
Coordinaciones Académicas

La Coordinacion de Carrera

Articulo 125. La coordinacion de carrera, es la unidad académica encargada de velar por el
cumplimiento del plan de estudio, en cualesquiera de sus modalidades de aprendizaje, que
incluye los programas oficiales y analiticos, los laboratorios y las practicas de la carrera.

Articulo 126. A cargo de la coordinacion de carrera habra un docente de la especialidad con nivel
de postgrado, seleccionado por el decano de una terna presentada por el Director de escuela,
para un periodo de dos (2) afios prorrogable.

Articulo 127. Las funciones del coordinador de carrera son:
1. Presentar las necesidades de personal docente ante la direccibn de escuela
correspondiente, para cada periodo académico;
2. Brindar apoyo, orientacion y seguimiento a los docentes y estudiantes de la carrera.
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3. Coordinar las préacticas universitarias y profesionales de los estudiantes de la carrera en
conjunto con la unidad de préctica;

4. Asesorar y dar seguimiento de la carrera a través de los enlaces de cada extension
universitaria;

5. Otras funciones que se le asignen en los acuerdos y reglamentos.

Las Practicas Universitarias

Articulo 128. Las practicas universitarias consisten en la aplicacion de conocimientos, métodos,
técnicas y procedimientos mediante la observacion, analisis, evaluacion, intervencién, estudios
en diferentes escenarios vinculados a la formacion profesional, tales como: instituciones
gubernamentales y no gubernamentales, educativas oficiales y particulares, hospitalarias y de
rehabilitacion, comunidades, giras académicas, entre otras, para el logro de un desempefio
académico pertinente, eficaz y provechoso para el estudiante. Su funcionamiento y organizacién
sera reglamentada mediante acuerdo por el Consejo Académico.

Seccion Quinta
Apoyos Académicos

El Secretario Académico

Articulo 129. Los secretarios académicos, son los responsables de ejecutar las tareas de orden
académico en las Extensiones Universitarias. Es un docente con experiencia en gestion
académica y depende del director de la Extensién Universitaria. Sus funciones estaran
establecidas mediante reglamento.

El Secretario Administrativo

Articulo 130. Los secretarios administrativos son los responsables de organizar, coordinar y
ejecutar las tareas de tipo académico-administrativa que se demanden en la facultad o decanato
respectivo, de forma efectiva y eficiente. Sus funciones estardn establecidas mediante
reglamento.

Seccidén Sexta
Unidades Especializadas

Institutos
Articulo 131. Los institutos son unidades académicas especializadas con capacidad de ejecutar
proyectos de investigacion, asesorias, prestacion de servicios profesionales especializados y
ofrecer docencia de alto nivel en areas de su competencia cientifica o tecnoldgica. Estaran a
cargo de un director designado por la Rectoria. Su creacién, funcionamiento y organizacion sera
reglamentada por los Consejos Académico y Administrativo.

Centros

Articulo 132. Los centros universitarios son unidades académico — administrativas
especializadas con funciones de prestacion de servicios especializados en areas definidas, asi
como de actividades de investigacion e innovacion relacionadas con su quehacer principal.
Estaran a cargo de un director designado por la Rectoria. Su creacién, funcionamiento y
organizacion sera reglamentada y aprobada por los Consejos Académico y Administrativo

Reforma al Estatuto Organico de la Universidad Especializada de las Américas. VAct. 10-06-2020



Seccion Séptima
Extensiones Universitarias y Programas Académicos

Articulo 133. Las extensiones universitarias son unidades académicas y administrativas
destinadas a realizar, en el marco de la politica del uso de las tecnologias y sistemas de
comunicacion digitales, las funciones académicas de docencia, investigacion, extension y gestion
con la finalidad de facilitar la formacion integral de los estudiantes en una region del pais.

Articulo 134. Los programas académicos son unidades académicas que estan adscritos a la sede
0 a una extension universitaria, que ofertan carreras de nivel pregrado, grado y posgrado,
acciones de educacion continua, bajo las modalidades presencial y a distancia, asi como servicios
especializados en una region del pais.

Articulo 135. La creacién de una sede regional, extension universitaria, programa académico u
otras unidades, seran aprobadas por los Consejos Académico y Administrativo, previo estudio de
factibilidad presentado por la Direccion de Planificacion y Evaluacién de la Calidad Universitaria.

Articulo 136. Las extensiones universitarias podran convertirse en sedes regionales
universitarias, una vez cumplan con los requisitos y las condiciones que establezcan los
reglamentos aprobados por los Consejos Académico y Administrativo.

De la Junta de Extensiones Universitarias

Articulo 137. La Junta de Extensién Universitaria es la principal instancia de coordinacion de la
respectiva extension universitaria. Estara constituida por los siguientes miembros:

a) El Director de la extension universitaria, quien la preside.

b) Los enlaces de escuelas;

c) Los enlaces de departamentos académicos;

d) El secretario académico

e) Los profesores, segun lo sefale el respectivo reglamento

f) Larepresentacion estudiantil, segun lo sefiale el respectivo reglamento

g) El secretario administrativo de la extension universitarias

h) EIl coordinador de extensiones universitarias

i) Elolos coordinadores de los programas académicos adscritos a la extension universitaria,

en los casos que aplique.

La Junta de Extension Universitaria podra convocar invitados especiales con solo derecho a voz.

Articulo 138. Son funciones de la Junta de Extensiones Universitarias, ademas de las que
sefale el estatuto o los reglamentos, las siguientes:

a) Recomendar planes de estudio y programas de ensefianza, investigacion, postgrado,

extension y gestion para someterlos a la ratificacion de las autoridades competentes.

b) Recomendar temas de orden académico, administrativo que le competen.

c) Presentar al Rector la terna para la escogencia del Director de la extension.

d) Poner en practica las disposiciones generadas desde la sede central.

e) Crear y fortalecer vinculos de la universidad con la sociedad.

f) Aprobar el plan de desarrollo de la extension universitaria.

La Coordinacion de las Extensiones Universitarias

Articulo 139. La coordinacion de las extensiones universitarias es la encargada de realizar las
funciones de articulacion y coordinacion entre la sede central y las extensiones universitarias.
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Articulo 140. La coordinacion de las extensiones universitarias estara a cargo de un docente que
sera designado por la Rectoria, por un periodo de tres (3) afios prorrogables. Debe contar con un
grado universitario de maestria o0 superior y experiencia en el campo académico- administrativo.

Articulo 141. La coordinacién de las extensiones universitarias tendré las siguientes funciones:

a) Promover el vinculo con las diversas instancias de la universidad para ayudar en la gestion
académico administrativo entre todas las extensiones universitarias.

b) Promover el intercambio de informacidn y experiencias entre las extensiones universitarias.

c) Coordinar con los decanatos las actividades académicas, para el cumplimiento de los
estandares de calidad de formacion en las extensiones universitarias.

d) Elaborar, presentar y dar seguimiento al plan operativo anual, en coordinacion con las
extensiones universitarias.

e) Representar ante el Consejo Superior Universitario, el Consejo Académico y el Consejo
Administrativo a las distintas extensiones universitarias, con derecho a voz y voto.

f) Otras que le sean asignadas mediante reglamentos o acuerdos

TITULO V
DEL PERSONAL DOCENTE

CAPITULO |
DE LOS PROFESORES

Articulo 142. Los profesores de la Universidad Especializada de las Américas son profesionales
gue ensefian o imparten conocimientos sobre un arte o una ciencia en las diferentes areas de
formacién, modelos de educacion presencial y a distancia que ofrece UDELAS y que relnen los
requisitos académicos exigidos a nivel universitario para desempeniar la labor docente. Deberan
realizar las funciones académicas de docencia, investigacion, extension y de gestion.

Articulo 143. Los profesores tienen las siguientes responsabilidades:

a) Promover el compromiso de la mision y vision de UDELAS entre los estudiantes, docentes
y administrativos.

b) Cumplir con los requisitos para el ejercicio de la docencia establecidos en los reglamentos.

c) Ofrecer los conocimientos de mas alto nivel a sus estudiantes mediante técnicas,
metodologias y modelos educativos pertinentes al contexto del entorno y de los tiempos.

d) Participar en la produccion, promocion y difusion de las investigaciones cientificas,
humanisticas y tecnolégicas.

e) Cumplir con los principios y normas necesarias para el buen desempefio de la labor
docente.

f) Participar en las actividades que sean convocadas por la universidad.

g) Otras que se establezcan en el presente estatuto y los reglamentos.

Articulo 144: Los profesores se desempefiaran en asignaturas, cursos y modulos del campo de
su especialidad, de acuerdo a lo establecido, en las modalidades de educacion presencial y a
distancia, en los planes de estudio y requisitos para la formacion del estudiantado.

Articulo 145: El profesor universitario debera pertenecer solamente a un area de especialidad de
un departamento académico, tener una sola categoria y una sola dedicacion. Podra prestar
servicios en diferentes facultades segun su especialidad y las necesidades de la Universidad. Las
excepciones a esta norma seran establecidas en los reglamentos.
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CAPITULO Il
DEL SISTEMA DE CARRERA DOCENTE

Articulo 146. La UDELAS establece el Sistema de Carrera Docente como un modelo de gestion
del talento humano, que contempla las normas de ingreso, permanencia, promocion,
reconocimiento y egreso del docente, con el fin de garantizar su desarrollo profesional y el
cumplimiento de sus derechos y deberes, para asegurar la calidad de los procesos educativos en
la UDELAS.

Articulo 147. Las disposiciones que rigen la carrera docente de UDELAS se aplicaran a todas las
actividades del estamento profesoral, tanto en la sede como en las extensiones universitarias,
programas académicos, proyectos y demas areas donde se realice la docencia independiente de
su modalidad, en nombre de la UDELAS.

Seccion Primera
De las Categorias de Profesores

Articulo 148. Los profesores de la UDELAS se clasificaran en las siguientes categorias:
a) Profesores regulares
b) Profesores no regulares o especiales.

Articulo 149. Los profesores regulares son aquellos que, mediante concurso publico de méritos
y antecedentes, obtienen la estabilidad en sus posiciones, siempre que cumplan con los requisitos
y deberes exigidos por el presente estatuto y los acuerdos y reglamentos de la UDELAS.
Los profesores regulares tendran las siguientes subcategorias:

a) Auxiliar.

b) Agregado.

c) Titular I, Titular II'y Titular IlI.

Articulo 150. Los profesores regulares se ubicaran en las subcategorias indicadas en este
estatuto, previo cumplimiento de los requisitos establecidos en el reglamento de concurso y los
gue se indican a continuacion:

a) Profesor regular auxiliar: Se requiere titulo de posgrado o maestria en la especialidad,
obtener el minimo de puntos y cumplir los demas requisitos establecidos en el Reglamento
de Concurso. El titulo o grado debe ser emitido por una universidad reconocida por las
autoridades nacionales correspondientes.

b) Profesor regular agregado: Se requiere titulo de maestria en la especialidad o doctorado,
obtener el minimo de puntos y cumplir los demas requisitos establecidos en el Reglamento
de Concurso. El titulo o grado debe ser emitido por una universidad reconocida por las
autoridades nacionales correspondientes.

c) Profesor regular titular: debe poseer titulo de doctorado o una segunda maestria en un
area afin, publicaciones e investigaciones, obtener un minimo de puntos y cumplir los
demas requisitos establecidos en el Reglamento de Concurso. El titulo o grado de doctor
y el de la maestria seran de una universidad reconocida por las autoridades nacionales
correspondientes.

Paragrafo. Los profesores regulares que hayan adquirido sus posiciones mediante concurso,
antes de la aprobacion del presente estatuto, continuaran en las categorias adquiridas con iguales
prerrogativas y derechos adquiridos segun cada categoria. Las categorias de profesor regular
adjunto y profesor regular asociado se denominaran profesor regular auxiliar y profesor regular
agregado, respectivamente.
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Articulo 151. La clasificacion de los profesores regulares en una de las subcategorias
mencionadas, se hara de acuerdo a la puntuacion que haya obtenido en el respectivo concurso,
segun el cuadro de evaluacion del reglamento de concurso vigente, o bien por ascenso de
categoria segun se dispone en este estatuto y el reglamento.

Articulo 152. El profesor que luego del concurso, obtenga la subcategoria de titular, de acuerdo
a los resultados del mismo, sera ubicado en el grado I. Los grados Titular 11 y lll se obtendran por
ascenso, de acuerdo a los requisitos y procedimientos que establezcan los reglamentos.

Articulo 153. Los profesores no regulares o especiales son aquellos que ejercen funciones
académicas universitarias en posiciones eventuales o temporales, cuya contratacion estara
determinada por las necesidades del servicio docente en las unidades académicas y el
cumplimiento de las normas universitarias. Podran ser de dedicacion tiempo completo o tiempo
parcial, segun las necesidades de la universidad y la reglamentacion vigente.
Los profesores especiales, tendran la siguiente clasificacion:

a) Profesor especial I, 11, 11, IVy V.

b) Profesor asistente.

Articulo 154. Los profesores especiales seran nombrados por resoluciéon cuando cumplan con
los requisitos que establezcan los reglamentos aprobados por el Consejo Académico, teniendo
derecho a la prelacién para la asignacion de la carga horaria determinada por las necesidades
del servicio docente en las unidades académicas.

Articulo 155. Los profesores asistentes son aquellos que apoyan a los profesores en actividades
académicas y se regiran por las normas establecidas en los reglamentos, con una dedicacion de
tiempo completo o tiempo parcial.

Articulo 156. Los profesores extraordinarios son aquellas personalidades nacionales o
internacionales, a las cuales la universidad, previa recomendacion al Rector por las instancias
correspondientes, contrate para realizar labores de docencia, investigacion, extensién y gestion
u otros servicios especiales por el tiempo que la UDELAS lo requiera.

Articulo 157. Los profesores extraordinarios son nombrados por el Rector de acuerdo al
reglamento y tendran las siguientes categorias:

a) Profesores eméritos.

b) Profesores visitantes.

c) Profesores honorarios.

Articulo 158. La calidad de profesor emérito es una distincion que se otorga a una personalidad
relevante de la universidad, que se haya destacado por su colaboracion y ademas posea méritos
sobresalientes en la ensefianza, la investigacion, extension y la difusion de los valores que
fomenta la UDELAS. Los demas requisitos para el otorgamiento de esta calidad seran
establecidos mediante reglamentos.

Articulo 159. Los profesores visitantes seran aquellos a quienes el Rector contrate para realizar
labores de docencia investigacion, extension y gestién por tiempo definido durante uno o mas
periodos académicos completos o parte del mismo; previa recomendacion de las instancias
correspondientes. Podran ser extranjeros o panamefos residentes en el exterior.

Articulo 160. Los profesores honorarios son personalidades del pais o del extranjero a quienes

el Rector, previa recomendacion de las instancias correspondientes, invite a realizar de manera
honoraria, alguna labor académica.
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Articulo 161. La universidad podra contratar profesores extranjeros, quienes estaran sujetos a
una reglamentacion especial.

Seccién Segunda
Del Ingreso, Permanenciay Egreso

Articulo 162: Todo profesional que aspire ingresar como docente de la UDELAS, lo hara por
medio de un proceso de reclutamiento previo cumplimiento de los requisitos establecidos en el
respectivo reglamento.

Articulo 163: El ingreso del docente especial, esta determinado por una necesidad temporal
debidamente justificada por la unidad correspondiente.

Articulo 164: Durante su contratacion, el profesor deberd mantener un desempefio satisfactorio
de acuerdo con el sistema de evaluacion que se establezca en el reglamento para tal efecto.

Articulo 165. De acuerdo al tiempo que le dedique a UDELAS, en las funciones de docencia,
investigacion, extension y gestion, el profesorado puede ser de dedicacion exclusiva, de tiempo
completo, de medio tiempo o dedicacion por horas.
De dedicacion exclusiva: Dedicados totalmente a la labor docente, administrativa,
investigacion, de extension y/o gestion universitaria, sin posibilidad de ejercer ningan otro
tipo de labor remunerada fuera de la universidad. La dedicacion exclusiva aplica
solamente a los docentes regulares.
De tiempo completo, con 40 horas semanales (de manera presencial y/o virtual) de
dedicacion a labores universitarias en la UDELAS, segun se establezca en la organizacion
docente, con un maximo de 12 horas de dedicacion a la docencia para los docentes no
regulares y un maximo de 18 horas de dedicacién a la docencia para los docentes
regulares. El resto de horas seran dedicadas a labores de investigacion, extension y
gestion.
De medio tiempo, con 20 horas semanales (de manera presencial y/o virtual) de
dedicacion a labores universitarias en la UDELAS, segun se establezca en la organizacion
docente, con un minimo de 6 horas de dedicacién a la docencia para los docentes no
regulares y un maximo de 12 horas para los docentes regulares. El resto de horas seran
dedicadas a labores de investigacion, extension y gestion.

Articulo 166. Después de trascurrido el tiempo establecido en una categoria, los profesores
regulares deben solicitar el ascenso de categoria, previo cumplimiento de los requisitos
establecidos en los reglamentos. De no realizar los tramites correspondientes, perderan el
derecho al ascenso y debera esperar un periodo adicional igual al tiempo establecido, de lo
contrario, perdera su condicion de profesor regular, conforme al procedimiento establecido en los
reglamentos.

Articulo 167. Cuando el profesor regular o no regular sea designado en una posicién
administrativa debera cumplir con las siguientes horas semanales de clases de manera presencial
0 a distancia:

a. Rector: Una asignatura, (cuando existan asignaturas de su especialidad) (3 horas
semanales).

Vicerrector: Una asignatura preferiblemente de postgrado (3 horas semanales).
Secretario General: (6 horas semanales)

Decanos: Dos asignaturas, preferiblemente de postgrado (6 horas semanales).
Vicedecanos: Dos asignaturas (6 horas semanales).

Coordinador de Extensiones Universitarias: 6 horas semanales.
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Directores de Institutos: 9 horas semanales.
Directores de Centros: 9 horas semanales.
Directores de Escuelas: 6 horas semanales.
Directores de Departamentos: 9 horas semanales.
Directores de Extensiones Universitarias: 6 horas semanales.
Coordinadores de Carreras: 9 horas semanales.
. Coordinadores de Practica: 6 horas semanales.
Secretarios Académicos de los decanatos de las facultades y extensiones
universitarias: 6 horas semanales.
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Articulo 168. El profesor egresara del sistema, por las siguientes razones:

oghwnE

Renuncia.

Incapacidad permanente.

Muerte

Destitucion.

Jubilacion.

Otras causales establecidas en los reglamentos universitarios.

Articulo 169. Los profesores que presenten alguna incapacidad fisica o mental manifiesta, que
le impida cumplir con el proceso de ensefianza, deberan ser evaluados por una comision médica
gue emitira una recomendacion al respecto. El Consejo Académico establecera el reglamento
correspondiente.

Seccidn Tercera
Deberes, Derechos e Incentivos

Articulo 170. Son deberes y obligaciones de los profesores universitarios ademas de lo que
establece el presente estatuto y los reglamentos, los siguientes:

a)

b)
c)

d)

e)

f)
9)
h)

)
K)

1)

Mantener e impulsar la dignidad, la ética y el prestigio de la universidad;

Conocer la mision, vision y valores institucionales;

Realizar eficientemente las tareas para las cuales ha sido nombrado de acuerdo con su
categoria docente, dentro de un espiritu de objetividad académica;

Planificar, organizar, desarrollar y evaluar todos los cursos o asignaturas que se le asigne,
durante todo el periodo académico.

Ejercer su derecho de libertad de catedra que consiste en la libertad de escogencia de
meétodos, técnicas y estrategias siempre que se ajuste a los contenidos programaticos de
los cursos, al modelo pedagdgico y a la modalidad educativa o asignatura que se le asigne.
Realizar funciones de docencia, de investigacion, de extension y de gestion, segun lo
establezca el reglamento.

Asistir y participar en las actividades docentes, jornadas de extensién, investigacion y
gestion.

Asistir y participar en las comisiones universitarias que se le convoque.

Entregar las calificaciones finales de los estudiantes, segun el calendario académico, de
cada asignatura o curso gue se le haya asignado de acuerdo al reglamento de Secretaria
General.

Contribuir a la formacion cientifico-pedagogica del personal de las categorias precedentes,
asi como a la superacion general del personal de la facultad;

Contribuir con la unidad académica en el disefio de planes de estudios y programas de
asignaturas, asi como en la elaboracion de textos y materiales didacticos;

Resolver consultas y asesorar técnica y cientificamente en los asuntos de su especialidad,
en aspectos relacionados con la metodologia y contenido de la ensefianza.

m) Demostrar su actualizacion en el trabajo cientifico y pedagdgico mediante la continuidad

de sus investigaciones y publicaciones cientificas;
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n) Participar en las comisiones de seleccion de concursos docentes, comisiones de
evaluacion para la promocion de profesores pertenecientes a las categorias precedentes,
de jurados para evaluar trabajos de graduacion y de las demas comisiones para las cuales
se le designe;

0) Ejercer su perfeccionamiento cientifico-pedagdgico, segun los programas establecidos por
los érganos de gobierno y autoridades universitarias competentes;

p) Cumplir con el desarrollo del contenido de los programas oficiales, que le son asignados,
siempre dentro del plan de estudio, de conformidad al presente estatuto y los reglamentos;

g) Sugerir cambios en los contenidos y métodos de los planes de estudio, a fin de elevar la
calidad de proceso de ensefianza - aprendizaje.

r) Mantener una relacion de respeto y armonia para con sus superiores, colegas, estudiantes
y personal administrativo;

s) Cumplir con los procesos de evaluacion docente y actualizar su documentacion;

t) Presentar un informe anual de la labor realizada, al final de cada afio académico, segun
los reglamentos;

u) Cumplir las demas funciones que le indica el presente estatuto y los reglamentos.

V) Mantener una actualizacion permanente en las competencias tecnoldgicas pertinentes al
proceso de ensefianza-aprendizaje en todas sus modalidades.

Articulo 171: Son derechos de los profesores, ademas de lo que establece el presente estatuto
y los reglamentos, los siguientes:

a. Recibir el reconocimiento de sus derechos laborales, conforme a la actividad docente;

b. Recibir la remuneracion y el reconocimiento por el desempefio de sus funciones
académicas;

c. Recibir un trato justo y digno por parte de sus colegas, estudiantes y personal
administrativo.

d. Participar en programas de perfeccionamiento académico, cientifico y técnico;

e. Participar en la reclasificaciébn docente y ascenso de categorias siempre que cumpla
con lo establecido en el presente estatuto y los reglamentos;

f. Poder elegir y ser elegido para posiciones directivas de los érganos de gobiernos de la
universidad;

g. Participar en las convocatorias de incentivos, becas, sabética entre otros que se
establezca en el presente estatuto y los reglamentos;

h. Disfrutar de la estabilidad laboral sefialada en el presente estatuto organico y en los
reglamentos, conforme a los requisitos establecidos.

i. Recibir distinciones y reconocimientos académicos consistentes en pasantias,
congresos, becas, capacitaciones y otras, que la universidad determine, cuando existan
las condiciones para su realizacion.

J.  Recibir el ajuste salarial correspondiente a la escala salarial vigente para el personal
docente y el ajuste salarial correspondiente cuando sea designado para ejercer una
funcién de gestibn académica o administrativa

Articulo 172. La evaluacion del personal docente se aplicara anualmente con el propésito de
garantizar la mejora de la calidad del desempefio profesional en el cumplimento de sus funciones
académicas. Incluira la evaluacion estudiantil, auto evaluacién y la evaluacion del departamento
acadéemico.

Articulo 173. Los resultados de evaluacion del desempefio serviran de base para la planificacion
de los cursos de actualizacién, perfeccionamiento y contratacién docente.

Articulo 174. Los docentes pueden recibir sanciones por incumplimiento de las normas de ética,

de sus obligaciones, deberes y funciones establecidas en el estatuto y reglamentos. El reglamento
para aplicar sanciones a los docentes sera aprobado por el Consejo Académico.
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Articulo 175. Los profesores podran recibir reconocimientos por la excelente labor realizada en
las funciones académicas de docencia, investigacion, extensién y gestion que realicen en la
Universidad Especializada de las Américas, asi como beneficios e incentivos tales como becas,
licencias, descuentos en los precios para cursar programas académicos, premios, descuentos o
atenciones gratuitas en los servicios especializados que ofrece la universidad u otros que
establezcan las normas universitarias.
TiTULO VI
VIDA ESTUDIANTIL

CAPITULO |
DE LOS ESTUDIANTES

Articulo 176. Son estudiantes de UDELAS aquellos que, una vez cumplido con los requisitos
establecidos en el presente estatuto y los respectivos reglamentos, hayan formalizado el proceso
de matricula.

Articulo 177. Los estudiantes pueden ser regulares, especiales y oyentes.

a) Estudiantes regulares: son los que cursan durante el periodo académico todas las
asignaturas, que corresponden al plan de estudios de una carrera.

b) Estudiantes especiales: son los que por diferentes razones cursan un niamero menor de
las asignaturas programadas para el semestre o mas de dos de otro afio o nivel.

c) Estudiantes oyentes: son los que asisten voluntariamente a un curso 0 a una asignatura
para reforzar conocimientos, sin derecho a nota y con previa autorizacion de la autoridad
competente.

Articulo 178. Son derechos del estudiante, ademas de otros que le otorguen el presente estatuto
y los reglamentos, los siguientes:

a) Recibir una formacion de calidad, en correspondencia con los campos de especialidad
por la carrera elegida,

b) Contar con una cuenta de correo institucional y el acceso a los servicios virtuales de la
UDELAS.

c) Recibir el plan analitico de la asignatura o curso con sus correspondientes referencias
bibliograficas en la primera semana de clases;

d) Recibir de forma puntual y completa las horas de clase programadas y disponer de breves
recesos entre las mismas.

e) Ser evaluado en forma objetiva y confiable en los periodos establecidos en el calendario,
y recibir la calificacion, a mas tardar quince (15) dias calendarios después, segun lo
establecido en los reglamentos;

f) Participar en los procesos democraticos, 6rganos de gobierno y vida universitaria de
acuerdo con lo establecido en este estatuto y los reglamentos.

g) Patrticipar en los programas sociales, culturales, recreativos y deportivos de la universidad
de acuerdo con lo establecido en este estatuto y los reglamentos.

h) Tener acceso al resultado de la evaluacion final del periodo académico actual, en un
maximo de cinco (5) dias habiles, luego de realizado el examen. Si considera que hubo
un error al evaluarlo, podra solicitar al profesor la aclaracion necesaria; De no ser atendido
debera hacer la solicitud a la direccion de escuela, quien, de ser necesario, se comunicara
con la Secretaria General.

i) Participar en el proceso de evaluacion, certificacion y acreditacion universitaria, y en los
procesos de actualizacion de los planes de estudio.

]) Ser tratado con respeto y la debida consideracién por parte del personal docente y
administrativo de la universidad, asi como por sus compafieros de estudio.
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Articulo 179. Son deberes del estudiante, ademas de otros que le sefialen el presente estatuto y
los reglamentos, los siguientes:

1. Estar formalmente matriculado y cumplir con el calendario académico establecido.

2. Conocer la misién, visién y valores institucionales

3. Asistir con puntualidad a las clases y comportarse adecuadamente durante su
transcurso;
Respetar al personal docente y administrativo de la universidad, asi como a sus
compafieros de estudio;
Evaluar objetivamente el desempefio de sus profesores.
Participar en los procesos de acreditacion y certificacion universitaria.
Cuidar y defender los bienes materiales de la universidad;
Conducirse con respeto, actitud responsable y pacifica dentro y fuera de la universidad.
No promover ni practicar ningun tipo de violencia, ni portar armas en la universidad.
10 Portar correctamente el uniforme de la carrera y los logos o distintivos de la universidad,;
11.Mantener una conducta ética, moral, de respeto a la dignidad humana y promover los

valores institucionales.

B

©oNOO

Articulo 180. UDELAS podra otorgar honores y distinciones individuales o colectivas, como
reconocimiento publico por el desempefio académico, los aportes cientificos, culturales y
deportivos, asi como comportamientos ejemplares de sus estudiantes, los cuales se establecen
en los reglamentos.

Articulo 181. Los estudiantes pueden recibir sanciones por incumplimiento de las normas
establecidas en este estatuto y los reglamentos universitarios.

Articulo 182. Las sanciones a que estan expuestos los estudiantes son:
a) Amonestacién privada o publica;
b) Suspension de uno a quince dias;
c) Suspensién por un semestre, un afio lectivo o mas.
d) Otras que se establezca en el reglamento.

Articulo 183. Las sanciones las impone el decano de docencia de la facultad previa
recomendacion del Tribunal de Disciplina segun su gravedad y acorde a lo establecido en el
presente estatuto y los reglamentos.

Articulo 184. La sancion de suspension por un afio o mas es apelable ante el Consejo Académico
gue resolvera el caso en el plazo establecido en el reglamento.

CAPITULO Il
DE LA ORGANIZACION ESTUDIANTIL

Seccién Primera
Consejo Estudiantil Universitario

Articulo 185. El Consejo Estudiantil Universitario (CEU), es la agrupacion que tiene como objeto
facilitar la comunicacion con todos los estudiantes de UDELAS y su representatividad oficial ante
los 6rganos de gobierno, redes y espacios nacionales e internacionales en que participe la
universidad.

Articulo 186. CEU se organizara y funcionara bajo los principios de representatividad, legitimidad,
participacion y otros establecidos en el presente Estatuto Organico.

Articulo 187. El CEU estara organizado de la siguiente manera:
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Asamblea nacional

Junta directiva nacional

Juntas directivas de extensiones universitarias y facultades en la sede central;
Otros que dispongan sus reglamentos que no sean escogidos por votaciones

apop

Articulo 188. Son requisitos para ser electo como representante estudiantil ante el CEU:
a) Estar matriculado en el momento de las elecciones antes de la emision de listados de
votaciones, por lo menos en el tercer semestre de la carrera.
b) Poseer un indice académico no menor de 1.5
c) No haber sido sancionado por falta disciplinaria grave o muy grave en UDELAS.
d) No haber sido condenado por delito.

Articulo 189. Los estudiantes elegiran sus representantes mediante el sistema de néminas, de
la siguiente manera:
a) Enla sede central: Junta directiva por facultad, que procure la representacion de cada una
de las carreras.
b) Junta directiva de las extensiones universitarias que incluyan estudiantes de los
programas académicos.
c) Lajunta directiva nacional sera elegida directamente por todos los estudiantes.

Los estudiantes electos, ademas de fungir en sus cargos en las directivas, seran los delegados
en la asamblea nacional del CEU.

Articulo 190. El CEU tiene las siguientes funciones:
a) Reglamentar su organizaciéon y funcionamiento de acuerdo a las disposiciones y los
principios del presente estatuto orgénico.
b) Elegir sus dignatarios y voceros;
c) Designar sus representantes en las comisiones institucionales en las que se convoque al
estamento estudiantil;
d) Otras que establezcan los reglamentos.

Articulo 191. La Junta Directiva Nacional, la Junta Directiva por facultad y las juntas directivas
de Extensiones Universitarias, tendran una duracion de dos (2) afios y se podran reelegir por un
solo periodo.

Articulo 192. El Decanato de Vida Estudiantil propondra al Consejo Académico para su debida
aprobacion, el Reglamento sobre la creaciébn y funcionamiento de otras asociaciones
estudiantiles.

Articulo 193. El cargo de representante estudiantil es incompatible con el ejercicio de un cargo o
funcién remunerada en la universidad, incluso hasta un afio después de cesar en el cargo de
representante estudiantil.

TITULO VII
ESTAMENTO ADMINISTRATIVO

CAPITULO |
DEL ESTAMENTO ADMINISTRATIVO

Articulo 194. El estamento administrativo tiene por objetivo fundamental brindar apoyo logistico
y operativo para el desarrollo de las funciones académicas de docencia, de investigacion, de
extension y de gestidon para el cumplimiento de la mision y visién institucional.
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Articulo 195. Los derechos y deberes del personal administrativo, su clasificacion, acciones de
personal, régimen disciplinario, reconocimientos, egreso y demas aspectos relacionados con los
mismos, seran desarrollados en el reglamento de personal administrativo de la universidad.

Articulo 196. UDELAS cumplira con la carrera administrativa universitaria, conforme a las
disposiciones legales vigentes o que se aprueben en el futuro.

Articulo 197. El estamento administrativo estara compuesto por las unidades que establezca el
presente estatuto y los acuerdos y reglamentos aprobados por el Consejo Administrativo.

Articulo 198: El estamento administrativo, para su funcionamiento, incorpora las modalidades de
trabajo presencial y no presencial, asi como los horarios flexibles, lo cual sera reglamentado
mediante acuerdos del Consejo Administrativo.

CAPITULO I
UNIDADES EJECUTIVAS DEL ESTAMENTO ADMINISTRATIVO

Direccion de Planificacion y Evaluacion de la Calidad Universitaria

Articulo 199. La Direccion de Planificacion y Evaluacion de la Calidad Universitaria es la
dependencia encargada de orientar y asesorar a la Rectoria y a las instancias académicas y
administrativas en las areas de planificacién estratégica y operativa, organizacion institucional y
evaluacioén de la gestion de la calidad universitaria, para el cumplimiento de los objetivos acorde
a la mision y visién institucional.

Articulo 200. Son funciones de la Direccion de Planificacion y Evaluacion de la Calidad
Universitaria, las siguientes:
a) Disefar, coordinar, monitorear y evaluar los planes estratégicos y planes operativos
anuales.
b) Coordinar la reunion de rendicién de cuentas y preparar su respectivo informe y la
memoria institucional.
c) Recomendar y proponer programas y proyectos de inversion financiera.
d) Apoyar y dar orientaciones sobre la planificacion académica de las carreras y los
programas de investigacion.
e) Estudiar la factibilidad de los programas y proyectos para el desarrollo de la
Universidad.
f) Orientar sobre estrategias y politicas de desarrollo organizacional.
g) Mantener actualizado los registros estadisticos del quehacer universitario.
h) Elaborar el anteproyecto de presupuesto anual de la universidad.
i) Verificar la ejecucion presupuestaria.
j) Sistematizar, los procesos de evaluacion de la gestion y calidad universitaria.
k) Planificar el proceso general de auto evaluacion y evaluacion de la institucion.
[) Coordinar y supervisar la autoevaluacion de carreras, planes de mejoramiento e
informes de evaluacion y acreditacion con las instancias responsables.
m) Otras que se establezcan en los reglamentos o les sean asignadas por el Rector o los
Consejos Superior Universitario, Consejo Académico o Consejo Administrativo.

Direccion de Asesoria Juridica

Articulo 201. La Direccién de Asesoria Juridica es la instancia administrativa cuyo objetivo es
asesorar a nivel nacional en materia legal, para que todos los actos de la gestion universitaria se
ajusten plenamente a la Constitucion, la ley, decretos, el presente estatuto y reglamentos y es la
Unica instancia autorizada para emitir opinioén legal en nombre de la Universidad.
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Articulo 202. Son funciones de la Direcciéon de Asesoria Juridica:

a)

b)

c)
d)

e)

f)
9)

h)

)
K)

Asesorar legalmente a la Rectoria y a las dependencias universitarias sobre las
disposiciones legales que atafien a las actividades que se ejecuten en la universidad,

Participar y asesorar legalmente a las distintas comisiones de los 6rganos de gobierno
universitario y a las distintas comisiones designadas por el Rector u otras autoridades
universitarias, para el cumplimiento de los fines de la universidad.

Redactar los acuerdos emitidos por los 6rganos de gobierno.

Realizar la interpretacibn de disposiciones constitucionales, legales, estatutarias y
reglamentarias, a peticion de la Rectoria o la presidencia de los 6rganos de gobierno
universitario.

Presentar a solicitud del Rector, demandas y otras acciones legales a nombre de la
universidad, asi como ejercer la defensa legal de los intereses y actos administrativos de
la institucion, en la via administrativa y jurisdiccional.

Coadyuvar en la elaboracion y revisiéon legal de los convenios y acuerdos que celebre la
universidad con organismos nacionales e internacionales

Asesorar en la revision y actualizacion permanente de las disposiciones legales
universitarias.

Emitir opinion legal a peticiéon de las autoridades universitarias, 6rganos de gobierno
universitarios, comisiones universitarias, profesores, administrativos y estudiantes

Participar y asesorar legalmente en las contrataciones publicas, proyectos de reglamentos
y resoluciones universitarias.

Participar en todos los 6rganos de gobierno universitario a través del director o su
representante en su condicion de asesor legal con derecho a voz.

Otras que se establezcan en los reglamentos o les sean asignadas por el Rector o los
Consejos Superior Universitario, Consejo Académico o Consejo Administrativo.

Direccion de Informatica, Innovacion y Transformacidén Tecnoldgica

Articulo 203. La Direccién de Informética, Innovacion y Transformacién Tecnoldgica es la
dependencia a la que corresponde asesorar a la Universidad en materia de tecnologia de la
informacion y, gestionar y administrar los servicios relacionados con esta disciplina.

Articulo 204. Son funciones de la Direccién de Informatica:

a) Desarrollar e implementar soluciones basadas en la automatizacion de los procesos
requeridos por la universidad conforme a los avances tecnoldgicos;

b) Presentar y ejecutar el plan de desarrollo en materia de tecnologia de la institucion;

c) Promover la utilizacién racional de los equipos de informatica, sus accesorios y
suministros;

d) Administrar y dar soporte a los laboratorios de informética de la universidad;

e) Asesorar a las autoridades de la universidad en la compra, uso y mantenimiento de los
equipos, asi como fomentar el desarrolla de las capacidades de uso eficiente de estos
recursos.

f) Revisar periddicamente los procesos de simplificacion y adaptacion al entorno digital
de los tramites, el seguimiento en la formulacion e implementacion de los proyectos de
innovacion digital.

g) Otras que se establezcan en los reglamentos o les sean asignadas por el Rector o los
Consejos Superior Universitario, Consejo Académico o Consejo Administrativo.
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Direccion de Comunicacion Estratégica

Articulo 205. La Direccion de Comunicacién Estratégica es la dependencia a la que le
corresponde asesorar a la Rectoria y la universidad en general, en disefio y posicionamiento y
buen uso de la imagen institucional.

Articulo 206. Son funciones de la Direccion de Comunicacién Estratégica, las siguientes:

a)
b)
c)

d)
e)

f)
9)

Proponer y disefiar el manual de imagen institucional,

Planificar y ejecutar las acciones de comunicacion estratégica universitaria;

Asesorar a las distintas instancias de la universidad sobre el uso eficaz de los medios de
comunicacion masiva y digitales;

Ejecutar y coordinar el desarrollo de las acciones comunicativas, internas o externas de la
UDELAS incluyendo el sitio web de la universidad y las redes sociales.

Innovar en las acciones estratégicas de la comunicacion y la divulgacion.

Promocionar la oferta académica y de servicios de la universidad.

Otras que se establezcan en los reglamentos o les sean asignadas por el Rector o los
Consejos Superior Universitario, Consejo Académico o Consejo Administrativo.

Direccion de Cooperacion Técnicay Relaciones Internacionales

Articulo 207. La Direccion de Cooperacidon Técnica y Relaciones Internacionales es la
dependencia a la que le corresponde ampliar y fortalecer la colaboracion de la universidad con
organismos, redes e instituciones internacionales.

Articulo 208. Son funciones de la Direccion de Cooperacibn Técnica y Relaciones
Internacionales, las siguientes:

a) Coordinar, junto con las entidades estatales y las unidades académicas de docencia,
investigacion y extension universitaria, las acciones y procesos tendientes a la
internacionalizacion de la universidad;

b) Servir de enlace a las unidades académicas para las comunicaciones con sus
contrapartes en organismos y universidades extranjeras en las gestiones tendientes a
establecer relaciones académicas e interinstitucionales;

c) Gestionar el establecimiento de alianzas estratégicas y redes especializadas con
universidades e instituciones de educacion superior internacionales, para el desarrollo
conjunto de actividades de investigacion, docencia y extensién que sean de interés para
UDELAS;

d) Gestionar ante las instituciones locales e internacionales la obtencién de recursos
técnicos y financieros;

e) Asesorar a las unidades docentes y administrativas de la universidad en la formulacién
de proyectos de cooperacion técnica.

f) Promover la movilidad e intercambio de docentes y estudiantes de UDELAS a través de
programas de intercambio académico;

g) Gestionar las ofertas internacionales de becas.

h) Presentar propuestas de proyectos de convenios internacionales ante la instancia
correspondiente.

i) Dar seguimiento a los convenios internacionales suscritos, a fin de atender su ejecucion
y cumplimiento de objetivos.

J) Otras que se establezcan en los reglamentos o les sean asignadas por el Rector o los
Consejos Superior Universitario, Consejo Académico o Consejo Administrativo.
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Direccion de Recursos Humanos

Articulo 209. La Direccion de Recursos Humanos es la unidad encargada de disefiar y conducir
el conjunto de procesos para atraer, desarrollar, motivar y retener a los colaboradores de la
universidad.

Articulo 210. Son funciones de la Direccion de Recursos Humanos, las siguientes:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

9)
h)

Definir politicas institucionales para atraer, gestionar, desarrollar y retener el talento
humano de la Universidad de Universidad Especializada de las Américas;

Cumplir con las disposiciones de la ley de carrera administrativa universitaria y
desarrollar los reglamentos para su aplicacion en la universidad;

Desarrollar y cumplir con el régimen de contratacion, perfeccionamiento y administracion
de personal;

Ejecutar los sistemas de contratacion y politica del recurso humano, de modo que se
propicie el perfeccionamiento técnico y profesional de todo el personal de la universidad;
Atender de acuerdo con las directrices administrativas de la universidad, las
necesidades de personal, su ubicacioén, traslado y reemplazo;

Cumplir con las normas relacionadas a la seleccion, evaluacion, promocion, supervision,
amonestacion y sancion del personal administrativo;

Desempefiar la labor de comunicacion interna en todo lo inherente al personal de la
institucion en todas sus dependencias;

Certificar el estado o condicién en que labora el personal administrativo y docente.
Otras que se establezcan en la Ley, en los reglamentos o les sean asignadas por el
Rector o por el Consejo Superior Universitario, Consejo Académico, Consejo
Administrativo.

Direccién de Administracion

Articulo 211. La Direccion de Administracién es la unidad de apoyo encarga de dirigir los
procesos para el funcionamiento general de la universidad. Es también la encargada de custodiar
los bienes patrimoniales de la universidad.

Articulo 212. Son funciones de la Direccién de Administracion, las siguientes:

a)
b)

c)
d)
e)
f)

9)

Coordinar y supervisar las diferentes dependencias de la Direccién de Administracion;
Cumplir con las normas y procedimientos que permitan un eficiente y efectivo control
de los bienes y recursos de la universidad;

Velar por el cumplimiento de las normas que garanticen los ingresos econémicos de la
universidad;

Dirigir, coordinar, aprobar y supervisar la adquisicion y suministro de bienes y servicios
con las instancias administrativas correspondientes;

Dirigir, coordinar, aprobar y supervisar el mantenimiento de los equipos, mobiliarios e
instalaciones de la universidad, asi como su funcionamiento;

Presentar al Vicerrector administrativo semestralmente, un informe de la situaciéon
administrativa de la institucion;

Otras que se establezcan en la ley, en los reglamentos o les sean asignadas por el
Rector o por el Consejo Superior Universitario, Consejo Académico o Consejo
Administrativo.

Direccién de Finanzas

Articulo 213. La Direccion de Finanzas es la unidad de apoyo encargada de dirigir el proceso de
recaudacion, custodia, registro y supervision del manejo de los recursos financieros.
Articulo 214. Son funciones de la Direccion de Finanzas, las siguientes:
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a) Brindar apoyo a la Vicerrectoria en la administracion de los recursos financieros, asi

como el manejo de cuentas bancarias correspondientes;

b) Recomendar y aplicar los mecanismos establecidos en los reglamentos de la

universidad tendientes a optimizar el rendimiento financiero de los recursos asignados
a la universidad;

c) Tramitar los pagos debidamente aprobados por las instancias correspondientes;
d) Mantener debidamente actualizado el registro de los ingresos y egresos de la

universidad, de conformidad con las normas establecidas por las leyes y reglamentos;

e) Elaborar y presentar los reportes e informes financieros que le sean requeridos por la

f)

g) Otras que se establezcan en la ley, en los reglamentos o les sean asignadas por el

Rectoria o el Vicerrector administracion;
Presentar al Vicerrector Administrativo semestralmente, un informe de la situacion
financiera de la Institucion;

Rector o por el Consejo Superior Universitario, Consejo Académico o Consejo
Administrativo.

Direccion de Ingenieria'y Arquitectura

Articulo 215: La Direccion de Ingenieria y Arquitectura es la unidad encargada de garantizar que
las instalaciones fisicas de la sede, extensiones universitarias, programas académicos y otras
edificaciones existentes, asi como los bienes inmuebles futuros, cumplan con los requisitos
técnicos necesarios y funcionales para la gestion universitaria.

Articulo 216: Son funciones de la Direccidn de Ingenieria y Arquitectura, las siguientes:

a)

b)

c)

d)

f)

)

Planificar, coordinar y supervisar la ejecucion fisica de los proyectos de infraestructura
contemplados en el programa de inversiones de la universidad, para garantizar los
pardmetros técnicos y de calidad de la obra.

Presentar, para su aprobacién ante los organismos correspondientes, el anteproyecto
anual de inversiones elaborado de conformidad con las necesidades de la universidad en
infraestructura fisica.

Coordinar con otras instituciones del sector publico y direcciones de la universidad todas
las actividades inherentes al logro del compromiso y ejecucién fisica de los proyectos de
infraestructura nuevos o de continuidad, para cumplir con lo programado en cada obra.
Coordinar la elaboracion de los estudios y disefios de los proyectos de inversién, detallando
los costos, de conformidad con las politicas, planes, normas y criterios técnicos
establecidos.

Elaborar los pliegos de cargos, supervisar y dar seguimiento a los procesos de contratacion
publica hasta su recepcion a conformidad, para la ejecucion fisica de los proyectos
contemplados en el presupuesto de inversiones.

Velar por el mantenimiento preventivo y correctivo de las instalaciones de la universidad
en coordinacion con las instancias correspondientes.

Otras que se establezcan en la ley, en los reglamentos o les sean asignadas por el Rector
o por el Consejo Superior Universitario, Consejo Académico o Consejo Administrativo.

Direccién Editorial

Articulo 217. La Direccién Editorial es la encargada de editar, reproducir, registrar y difundir obras
cientificas y culturales, producidas en la universidad y por particulares, de acuerdo con la ley que
regula el derecho de autor y los reglamentos internos sobre la materia.

Articulo 218. Son funciones de la Direccion Editorial, las siguientes:

a)

Ejecutar las ediciones de libros, mediante colecciones de investigaciones universitarias en
las disciplinas cientificas, culturales y sociales que se realizan en la universidad, textos
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educativos de nivel superior y obras especializadas de autores, profesores y especialistas
de las ciencias, la educacion y la cultura, previa autorizacion de la instancia
correspondiente.

b) Editar y publicar revistas, monografias, estudios, ensayos y ediciones especiales, de
interés de la comunidad universitaria y la sociedad en general.

c) Estimular la publicacion de los resultados de las investigaciones de grado, postgrado y
doctorados que constituyan un aporte a la bibliografia nacional.

d) Brindar servicios de disefio, edicion, diagramacién y publicacion a las diferentes instancias
de la universidad que asi lo requieran.

e) Apoyar técnicamente las publicaciones de materiales que requieran los encuentros,
conferencias, congresos, foros y actividades académicas.

f) Colaborar con otras instituciones, nacionales e internacionales, en la produccion editorial,
de conformidad con las politicas de la universidad.

g) Otras que se establezcan en la ley, en los reglamentos o les sean asignadas por el Rector
o por el Consejo Superior Universitario, Consejo Académico o Consejo Administrativo.

Direccion de Auditoria Interna

Articulo 219. La Direccion de Auditoria interna es la unidad encargada de ejercer el control,
vigilancia y fiscalizacion de los ingresos, gastos y bienes de la universidad, asi como de las
operaciones relativas a los mismos, de acuerdo con la constitucion, leyes, decretos, reglamentos,
normas y disposiciones internas.

Articulo 220. Son funciones de la Direccién de Auditoria Interna, las siguientes:

a) Asesorar y recomendar a la Rectoria sobre los debidos controles financieros y la
conservacion del patrimonio universitario.

b) Realizar auditorias segun el plan anual de la institucion, asi como auditorias especiales
cuando se requieran.

c) Fiscalizar el cumplimiento de los procedimientos financieros, contables vy
administrativos.

d) Evaluar los sistemas de contabilidad de la universidad y hacer recomendaciones sobre
su funcionamiento.

e) Verificar la existencia de controles automaticos y su efectividad.

f) Otras que se establezcan en la ley, en los reglamentos o les sean asignadas por el
Rector o por el Consejo Superior Universitario, Consejo Académico o Consejo
Administrativo.

TITULO VI
REGIMEN ELECTORAL

Articulo 221. El régimen electoral es el conjunto de reglas e instancias para la realizacién de
elecciones y proclamacion de las autoridades y representaciones ante los érganos de gobiernos
escogidas por votacién de conformidad a lo establecido en este estatuto y los reglamentos.

Articulo 222. Con el objeto de garantizar la libertad, honradez y eficacia del sufragio de los
miembros de los diferentes estamentos universitarios, se establece el Consejo Electoral
Universitario, a fin de que reglamente, interprete y aplique privativamente todo lo concerniente a
la materia electoral, de acuerdo con las disposiciones y principios de este estatuto organico.

Articulo 223. Las autoridades universitarias estan obligadas a acatar y cumplir las 6rdenes
emanadas del Consejo Electoral Universitario y a prestarle apoyo y colaboracion en la ejecucion
de las decisiones disciplinarias y econOmicas aprobadas, a fin de coadyuvar al mejor
cumplimiento de sus atribuciones, con fundamento en los reglamentos electorales.
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CAPITULO |
DERECHOS Y GARANTIAS ELECTORALES

Articulo 224. Son sujetos de pleno derecho en los procesos electorales de la Universidad
Especializada de las Américas (UDELAS):

a)

b)

Por el sector educando, los estudiantes que se encuentren debidamente matriculados y
registrados en las listas oficiales expedidas por la Secretaria General de la universidad
y cumplan con los requisitos establecidos en los reglamentos electorales.

Por el sector docente, todos los profesores, sin distincibn de categoria, que se
encuentren desempefiando labores de docencia, investigacion, extension o gestion,
activos en el afo de las elecciones, antes de la emision oficial del listado de votantes
emitido por la Direccién de Recursos Humanos y cumplan los demas requisitos
establecidos en los reglamentos electorales.

Por el sector administrativo, todo el personal que preste servicios administrativos en la
universidad segun el listado oficial emitido por la Direccidbn de Recursos Humanos y
cumplan con los demas requisitos que se establezcan en los reglamentos electorales.
Se exceptla de esta disposicion, el personal administrativo contratado por servicios
profesionales no continuos.

Articulo 225. No podran participar en las elecciones universitarias cuando ocurra alguno de los
siguientes supuestos:

a)

b)

c)

Por haber sido sancionado por falta disciplinaria grave o muy grave segun la
reglamentacion disciplinaria respectiva vigente en la universidad y por el periodo que se
determine en los reglamentos electorales.

Por haber sido sancionado por delito doloso y por el periodo que se determine en los
reglamentos electorales.

Por haber sido sancionado por falta electoral y por el periodo que se determine en los
reglamentos electorales.

Articulo 226. Las autoridades universitarias estan obligadas a garantizar la libertad y honradez
del sufragio.

Articulo 227. Durante el periodo electoral en la UDELAS se prohibe lo siguiente:

a)
b)

c)
d)

e)

Utilizar los recursos de la institucion en las campafias electorales;

Las actividades de propaganda y afiliacion partidista que interfieran con las actividades
docentes administrativas;

Los cobros de cuotas o contribuciones obligatorias a empleados, administrativos,
estudiantes o profesores, para fines electorales;

Cualquier acto que impida o dificulte a un miembro de la universidad el ejercicio de su
derecho al voto.

Cualquier otra conducta prohibida establecida en los reglamentos universitarios vigentes
o en las resoluciones del Consejo Electoral Universitario.

Articulo 228. El reglamento o resolucién que se dicte para cada una de las elecciones o para
todas ellas, en los diferentes estamentos universitarios, tipificara las infracciones electorales,
sefialando las sanciones respectivas.

Articulo 229. Las condiciones de elegibilidad para ser candidatos a cargos de representacion
ante los érganos de gobierno universitario 0 para cualquier otra posicion, de las sefaladas en
este estatuto organico, seran establecidas en el reglamento o en las resoluciones emitidas por
Consejo Electoral Universitario.
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Articulo 230. EIl reglamento sobre elecciones que se dicte, determinara y reglamentara las
fiscalizaciones y facilidades pertinentes asegurando la igualdad de las mismas para toda
asociacion o candidato.

CAPITULO II
CONSEJO ELECTORAL UNIVERSITARIO

Articulo 231: El Consejo Electoral Universitario (CELU) es la instancia encargada de normar,
organizar, dirigir, vigilar, fiscalizar el proceso electoral, asi como aclarar y decidir sobre los vacios
0 controversias que surjan en los diferentes procesos electorales que se lleven a cabo en la
universidad.
Articulo 232. El Consejo Electoral Universitario tendra jurisdiccion y competencia en todas las
sedes, extensiones, institutos o centros que pertenezcan a la comunidad universitaria. Los
resultados de las elecciones universitarias, asi como de todas sus decisiones deberan constar
por escrito en resoluciones debidamente numeradas y calendadas que seran publicadas y fijadas
en la pagina web y los murales de la universidad. Una vez en firme dichas decisiones, deberan
ser remitidas a la Secretaria General.
Articulo 233. El Consejo Electoral Universitario estard formado por cinco (5) miembros,
representantes de los estamentos universitarios (condicidbn que debera ser certificada por la
Secretaria General o por Recursos Humanos de la Universidad), los cuales seran elegidos en sus
respectivos estamentos y fungiran por un periodo de tres (3) afios, asi:

a) Dos (2) por el personal docente con sus respectivos suplentes.

b) Dos (2) por el personal administrativo, con sus respectivos suplentes.

c) Un (1) estudiante, con su respectivo suplente.

Las candidaturas se presentaran acompafiadas de la designacion de su respectivo suplente.
Los miembros del Consejo Electoral Universitario no podran ser candidato a puestos de eleccion
ni ser pariente dentro del cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad de alguno de los
candidatos. Estas disposiciones seran desarrolladas en el reglamento general de elecciones.
Articulo 234. El Consejo Electoral Universitario tendré las siguientes atribuciones:

a) Reglamentar todo lo concerniente a la materia electoral en general y de cada una de
las elecciones que se celebren;

b) Interpretar y aplicar las disposiciones reglamentarias, asi como conocer y decidir las
controversias, dudas o vacios que originen su aplicacion;

C) Sancionar las faltas y delitos contra la libertad y transparencia del sufragio, previamente
establecidos;

d) Solicitar a la Secretaria General y a la Direccidbn de Recursos Humanos el listado
correspondiente de estudiantes, docentes y administrativos, respectivamente, que
pueden ejercer el derecho al sufragio en el torneo electoral,

e) Dirigir y fiscalizar el registro de electores;

f) Atender y resolver las controversias, quejas y denuncias que le sean presentadas.

s)] Investigar de oficio cualquier anomalia que se presente durante el periodo electoral,

h) Nombrar los miembros de las corporaciones electorales y otorgarles el
correspondiente distintivo;

)] Proclamar a los elegidos;

)] Informar a los 6rganos universitarios, de las decisiones que adopte.

Articulo 235. Las decisiones del Consejo Electoral Universitario son recurribles ante él mismo
mediante el recurso de reconsideracion y una vez cumplidos los respectivos tramites, se
entendera agotada la via gubernativa.

Articulo 236. Los candidatos oficiales, los miembros del Consejo Electoral Universitario y sus
colaboradores, tendran fuero electoral mientras ocupen sus cargos y seis meses después de la
terminacién de sus funciones. El personal que se encuentre amparado en esta disposicion no
podra ser despedido sino por causa justificada, previo cumplimiento del debido proceso.
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El Consejo Electoral Universitario emitira por resolucion, el listado de los candidatos oficiales, de
sus miembros y colaboradores.

CAPITULO IlI
DEL CLAUSTRO UNIVERSITARIO

Articulo 237. El Claustro Universitario es un organismo electoral de caracter democratico, amplio
y representativo de la comunidad universitaria, integrado por miembros electos, con conocimiento
de la vida universitaria, vinculado a las areas de conocimiento que son propias a la institucion y
representativos de sus estamentos. Su funcion Unica sera la eleccion del Rector de la universidad
y tendra vigencia por el periodo del Rector.

Articulo 238: EIl Claustro estarad conformado por 42 representantes de los tres estamentos que
componen la universidad, en razon de 62% de representantes del estamento docente, 24% de
representacion del estamento estudiantil y 14% de representantes del estamento administrativo,
de la siguiente manera:

Estamento docente 62%, es decir, 26 representantes de los docentes.

16 docentes por Decanatos de la Sede del Campus Central.

10 docentes por Extensiones Universitarias.
Estamento estudiantil 24%, es decir, 10 representantes de los estudiantes.

10 = 1 estudiante por Facultad, 1 por Postgrado, 1 por cada Extension Universitaria.
Estamento administrativo 14%, es decir, 6 representantes de los administrativos.

6 = 3 Sede y Colon; 1 Coclé y Azuero; 1 Chiriqui y 1 Veraguas.

Articulo 239. El Consejo Electoral Universitario (CELU), ser& el responsable de la organizacion
de las elecciones para elegir a los miembros del claustro. Elaborara los reglamentos, calendario
y convocatoria especifica para dicha eleccién, segun los principios y garantias consagrados en
este estatuto.

Articulo 240. Finalizada la conformacion del claustro universitario, el Consejo Electoral
Universitario sera el responsable del proceso de postulacién de los aspirantes al cargo del Rector.
Emitird el listado de los candidatos oficiales y entregara los documentos de cada candidato al
Presidente del Claustro.

Articulo 241. Son requisitos para ser electo como miembro del claustro universitario, los
siguientes:

En el caso de los docentes.

a) Ser docente con diez afios consecutivos y encontrarse activo en el afio de elecciones de
los miembros del claustro. La condicion de activo implica haber impartido clases durante
el afio de elecciones para escoger a los miembros del claustro.

b) Tener titulo de maestria o superior.

c) Poseer una publicacion cientifica o académica o haber sido ponente en un congreso
nacional e internacional en un periodo que no exceda a 5 afos previos a la eleccion.

d) No haber sido sancionado por falta disciplinaria grave o muy grave, dentro o fuera de la
universidad.

e) No haber sido condenado por delito doloso.

En el caso de los estudiantes

a) Estudiantes de licenciatura a partir de tercer semestre (se incluye) sin contar los veranos,
de condicion regular, con indice global de 1.5.

Reforma al Estatuto Organico de la Universidad Especializada de las Américas. VAct. 10-06-2020



b) Estudiantes de maestria o doctorado a partir del tercer cuatrimestre de condicién regular,
con indice global de 2.0

c) No haber sido sancionado por falta disciplinaria grave o muy grave, dentro o fuera de la
universidad.

d) No haber sido condenado por delito doloso.

En el caso de los administrativos:

a) Tener titulo de licenciatura o superior.

b) Ser servidor publico de carrera administrativa universitaria.

c) Tener mas de 5 afios de servicio continuo en la institucion, debidamente certificados por la
Direccion de Recursos Humanos.

d) No haber sido sancionado por falta disciplinaria grave o muy grave, dentro o fuera de la
Universidad.

e) No haber sido condenado por delito doloso.

Una misma persona no se podra postular para representar a mas de uno de los estamentos de la
Universidad en el Claustro.

Articulo 242. Son requisitos para poder elegir a los representantes que integran el claustro, segun
estamento, los siguientes:
a) Estamento Docente.
Ser docentes con una continuidad minima de tres (3) afios continuos, y que estén activos
durante el afio de elecciones.
En el caso de los docentes de la sede, deben pertenecer a un departamento académico,
con dedicacion de tiempo completo o que mantienen una regularidad mayor de 5 afios
continuos. En el caso de los docentes de las extensiones universitarias, deben ser
docentes debidamente nombrados en la extension o programa académico.
b) Estamento Estudiantil.
Podran elegir los estudiantes matriculados del tercer semestre en adelante, en caso de
pregrado; y del segundo semestre o cuatrimestre en caso de maestria y doctorado.
c) Estamento Administrativo.
Ser servidor publico con mas de dos afios continuos de labores en la universidad y estar
activos el afio de eleccion.

Articulo 243. Una vez integrado el claustro, el presidente del CELU lo convocaréa para una sesién
de instalacion formal, presencial o a distancia, la cual se celebrara, a mas tardar tres meses antes
gue venza el periodo del Rector en funciones.

Los miembros del claustro, tendran fuero electoral universitario, mientras ocupen sus cargos y
seis meses después de la terminacion de sus funciones. El personal que se encuentre amparado
en esta disposicion, no podra ser despedido sino por causa justificada, previo cumplimiento del
debido proceso.

Articulo 244. El claustro aprobara su normativa interna para la eleccion del Rector asegurando
un proceso ordenado, transparente y democratico que permita la presentacion de los candidatos
y sus planes de gobierno universitario. De entre sus miembros se elegira un Presidente y un
Secretario para ordenar los debates y elaborar las actas.

El Quorum para las sesiones, presenciales o a distancia, del Claustro sera de al menos dos tercios
del total de sus miembros.

Para la eleccion del Rector se necesitara que un candidato obtenga al menos el voto de dos
tercios del total de los miembros del Claustro.

Articulo 245. Los representantes de los estamentos docente, estudiantil y administrativo elegidos
para conformar el claustro estan obligados ante la comunidad universitaria a participar en las
sesiones, presenciales o a distancia, a las que se convoque. Esta materia sera reglamentada.
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Articulo 246: Una vez electo el Rector, la presidencia del claustro comunicaré el resultado final
al CELU. Este resultado es definitivo e inapelable.

Articulo 247. El Claustro finalizara sus funciones una vez proclamado el Rector. En caso de
ausencia absoluta del Rector, dentro de los cuatro primeros afos del periodo para el cual fue
electo, el claustro sesionara nuevamente para designar su reemplazo para el término del periodo
restante. En dicha eventualidad, el CELU convocara al Claustro a elecciones, en un periodo no
mayor a diez dias.

TITULO IX
RECONOCIMIENTO AL PERSONAL DOCENTE Y ADMINISTRATIVO
Prima de Antiguedad
Articulo 248. La Universidad Especializada de las Américas reconoce el derecho a recibir prima
de antigiedad, al personal docente y administrativo, ya sean permanentes, transitorios,
contingente o de carrera. Este beneficio se recibira al finalizar la relacion laboral, cualquiera que
sea la causa de terminacion de funciones en la UDELAS.

Articulo 249. La prima de antigiiedad sera calculada de la siguiente manera:

a. Paralos docentes: A razén de una semana de salario (1.923%) por cada afio académico
completo, tomando en cuenta el promedio de los salarios devengados, durante los cinco
(5) mejores afnos de salarios, recibidos por el docente desde su ingreso a la actividad
académica en la UDELAS.

En el caso que no cumpliera algun afio completo de servicio desde el inicio de la relacién
0 en los afos subsiguientes, tendra derecho a la parte proporcional correspondiente.

b. Para los servidores administrativos: A razon de una semana (1.923%) de salario por
cada doce meses continuos laborados, desde la fecha de inicio de la relacion laboral. Se
tomara en cuenta para el célculo, el tltimo salario devengado. En el caso que no cumpliera
algun afio completo de servicio desde el inicio de la relacién laboral o en los afios
subsiguientes, tendra derecho a la parte proporcional correspondiente.

Cuando la misma persona mantenga la condicién de servidor administrativo y docente, la prima
de antigliedad se pagaréa a eleccion de ella, ya sea como docente o servidor administrativo.

Articulo 250. En caso de fallecimiento del docente o servidor administrativo, se le entregara el
monto de la prima de antigiiedad que le corresponda, a la persona que haya sido designada como
beneficiaria o en su defecto, a los herederos del docente o del servidor administrativo fallecido.

Bonificacion por Antiguedad

Articulo 251. La Universidad Especializada de las Américas reconoce el derecho de bonificacion
por antigiiedad, a sus servidores publicos de carrera docente que culmine su relacion laboral por
renuncia, jubilacion, pensiéon por vejez, fallecimiento, retiro definitivo por incapacidad vitalicia
concedida por la Caja de Seguro Social, de conformidad con los reglamentos y disposiciones
emanadas de los 6rganos de gobierno, y en atencion a la autonomia universitaria.
Articulo 252. Las bonificaciones por antigiiedad para los docentes, se calculara tomando en
cuenta el promedio de la remuneracion devengada durante los cinco (5) mejores afios laborados
por el profesor desde su ingreso a la carrera docente en UDELAS, de la siguiente manera:

» Al completar diez (10) afios de servicio tendra derecho a seis (6) meses de salario de

bonificacion.

» Al completar quince (15) afios de servicio tendré derecho a ocho (8) meses de salario como
bonificacion.

» Al completar veinte (20) afios de servicio tendra derecho a diez (10) meses de salario como
bonificacion.
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» Al completar veinticinco (25) afios de servicio tendra derecho a doce (12) meses de salario
como bonificacion.

» Al completar treinta (30) afios de servicio tendra derecho a quince (15) meses de salario
como bonificacion.

Articulo 253. Solamente se podré recibir una bonificacion por antigliedad de parte del Estado.

TITULO X
REGIMEN PATRIMONIAL Y FINANCIERO

Articulo 254. El patrimonio universitario es el conjunto de bienes y derechos de la Universidad
Especializada de las Américas, considerandose como un todo homogéneo, cuyos activos y
pasivos no pueden disociarse.

Articulo 255: La universidad podra establecer y constituir asociaciones, fundaciones,
fideicomisos y toda clase de contrataciones y actos juridicos que estime pertinentes para su mejor
administracion. La Rectoria podra designar de ser necesario, al personal requerido con sujecion
a lo que la ley y las normas universitarias establezcan al respecto.

Articulo 256. Los bienes que constituyen el patrimonio de la Universidad Especializada de las
Ameéricas son los siguientes:

a) Las partidas que anualmente le sean asignadas dentro del presupuesto general del
Estado,

b) Los bienes que haya adquirido la Universidad desde la promulgacion de la Ley No.40
de 18 de noviembre de 1997;

c) Los derechos, valores y bienes muebles e inmuebles, corporales e incorporales que
actualmente posea y los que adquiera posteriormente por cualquier titulo, asi como
sus frutos y rentas.

d) Los bienesinmuebles adquiridos para su funcionamiento general, asi como las mejoras
realizadas sobre ellos, a costa de la universidad;

e) Los ingresos que reciba por los servicios que preste a los universitarios o a terceros,
asi como los derechos y beneficios de actividades productivas, de servicio, de
investigacion y desarrollo obtenidos como consecuencia de la utilizacion del patrimonio
de la entidad;

f) Todas las donaciones que se le disciernan, asi como las herencias y legados que
reciba la universidad a beneficio de inventario;

g) Los estipendios que reciba como pago por los servicios que preste;

h) Todos aquellos ingresos derivados de impuestos, tasas 0 gravamenes especiales,
contribuciones, derechos o cargos econdémicos que establezca el Estado, los estatutos
o los reglamentos, a favor de la universidad.

Articulo 257. Las partidas asignadas a la Universidad Especializada de las Américas en el
presupuesto general del Estado deben garantizarle su efectiva autonomia economica, de manera
gue resulten suficientes para su funcionamiento eficiente y desarrollo futuro. De igual forma,
debera incluirse en dicho presupuesto, lo necesario para acrecentar el patrimonio de la
universidad.

Articulo 258. La universidad tendra autonomia econdémica y financiera para la libre disposicion
de sus bienes, reconociendo la facultad de administrar, disponer y acrecentar su patrimonio con
sujecion a lo que establece la Constitucion Politica de la Republica de Panama, las normas
legales aplicables, el estatuto organico y los reglamentos universitarios correspondientes. En
consecuencia, la universidad podra comprar, arrendar, vender, donar, permutar, gravar los bienes
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y otras acciones que en su calidad de duefia pueda efectuar ejercitando los derechos inherentes
a su condicién de propietaria.

Articulo 259. Aquellos ingresos propios que obtenga la universidad, que hayan sido generados
por actividades académicas, servicios o produccién, seran depositados como fondos financieros
especiales para sufragar los gastos necesarios para su generacion y sostenibilidad, asi como
para aquellos gastos en los cuales no exista partida presupuestaria. Los gastos referidos en este
articulo podran utilizarse de conformidad con el marco de la autonomia financiera otorgada a la
universidad, sujetos a su fiscalizacion por la Contraloria General de la Republica.

Articulo 260. La Universidad podra adquirir participaciones o acciones, tanto en empresas de
utilidad publica como en las privadas, siempre y cuando se salvaguarde el patrimonio de la
universidad y no sean contrarias a los fines que persigue, de acuerdo con la ley que la crea.

Articulo 261. La Universidad solo podra celebrar contratos de préstamos para sus necesidades
educativas. Se requiere de la aprobacion del érgano ejecutivo como garante para que adquieran
plena validez.

Articulo 262. Todos los créditos a favor de la universidad, que sean titulos que presten mérito
ejecutivo, podran ser incorporados por ésta, a través del procedimiento establecido para estos
casos en el Codigo Judicial de la Republica de Panama. El representante legal de la Universidad
podra delegar estas funciones para el trdmite de este procedimiento.

Articulo 263. De acuerdo a su ley organica, la universidad estara exenta del pago de toda clase
de impuestos, tasas, derechos, contribuciones y gravamenes nacionales, municipales y locales y
gozara de los derechos atribuidos por la ley a la Nacién, en las actuaciones en que sea parte o
exista algun interés en su intervencion.

Articulo 264. La Rectoria designara el personal necesario, para llevar a cabo la funcién de
administrar las fundaciones, asociaciones, fideicomisos y demas organizaciones que surjan como
consecuencia de colocar bienes de la universidad para atender determinados fines, en las
condiciones que la resolucion de nombramiento respectivo sefale.

Articulo 265: La Rectoria podra contratar los servicios profesionales, para representar a la
universidad en la jurisdiccion civil, comercial, laboral, agraria, penal, de familia, de menores o
cualquier otra, siempre que en el presupuesto de la entidad exista la partida necesaria para hacer
frente a tal erogacion.

Articulo 266. La universidad confeccionara anualmente un inventario general de los bienes que
posea por cualquier titulo, ya sean muebles o inmuebles, corporales o incorporales.

Articulo 267. La universidad podra editar, imprimir, registrar, publicar y difundir obras cientificas
y culturales, de acuerdo a la ley que regula el Derecho de Autor y el producto de su venta,
ingresara al patrimonio universitario del afio en que se obtenga el respectivo beneficio.

Articulo 268. Todos los bienes de la universidad, que no ostenten un valor determinado o
susceptible de determinacion rapidamente, deberan ser avaluados inmediatamente por peritos en
la materia, escogidos para la prestacion de dichos servicios, de acuerdo a las disposiciones que
rigen la contratacion publica.

Articulo 269. A fin de conservar los bienes universitarios, la Direccion de Finanzas, a través de
la unidad de bienes patrimoniales, elaborara un informe anual que expresara la situacion fisica
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de los bienes al iniciarse el afio académico y al terminar el mismo y las recomendaciones que
estime conducentes para mejorarlos en caso de su deterioro y reposicion.

Articulo 270. Las autoridades universitarias impulsaran en forma sostenida el aumento constante
del patrimonio universitario, en calidad y en cantidad.

Articulo 271. El patrimonio universitario no podra ser enajenado o cedido, sin que la universidad
reciba de forma integra, el correspondiente valor econémico.

TITULO XI
DISPOSICIONES FINALES

Articulo 272. Este estatuto establece las normas y preceptos fundamentales para el gobierno de
la universidad. El desarrollo y ampliacion de los mismos se hara por medio de acuerdos o
reglamentos aprobados por los consejos académico y administrativo.

Articulo 273. Todos los reglamentos que deban adoptarse conforme a este estatuto requieren la
aprobacion del Consejo Superior Universitario, Consejo Académico, Consejo Administrativo,
Consejo Electoral Universitario, de acuerdo con la materia de que se trate.

Articulo 274. El presente estatuto modifica las normas dictadas por los érganos de gobierno
universitarios que se encuentren vigentes al momento de su aprobacion y deroga todas aquellas
gue le sean contrarias.

Articulo 275. El presente estatuto organico, en virtud de la Ley 111 de 18 de noviembre de 2019
gue modifica y adiciona articulos a la ley 40 de 1997, que crea la Universidad Especializada de
las Américas, deroga en todas sus partes los acuerdos 001-2008 de 12 de junio de 2008 y 01-
2015 CTA de 15 julio de 2015 y cualesquiera otras disposiciones que le sean contrarias.

Articulo 276: Las disposiciones de este nuevo estatuto organico entraran en vigencia a partir del
dia de su promulgacién en la Gaceta Oficial.
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