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Plan Operativo Anual 2023

Lineamiento Estratégico 3.1: Politica y Programas de Extension.

EJE ESTRATEGICO 3: INTERACCION UNIVERSIDAD-SOCIEDAD

. . Trimestre
Indicadores de . Indicadores de
Productos Actividades 2023 ..
Productos actividades 2023
v
Elaborar una Politica
para la Vicerrectoria Documento de la Politica
de Extension, definir de Extension de UDELAS
y establecer los actualizado y aprobado
programas y resultados | por Consejo Académico.
prioritarios.
3.1.1.1. Nimero
de acciones de la . . .
. Implementar acciones NUmero de acciones de
estrategia parala e e -
o de difusion para los difusion de la Politica
consolidacion de la ., .
o ) tres estamentos de Extension realizadas,
politica de extension . . X | X | X
- . universitarios de las segun estamento, sedey
3:11. Politica de realizadas. facultades y extensiones | numero de participantes
Extension consolidada | Linea Base 2019: -uttadesy . P P
. universitarias. segun sexo.
estrategia por elaborar.
Meta 2023: 100 por ) )
ciento de las acciones | Desarrollar 5 acciones | o mer© de acciones
de la estrategia (jornadas y talleres) con desarrolladas segun
realizadas. unidades responsables tipo, Cobertura.y sede.
- 2 jornadas nacionales, 1
de la extension .
R jornada con estamento X | X | X
universitaria de .
. docente, Tjornada con
UDELAS para revisar las oo
o - estamento estudiantil, 1
politicas de extension .
L jornada con estamento
universitaria. L .
administrativo.
Implementar propuesta
de formacion en NUmero de acciones de
extension para el formacion realizados X
trabajo coordinado segun tipo de accion,
investigacion- sede, estamento, sexo.
docencia-extension.
3.1.2.1. NUmero de
equipos de docentes NUmero de
extensionistas segun participantes en la IX
factor (docencia / Realizar la IX Jornada de | jornada de extension y
3.1.2. Politica d investigacion); sede, Extension Universitaria. | universitaria, segin
t e 10 |f|ca .: .| nimero de miembros sede, unidad académica,
extension universitaria DOr SeX0 y acciones estamento, sexo.
articulada con
la docenciay la desarrolladas. )
investigacion Linea Base 2019: E:wafoorfw;gitgin?tlgias Numero de materiales
35 docentes/ o ImDresDs ar?a a elaborados para divulgar | x
Mot 2095100 divulgacion de a Poltca | 12 Poltca de Extension
Meta 2023: 100 o 9 - segun formato y tipo.
docentes extensionistas | de Extension.
formados. ) )
. - Pagina web actualizada
Actualizar la pagina web ’ .
- y numero de seguidores,
y redes sociales para .
. . segun sexo de las
divulgar las acciones redes sociales de X | X
de la Vicerrectoria de - .
. la Vicerrectoria de
Extension. -
Extension.

Responsables

Vicerrectoria de
Extension

/e
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Indicadores de

Indicadores de

Trimestre

grupos; Sede: 540
grupos.

Meta 2023:
Extensiones: 600
grupos. Sede: 540
grupos.

100 grupos de segunda
vez(Azuero 5, Coclé b;
Colén 5; Chiriqui 40;
Veraguas 5, Panama 40).
40 grupos de tercera vez
(Azuero 2, Coclé 2; Colon
2; Chiriqui 16; Veraguas 2,
Panamé 16).

segun sexo.

Productos Activi s 202 .. Responsables
LS Productos SORERESAE actividades 2023 EEPOIERE
[ (| ')
3.1.3.1. Numero de Ndmero de instancias
acciones desarrolladas de la Vicerrectoria y
P o Elaborar propuesta L
sequn tipo para definir R descripcion de sus
o de organizaciony ; .
e iniciar el proceso de ) funciones, segin la
. -, funciones para la
implementacion de la . ] propuesta presentada
. ] Vicerrectoria de
Vicerrectoria. Extension y aprobada por
3.1.3. Proceso de Linea Base 2022: por ' Consejo Acadéemicoy
implementacion de iniciar. Administrativo. . .
Vicerrectoria de
la nueva estructura Meta 2023: -
R . L Extension
de la Vicerrectoria de | organizaciony
Extension iniciado | funciones de [a Definir y establecer Documento de la
Vicerrectoria de la estructura de la estructura de la
Extension definidas VIEXT-UDELAS segn | VIEXT aprobado por
y en proceso de direcciones, unidades y | Consejo Académicoy
implementacion. programas. Administrativo.
Programas y marco de
resultados definidos.
Lineamiento Estratégico 3.2: Educacion continua.
3.2.1.1. Numero de Organizary desarrollar
diplomados organizados | un total de 25
y dictados, segun diplomados en la Numero de diplomados
tematicas, sedesy sede, extensiones realizados segun tema,
participantes segun universitarias, y sede y numero de X | X | XX
Sexo. programas academicos. | participantes segun
Linea Base: 2019: (Panama 14, Veraguas Sexo.
. 3.2.1. Dlplomados~ Extensionesy o 4, Chiriqui 3, [?ocle 2, VR. EXT-Programa de
incrementados al aio | programas académicos | Azuero 2; Colon 1). Divlomadaos
2023 en50% 36 diplomados; sede 65 P
D OTa0ee Disenar, al menos, 5 Numero de nuevos
Meta 2023: Sede, i ' diplomados aprobados
Extensiones nuevos diplomados .
versitari anivel de sede por el Consejo XX | x| x
Universitarias tensiones ' Académico, segun
y programas oo nimero de acuerdo y
académ“:os'log prOgramaS aCadem|COS. tema.
diplomados.
Brindar cursos de
capacitacion a
3.2.2.1. Nimero de pon@uctores que
- infringen las normas del
grupos de Educacion L -
. . , transito por primera vez,
Vial organizados segin . o
. T . por la ingesta alcohdlica
numero de reincidencia, .
sede, y participantes en sede y extensiones
s U’n Sex0 200 grupos de primera Numero de cursos
3.2.2. Educacion vial %0 ‘ vez(Azuero 8; Coclé 8; realizados segun VR. EXT-Programa de
: - Linea Base 2019: ) L } . .
incrementada afo Extensiones: 442 Colén 8; Chiriqui 80; nimero de vez, sedey X | X | X | X | Educaciony Seguridad
2023,en15% ) Veraguas 16, Panama 80). | nimero de participantes Vial
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Indicadores de

Indicadores de

Trimestre

Productos Productos Actividades 2023 actividades 2023 Responsables
i ujiv
Ndmero de programas
3.2.3.1. Nimero de de educacion continua
ofertas de educacion Elaborar una cartera en modalidad
continua en modalidad | de propuestas de virtual elaborados e
de cursos libres a educacion continuaen | implementados, segun
3.2.3. Ofertas de Cursos | distancia-virtual modalidad virtual. temay numero de
Libres en modalidad | elaboradas y dictadas participantes sequn VR. EXT-Programa de
virtual implementadas | seqguin temay nimero de sexo y ubicacion. Cursos Libres
beneficiarios por sexo. | Gestionar acciones )
Linea Base 2019: 0 con las instituciones, Namero de grupos
Meta 2023: 20 ofertas (4 | organizaciones sequn | 2 on0/00S: Segun sedey X | X | X
por afio). necesidades de numero de participantes
capacitacion. pOT SEX0.
3.2.4.1. Numero de
acciones en modalidad
virtual ejecutados,
segun sede y numero de
3.2.4. Programa de docentes capacitados Desarrollar cursos del Ndmero de cursos
Formacion Continua | por afo, sequn sedey nivel 1,2,y 3 del programa | desarrollados segun VR, EXT-Direccion de
para docentes de Sexo. de formacidn continua nivel, numero de X1 X | X )

UDELAS en modalidad
virtual ejecutado

Linea Base 2019:
Extensiones: 8 acciones
y sede 7 acciones.

Meta 2023: incrementar
lalinea base enun50%
en la sede y extensiones.

para docentes de
UDELAS.

participantes, segun
sexo, facultad y sede.

Educacion Continua

Lineamiento Estratégico 3.3: Territorialidad y Trabajo Comunitario.

3.3.1. Modelo de
trabajo comunitario
consolidado
y cobertura
incrementada en 30%

3.3.1.1. NUmero de
comunidades amigas
que implementan el
modelo de trabajo
comunitario, segun
comunidad, sede,
proyecto, nimero de
docentesy estudiantes
que participan, segin
sexo y numero de
beneficiarios segun
SEeX0.

Linea Base 2019:
Sede: b comunidades
amigas. Extensiones: 7
comunidades amigas.
Meta 2023: Sede: 8
comunidades amigas.
Extensiones: 12
comunidades amigas.

Ampliar la cobertura
del trabajo comunitario
mediante la
incorporacion de dos
nuevas comunidades.
(Calidonia-Juan Diaz).

Realizary actualizar
los diagnasticos de las
Comunidades Amigas.

Ndmero y nombre de
nuevas comunidades
segun ubicacidn,
nimero de miembros,
por sexo y edad.

Numero de diagnésticos
comunitarios realizados,
segun tipo, nombre de
la comunidad, niumero
de miembros, por sexo
y edad.

3.3.2. Modelo de
Trabajo Comunitario
articulado con la
investigacion e
innovacion

3.3.2.1. Numero de
investigaciones realizadas
en las comunidades
amigas, sequn
comunidad, proyectoy
numero de docentesy
estudiantes por sexo.
Linea Base 2019: 0
investigaciones.

Meta 2023: 20
investigaciones realizadas
(una por comunidad
amiga).

Inscribir los diagnosticos
comunitarios como
Investigaciones

en el Decanato de
Investigacidn.

Publicar 8 diagnésticos
concluidos en anos
anteriores.

Numerao de diagnasticos
inscritos como
investigacion en

el Decanato de
Investigacion, segun
temay comunidad.

Numero de diagnasticos
publicados, segun tema
y fecha de publicacion.

X | X | X
X | X
VR. EXT-Programa de
Trabajo Comunitario
X | XX
X | X | X

Y/
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Productos

3.3.3. Desarrollo
de Programas de
Inclusion Social en las
comunidades amigas

Indicadores de
Productos

3.3.3.1. Nimero de
personas formadas
en las comunidades
amigas, segun
comunidad, programa,
sexo y grupa humano.

Indicadores de

Trimestre

Responsables

VR. EXT-Programa de
Trabajo Comunitario

Lineamiento Estraté

3.4.1. NGmero de
acciones realizadas,
para vincular a UDELAS
con los graduados y
empleadores realizadas

3.4.1.1. Numero de
acciones realizadas,
para vincular a UDELAS
con los graduados y
empleadores realizadas
segun tipo de accion y
numero de estudiantes
beneficiados segun
Sexo.

Linea Base 2019: 1
encuentro de graduados
realizado.

Meta 2023: 12 acciones
realizadas, en la

sede y extensiones
universitarias.

Actividades 2023 ..
actividades 2023
[ (| ')
Implementar Programa | NUmero de personas
con adultos mayores. mayores atendidas por X | X | X ] X
Escuela Digital 60. ano.
Programa de Formacion | Nimero de mujeres x| x| x| x
de madres maestras. atendidas por ano.
Programa de Derechos Numero de muieres
Humanos con enfoque ; 1€ X1 X | X | X
de género. atendidas por ano.
gico 3.4: Vinculacion Universidad- Graduados-Empres
Documento del
Aprobar el Programa \Ijirr?((:gtzfan;ialégecon los
de Vinculacion con los X
Graduados de UDELAS Graduados aprobado por
" | Consejo Académicoy
Administrativo .
Elaborar e implementar
un plan de trabajo de
acciones de vinculacion NUmero anual de
con los graduados en . )
sede y extensiones acm/one.s realizadas X
universitarias segun tipoy sede.
(Encuentros de
graduados).
Produciry divulgar
videos documentales
sobre experiencias . .
exitosas de Z;\c{ijlozg[r)cs)dumdos y X | X
graduados/as sobre 9 '
insercion laboral y
emprendimiento
Realizar el Sequndo
estudio sobre
"Percepcion de los Documento del Sequndo
graduados con respecto | Estudio de la Percepcion X
alaformacion e de los Graduados de
insercion laboral', ala UDELAS.
comunidad universitaria
de UDELAS.
Disenar e implementar N“”?em. de acciones,
una estrategia segun tipo, articuladas
de vinculacion e en anjgnto eon
intercambio con asociaciones de
las asociaciones de ?(;?tiT:gsrseZ?:ztegia de "
graduados de UD,ELAS' vinculacion y nimero
para fortalecer vinculo S ]
universidad-sociedad de participantes sequn
' Sexo y ocupacion.
Establecer Ndmero de acciones
. . afirmativas intra e
implementar estrategias | ., .~ .7 .
interinstitucionales para
para fomentar la - . - X | X | XX
insercion laboral de las/ contribuir a la insercion
los graduadas/os. laboral de
las/los graduadas/as.

VR. EXT-Programa de
Vinculacion con los
Graduados
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Indicadores de

Indicadores de

Trimestre

Productos Actividades 2023 .. Responsables
Productos actividades 2023 P
i ujiv
Desarrollar un ] Numerao de resultados
Programa de mentarias
s programados e
para el seguimiento ;
I implementados del
3421 N d de las Iniciativas roarama de mentorfas X
2.7 TUMEro de Empresariales del prog L '
acciones para promover | o o que culmina segun descripcién y
el espiritu emprendedor el programa del FIE tipo.
en los estudiantes, :
segun el tipo de Realizar un Foro sobre Numero de estudiantes
accion, sede carreray cultura emprendedora .
. . : segun sexo y sede que X
ndmero de estudiantes | para estudiantes L
L ) ; participan en el Foro
beneficiados segun udelistas.
SExo. Establecer un programa | Numero de visitas
Llnga Base 2919: 5 de visita o intercambio | o de intercambios
acciones reallzad‘as. con el ecosistema con el ecosistema X
2.4.9. Hodel Met? 2023: 7 acciones | de emprendimiento de emprendimiento
4.2, T10 ?,0 realizadas. nacional. nacional realizadas
de vinculacion VR. EXT-CEVINPROS
empresarial elaborado Desarrollar el Concurso '
de laldea Emprendedora | Concurso realizado. X
Udelista.
Ndmero de videos
3.4.2.2. NUumero de Divulgar las accionesen | de buenas practicas
acciones realizadas, pro del emprendimiento | de emprendimiento X1 XX
segun tipoy sede para | nacional. queIist'a, elaborados y
desarrollar un modelo de difundidos.
vinculacion empresarial. . Modelo de vinculacion
. Aprobar y divulgar un .
Linea Base 2019: 5 . L empresarial elaborado
: ) modelo de vinculacion . X | X
acciones realizadas empresarial y aprobado segun
Meta 2023: 10 acciones P ’ descripcion y tipo.
desarrolladas, enla Implementar el Plande | Numero de acciones
sede y extensiones Accion de vinculacion del Plan de Accion X
universitarias. empresarial, segun realizadas sequn tipo
sector econdmico. coberturay sede.
3.4.3.1. Namero de Elab.orar el IV Informe Docgmento del Informe
acciones, segdn tipo, N.acmr}elal sobrela . N‘amon.e/al sobre la . X
para promover el S|tuaC|9n del Trabajo en S|tuaC|gn del Trabajo en
liderazgo de UDELAS en | Panama. Panama.
3.4.3. Liderazgo el tema del Trabajo. Elaborar propuesta del Propuesta del
nacional en el tema del | Linea Base 2019: 5 Observatorio sobre el Observatorio disefaday VR. EXT-INETRA
Trabajo promovido acciones realizadas. Trabajo en Panama. presentada.
Meta 2023: 12 acciones Divulgar documentos
realizadas, en la de notas técnicasy Documento de notas x| x
sede y extensiones articulos sobre el tema | técnicasy articulos.
universitarias. del trabajo en Panama.
Lineamiento Estratégico 3.5: Produccion y Divulgacion de Conocimiento
3.5.1.1. Numero de 6 foros, conferencias,
foros y/o conferencias | Organizar actividades de | conversatorios sobre
realizados con la la Ctedra Abierta sobre | realidad nacional « | x| x
comunidad, segun tema, | Realidad Nacional Dr. | realizados en la sede y 2
351 P . tipo de evento, y nimero | Ricayrte Soler. foros por cada extension
-5.1. Produccion de participantes segun Universitaria
y Divulgacion de Sexo ’ .
L2 g . VR. EXT-Produccion
conocimientos en Linea Base 2019: 25 b conferencias Difusion del
intercambio con la Foros realizados en Organ]zar foros, tematicas en sede y ..
- . total . Caonocimiento
comunidad y sociedad . ) conferencias y debates | y1en cada unade
realizado Meta 2023: realizar un | gequn el escenario las extensiones < | x| x
foroo (t:onferenctla por nacional, regional e universitarias.
SEMESITe por eXIensIon | ;oo rnacional de interés (conversatario, mesa
universitaria y un foro o la universidad dond ), sed
conferencia bimestral para la universidad. redonda, panel), sede y
en la sede. audiencia segun sexo.

Y/
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Productos

«
Mirar la celda ubicada
en la pagina anterior

Indicadores de
Productos

«
Mirar la celda ubicada
en la pagina anterior

Actividades 2023

Elaborar el documento
de la Catedra sobre
Realidad Nacional Dr.
Ricaurte Soler para su
debida certificacion.

Indicadores de
actividades 2023

Documento de la
Catedra Abierta sobre
Realidad Nacional Dr.
Ricaurte Soler aprobado
por Consejo Académico
académico, que aprueba
la Catedra.

Trimestre

Responsables
[ | I || I\

VR. EXT-Produccion
X y Difusidn del
Conocimiento

3.5.2. Dos
observatorios de temas
de interés nacional y
regional establecidos

3.5.2.2. Numero de
informes de los avances
del observatorio
regional para la calidad
de laequidad de la
educacion superior
(ORACLE), presentados.
Linea Base 2019: 1
informe publicado.
Meta 2023: 6 informes
publicados.

Promover
Investigaciones entre
las universidades que
integran ORACLE en
Iberoamerica.

Un estudio sobre cultura
de equidad realizado y
publicado.

Divulgar el Observatorio
en congresos, forosy
eventos nacionales e
internacionales.

Numero de acciones de
divulgacion.

Realizar estudio sobre
cultura de equidad en
UDELAS.

Un (1) estudio nacional
sobre cultura de
equidad realizado.

Sistematizar Acciones
de Buenas Précticas de
Equidad implementadas
por UDELAS para
asegurar una cultura de
equidad.

Buenas practicas de
equidad sistematizadas
y publicadas.

X
X | X | X | X
VR. EXT-ORACLE
X
X1 X | X | X

Lineamiento PMIA 3.6: Proyectos del PMIA del Eje 3

3.6.1. Programa para
el seguimiento a
los graduados y el
fortalecimiento de la
vinculacion con los
sectores productivos
elaborado (PMIA-F2.05)

3.6.1.1. Programa

para el seguimiento
alos graduados y el
fortalecimiento de la
vinculacion con los
sectores productivos
elaborado (PMIA-F2.05)
Linea Base 2023: No
disponible

Meta 2023: Programa

de seguimiento iniciado.

Elaboracion y aprobacion
de la creacion del
Programa de Vinculacion
con los Graduados/as.

Acuerdo presentado/
Acuerdo aprobado.

Divulgacion de
experiencias exitosas
de graduadas/as sobre
insercion laboral y
emprendimiento.

Videos documentales
sobre experiencias.
Divulgacion en pagina
web y otros medios.

Elaboracion de un
programa de vinculacion
continua con los grupos
de interés de las ofertas
academicas.

Programa elaborado

y validado

Programa Implementado
a escala nacional.

Establecimiento de
estrategias para
fomentar la insercion
laboral de los graduados.

Bolsa de empleo
Contratacion publica.

X
X
Vicerrectoria de
Extension
X1 X | X
X
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