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Universidad Especializada de las Américas

Direccion de Planificacion y Evaluacion de la Calidad Universitaria

Plan Operativo Anual 2023

capacidades fortalecidas

EJE ESTRATEGICO 1: MODELO DE GESTION DOCENTE DE CALIDAD Y PERTINENTE

Lineamiento Estratégico 1.1: Marco normativo y planta docente ampliados, actualizados y con sus

Productos

1.1.1. Politicas para
la carrera docente,
100% actualizadas y
consolidadas

. . Trimestre
Indicadores de - Indicadores de
Actividades 2023 -
Productos actividades 2023
[ (| ')
1.1.1.1. Porcentaje de Cancluir la elaboracién
normas, reglamentos del Reglamento de la Acuerdo de Reglamento
2 X | X
y procedimientos Carrera docente de de Carrera docente.
para la contratacion, UDELAS.
desempeno y evaluacion
docente actualizadas y
consolidadas. Establecer una
Linea Base 2019: 10 Comision parala Numero de docentes del
normas revision y actualizacion | banco de datos segun, X
Meta 2023: 100% de las | del banco de datos de sexo y profesion.
normas y actualizadas y | docentes.
consolidadas.
Gestionar un sistema Informe estadistico
de recepcion de de planta docente
X
documentos de banco por facultades
de datos por facultades. | sistematizada.
Elaborar una base de Base de datos de
datos de docentes
docentes captados por
captados en banco de X
. Banco de Datos en los
datos en los dltimos 10 s N
- Ultimos 10 anos.
anos.
Cotejar los titulos CoteJo.de titulos
) actualizados de
actualizado de docentes
especialistas por docentes por X
1.1.1.2. Descentralizacion ) especialidad por
facultades segun banco .
de Banco de Datos. facultad segun banco de
de datos.
datos.
Gestionar un programa | gistema digital de los
para la recepciony
. S documentos aportados
sistematizacion de los
. por los docentes en X
documentos ingresados
banco de datos por
por los docentes por
facultad.
facultad.
Manual de evaluacion
Elaborar un manual de de banco de datosy
evaluacion de banco de | mecanismos para la X
datos. actualizacion de los
datos de los docentes.

Responsables

Facultad de Educacion
Especial y Pedagogia
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Productos

1.1.2. Sistema de
Gestion de Calidad para
la internacionalizacion

de la Academia

establecido

Indicadores de
Productos

1.1.2.1. Nimero de
acciones para el
establecimiento de un
Sistema de Gestion

de Calidad parala
internacionalizacion de

la Academia en UDELAS.

Linea Base 2019:
Maestria de patologia
del hablay el lenguaje.
Seminario preparacion
de las guias sobre
internacionalizacion.
(Proyecto FORINT).
Meta 2023: Sistema
establecido con el
desarrollo de al menos 4
factores.

Al'menos 2 carreras, 1
posgrado, 1 diplomado.

Actividades 2023

Definir el Sistema

de Gestion de la
Calidad (SGC) parala
internacionalizacion.

Reunién con DIPLANE
para definir la comision
de SGC.

Indicadores de
actividades 2023

NUmero de miembros
de la Comision para
definir el SGC para la
internacionalizacion,
segun sexo y funcion.
NUmero de reuniones
de la Comision de
Trabajo para definir
el SGC parala
internacionalizacion.

Numero de personal
seglin sexo, cargo 'y
sede que participaron
en lavalidaciony
aprobacion del SGC para
la internacionalizacion.

Promocion de espacios
para la construccion
colectiva del
conocimiento.

NUmero de actividades
realizadas (Aulas
Espejos, Conferencias,
mesas de trabajo,
webinars, talleres y
similares).

Promocion de
movilidad Académica
Internacional.

NUmero de pasantias
internacionales
realizadas, con
participacion de
estudiantes, docentes y
administrativos.

Seqguimientoy
establecimiento

de instrumentos
internacionales
(Convenios, Acuerdos,
Memorandos de
Entendimiento, Cartas
de Intencion).

Numero de
instrumentos
aprobados, firmados y
refrendados.

Sensibilizaciony
fortalecimiento de la
culturainstitucional de
internacionalizacion.

Numero de giras

de promocion

y presentacion

de la Politica de
internacionalizacion
(Acuerdo 009 - 2022,
de 18 octubre de
2022) en Extensiones
Universitarias

y Facultades;
participantes por
género.

Feria de Becasy
Estudios Internacionales
2023.

NUmero de paises

y universidades
extranjeras
participantes; asimismo
de participantes.

Reglamentacion

del funcionamiento
de la Direccion de
Internacionalizacion y
Cooperacion Técnica.

Reglamento elaborado y
apraobado.

Trimestre
Responsables
Iy
X
X
X | X | X
X | X | X
Direccion de
Internacionalizacion
y Cooperacion
Internacional
X1 X | X
X1 X | X
X
X

A/
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Indicadores de

Indicadores de

Trimestre

Productos Productos Actividades 2023 actividades 2023 Responsables
[ (| ')
1.1.3.1. Ndmero
de docentes de
tiempo completo
contratados, segun Numero de docentes
tipo de contratacion, Realizar un estudio clasificados dentro de
1.1.3. Planta de grado académico, sobre la clasificacion de la carrera docente como Facultad de Educacion
docentes a tiempo especialidad, facultad, los docentes especiales, profesores especiales X Social y Desarrollo
completo incrementada | sede y sexo. de acuerdo al nuevo seqin sexo. cate oria’ HuMano
enun 30% Linea Base 2019: 158 reglamento de Carrera gd ; ’lt q g Ié
docentes de tiempo Docente. grado, ?CU adysueldo
completo. mensual.
Meta 2023: 50 docentes
nuevos de tiempo
completo nombrados.
Planificacion,
organizaciony ,
S L S
calendario del proceso divulgacién
de evaluacion del ’
desempeno docente.
Realizacion de .
11.4.1. Sistema de foros de discusiony Numero de Foros de
evaluacion para valoracion del proceso discusion sobre el X | X X
docentes de grado y de evaluacion del proceso de evaluacion
postgrado establecidoy | desemperio docente. docente. Direccion de
1.1.4. Sistema de en implementacion. o Planificacion
Evaluacion docente | Linea Base 2019: Seguimientoy . Y
implementado Sistema de evaluacién | @companamiento del NUmero de reuniones Evaluacion de la Pa"dad
establecido. proceso de evaluacion | e informe de v | x| x Universitaria
Meta 2023: 100 % de del desempeno docente. | acompanamientoy
docentes evaluados ( Primer y sequndo seguimiento.
anualmente. semestre).
s | omes g
de resultados a los alasinstancias
docentes y autoridades re:sponsables X
académicas. Numero de resgltados
(Sede/ Extensiones entr.egad"os anivel
Universitarias). nacional
Capacitar a 5 grupos
1.1.5.1. Nimero de de 12 docentes Numero de docentes
talleres realizadosy de | myltiplicadores en multiplicadores
docentes capacitados | disefio de entornos capacitados en disefio
en eldisefo de virtuales de aprendizaje, | de entornos virtuales de X
entornos virtuales de para laimplementacion | aprendizaje, por sexo,
1.15. Plan Anual aprendt|zaje. basadosen | ge [a educacion a facultad y sede.
o competencias, sequn distancia.
F:ieerf(t::::‘::?:rlltaar;liz:tyo total de docentes por Estab) ; Direccion de Curriculo
Docente implementado | > facultad y sede. avieser en cace
P Linea Base 2022: por fagultaq y extension NUmero de comisiones
iniciar. universitaria una instaladas y nimero de
Meta 29233 60 comision para la docentes capacitados X
multiplicadores programacion y segun s multiplicadores
formados y 80% delos | Seguimiento de a U Cargo
docentes capacitados. | los talleres de '
multiplicacion.
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Productos

1.1.5. Plan Anual
de Capacitaciony
Perfeccionamiento
Docente implementado

Indicadores de

Actividades 2023

Indicadores de

Trimestre

Responsables

Productos actividades 2023
i ujiv
1.1.5.2. Numero de
docentes capacitados
en diseno de entornos Realizar los talleres Ndmero de docentes
virtuales de aprendizaje, | de multiplicacion, capacitados en diseno
segun sexo, facultad y de capacitacion a de entornos virtuales, X | x| x
sede. docentes, en entornos segun multiplicador y
Linea Base 2022: por virtuales para el segun sexo, facultady
iniciar. aprendizaje. sede.
Meta 2023: 100 % de
docentes capacitados.
1.1.5.3. Nimero de
docentes capacitados Direccion de Curriculo
en internacionalizacion
del curriculo y portafolio
docente, segun facultad, Numero de docentes
escuela, sede y sexo. Capacitar a 30 docentes | capacitados en
Linea Base 2019: en internacionalizacion | internacionalizacion del X
10% de docentes del curriculo y portafolio | curriculoy portafolio
capacitados en docente. docente, por sexo,
portafolio docente. facultad y sede.
Meta 2023: 100% de
docentes de tiempo
completo con portafolio
docente.
1.1.5.4. Numero de .
} Ndmero anual de
acciones para el
; . . docentes, de acuerdo al
perfeccionamiento Establecer un sistema . . -,
. . . sistema de informacion
docente realizadas unificado interfacultad o .
segun, tema araregistrar unificado, segun
gun, y . para reg y sexo, facultad y sede
modalidad (presencial, | manitorear de forma
. . que cuentan con
virtual), y nimero de anual el estado del . .
. . : docencia superior, con
docentes capacitados perfeccionamiento .
. los tres modulos de X | X | X
segun facultad, sedey docente de los -
formacion docente,
Sexo. profesores de la ue implementan
Linea Base 2019: 4 sede y Extensiones yqueimp iy
: L la planificacién
acciones. Universitarias de didactica basada en
Meta 2023: 8 acciones | UDELAS.(Comision )
. ) competenciasy cuentan
desarrolladas por ano, interfacultad). foli
90% de docentes con su portafolio Vicerrectoria Académica
docente actualizado.
cumplen.
1.1.5.5. NUmero anual Est_ableoer_u‘n Ndmero anual
registro unificado, de
de docentes que de docentes que
L . todas las facultades o .
participan en acciones . participan en acciones
R . y Extensiones R
de actualizacion, segun L de actualizacion
Universitarias, para : .
facultad, departamento, . (jornadas académicas,
monitorear de forma -
sede y sexo. anual la particioacion talleres de educacion X1 X | X
Linea Base 2019: 60% de los dopcentes continua, seminarios,
Meta 2023: 75% de : webinar, conferencias,
L en acciones de
docentes participan R congresos, otros),
. actualizacion de los ;
en alguna accion de segun sexo, facultad,
S docentes de UDELAS.
actualizacion. o departamento y sede.
(Comision interfacultad).

Y/
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Productos

1.1.6. Politicas
académicas
fortalecidas

Indicadores de
Productos

1.1.6.1. Numero de
normas, reglamentos
y procedimientos

para funcionamiento
de la Vicerrectoria
Académica actualizadas
y consolidadas.

Linea Base 2023:
Meta 2023: 100% de
las normas revisadas y
actualizadas.

Indicadores de [este
Actividades 2023 ..
actividades 2023
[ (| ')
Estla.blecer las S Plan de trabajo parala
politicas, organizacion .l
. . estructuracion de la
y funcionamiento . h o X | X
. . Vicerrectoria Académica
de la Vicerrectoria .
. organizado.
Académica.
Reglamento de
la organizacionyy
estructura funcional X | X | XX
de la Vicerrectoria
. . academica, aprobado.
Concluir la revision
y aprobacion para Reglamento de la
la implementacion Carrera Docente X | X | XX
aplicacion del aprobado.
Reglamento de Carrera M ld
Docente. anuai de
procedimientos y
lineamientos para la
; P XX | X | X
implementacion del
Reglamento de Carrera
Docente.
Requisitos del SIRCAD. X
Establecer la plataforma
del SIRCAD y su Software del SIRCAD X
respectivo manual de elaborado.
funcionamiento.
Manual para el usuario X
del SIRCAD.
Actualizar los
. Instrumentos de
instrumentos de evaluacion del
evaluacion del N X | X | X | X
. desempernio de los
desempeno de los .
profesores actualizado.
profesores.
Actualizar el sistema . .
-, Sistema de evaluacion
de evaluacion del N
N del desempeno de los X | X | X | X
desempeno de los ;
profesores actualizado.
profesores.
Reglamento de
las comisiones
permanentes de la X | X | X | X
Vicerrectoria Académica
Dar Seguimientoalas | @Probados.
instancias académicas Comision de trabajo
cpnforme alos permanente organizada
dlsgugsto en el Estatuto para propuestas
Qrggmcg ylasnormas | ge reglamentos de
institucionales. admision, permanencia, | X | X | X | X
promoci 6ny egreso
de los estudiantes
debidamente
actualizados.

Responsables

Vicerrectoria Académica
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Indicadores de

Indicadores de

Trimestre

Responsables

Vicerrectoria Académica

Productos Actividades 2023 .
Productos actividades 2023
[ | I |
Comisidn de trabajo
permanente organizada
para Aseguramiento,
orientacion y evaluacion X x|l x| x
del proceso de
desarrollo curricular
de las carreras
universitarias.
Comision de trabajo
permanente organizada
para la promocion,
actuallzqcmn y usq d.e X x| x| x
estrategias tecnolégicas
en el proceso de
formacion de manera
1.1.6.1. Numero de efectiva.
normas, .reglamentos Comision de trabajo
ygr??jgé?glﬁgr:?énto Dar Sequimientoalas | Permanente organizada
1.1.6. Politicas ge la Vicerrectoria instancias académicas | '8 desarro!lg delas
.a;:a.démicas Académica actualizadas conforme a [os e pol|t|gas PR
fortalecidas consolidadas dispuesto en el Estatuto gengra!es o S|st’e(na
{inea Bass 2023. Orgénicoy las normas | d¢ Blbllot'eg:as, Fzﬂmente
Mota 2023, 100(7- ” institucionales. y de servicio eficaz.
las normas revisadas y Comision de trabajo
actualizadas. permanen_telorganizada
para seguimiento de los X x| x| x
acuerdos y manuales de
practicas universitarias
aplicados.
Camision de trabajo
permanente organizada
para tutoriasy
aoompanamento ¥ x|l x| x
alos estudiantes
en las Facultades
y Extensiones
Universitarias.
Otras Comisiones de
trabajo permanentes X | X | X | X
requeridas.
Lineamiento Estratégico 1.2: Oferta Educativa actualizada e innovada
1.2.1.100% de las 1.2.1.1. Numero de Numero de disefios
carreras que ofrece | carreras actualizadas curriculares de las
UDELAS, actualizado | en competencias segun . - .
en el enfoque de facultad Actualizar los disenos carreras actualizadas,
formacién por Linea Bése 2019: 17 de curriculares de 4 segun gradoy Facultad. | X
. ) carreras. (se Incluyd entornos
competencias y un total de 32 carreras. virtuales de arendizaie
entornos virtuales de | Meta 2023: 100% de enel roductg) e
aprendizaje (hibrido) | carreras actualizadas. P ’
1.2.2. Haber 1.2.2.1. Nimero
. de nuevas ofertas
incrementado en al . Asesorar a las
académicas generadas .
menos una carrera seqtin facultad Facultades, Decanato de | Numero de nuevas
la oferta de nuevas Linea Base 201'9_ 7 Postgrado y Extensiones | ofertas academicas X
carreras por facultad ofertas a robada.s Universitarias en el generadas segun
y extensiones y Meta 202[)3' 4 ofert'as diseno de nuevas Facultad y Extension.
programas de nuevas (un.a par ofertas académicas.
postgrado facultad).

Direccion de Curriculo

Y/
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Indicadores de

Indicadores de

Trimestre

Productos Productos Actividades 2023 actividades 2023 T T [ Responsables
Actualizacion de las
carreras de Traduccion
e Interpretacion en
Lengua de Senas, .

. ¢ . . ¢ . Inadaptados Sociales e N“mefo de carreras L )
Mirar la celda ubicada | Mirar la celda ubicada Infractores, Educacion actualizadasen la X | X | X Bireccion de Curriculo
en la pagina anterior en la pagina anterior : S Facultad.

Social y Organizacion y
Desarrollo Comunitario,
Inadaptados Sociales e
Infractores.
Seleccionar propuesta
para el establecimiento
1.2.3.1. NUmero de de la reforma del Propuesta seleccionada
sedes y docentes que proceso educativo para la reforma del
practican el nuevo del idioma inglés con proceso educativo del
modelo de ensenanza propositos especificos | idioma inglés.
del idioma inglés, en UDELAS segln
sequn sexo, facultad acuerdo N°006- 2018.
1.2.3. Nuevo modelo de | y departamento
ensefanza aprendizaje | académico. lCon.se?suahr con
del inglés establecido | Linea Base 2019: (?(;Srlrgzpaonncc;?esn tes el
en las facultades Proyecto piloto de la . Proyecto consensuado. X
y extensiones Facultad de Biociencias Proy.ecto de Sesljonesf,
universitarias y Salud Publica. E?J'VO pafa produccion
Meta 2023: Nuevo .
modelo de ensenanza- | Presentar al Consejo
aprendizaje del inglés Académicoy
establecido en todas las | Administrativo el
facultades y extensiones | Acuerdo que establece | Acuerdo Aprobado. X | X | X
universitarias. el proyecto de Sesiones
en vivo para produccion
oral.
Concluir las acciones,
parainiciar la educacion
semi-presencial de la
UDELAS en el afio 2022. ILTEC
1. Establecer los
lineamientos generales
para la implementacion | Acciones 1y 2
de la educacion Concluidas
. semipresencial.
B Y CR
para el establecimiento coordinar Ia Comision capacitados en
del "Campus Virtual" de de e@ucamon. | tel corrllpqnente
s semipresencial. ecnoldgico.
1.2.4. Tres iniciativas U’DELAS. 3. Capacitar el 50% 4 33% de aulas

desarrolladas para Linea Base 2019: por de los docentes en incorporadas X x| x| x
impulsar la docencia | iniciar acciones. los companentes 5 Superserv.idor
virtual de la UDELAS. | Meta 2023: 'Campus pedagagicos y fﬁncionando

x:;tslizlnfeslt:bleudo tecnologicos. 6. Manualeslelaporados.
implementacion de 8 4. Incorpolrlar 7. Perspnaltecmco
ACCIONES. la ed.ucauon. capacitado.

semipresencial en el 8. Aula modelo

33% de las aulas de aprobada mediante

clases. acuerdo.

5. Adquirir un super

servidor que integre los

Continda en la pagina
siguiente
»

[ 22 ] UDELAS - Plan Operativo Anual 2023

/e




Indicadores de

Indicadores de

Trimestre

Productos Actividades 2023 ..
Productos actividades 2023
i
«
Mirar la celda ubicada
en la pagina anterior
servicios tecnologicos
del campo virtual.
« 6. Elaborar manuales .
Mirar la celda ubicada de adm|n|§traC|0n del Mirar la celda ubicada X | X | X
en la pagina anterior Campus virtual. en la pagina anterior
Pag 7. Capacitar al pag
personal técnico de
administracion del
campus virtual.
8. Aprobar el aula
modelo del campus
virtual.
1.2.4.2. Numero de Integrar los programas
capacitaciones virtuales | de capacitacion del Sistema de capacitacion
ofrecidas segun ILTEC: (TEPT; TAC; . paf
, o integrado y funcionando
NPT numero de docentes inglés; Postgrado) en el )
1.2.4. Tres iniciativas . . ... | ensuprimera etapa.
capacitados, por sexo, sistema de capacitacion
desarrolladas para .
. . facultad y sede. virtual.
impulsar la docencia Linea Base 2019: por
virtual de la UDELAS P
establecer el sistema de
capacitacion virtual.
Meta 20;3; Slsterpa Oferta.r prglgramas.de Dos programas
de Capac|tac|(’)n V|rtua| CapaCItaCI.On de |dIOmaS OfertadOS. X X
establecidoy 6 ofertas | Y tecnologia.
de capacitacion
implementadas.
1.2.4.3. Numero de aulas
virtuales acreditadas y
activas segun numero En base al madelo
de docentes, sede, institucional de
facultad y sexo. educacion a distancia Numero de aulas
Linea Base 2019: 2,738 | establecido: virtuales acreditadas
aulas virtuales activas; | 1. Continuar el proceso | en el ano 2022 segun X | X | X
177 aulas virtuales de acreditacion de 1,311 | asignatura, carrera,
acreditadas. aulas virtuales activas escuelay facultad.
Meta 2023: incrementar | de pre grado, grado y
las aulas certificadasa | postgrado en el 2022.
un total de 1,177 aulas
virtuales activas.
1.2.5.1. Numero
de acciones
implementadas para
establecer el centro de
g;a\ﬁc'on pedagogica Ndmero de acciones
Linea Base 2019: Continuar las acciones re~a||zadas, en ,el
1.2.5. Centro de : S S ano 2023, segun
Innovacién Pedagégica | 2 _ oo POT Inictar para establecimiento tipo para concluir el X | X | X
- g. 9 Meta 2023: 3 acciones | del Centro de innovacion | PO Para ¢
Digital establecido . e establecimiento del
realizadas: (1) Propuesta | pedagogica digital. . o
centro de innovacion
elaborada aprobada. edagdaica digital
(2) Estudio digital para pedagog gital.
grabacion y filmacion
establecido y (3)
docentes informados y
mativados.

Responsables

ILTEC

/s
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: . Trimestre
Productos [T 0D Actividades 2023 Inc.ils:adores f Responsables
Productos actividades 2023
[ | B || I\
1.2.5.2. NUmero de
producciones digitales
innovadoras producidas, Numero de
« segun tipo, facultad, Continua'r' conla producciones digitales
Mirar la celda ubicada cgrrera y tema. produg:mon Qe. |nnova(~joras reahzaqas rarar
en la pagina anterior Linea Base 2019: 0 3 mater|ales digitales gn el ano 2023, gggun
Meta 2023: Produccion | innovadores. tipo de produccion,
de 20 materiales facultad, carreray tema.
digitales innovadores
por ano.
Implementar 3 acciones
para establecer el
1.2.6.1. Numero sistema de certificacion
de acciones digital en idiomasy
implementadas para tecnologia. 1. Sistema
crear e implementar el 1. Implementar el implementado en su
sistema de certificacion | sistema en su fase fase inicial.
digital. inicial 2. Dos actividades x| x| x
Linea Base 2019: no 2. Gestionar gestionadas para el
existe. las actividades Dpto. de Idiomas.
Meta 2023: Sistema correspondientes al 3. Tres actividades por
de certificacion digital Depto. de Idiomas. el &rea de tecnologias.
1.2.6. Sistema de institucional creado y 3.Gestionar las
certificacion digital | funcionando. actividades
establecido correspondientes al
area de Tecnologia.
1.2.6.2. Numero de
certificaciones digitales
expgd@as porano Expedir certificaciones ILTEC
segun tipo, docente, por
sexo, facultad y sede. de acuerdq ala Prueba 125 certificaciones
Linea Base 2019: por lLTEC,’ segun el Acuerdo emitidas. KX X)X
iniciar. Académico 025 del
Meta 2023: 125 2020
certificaciones emitidas
por ano.
Revisar las solicitudes
de certificacion
de cursos del 4rea
de la tecnologia, Base de datos de las
dictados en UDELAS o solicitudes recibidas, ¥ x| x
externos presentados aprobadas o con algun
por docentes, comentario.
administrativos,
) estudiantes y personal
1.2.7. Programa de 1'2'7'],' Cursos d|(?ta'dos externo.
certificacion de cursos | °" el area tecnologica, Recibir solicitud
del &rea de tecnologia que requeren eelolr sofcitudes ;
certificacion. de los cursos que Revisar los cursos
necesiten los diferentes | ya desarrollados
estamentos para por el personal del
apoyar al personal ILTECy que esténala
administrativo, dispasicion para brindar X | X | X
estudiantes y docentes | el apoyo salicitado.
para llevar a cabo los Desarrollar segun
trabajos o proyectos a los requerimientos
realizaren el dreadela | solicitados.
tecnologia.

/e




Productos

«
Mirar la celda ubicada
en la pagina anterior

Indicadores de
Productos

«
Mirar la celda ubicada
en la pagina anterior

Actividades 2023

Presentar Acuerdo
Académico -
Administrativo como
Base legal del tramite
y las certificaciones de
los cursos tecnolégicos
para su validez en
instituciones externas.

Indicadores de
actividades 2023

Acuerdo Acad.y Adm.
de certificaciones

y re certificaciones
tecnoldgicas aprobado.

Trimestre

Responsables

ILTEC

1.2.8. Actualizar el
Modelo Universitario,
atendiendo las
nuevas tendencias
de vinculacién
entre la docencia,
investigacion,
extension, Innovacion y
tecnologia

1.2.8.1Modelo
Universitario
actualizado.

Nuevo Modelo
Universitario.

Propuesta de Nuevo
Modelo.

Direccion de Curriculo

Lineamiento Estratégico 1.3: Calidad de los aprendizajes fortalecida con servicios y metodologias de apoyo al

estudiante.

1.3.1. El Sistema de
Bibliotecas de UDELAS
(SIBUDELAS), ha
ampliado su cobertura
y fortalecido sus
capacidades parala
prestacion de servicios
a estudiantes y
docentes

1.3.1.1. Ndmero de
acciones estratégicas
realizadas segun area
estratégica para el
fortalecimiento de
SIBUDELAS.

Linea Base 2019: por
iniciar.

Meta 2023: 100%

de las acciones de b
areas estratégicas
implementadas.

Realizar (9 ) acciones
delaEtapa1Y 2 para

la reestructuracion del
Repositorio Institucional
de la UDELAS (méas
inclusivo y adaptado a
dispositivos moviles).

1. Comprar e instalar
Servidor (Etapa ).

2. Instalar el software
DSpace v7 en el servidor
(Etapal).

3. Clasificacion,
digitalizaciony
optimizacion del
contenido del sitio que
sera migrado

4. Planificacion de las
herramientas web que
formaran parte del sitio:
5. Anédlisis de las
principales deficiencias
en el front-end (disefio)
del sitio.

6. Planificacion del
nuevo diseno del sitio,
realizar la reformulacion
e integracion de
herramientas de SEO
dentro de todo el
proceso de disenoy la

generacion de los assets.

7. Programacion

de la distribucion

y organizacion del
contenido dentro del
sitio y contenido de
apoyo dentro del sitio.
8..Depurar y migracion
paulatina de archivos de
consultas bibliograficas.
(Etapa 2).

9. Grabar video inclusivo
(Etapa 2).

Numero de acciones de
la Etapa 1, realizadas
segun tipo de accion.

1. Servidor adquirido,
configurado.

2. Software instalado

y configurado en el
Servidor.

3. Archivo migrado

4. Contratacion de
servicio profesional de
Lengua de Senay video
grabado e insertado en
el portal del repositorio.
5. Criterios
reestructurado segun el
analisis.

6. SEQ incorporado a

la nueva portal Web
reestructurado.

7. Contenido distribuido
y organizado dentro del
portal web

8..0epurar y migracion
paulatina de archivos de
consultas bibliogréficas.
(Etapa 2).

9. Video inclusivo
grabado e incorporado
en la Web (Etapa 2).

SIBUDELAS

A/
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Productos

«
Mirar la celda ubicada
en la pagina anterior

Indicadores de
Productos

«
Mirar la celda ubicada
en la pagina anterior

Indicadores de

Trimestre

Actividades 2023 ..
actividades 2023
| iy
Continuar alimentando Numero de trabajos
con 150 documentos de grado subidos al
L . . , X | X | XX
(cientificos y académicos) | repositorio actual segun
el repositorio. modalidades.
Iniciar el diseno del portal
Web SIBUDELAS . .

. . NUmero de acciones

centralizado, mediante 3 . ;
. realizadas para mejorar
acciones:
1. Actualizacion portal el portal web de
Web Centralizado. SIBUDELAS, seguntipo. |y |y |y |y
. . 1. Portal Web actualizado.
2. Seleccionar, alimentar . .
. . 2. Contenido actualizado.
y revisar los contenidos .
3. Visor de PDF
de consultasen el portal. | .
. implementado.
3. Colocar el visor a los
PDF.
NUmero de acciones
realizadas para el 2023.
1. Seleccionar los textos
impresos de consultas.
2. Designar un personal
Implementar 4 Bibliotecdlogo del
acciones parala SIBUDELAS parael
apertura del Centro proceso de clasificaciony
de Documentacion catalogacion de texto. X | X | X | X
Intercultural para los 3. Catalogar los
pueblos indigenas, contenidos en el Sistema
(ubicada en el CIEPI). en Linea.
4. Agregar un Items en
el Catalogo en Linea
(KOHA)y dar cobertura de
consultas en linea para
los usuarios.
Implementar 3 acciones
s e 1. Portal Web
EJaBrle]llg.Bmhoteca Digital actualizado.

T 2. Seguimiento con la
kégtﬁglézl%?lson del portal alimentacion con nuevos
2 Seleccion : textos bibliograficosy X | X | X | X
alimentacion y revision ;)%vrlitaarsréirggonsultas
de contenidos. - :

3. Colocacion de Visor de sisﬁrrcgévggpuevos con
PDF alos archivos. )

NUmero de acciones NUmero de acciones

(7) para las revistas de realizadas para edicion
la UDELAS: y actualizacion de las

1. Lanzar el Volumen # 15 | revistas de UDELAS,

de REDES. segun tipo de accion.

2. Indexar en Latindex, 1. Redes #15, publicado
AmeliCA REDES #15 e en enero del 2023.
ingreso a Redalyc 2. Redes #15 indexado
3. Incorporar la revista a: Latindex, AmeliCAy
Karakol, el Volumen # 3 | Redalyc.

en el portal de la revistas | 3. Incorporado la revista
de la UDELAS Karakol #3 en el portal X x| x| x
4. Incorporar la revista de larevista de la Udelas.
Karakol al Directorio de | 4. Revista Karakol
Latindex. #2 incorporado en el

5. Datos Abiertos de Directorio de Latindex.
las revistas REDES y 5. Datos abiertos
Karakol. colaborando con

B. Disenary publicar SENACYT.

convocatoria para 6. Convocatoria

REDES #16 publicada para Redes

7. Ediciony publicacion | #16-2024.

de las revistas REDES 7. Redes #16, editada
#16. para el 2024.

Responsables

SIBUDELAS
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Productos

«
Mirar la celda ubicada
en la pagina anterior

Indicadores de
Productos

«
Mirar la celda ubicada
en la pagina anterior

Indicadores de

Trimestre

Actividades 2023 ..
actividades 2023
v
NUmero de acciones
realizadas segun tipo
Actualizar el portal para la actualizacion
web de las revistas de del portal web de las
UDELAS. revistas de UDELAS.
Portal de la Revista
Actualizada 2023.
Implementar 4
acciones para
mejorar los servicios en NGmero de acciones
linea del SIBUDELAS: .
. implementadas para
1. Actualizar el Software . s
de Paz v Salvo mejorar los servicios del
Y 0avo. SIBUDELAS, sequn tipo:
2. Revisary mejorar el .
) Herramientas
portal del Catalogo en . X | X | X
) actualizadas.
Linea. - .
L Usuarios capacitados
3. Realizar jornadas de )
L en las diversas
capacitacion del uso de )
bibliotecas virtuales herramientas del
) ' SIBUDELAS.
4. Capacitaren el
Software Pazy Salvo y
Turnitin.
NUmero de Acciones
implementadas:
1. Software DSpace
descargado,
configurado y disenado
Implementar 4 acciones | para el Intranet.
para el Proyecto 2. Propuestay diseno
Intranet: del logo para el Intranet
1. Seleccion del software | y colocado en el portal
para el proyecto Intranet.
intranet. (Trabajos de 3. Distribucion de
grado que no califican al | Trabajos de Grado, X | x| x
RIUDELAS) por niveles y carreras
2. Elaboracion del logo. | alos especialistas
3. Analisis y seleccion Bibliotectlogos del
de textos de Trabajos de | SIBUDELAS para su
Grado. debida selecciony
4. Alimentacion el clasificacion.
intranet gradualmente. | 4. 5000 textos
incorporados al intranet
y publicado parala
consultas internas de la
comunidad Universitaria
de la UDELAS.
Numero de video
. tutoriales elaborados
Promover los servicios difundidos para
de SIBUDELAS mediante |’ para -
la elaboracion de 5 promover los servicios
) . de SIBUDELAS, segun
videotutoriales: .
" temas y numero de
1. Turnitin. Vistas
2. ABC. 1Tuto.ria|es XX X
3. RIUDELAS. S
4 Revistas incorporados en el
’ - blogy en el Portal Web
5. Promocion de :
o Centralizado.
los servicios del 2. Difusion del video
SIBUDELAS. ’ .
en los televisores del
SIBUDELAS.

Responsables

SIBUDELAS

/L
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Indicadores de

Indicadores de

Trimestre
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Productos Productos Actividades 2023 actividades 2023 Responsables
[ (| ')
1.3.1.2. Numero de Ndmero de usuarios
consultas realizadas Compilary Generar segun sexo, sedey
ala plataforma de datos estadisticos sobre | tipo de consultas y/o x x| x| x
SIBUDELAS, segun tipo | la utilizacion de los servicios consultados.
de usuario, lugar, rango | servicios de SIBUDELAS. | Se compila anualmente
« de edad y sexo. 2023.
Mirar la celda ubicada | Linea Base 2019: 8,000 SIBUDELAS
en la pagina anterior | consultas anuales (.70% - y Herramienta VUFIND
se@e y 30% extensiones | Revision y.seleccmn incarparado para
universitarias). de herramientas de buscador de datos X | X | X
Meta 2023: Incrementar | Innovacion dedatosen | o acic o el
a12,000, el nimero de | tiempo real. SIBUDELAS.
consultas anuales.
Concluir la revision Numerao de funcionesy
del Manual de cargosy | de cargosrevisadasdel | X | X
funciones para el CADI. | Manual de Funciones.
Concluir la revision
Bocumento de
de los documentos de -
- Fundamentacion del
Fundamentacion del CADI y de la Unidad de
CADly de la Unidad de . X | X
Apoyo a Estudiantes Apoyo. a Estuqlantes
con Discapacidad y sus con Discapacidad y sus
orofesores del CADI. profesores aprobados.
1.3.2.1. Numero de
Centros de Atencionala | Publicacion de los
diversidad establecidos. | Documentos de Publicar los documentos
Linea Base 2019: 1CAD| | Fundamentacion del de Fundamentacion del
establecido. CADly de la Unidad de CADly de la Unidad de X
Meta 2023: CADI de Apoyo a Estudiantes Apoyo a Estudiantes
las Extensiones de con Discapacidad y sus | con Discapacidad y sus
Veraguas y Chiriqui profesores del CADI profesores del CADI.
establecidos. aprobados.
Ndmero de m2 de
1.3.2. Cobertura del espacio fisico requerido,
Centro de Atencion a Elaborar propuestade | de especialidades a
la Diversidad (CADI), espacios fisicos, oferta | ofrecer, presupuesto CADI
ampliada y articulada de especialidades y estimado y nimero | x
con Docencia e presupuesto para el de beneficiarios
Investigacion CADI de las Extensiones | para el CADI para
de Veraguas y Chiriqui. | las Extensiones
Universitarias de
Veraguas y Chiriqui.
Atender y dar
sequimiento a Numero de estudiantes
1.3.2.2. Numero de estudiantes de atendidos, segun sexo,
acciones parareforzar | |3 UDELAS con diagndstico, facultad XX | XX
la vinculacion del Necesidades y carreraala que
CADI con docencia e Especificas de Apoyo | pertenecen.
investigacion. Educativo (NEAE).
Linea Base 2019: por
iniciar. Numero de docentes
Meta 2023: Haber que utilizan las
implementado al Elaborar e implementar | instalaciones del
menos 3 acciones el Plan de trabajo CADI, segun tipo de
de vinculacion con anual de apoyo a la actividad y de espacios X1 X | X | X
docenciay tres con docencia(docentes de | (aula multisensorial,
investigacion. la UDELAS). Cémara Gessel, Camara
Sonoamortiguada, aula
docente).

A/




Indicadores de

Indicadores de

Trimestre

Productos Productos Actividades 2023 actividades 2023 Responsables
i ujiv
Ndmero del Acuerdo de
creacion de la Unidad de
Apoyo Psicopedagdgico x| X
alas escuelas:
"Programa Camino a la
Calidad".
Formalizar la creacion | Numero de escuelas
de la Unidad de Apoyo | que pertenecen al
Psicopedagogico; Programa Camino
elaborar e implementar ala Calidad, segun
su Plan de trabajo del total de estudiantes
afo 2022. gue participan, segn « | x| x
sexo; nimero y tipo de
acciones de evaluacion,
seguimiento y segun
numero de docentes
« « capacitados por sexoy
Mirar la celda ubicada | Mirar la celda ubicada escuelas. CADI
en la pagina anterior enla pagina anterior | grinqar servicios de Namero de personas
atencion a personas atendidas segun tipo
con Necesidades de atencion, tipo de
o o X | X | X
Especificas de Apoyo servicio, sexo y rango
Educativo(NEAE)dela | de edad mediante
comunidad. atenciones presenciales
Realizar acciones de
capacitacion (talleres,
cursos, docencias y Numero de acciones
otros), en modalidad de capacitacion
virtual y presencial, realizadas, segun tipoy
sobre Atencion a modalidad y numero de X1 X | X
la Diversidad y a docentes, estudiantes
ninosy jovenes y especialistas
con NEAE y temas capacitados.
relacionados a nuestras
especialidades.
1.3.3.1. Numero de Iniciar los servicios
clinicas establecidas, de optometriay NUmero de personas
sequn ubicacion, tipo estimulacion temprana | captadasy atendidas ¥ x| x
de servicios y poblacion | enel CIAES dela segun modalidad, tipo
beneficiada, segun sexo, | Extension Universitaria | de atenciény servicio.
procedencia, clinicay Cocle.
1.3.3. Cobertura tipo de servicio . .
del Centro Linea Base 2019: 4 Idm(:lar los servicios Numero de equipos,
Interdisciplinario Clinicas que brindan en € 9pt°m‘?F”a y segun tipo y monto
de Atencion e total 18 servicios. estimulacion temprana asignados al area de X X X
Investigacion en (Albrook 11 servicios, en el Cl.AES d? la - estimulacion temprana CIAES
Educacion y Salud Veraguas 5 servicios, Extepsmn Universitaria del CIAES - Coclé.
(CIAES), ampliada Chiriqui 2 servicios). Coclé.
y articulada Meta 2023: 2 Clinicas
con docencia e nuevasy 6 servicios
investigacion nuevos (programa de Elaborar y presentar ) -
Atencion en Salud y propuesta.para la NUmero de servicios y
Educacion (Panama ponstruccmn dela monto de la propg?sta x| X
Oeste) y una Clinica infraestructura de 3 parala cor.ws.tru)ccmn del
en Arraijan. 6 nuevos CIAES en Ia.Extenspp , CIAES -Chiriqui.
servicios (Veraguas 2y Universitaria de Chiriqui.
en Chiriqui 4).

/s
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Indicadores de

Indicadores de

Trimestre

Productos Productos Actividades 2023 actividades 2023 Responsables
[ (| ')
1.3.3.2. Nimero de
unidades de clinica
movil existentes y total
de giras comunitarias
realizadas, segun tipo Numero de giras
de giray personas Realizar 30 giras realizadas en el ano
atendidas segun sexo, anuales y superar las segun localidad, X x| x
tipo de atenciony 4,500 atenciones de servicios y pacientes
procedencia. pacientes. atendidos segun sexo,
Linea Base 2019: 60 edad y servicio recibido.
giras anuales realizadas
« (sede y San Miguelito).
Mirar la celda ubicada | Meta 2023: 60 giras CIAES
en la pagina anterior | eglizadas.
1.3.3.3. Clinica de la sede | Organizary estructurar Manual.de.gperau.on
de Albrook certificada los procesos de giras y descrlpcmn.(lie gira
conlanorma IS0 2,000. | enbase alanormalSO (doti:umente?(:lon,” XX
Linea Base 2019: 9001- 2015. registroy ejecucion)
Términos de referencia elaborado.
elaborados. ) )
Meta 2023: Clinica Actualizar y mejorar los Sistema virtual Qe
certificada con lanorma procesos de cabros. cobros esp’lablemdo XXX
IS0 9001-2015. como opcion.
Continuar con las
investigaciones en
proceso : REDCIMOVI, Numero de actividades
Actividad fisica, de investigacion
COVID en atletas, realizadas, segun
variables de INSAFIDE titulo, estado al final X | X | XX
cardiorrespiratoria, del afio (en proceso
actividad fisicay o terminadas)y
efectos por utilizacion publicaciones.
en equipos técnicosy
publicaciones.
1.3.4.1. Numero de Implementar
metas estrategicas los serwqos .
. de atencidn de la Clinica
1.3.4. Instituto alcanzadas para el de Salud Fisicay
de Salud Fisicay fortalecimiento del Departiva, con un Ntmera de pacientes
Deportiva (INSAFIDE), | ISAFIDE y la Direccion ) ! o . .
. incremento del 30% atendidos segun
ha fortalecido su de Deportes. de la modalidad de modalidad de atencion INSAFIDE
coordinacion con los | Linea Base 2019: por atencidn presencial tipo dle servicio, sexo ' X | X | X | X
decanatos de docencia | iniciar. : S '
R N y un incremento del edad, instituciony
e investigacion Meta 2023: Haber 359% en la atencion a oficio
alcanzado 4 metas . . '
estratégicas. fe.derz.amo.nes deportivas
e instituciones (CAI,
FEPAFUT, COP, SENADIS,
ACP).
Orientar la practica
universitaria de tres
E)Ztr?(?dlzngileernailo yde Numero de estudiantes
practica universitaria 2;‘??::20;3?;; ngoé X1 X | X
final de dos estudiantes atencioln brindada
durante el ler semestre '
y 2 estudiantes del 2do.
Semestre.
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Indicadores de

Indicadores de

Trimestre

Productos Actividades 2023 .. Responsables
Productos actividades 2023 P
i
Realizar acciones de
capacitacion (cursos, Ndmero de acciones de
webinar, charlas, y capacitacion realizadas,
otros) de actividad fisica | seglin modalidad, tipo X1 X | X
y fisioterapia al personal | y numero de personas
universitario y publico segun sexo e institucion.
« en general.
Mirar la celda ubicada
en la pagina anterior | Mantenery aumentar
alianzasy enlaces Numero de alianzas
con las federaciones, y enlaces segun tipo
agrupaciones, de organizaciony X | X | X
institucionesy clubes alcance (nacional o
« deportivos a nivel internacional).
. . jonal e int ional.
Mirar la celda ubicada naciona’ e Internaciona INSAFIDE
en la pagina anterior | 1.3.4.2. NUmero de
acciones realizadas
para el establecimiento
del Programa Estilos Implementar acciones
de Vida Saludable de anivel nacional del NUmero de acciones
UDELAS. Programa de Estilos de realizadas seqdn
Linea Base 2019: Vida Saludables con los . -9 .
L . modalidad, tipo, nimero X | X | X
programa por iniciar. diferentes estamentos de participantes
Meta 2023: 4 acciones | de la universidad. P p '
. S estamento y sede.
realizadas y Programa (ejercicios, saltos,
establecidoenla charlas, recreacion).
sede de Albrook
y las Extensiones
Universitarias.
NuUmero y porcentaje de
otoscopias realizadas al
personal administrativo y
numero de conclusiones
- L y recomendaciones
Concluir investigacion - L
: de la investigacion.
del comportamiento - S
o Concluir investigacion
auditivo del personal :
L . del comportamiento
administrativo de auditivo del personal
UDELAS, en la sede de o °e P
Albrook administrativo de
1c I f lari UDELAS, en la sede de
1.3.5.1. Nmero de : ;{mp etar Ofmu.a“ol Albrook.
acciones realizadas 2eReIZT|Ozgf s otoscopias | - Numero de X | X | X
].3.5. Centl’O Segun t|p0 de 3 A | b p trabajadores de Segunda
Especializado de accion y/o servicios - Aplicar prueba evaluacion,
Salud y Seguridad prestados sequn tipoy | @udiometrica 2 Nimero de
Ocupacional (CESS0), | beneficiarios. 4. Charlas sobre los trabajadores evaluados
; ; ) cuidados de la audicion . CESSO
ha fortalecido su Linea Base 2019: por 5 por primera vez,
coordinacion conlos | iniciar. 5. Evaluacion de 3 Ndmero de
decanatos de docencia | Meta 2023: Haber Iresyltafjlos{!mpactltj de trabajadores referidos
e investigacion iniciado un programa fa vinculacion con 1a con especialista,
de practicas e investigacion. 4 Namero de
investigaciones. trabajadores
capacitados en cuidados
y conservacion de la
salud auditiva.
Realizar investigacion
sobre la condicion Numero de puntos de
auditiva de los medicion identificados y
inspectores de transito | numero de conclusiones X1 X | X
en puesto fijo en el y recomendaciones de la
corregimiento de Juan investigacion.
Diaz.

A/
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Productos

«
Mirar la celda ubicada
en la pagina anterior

Indicadores de
Productos

«
Mirar la celda ubicada
en la pagina anterior

Actividades 2023

Investigacion sobre

secuelas post COVID-19
en personal de Salud de
la Region Metropolitana

Indicadores de
actividades 2023

Ndmero de

encuestas aplicadas

y de resultados y
recomendaciones de la
investigacion.

Trimestre

Responsables
[ | I | i\

Estudio de la calidad

de aire interior en los
laboratorios del edificio
850 de UDELAS.

1. Numero de
laboratarios evaluados
2.Numero de
mediciones de

niveles de C02, de
formaldehido, VOC

3. Mediciones de
parametros ambientales
4. Recomendaciones
para mejora de la
calidad de aire interior
5. Numero de
estudiantes de Lic.

en Sequridad y Salud
Ocupacional que
participan de las
mediciones

6. Evaluacion de
resultados /impacto
de vinculacion con la
docencia.

CESSO

Iniciar un programa
de préacticas

con estudiantes

de la carrera de
Fonoaudiologfa.

1. Numero de
estudiantes de
fonoaudiologia, sequn
sexo que realizan sus
practicas, segun tipo en
el CESSO

2. Numero de horas

de practica bajo
supervision del personal
del CESSO

3. Numero de
trabajadores evaluados
durante las practicas

4. Evaluacion de los
resultados/impactos del
programa de vinculacion
con la docencia a traves
de los programas de
practicas.

1.3.3. Cobertura
del Centro
Interdisciplinario
de Atencién e
Investigacion en
Educacion y Salud
(CIAES), ampliada
y articulada
con docencia e
investigacion

1.3.3.1. Numero de
clinicas establecidas,
segun ubicacion, tipo
de servicios y poblacion
beneficiada, segun sexo,
procedencia, clinicay
tipo de servicio

Linea Base 2019: 4
Clinicas que brindan en
total 18 servicios.
(Albrook 11 servicios,
Veraguas b servicios,

»
Continua en la pagina
siguiente
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Iniciar los servicios

de optometriay
estimulacion temprana
enel CIAES de la
Extension Universitaria
Coclé.

NUmero de personas
captadasy atendidas
segun modalidad, tipo
de atencion y servicio.

CIAES
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Indicadores de

Indicadores de

Trimestre

Productos Productos Actividades 2023 actividades 2023 Responsables
v
« «
Mirar la celda ubicada Mirar la celda ubicada X | X | X
en la pagina anterior en la pagina anterior
«
Veraguas 5 servicios, Mirar la celda ubicada Numero de equipos,
Chiriqui 2 servicios). en la pagina anterior | SEgUN tipoy monto
Meta 2023: 2 Clinicas asignados al area de X
nuevas y B servicios estimulacion temprana
del CIAES - Coclé.
nuevos (programa de
Atencion en Salud y Elaborary presentar
Educacion (Panamé propuesta para la NUmero de serviciosy
Oeste)y una clinica construccion de la monto de la propuesta WX
en Arraijan. 6 nuevos infraestructura de para la construccion del
servicios (Veraguas 2y | CIAES en la Extension CIAES -Chiriqui.
en Chiriqui 4). Universitaria de Chiriqui.
1.3.3.2. Numero de
unidades de clinica
« movil existentes y total
Mirar la celda ubicada de giras comun}tar}as . . CIAES
en la pagina anterior reah;adas, segun tipo _ . Numero de giras )
de giray personas Realizar 30 giras realizadas en el afno
atendidas segun sexo, anualesy superar las segun localidad,
B ., . - : X | X | X
tipo de atenciony 4,500 atenciones de servicios y pacientes
procedencia. pacientes. atendidos segun sexo,
Linea Base 2019: 60 edady servicio recibido.
giras anuales realizadas
(sede y San Miguelito).
Meta 2023: 60 giras
realizadas.
1.3.3.3. Clinica de la sede . Manual de operacion
I Organizary estructurar S )
de Albrook certificada los procesos de giras y descripcion de gira
con lanorma IS0 2,000. (documentacion, X | X
. en base alanorma ISO : . .
Linea Base 2019: registro y ejecucion)
L . 9001- 2015.
Terminos de referencia elaborado.
elaborados. ] }
Meta 2023: Clinica Actualizar y mejorar los Sistema virtual de
certificada con lanorma procesos de cobros. cobros esFe)bIeudo XXX
IS0 9001-2015. como opcion.
Continuar con las
investigaciones en
proceso : REDCIMQVI, Numerao de actividades
Actividad fisica, de investigacion
COVID en atletas, realizadas, segun
variables de INSAFIDE titulo, estado al final X | X |X
1.3.4.1. Numero de cardiorrespiratoria, del afo(en proceso
metas estratégicas actividad fisicay o terminadas)y
1.3.4. Instituto alcanzadas para el efectos por utilizacion publicaciones.
de Salud Fisicay fortalecimiento del en equipos técnicosy
Deportiva (INSAFIDE), | ISAFIDE y la Direccion Publicaciones.
ha fortalecido su de Deportes. - INSAFIDE
coordinacion con los | Linea Base 2019: por Implemenltar los Serviclos
R de atencion de la Clinica
decan’atos qe dqgencla iniciar. de Salud Fisicay
e investigacion Meta 2023: Haber Deportiva, con un Ndmero de pacientes
alcanzado 4 metas incremento del 30% atendidos segin
estrategicas. dela modalidad de modalidad de atencion,
atencion presencial . . X | X | X
y unincremento del tipo de servicio, sexo,
35% enlaatencion a edad, institucion y
federaciones deportivas | oficio.
e instituciones (CAl,
FEPAFUT, COP, SENADIS,
ACP).

/s
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Indicadores de

Indicadores de

Trimestre
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Productos Actividades 2023 .. Responsables
Productos actividades 2023 P
[ (| ')
Orientar la practica
universitaria de tres
estgd|antes enel Numero de estudiantes
periodo de veranoy de . ,
. L atendidos segun sexo,
practica universitaria . X1 X | X
: : carrera, sede y tipo de
final de dos estudiantes R
atencion brindada.
durante el ler semestre
y 2 estudiantes del 2do.
semestre.
Realizar acciones de
« capacitacion (cursos, Numera de acciones de
Mirar la celda ubicada | webinar, charlas, y capacitacion realizadas,
en la pagina anterior | otros)de actividad fisica | segun modalidad, tipo X | X | X
y fisioterapia al personal | y niumero de personas
universitario y publico segun sexo e institucion.
en general.
« Mantener y aumentar
Mirar la celda ubicada alianzas y enlaces Numero de alianzas INSAFIDE
en la pagina anterior con las federaciones, y enlaces segun tipo
agrupaciones, de organizaciony X | X | X
institucionesy clubes alcance (nacional o
deportivos a nivel internacional).
nacional e internacional.
1.3.4.2. Numero de
acciones realizadas para
el establecimiento del Implementar acciones
Programa Estilos de Vida a nFi)veI nacional del
Saludable de UDELAS. . Ndmero de acciones
. Programa de Estilos de . .
Linea Base 2019: . realizadas segun
L Vida Saludables con los : . .
programa por iniciar. . modalidad, tipo, numero | X | X | X | X
. diferentes estamentos -
Meta 2023: 4 acciones R de participantes,
. de la universidad.
realizadas y Programa N estamento y sede.
. (ejercicios, saltos,
establecido ena charlas, recreacion)
sede de Albrook ' ’
y las Extensiones
Universitarias.
Numeroy porcentaje de
otoscopias realizadas al
personal administrativo y
Concluir investigacien | numero de conclusiones
del comportamiento grelcqmengacpr)es
st dlpersna | OO0,
1.3.5.1. NUmero de administrativo de del comportami%nto
acciones realizadas UDELAS, en la sede de auditivo del personal
1.3.5.. (.Eentro segun tipo de N Albrook. ' administrativo de
Especializado de accion y/o servicios 1. Completar formulario | UDELAS, en la sede de
Salud y Seguridad prestados seguntipoy | de historia ocupacional | Albrook.
Ocupacional (CESS0), | beneficiarios. 2. Realizar las 1. Numero de
. . . . X1 X | X | X CESSO
ha fortalecido su Linea Base 2019: por otoscopias trabajadores de segunda
coordinacion con los | iniciar. 3. Aplicar prueba evalgacién,
decanatos de docencia | Meta 2023: Haber audiométrica 2.Numero de
e investigacion iniciado un programa 4. Charlas sobre los trabajadores evaluados
de practicas e cuidados de la audicion go,(lpnmerzvez,
investigaciones. 5. Evaluacion de -umerode
resultados/impacto de trabajadores referidos
Ia vinculacit | con especialista,
la vinculacion con fa 4 Numero de
investigacion. trabajadores
capacitados en cuidados
y conservacion de la
salud auditiva.

/e




Productos

«
Mirar la celda ubicada
en la pagina anterior

Indicadores de
Productos

«
Mirar la celda ubicada
en la pagina anterior

Actividades 2023

Realizar investigacion
sobre la condicion
auditiva de los
inspectores de transito
en puesto fijo en el
corregimiento de Juan
Diaz.

Indicadores de
actividades 2023

NUmero de puntos de
medicion identificados y
ndmero de conclusiones
y recomendaciones de
la investigacion.

Investigacion sobre
secuelas post COVID-19
en personal de Salud de
la Regién Metropolitana.

NUmero de

encuestas aplicadas

y de resultados y
recomendaciones de la
investigacion.

Estudio de la calidad

de aire interior en los
laboratorios del edificio
850 de UDELAS

1. Numero de
laboratorios evaluados
2.Numero de
mediciones de

niveles de C02, de
formaldehido, VOC

3. Mediciones de
parametros ambientales
4. Recomendaciones
para mejora de la
calidad de aire interior
5. Numero de
estudiantes de Lic.

en Sequridad y Salud
Ocupacional que
participan de las
mediciones

6. Evaluacion de
resultados /impacto
de vinculacion con la
docencia.

Iniciar un programa
de practicas

con estudiantes

de la carrera de
Fonoaudiologia.

1. Numero de
estudiantes de
fonoaudiologia, segun
sexo que realizan sus
practicas, segun tipo en
el CESSO

2. Numera de haras

de practica bajo
supervision del personal
del CESSO

3. Numero de
trabajadores evaluados
durante las practicas

4. Evaluacion de los
resultados/impactos del
programa de vinculacion
con la docencia a traves
de los programas de
practicas.

Trimestre
Responsables
npmjiv
X | X | X
X | X
CESSO
X | X | X

/e
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Productos

1.3.6. Liderazgo
nacional y regional del
Centro de Referencia
para el Desarrollo
Infantil (CEREDIN)
promovido

Indicadores de

Indicadores de

Trimestre

Activi s 202 ..
Productos Sl e actividades 2023
i ujiv
1.3.8.1. Nimero de Elaborar una propuesta Numero de funciones
acciones realizadas para | de organizacion del metas de 1a bro uestay x| x
desarrollar, implementar | CEREDIN. de or anizacpiénp
y promover un modelo Concurso Interno. 9 '
pedagdgico de atencion .
a la primera infancia. Elabodraruna”propuesta Ndmero det ,
Linea Base 2019: para desarrollar un componentes segun v x| x
modelo no desarrollado modelo UDELAS parala | descripcion, del modelo
Meta 2023: Modelo " | atencion del DIT. UDELAS-DIT.
desarrollado e
implementado en Elaborar una propuesta | Numero de mddulos
la sede central y en de diplomado para segun descripciony
las b extensiones la capacitacion en el duracion del diplomado
universitarias de modelo UDELAS-DIT. UDELAS-DIT.
UDELAS.
1.3.6.2. Numero de Numero de secciones de
acciones realizadas para Elaborar y mantener la pagina web y numero
promover el liderazgo actualizada una pagina | de visitas segun sexo de X | X
de UDELAS en el tema web del CEREDIN. las personas, ocupacion
de Atencion a la Primera y edad.
In'fancia. Elaborar una propuesta
Linea Base 2019: para el establecimiento | Numero de indicadores
Meta 2023: 15 acciones | de yn sistema segun tema que
realizadas en la XX

sede y extensiones
universitarias.

estadistico sobre el
desarrollo infantil
temprano.

conforman la propuesta
del sistema estadistico.

Responsables

CEREDIN

1.3.7. Sistema de
comunicacion de datos
y redes de alta calidad
para reforzar la calidad

de los aprendizajes
ampliados

1.3.7.1. Numero

de servicios de
video conferencia
establecidos, segun
sede.

Resultado ha sido
eliminado, dadas las

Linea Base 2019: nuevas tendencias No aplica.
2 servicios de tecnologicas en materia
videoconferencia. de comunicacion.
Meta 2023: 2 servicios
adicionales (Chiriquiy
Sede Edificio 803).
1.3.7.2. Nimero de
zonas Wifi estudiantiles
establecidas, segun
sede. Reprogramado por
Linea Base 2019: 1zona . .
o asuntos presupuestarios | No aplica.
(Edificio 850). debido al COVID-19
Meta 2023: 10 zonas ’
Wifi establecidas (5
enlasedeybenlas
extensiones).
1.3.7.3. Numero
de programas con Resultado y meta del
internet establecido ano 2023 alcanzados.
y funcionando, segun Actualmente cuentan
extension. con internet cinco .
No aplica.

Linea Base 2019: 3
programas con internet.
Meta 2023: 5
programas con internet
funcionando.

programas académicos:
:(1) El empalme, (2)
Nurum, (3) Chichica, (4)
Carrizal y (5) Las Palmas.

Direccion de Informética
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Productos

1.3.8. Laboratorios,
espacios de simulacion,
talleres, tecnologias
e innovacion de
apoyo al proceso de
ensefianza aprendizaje,
fortalecidos

Indicadores de
Productos

1.3.8.1. Numero de
instalaciones de apoyo a
la docencia segun tipoy
sedes establecidas.
Linea Base 2019:
Borrador parcial
elaborado.

Meta 2023: Plan
Elaborado e
implementado en

sede y extensiones
universitarias.

Actividades 2023

Elaborar las propuestas
para el establecimiento
de lared de laboratorios
para las facultades

de Educacion. (entre
otros, laboratorios

de Pedagogia y DIFA,
Estimulacion temprana,
Educacion especial, y
tecnologia educativa).

Indicadores de
actividades 2023

Presentado y aprobado
en Acuerdo Academico
y Administrativo Cuatro
(4) proyecto de centro
de simulacion de la
FEEP. - a) Pedagogia

y Dificultades en

el Aprendizaje. b)
Educacion Especial, c)
Estimulacion Temprana
y Orientacion Familiar, d)
Innovacion y Tecnologia
para el aprendizaje.

Trimestre

Responsables
v

Elaborar las propuestas
para el establecimiento
de la red de laboratorios
para las facultades

de Educacion. ( entre
otros, laboratorios

de Pedagogiay DIFA,
Estimulacién temprana,
Educacion especial, y
tecnologia educativa).

Presentado y aprobado
en Acuerdo Académico
y Administrativo Cuatro
(4) proyecto de centro
de simulacion de la
FEEP. - a) Pedagogia

y Dificultades en

el Aprendizaje. b)
Educacidn Especial, c)
Estimulacion Temprana
y Orientacion Familiar, d)
Innovacion y Tecnologia
para el aprendizaje.

Acondicionar la
infraestructura, cielo
raso, ventanasy
sequridad de los centros
de simulacion de la
FEEP.

Acondicionamiento de la
infraestructura al 100%.

Facultad de Educacion

Dotar de equipos y
recursos de aprendizaje
alos centros de
simulacién de la FEEP.

Dotacion de equipos y
recursos en los CS-al
100%.

Especial y Pedagogia

|dentificar las
dificultades en el
aprendizaje mediante
larealizacién de un
estudio de las paliticas
educativas del MEDUCA,
versus, las practicas
pedagdgicas en los
centros escolares de nivel
primario para disenar
propuestas didacticas,
metodolégicas
pertinentes enlos
centros de simulacion de
la FEEP.

Estudio diagnostico
realizado.

Elaborar manual

de funcionamiento
acadéemicoy
administrativo de los
centros de simulacion de
la FEEP.

Manual de
funcionamiento
académicoy
administrativo de los CS
terminado.

Nombramiento de
docente coordinador
de los centros de
simulacion de la FEEP.

Docente coordinador
de los centros de
simulacion nombrado.

A/
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Productos

1.3.9. Sistema de
acompanamiento a
los estudiantes para
reforzar la calidad
de los aprendizajes
establecido

Indicadores de
Productos

1.3.9.1. Porcentaje
de estudiantes a

los que se les han
aplicado las pruebas
diagnosticas(inicial,
intermedia y final),

y dado servicios de
acompanamiento
(tutorias y talleres
formativos).

Linea Base 2019:
acuerdo académico
para el fortalecimiento
de la calidad de los

aprendizajes aprobados.

Meta 2023: 100 %

de estudiantes se

les han aplicado

las pruebas y 100%
solicitudes de servicios
de acompanamiento
atendidas.

Actividades 2023

Fortalecer el Comite
Institucional de Tutorias
y las Comisiones de
Tutorias e implementar
sus respectivos planes
de accion, en base al
Acuerdo Académico

016 del 2019. (Comision
interfacultad).

Indicadores de
actividades 2023

Numero de docentes,
segun sexo y facultad
que conforman el
Comité Institucional
y las Comisiones de
Tutorias.

Trimestre

Responsables

Facultad de Ciencia
Médicas y Clinicas

Presentado y aprobado
en Acuerdo Acadéemico
y Administrativo Cuatro
(4) proyectos de centro
de simulacion de la
FEEP. : a) Pedagogia

y Dificultades en

el Aprendizaje. b)
Educacidn Especial, c)
Estimulacion Temprana
y Qrientacion Familiar
y d)Innovaciony
Tecnologia para el
aprendizaje.

Facultad de Educacion
Especial y Pedagogia

Numero de estudiantes,
segun sexo, a los que
se le han aplicado las
pruebas diagnosticas,
segun tipo y modalidad,
facultad, carrera,
asignaturay sede.

Numero de docentes

y estudiantes tutores
segun sexo, facultad

y sede; numero

de tutorfas segun
modalidad, tipo,
semestre, facultad,
carreray asignatura;
porcentaje de tiempo de
las tutorias; y numero de
estudiantes tutorados.

Informe de resultados
de las tutorias de
acompanamiento
segun tipo y modalidad,
facultad, carrera,
asignaturay sede.

Informe de resultados
de las pruebas
diagndsticas
(intermedias y finales)
sequn tipo y modalidad,
facultad, carrera,
asignaturay sede.

Facultad de Ciencia
Médicas y Clinicas
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Indicadores de

Indicadores de

Trimestre

Productos Actividades 2023 .. Responsables
Productos actividades 2023 P
i ujiv
Numera de talleres y de
Capacitar a los docentes | docentes capacitados
en estrategias de en la estrategia de X X
1.3.10.1. Ndmero de investigacion en el aula. | investigacion en el aula,
docentes, segun sexo, | (Comision interfacultad). | segun sexo, facultady
facultad, carreray sede.
gede,gue gphcan la Numero de docentes
investigacion en el . B
. Promovery aplicar segUn asignatura,
L aula como estrategia .
1.3.10. Investigacion L ) estrategias de carreray facultad
. de aprendizaje, segun ) I . . X X .
en el aula promovida . investigacion en el aula. | que aplican acciones Facultad de Educacion
X facultad, numero de LI . : )
como estrategia de . ) (Comisién interfacultad). | tipo para promover la Especial y Pedagogia
P monografias y articulos . SN
aprendizaje L ; . investigacion en el aula.
cientificos lefdos segun
autor. Numero anual de
Linea Base: 0 Realizar encuentros encuentros de
Meta 2023: 5 anuales de intercambio | intercambio de
investigaciones de experiencias de experiencias realizados, X
originadas desde el aula. | docentes que realizan segun numero
investigacion en el aula. | de participantes,
(Comision interfacultad). | sexo, especialidad,
asignaturay sede.
1.3.11.1. Sistema para el
registro, sequimiento
y certificacion de las
practicas universitarias
(nivel, escenario,
competencias y duracion) | Implementar el manual
establecidas y porcentaje aprobado para el Sistema Desarrollado
1.3.11. Suplemento de estudiantes sequn registro, sequimiento
. e e Implementado para N
al diploma de las facultad y carrera que y certificacion de las ) I Facultad de Ciencia
. s : e - L registro y certificacion X . L
practicas universitarias | reciben la certificacion. practicas universitarias, de practicas Médicas y Clinicas
implementado Linea Base 2019: incluyendo su registro P tar
Propuesta borrador y certificacion universitarias.
elaborada. digitalizado.
Meta 2023: 100 % de
estudiantes que se
graduan reciben su
suplemento de practicas
universitarias.
1.3.12.1. NUmero de Capacitacion del equipo | Numero de docentes
docentes actualizados | Little Starsen los capacitados en los
con competencias en siguientes temas: temas de-
especialidades a fines S)Atqulodn ala lda,) Atepdmgn ala
de la Primera Infancia. versida versida
Linea base 2019: b) Dificultades b) Dificultades X | X
24 ¢ : Especificas del Especificas del
ocgntes ueron Aprendizaje y Trastorno | Aprendizaje y Trastorno
capacitados. . por Déficit de Atencion e | por Déficit de Atencion e
Meta 2023: 100 4 delas | Hiperactividad Hiperactividad
1.3.12. Fortalecimiento | docentes capacitadas c) Neurodesarrollo. c) Neurodesarrollo.
delosprocesosde | 43999 seqyimiento
ensefianza aprendizaje | 4. |5 implementacion CAIPI
en el CAIPI, modelo de | 4o Manual de
UDELAS para el pais | Procedimientos
Pedagogicos para el y NUmero de evaluaciones
Desarrollo del Curriculo | Implementacion .
: ) aplicadas,
de la Primera Infancia. del Manual de A .
Evaluacion inicial y final X X

Linea base 2019: Manual
100% implementado.
Meta 2023: Dos
evaluaciones sobre el
impacto en el desarrollo
integral de los nifios(as)
del CAIPI.

Procedimientos
Pedagogicos en el CAIPI.

del desarrollo integral de
los ninos(as) del CAIPI.

Y/
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Indicadores de

Indicadores de

Trimestre

de los programas
de postgrado
implementado

titulo de la carrera, sexo
y sede del estudiante.
Linea Base 2019: por
determinar

Meta 2023: incrementar
la eficiencia terminal en
20%.

ingresaron a los
programa de Pastgrado
y lograron graduarse.

el 2021y 2022, segun
programa, grado, sexo y
sede y seguimiento de
estudiantes.
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Productos Activi s 202 .. Responsables
LS Productos SORERESAE actividades 2023 EEPOIERE
[ (| ')
1.3.13.1. Numero
de acciones para
establec~er e!proceso de Creacion de Manual de Implementacién
acompanamiento de los . del Manual de
: o Procedimientos de las .
estudiantes de Practica . . Procedimientos de la X
. Practicas Educativas L ;
educativa en el CAIPI dentro del CAIP] Practicas Educativas
Linea base 2023: 0 ' del CAIPI
Meta 2023: 100%
Implementado.
. 1.3.13.2. Estudiantes Docencia sobre la Numero de docentes
1.3.13. Acciones de | ge £TOF con el dominio | ioncion inte con temas de buenas
; i ) gral de los - - X X
vinculacion del CAIPI | 4 45 métodos de nifios(as) del CAIPI practicas en la atencion
con la Docencia Estimulacion Temprana ' integral de los nifos(as). CAIPI
anivel nacional, y Orientacion Familiar
implementadas implementados en el
C,A|P|~ Docencia sobre
Linea base 20121 0 la confeccidn del
et 202'3: 007 de planeamiento de Evaluacion de la
lOS' egtud|antes Qe atencion segun el Practica dentro del X X
practica educativa Curriculo de la Primera
con el conocimiento Infancia: Desde el CAIPL.
de los métodos de Nacimiento a los 3 afios
Estimulacion Temprana | 4o Meduca.
implementados en el
CAIPI.
1.3.14.1. Practicas de
los especialistas Presentar acuerdo en
1.3.14. Unidad de P y Consejo Acad. Informe de resultados y
. 9 " profesionales en el o Facultad de Educacion
Orientacion y Atencion . Sequimientoy del centro con el )
. contexto nacional. o . . X | X | X Sacial y Desarrollo
alos Estudiantes . fortalecimiento a las numero de estudiantes
implementada Linea base 2023: carreras que pierden atendidos Humano
P Meta 2023: 100% as quep ’
estudiantes.
Implementado.
Lineamiento Estratégico 1.4: Sistema de Estudios de Postgrado
1.4.1.1. Nimero de Presentar 4 propuestas | NUmero de propuestas
ofertas de postgrado de ofertas de Maestria: | de Maestrias
implementadas segun Maestria en Jazz presentadas y
grado académico, tema | Global, Maestria en aprobadas en el
1.4.1. Oferta de y nimero de estudiantes | Musicoterapia con ago 2023, ante la
estudios de postgrado | seqgun sexo. especialidad en Comisic’mlde Postqrado N X
pertinentes, ampliada y | Linea Base 2019: Musicoterapia Estética, N 0 Acads 1grado,
diversificada 28 programas de Maestria en Educacign | vONS€J0 ACademicosy
postgrado. Ambiental, Maestriaen | Administrativo, segin
Meta 2023: 15 ofertas Didactica del Inglés, ntmero de acuerdo.
nuevas de postgrado Maestria en Didactica de | Posgrados pertinentes
generadas. la Matematica identificados.
1.4.2.1. Porcentaje de
estudiantes que ingresan Decanato de Postgrado
a carreras de postgrado .
Porcentaje de
y logran graduarse, en el . .
- N : Confeccionar el estudiantes que
1.4.2. Seguimiento término establecido por | . .
. o informe 2020 y 2021 ingresaron a los
alos estudiantes y el programa académico, .
s . , o del parcentaje de programas de Postgrado
eficiencia terminal segun grado acadéemico, ;
estudiantes que y lograron graduarse en X

/L




Indicadores de

Indicadores de

Trimestre

Productos Actividades 2023 ..
Productos actividades 2023
i ujiv
Presentar los trabajos NGmero de trabajos
: de grado para la de grado presentados
14.3.1. Numero de obtencion de los o qL’m sefo o X
|nve.st|ga0|onesl, titulos de las distintas acgde’mico’ gérea de
realizadas, segun especialidades en el do. y
1.4.3. Produccion estudiantes por sexo, Decanato de Postgrado. estudio.
cientifica del Decanato | grado acadéemicoy area
de Postgrado de estudio. Presentar 3 documentos
incrementadaenun | Linea Base 2018: 200 l";lﬂggﬁ;gg Namero de documentos
20% trabajos de graduacion Postarado. Ensavos presentados, segun
anuales. ) ostgrado, tnsay actividad y area X
Meta 2023: 240 trabajos | cientificos y Manual académica de
de graduacion anuales. | de Procedimientos del
Y : Postgrado.
Decanato de Postgrado.
Evaluar incentivos.
Meta alcanzada
Meta 2023: Propuesta
1.4.4.1. Nimero de aulas Meta alcanzada de nuevas oficinas
de clases habilitadas Meta 2023: Fina'lizar administrativas de
comoa laboratorios la constru(;cién de Decano, Vicedecano,
1.4.4. Infraestructura | pedagogicos. los eSDACios para el Direccion,
académica de Linea Base 2019: 0 traslago de Iaps oficinas Administracion, X
postgrado mejorada | Meta 2023: 4 administrativas v aulas Mercadeo, Tecnologia,
aulas habilitadas y Coordinaciones,
) de Postgrado en el )
COmo escenarios edificio 807 Curriculo, Soporte
pedagagicos. ' Teécnico, Programas
Internacionales,
Auditorio presentada.
Propuesta presentada
Presentar el programa y aprobada ante la
1.4.5.1. NUmero de. MgesFrie_n en Com|8|dn_de Postg,raqo y X
de programas de Criminalistica los Consejos Académico
postgrado actualizados actualizado. y Administrativo, segun
y con reconocimiento ndmero de acuerdo.
|n’terna0|0na|. Propuesta presentada
Linea Base 20193 1 y aprobada ante
Programa actualizado. | presentar el programa | la Comision de
Meta2023: 5 de Maestria en Postgrado y los X
Programas actualizados. | £qycacion Especial. Cansejos Académicos y
1.4.5. Programas de Administrativos, segun
Postgrado actualizados ndmero de acuerdo.
y COP reconoFimiento Implementar y Programa de Méster
internacional acompaar el Master gram .
) en Direccin y en Gestion y Docencia
1.4.5.2. Numero Transformacion de Universitaria con la X
de programas c Educat Universidad Auténoma
internacionalizados. Entlroi X Ucaf([jlvgs de Barcelona en
Linea Base 2019: Con/ auniversida desarrollo.
3 programas Auténoma de Barcelona.
internacionalizados. Implementar un curso
Meta: 2023: un del Postgrado en Programa de
programa adicional Curriculo Competencial | Postgrada en Curriculo
internacionalizado. X

para el Siglo XXl con la
Universidad Auténoma
de Barcelona.

Competencial para el
Siglo XXI en desarrallo.

Responsables

Decanato de Postgrado

Y/
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Indicadores de

Indicadores de

Trimestre

de Admision de

los estudiantes
actualizado y

reglamentado

y orientacion de los
estudiantes que
ingresan a UDELAS.
Linea Base 2019: por
iniciar.

Meta 2023: haber
realizado 5 acciones de

mejora.

Mantener una
comunicacion fluida
con los aspirantes
incorporando una
plataforma de
comunicacion virtual
para canalizar sus
interrogantes.

NUmero de estudiantes
atendidos segun sexo,
procedencia, tipo

de comunicaciony
consulta.

Fortalecer la admision
de los estudiantes

de carreras de

las facultades de
Educacion.

Productos Productos Actividades 2023 actividades 2023 Responsables
[ | B ||
Lineamiento Estratégico 1.5: Sistema de Admision efectivo, agil y eficiente

Elaborar una Guia Numero de indicaciones

1.5.1.1. Ndmero de Atencion para que contlene.lla Guia

de acciones las personas con parala Atencpn dg

implementadas para discapacidad. personas, segun tipo de

garantizar una efectiva discapacidad.

1.5.1. Sistema agily eficiente admision

Direccion de Admision

Lineamiento Estratégico

1.6: Vida Estudianti

| Universitaria, para

la formacion in

tegral

1.6.1. Programa de
sensibilizacion y
desarrollo de valores
y habilidades blandas
de los estudiantes
implementado

1.6.1.1. Numero de
estudiantes segun, sexo,
facultad y sede que
participan de los talleres
formativos.

Linea Base 2019:

100 grupos (sede: 45,
Chiriqui 12, Veraguas

12, Cocle 12, Azuero 10y
Colén 9).

Meta 2023: Mantener

la tendencia de la linea
base.

Validar con las
Extensiones
Universitarias, Enviar el
acuerdo 005-2002 para
la aprobacion ante el
Consejo de la propuesta
de actualizacion del
Reglamento de los
talleres formativos.

Nimero de
modificaciones segun
tipoy nimero del
acuerdo que aprueba el
nuevo reglamento.

Elaborar e implementar
el Plan semestral para
la sede y Extensiones
Universitarias de

Numero de cursos
teadrico-practicoy de
estudiantes, segun
sexo, facultad y sede
que participan, segun
semestre, del plan de
accion de formacion
de habilidades blandas
culturales, segun

Vicerrectoria de Vida
Estudiantil

para el desarrollo de
actividades de cursos
formativos.

cursos formativos segun
tipo.

talleres formativos, . . X X
area cultural y tipo
para el desarrollo de las (teatro, pintura, bailes
habilidades blandas, en 1o, pintura,
. folcloricos, guitarra,
el area cultural y de la
o - canto, otros), y de la
actividad fisica. L P ,
actividad fisica segun
tipo (baloncesto, futbol,
gimnasia, otros)y
modalidad (presencial,
virtual).
Elaborar propuestas
de nuevas alianzas Namero de estudiantes
anivel nacional, beneficiados enel
regional e internacional | desarrollo de talleres o X X
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Productos

«
Mirar la celda ubicada
en la pagina anterior

Indicadores de
Productos

1.6.1.2. Porcentaje de
estudiantes segun sexo,
que cumplen al sequndo
ano, con sus 60 horas
de servicio social por
facultades y extensiones
universitarias.

Linea Base 2019: 80%
cumplen al sequndo
ano.

Meta 2023: 100%
cumplen al sequndo
ano.

Actividades 2023

Sistematizar el
Servicio Social en
sede y extensiones.
para la entrega de las
certificaciones.

Indicadores de
actividades 2023

Sistema actualizado en
sede y extensiones en
coordinacion directa
con Secretaria General.

Establecer una base de
datos para monitorear
el cumplimiento de los
estudiantes de las 60
horas de servicio social
al sequndo ano.

Informe semestral del
nimero y porcentaje
de estudiantes, segun
sexo, facultad y sede
que cumplen con las 60
horas de servicio social
al finalizar el 2do ano.

Coordinar con la
sede y Extensiones
Universitarias la
apertura de nuevos
escenarios para el
servicio social.

Ndmero anual de nuevos
escenarios incorporados
para el servicio sacial,
segun nombre, tipo y
sede de la institucion.

1.6.1.3. Numero de
estudiantes, segin
sexo, con beca
completa que cumplen
con sus 72 horas de
voluntariado, segun tipo
de voluntariado, sede y
facultad.

Linea Base 2019: 40%
cumplen.

Meta 2023: 100%
cumplen.

Establecer una base

de datos en el sistema
para monitorear el
cumplimiento de los
estudiantes con beca
completa, que deben
cumplir con las 72 horas
de voluntariado.

NUmero y porcentaje
de estudiantes, con
beca completa, segin
sexo, facultad , sedey
extensiones sede que
cumplen con las 72
horas de voluntariado.

1.6.2. Programa de
Bienestar Estudiantil
implementado

1.6.2.1. Nimero de
estudiantes, segun sexo,
sede y facultad becados
seqgun el tipo de beca.
Linea Base 2018: 546
becas activas.

Meta 2023: incrementar
el total de becas activas
anualmente a 600.

Revisar el reglamento de
becas.

Validar la revision del
reglamento de beca
con los especialistas

en Trabajo Social,
representante del CEUy
enlaces de Extensiones
para llevar a Consejo
Administrativo.

Evaluar y gestionar
propuesta con
instituciones publicasy
privadas para apoyar el
programa de becas.

Numero de becas,
segun tipo, numero de
estudiantes, segun sexo,
facultad y sede que

son beneficiarios del
programa de becas.

Realizar encuesta a los
estudiantes becados
sobre la percepcion
de la satisfaccion del
programa de becas.

Namero de estudiantes
becados encuestados,
segun sexo, facultad,
sede, extensiones,
carreray numero de
hallazgos de la encuesta
segun tipo.

Trimestre
Responsables
iy
X X
X X
X X
X X
Vicerrectoria de Vida
Estudiantil

X

X
X X

1.6.2.2. NUmero de
acciones realizadas
para dar apoyo a los
estudiantes, afectados
por el COVID-19, segun
sexo, sede y facultad.
Linea Base 2020: por
iniciar.

Meta 2022: informe
elaborado.

Elaborar informe de
apoyo brindados a los
estudiantes en tiempos
del COVID-19.

Numero y tipo de
apoyos brindado a los
estudiantes, segun
nimero de estudiantes,
sexo, facultad y sede.

A/
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Indicadores de

Indicadores de

Trimestre

Productos Actividades 2023 .
Productos actividades 2023
i ujiv
1.6.3.1. Numero de
Planes Operativos
Anuales del Centro . .
de Estudiantes Numero de acciones
S Brindar apoyo al CEU, del Plan de Accion
Universitarios (CEU), Iy .
en la preparacion, 2023 del CEU, segun
elaborados, apoyadose | . o .
. implementacion y tipo desarrolladas X X
implementados. L
. revision de su Plan de y apoyadas por la
Linea Base 2019: 0 accion 2023 Vicerrectoria de Vida
Meta 2023: 5 POAs ’ S
Estudiantil.
elaborados, apoyados
e implementados por
el CEU.
1.6.3. Asociaciones , .
L Numero de asociaciones
Estudiantiles ' Apoyaren la estudiantiles, segin
promovidas y apoyadas | 1-6-3.2. Numero de ‘ poy lizacion d q bad g |
asociaciones de ormalizacién de sede, aprobadas por los
estudiantes, sequn las asociaciones Consejos Academico y X X
tema, aprobadas y estudiantiles de Administrativo.
establecidas, segun estudiantes indigenas | Promover la [EEE como
numero de estudiantes | Y Otros. modelo de organizacion
por sexo y sede. estudiantil.
Linea Base 2.0]9,: 1 Promover la " ; i
(estudiantes indigenas). | participacion de Sgnee;;)tic? easrfus;azaes
Mota 2025: 9 los estudiantes en actividad deportiva o
asociaciones actividades deportivas | - - En sex0
establecidas. y culturales en sedey r 589 ’
. facultad y sede.
extensiones.
1.6.4.1. Numero de Numero de instancias
acciones desarrolladas | Elaborar propuesta de la Vicerrectoria y
sequn tipo para definir | de organizaciony descripcion de sus X
e iniciar el proceso de funciones para la funciones, sequn la
implementacion de la Vicerrectoria. propuesta presentaday
Vicerrectoria. aprobada.
1.6.4. Proceso de Linea Base 2022: por N deli ot
implementacion dela | iniciar. Elab Polit P ur;elrtq € lineamientos
nueva Vicerrectoria | Meta 2023: . cira\;.una Otl l?ad | e roitica parad X
de Vida Estudiantil organizaciony \F;,adra Ea ; 'Sﬁrret,cl orla ae los\/prograntwag €
iniciado funciones de la 'da Estudiantil. a X |(;(|3rrg§ ona,
Vicerrectoria de Vida establecidos.
Estudiantil definidas N q
y en proceso de Definiry establecer los fgﬁ[fadgspr?%ﬁgizs
implementacion. programas y resultados | ? o4 dp trabai X
Programas y marco de prioritarios. Ze?.urjdarea € trabajo
resultados definidos. ennidos.
1.6.5.1. Numero de Promover la
grupos culturales participacion de
estudiantiles, conjunto | los estudiantes en Ndmero de estudiantes
folcloricos, teatro, actividades culturales participando en los
1.6.5. Grupos culturales | ensamble vocal, en sede y extensiones grupos culturales,
estudiantiles formados | bandas de musica, en y crear este ano un nimero de ¥ x| x
y activos a nivel la sede y extensiones conjunto folclérico en presentaciones de
nacional universitarias cada sede y mantener los diferentes grupos
Linea Base 2023: activa el grupo de culturales de la sede y
Meta 2023: 1 grupo por | teatro, la banda de extensiones.
cada sede y extension musicay el ensamble
por tipo de grupo. vocal en la sede.
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Estudiantil

/L




Indicadores de

Indicadores de

Trimestre

Productos Activi s 202 .. Responsables
LA Productos SORERESALE actividades 2023 STRIEE D
i ujiv
. Ndmero de estudiantes
Promover y arganizar L
. g por sexo que participan
diferentes equipos y .
L . en los diferentes
. actividades deportivas y : S
1.6.8.1. Cantidad de . N equipos y disciplinas
. . . recreativas estudiantiles .
1.6.6. Equipos y equipos y actividades . deportivas en la
- . . o en la sede y extensiones .
actividades deportivas | recreativas estudiantiles R sede y extensiones
X universitarias.y Ll . . .
y recreativas desarrolladas en la . universitarias. Vicerrectoria de Vida
- . . participar con . S X | X | X L
estudiantiles a nivel | sedey extensiones Numero de disciplinas Estudiantil
. . o nuestros atletas en .
de sede y extensiones | universitarias. . y estudiantes que
S . los Juegos Deportivos L
universitarias Linea Base 2023: Universitarios de Centro participan en los
Meta 2023: - . JUDUCA en El Salvador.
Américay el Caribe .
Ndmero de medallas
(JUDUCA)a celebrarse
en El Salvador ganadas en JUDUCA
' 2023.
Lineamiento Estratégico 1.7: Proyectos del PMIA del Eje 1
1.7.1.1. Modelo Foro para definicion del | Foro realizado N
1.7.1. Modelo Universitario y proceso de vinculacion. | Guia de ruta elaborado.
Universitario y formacion académica
formacion académica | fortalecidos a partir Camisién nacional
fortalecidos a partir | de la articulacion académica establecida,
de la articulacion con la investigacion, Organizacion de las Informe con la
_conlainvestigacion, | innovaciony extension. | Comision nacional Identificacién de buenas X
innovacion y extensién | (PMIA-F2.03) académica. practicas de vinculacion
(PMIA-F2.03) Linea Base 2023: y Propuesta de mejora
Meta 2023: entregados.
Camisién nacional
establecida
17.2.1. Sistema Canformacion de una Informe con:
de vinculacién del comisién nacional 1- Indicadores
registro, evaluacion pa_;a @terminar(}os cuathi.tattivos| q.utta nos
. y sequimiento de criterios a considerar suministre el sistema
1;&3:5;;!6:&:1:'!! Ia ef?ciencia de las en la elaboracion de digital_. X
| . procesos académicos propu.esta para la 2- |n_d|c_adores Vicerrectoria
registro, evaluacion : creacion del sistema de | cualitativos que o
sequimiento de los | P2 los estudiantes ‘ - o Académica
!:'ocgsos académicos (Retencion, promocien, registro digital. pern.w|t.|ran.demostrar
P ara estudiantes graduacion, titulacion, la eficiencia de los
p cohortes, otros) procesos académicos.
elaborado (PMIA-F2.04)
elaborado. (PMIA-F2.04) | pisefio de una
Linea Base 2923: propuesta para la
Meta 2023: Sistema creacion del sistema Propuesta de sistema v | x
Iniciado. digital integrado que elaborado y aprobado.
permita la obtencion de
datos a nivel nacional.
1.7.3.1. Sistema Integral
de informacion Realizar un estudio
1.7.3. Sistema Integral | académicay diagnostico de la
de informacion administrativa situacion actual Informe del diagnostico
académicay elaborado. (PMIA-F4.11) | para la definicion del slaborado 9 X | X
administrativa Linea Base 2023: No Modelo de Gestion '
elaborado (PMIA-F4.09) | disponible de la Informacion
Meta 2023: Sistema Universitaria.
Iniciado.

Y/
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Productos

1.7.4. Practicas
universitarias
y profesionales
fortalecidas en el
contexto nacional
(PMIA-F1.10)

Indicadores de
Productos

1.7.4.1. Préacticas
universitarias

y profesionales
fortalecidas en el
contexto nacional
(PMIA-F2.06)
Linea Base 2023:
Meta 2023:

Indicadores de

Trimestre

Actividades 2023 ..
actividades 2023
| iy
Foro académico sobre
el praceso de formacion -
. Foro académico
de los estudiantes con . X
. . . realizado.
énfasis en las practicas
universitarias.
Diseno de Anteproyecto
Plan de evaluacion con
. Instrumento disenado
Evaluacion de las Equinos de trabaio
practicas universitarias quip I X1 X | X

realizadas.

organizados
instrumento aplicado
Informe de evaluacion
entregado.

Responsables

Vicerrectoria
Académica
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