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UDELALS Universidad Especializada de las Américas
e —— Excelencia Profesional con Sentido Social —
T i Un Proyecto Panamerio con Dimension Continental.

PRESENTACION

PLAN OPERATIVO ANUAL 2011

La planificacion universitaria es una tarea central para la UDELAS, por el interés que genera de cumplir
eficazmente los postulados de la institucion fundamentalmente, a partir de la elaboracion del Plan
Estratégico 2009-2013 y de los planes anuales que se derivan de esta propuesta para la conduccion de las
politicas y estrategias prioritarias de la Universidad.

En ese marco, con gran complacencia presentamos a la comunidad universitaria el Plan Operativo 2011,
que contiene el conjunto de objetivos, actividades, y metas que UDELAS se propone ejecutar durante el
presente afio académico.

El marco de referencia para el disefio de este plan operativo, es fundamentalmente, el desafio que tiene la
Universidad Especializada de las Américas de consolidar y proyectar su liderazgo en un escenario de
cambios rapidos y profundos, consistente con la mision y la naturaleza histérica de la Universidad.



Este desafio se sustenta en una vision de futuro institucional consensuada, un gran sentido de urgencia
ante el nuevo escenario, en el disefio de un Proyecto de Desarrollo Institucional generado de manera
participativa y transparente.

Este plan operativo se disefia como parte del proceso de planificacion universitaria, promovido por la
presente administracion, con el interés de contar con una herramienta técnica para unificar propositos y
voluntades, definir responsabilidades para la toma de decisiones oportuna y pertinente.

En ese sentido, la Universidad Especializada de las Américas fiel a la mision que se ha trazado de formar
ciudadanos y profesionales emprendedores y con calidad humana, asume el desafio cada vez mas
renovado, comprometida con el desarrollo humano del pais y con los retos que se le plantean a la
sociedad y al mundo moderno.

Dra. Berta Torrijos de Arosemena
Rectora
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UNIVERSIDAD ESPECIALIZADA DE LAS AMERICAS

PLAN OPERATIVO ANUAL - 2011

EJE 1: FORMACION Y CAPACITACION



UNIVERSIDAD ESPECIALIZADA DE LAS AMERICAS
DIRECCION DE PLANIFICACION UNIVERSITARIA
PLAN OPERATIVO ANUAL - 2011

EJE: No. 1 — FORMACION Y CAPACITACION

RESPONSABLE: FACULTAD DE EDUCACION SOCIAL Y ESPECIAL

PERIODO
PROYECTO OBJETIVOS ACTIVIDADES RECURSOS METAS DE
EJECUCION
Lograr una cultura de | Motivacion a los docentes -Personal -Asistencia de los | Afio
Capacitaciéon | formacion continia en | para la participacion a las especializado. profesores a los seis | académico
Docente los docentes con nuevas | fases presenciales del - Modulos | médulos. 2011.

herramientas y
estrategias que les
permitan el
mejoramiento de sus
actividades académicas.

Posicionar la
participacion de los
docentes de la
Universidad en
seminarios y eventos

fuera de la institucion.
Promover una cultura de
actualizacion de la labor
docente creativa y
competitiva con altos
indices de calidad en
todas las disciplinas en
funcidén de la excelencia
académica.

Programa de Docencia
Evaluacién de los
Aprendizajes.

Modelo Universitario de
Udelas.

Diseno y Desarrollo
Curricular

Estrategias de Aprendizajes.
Planificaciéon Didactica
Comunidades Virtuales y las
Tic’s.

Seguimiento a las fases a
distancia de los modulos
del programa.

Evaluacién del programa
una vez se concluya el
ultimo mddulo.

presenciales
Recursos didacticos
y medios
educativos.

Espacio fisico
Presupuesto
financieros.

-Mejora de la calidad, y

las competencias
profesionales de los
docentes

administradores de
educacion superior.

la




UNIVERSIDAD ESPECIALIZADA DE LAS AMERICAS
DIRECCION DE PLANIFICACION UNIVERSITARIA

PLAN OPERATIVO ANUAL - 2011

EJE: No. 1 — FORMACION Y CAPACITACION

RESPONSABLE: FACULTAD DE EDUCACION SOCIAL Y ESPECIAL

PERIODO
PROYECTO OBJETIVOS ACTIVIDADES RECURSOS METAS DE .
EJECUCION
Consejeria Establecer los parametros | Jornada de orientacion sobre el Financiero: Capacitados los docentes | A partir del
Académica para la implementacién de | funcionamiento de los servicios Humano de Ila Facultad de | momento de
los servicios de consejeria | que se brindaran. Materiales Educaciéon ~ Social y | la aprobacion
académica, profesional vy | Orientacioén individual a los Especial sobre la | del Proyecto.
personal a estudiantes | docentes y estudiantes que Equipos de tematica de Atencién a la | Afo
docentes y administrativos. requieren del servicio. oficina. Diversidad. Académico
Coordinacion con el Espacio fisico. 2011.

Capacitar a los docentes en
el tema de Educacion para la
atencién a la Diversidad en
todas las carreras.

Propiciar un ambiente de
equidad y equiparacion en la
poblacién estudiantii que
presenta discapacidad.

equipo de la Clinica
Interdisciplinaria, sobre los
servicios que pueden
brindar a estrecha
colaboracién con el
programa.

Orientacién a los docentes
sobre la atencibn de |las
personas con discapacidad.

Seguimiento a los alumnos y
profesores que hagan uso de
los servicios.

Orientados los alumnos
que requieran de los
servicios de Consejeria.




RESPONSABLE:

UNIVERSIDAD ESPECIALIZADA DE LAS AMERICAS
DIRECCION DE PLANIFICACION UNIVERSITARIA
PLAN OPERATIVO ANUAL - 2011

EJE: No. 1- FORMACION Y CAPACITACION

FACULTAD DE EDUCACION SOCIAL Y ESPECIAL / DEPARTAMENTOS ACADEMICOS

PERIODO DE
PROYECTO OBJETIVOS ACTIVIDADES RECURSOS METAS EJECUCION
Humanos
Reforzamiento | Adecuar las ofertas de Evaluacion de las | -Materiales | EI 100% de los | Enero — marzo
Académico | formacion del nivel técnico condiciones que presentan didacticos | alumnos con | 2011.
para aquellos alumnos que los alumnos. - Recursos discapacidad de
no cuentan con el perfil de Consulta con los Financieros | la universidad

egreso.

especialistas para la toma de
decisiones.

Elaboracion de una opcion
técnica laboral para su
egreso de la universidad.
Adquisicion de recursos y
materiales para el apoyo.
Promocién de los servicios
pedagogicos y tecnoldgicos.
Elaboraciéon de protocolo de
atencion.

Capacitacion al  personal
docente
Atencion a la poblacion

capturada.

seran atendidos
en el programa.

El 90% de los
ninos referidos al
programa




UNIVERSIDAD ESPECIALIZADA DE LAS AMERICAS
DIRECCION DE PLANIFICACION UNIVERSITARIA
PLAN OPERATIVO ANUAL - 2011

EJE: No. 1 FORMACION Y CAPACITACION

FACULTAD DE EDUCACION SOCIAL Y ESPECIAL — DEPARTAMENTOS ACADEMICOS

PROYECTO OBJETIVOS ACTIVIDADES METAS RECURSOS I;E]::IIEIC%DC?(;{E
Creacion de la Formar el recurso Organizacion de las Elaborada la carrera | Recursos: Agosto de 2011.
carrera en humano  que pue_c’la comisiones que EBI en lengua | Financieros
Licenciatura en | atender la  poblacion colaboraran en el Embera. Humanos
Educacion con | €scolar en el procegp de Disefio de la carrera. Bibliograficos
Enfasis en ensenanza y aprendizaje Instalacion de la de Accesibilidad.

Educacion en la lengua Embera. comision.
Bilingiie Visitas a las areas de

Intercultural en

lengua Embera.

la Comarca Embera -

Wounaan para
levantar el
diagnostico del
contexto socio

cultural educativo.
Investigacion de los
elementos que se
requiere  para el
disefio de la carrera.




UNIVERSIDAD ESPECIALIZADA DE LAS AMERICAS
DIRECCION DE PLANIFICACION UNIVERSITARIA
PLAN OPERATIVO ANUAL - 2011
EJE: No. 1 — FORMACION Y CAPACITACION

FACULTAD DE EDUCACION SOCIAL Y ESPECIAL —- DEPARTAMENTOS ACADEMICOS

PROYECTO OBJETIVOS ACTIVIDADES RECURSOS METAS PERIODO DE
EJECUCION
Creacion de | Preparar el recurso | ¢ Reunion con expertos | Recursos: Aprobada la Mayo- junio
la carrera de | humano que le pueda dar para la organizacion del | Financieros oferta académica | presentacion de la
Técnico en el servicio a las Plan de la carrera. Humanos para el Il carrera ante el
Interprete de | instituciones de gobierno Didacticos semestre de Consejo
Senas. para el apoyo a las|e Convocatoria a | Bibliograficos. 2011. Académico y
personas con profesionales para la Administrativo.
discapacidad auditiva. interaccion y aportes a la
carrera. Junio - Julio
Mercadeo de Ia
e  Coordinacion con carrera.
organismos financieros
nacionales e Agosto 2011
internacionales en pro de implementacion de
Becas para la carrera. la carrera.




UNIVERSIDAD ESPECIALIZADA DE LAS AMERICAS
DIRECCION DE PLANIFICACION UNIVERSITARIA
PLAN OPERATIVO ANUAL - 2011

EJE: No. 1 —- FORMACION Y CAPACITACION

RESPONSABLE: FACULTAD DE EDUCACION SOCIAL Y ESPECIAL - DEPARTAMENTOS ACADEMICOS

PROYECTO OBJETIVOS ACTIVIDADES RECURSOS METAS PERIODO DE
(METODO) EJECUCION
e Implementar el nuevo | ¢ Jornadas de | ¢ Financieros
Reglamento de Trabajo orientacion en e Actualizacion de | Afo
Actualizacion del de Graduacion del nivel cuanto al uso, Humanos: las politicas y | Académico
Reglamento  de de grado y su respectivo manejo y| e Miembros de lineas de | 2011 ( Iy Il
Trabajo de manual de procedimientos en la Comision de investigacion semestre)
Graduacion  del procedimiento. materia de Trabajo Trabajo de atendiendo a la
nivel de grado y de Graduacion. Graduacion. formacion de los
su respectivo | e Ofrecer orientaciones a Materiales: futuros
manual de los docentes asesores y e Reproduccion profesionales de
procedimiento. estudiantes que cursan de la Universidad.
el ultimo afio. documentos. e Unificacion  de
criterios y
e Brindar orientaciones lineamientos
sobre el uso y manejo Técnico: sobre la

de las disposiciones
establecidas en el
Reglamento de Trabajo
de Graduacién en las
respectivas Extensiones
Universitarias y Sede.

Herramientas
tecnoldgicas.
multimedia

Y otros.

reglamentacion y
procedimientos
de investigacion
atendiendo a las
diferentes
modalidades que
se ofrecen para
la presentacion
de los Trabajos
de Grado.




RESPONSABLE

UNIVERSIDAD ESPECIALIZADA DE LAS AMERICAS
DIRECCION DE PLANIFICACION UNIVERSITARIA
PLAN OPERATIVO ANUAL - 2011

EJE: No. 1 — FORMACION Y CAPACITACION

: FACULTAD DE EDUCACION SOCIAL Y ESPECIAL — DEPARTAMENTOS ACADEMICOS

PERIODO
PROYECTO OBJETIVOS ACTIVIDADES RECURSOS METAS DE
(METODO) EJECUCION

Actualizacion e Fortalecer la Organizacién y Recursos Actualizacion Lyl
del Plan de formacion de las planificacién de los humanos: de los Planes | semestre,
Estudios de las areas de equipos de trabajo para -Directivos de Estudios de 2011.
carreras: conocimiento de ambas carreras. Académicos ambas
-Profesorado de acuerdo a las Jornadas de induccion -Docentes por carreras
Segunda competencias con la participacion de especialidad atendiendo a
Ensefianza. cientificas, los diferentes actores -Estudiantes. las
-Licenciatura de tecnoldgicas y del proceso de Recursos de competencias
Psicologia con practicas requeridos ensefanza y materiales: requeridas
énfasis en para el mejoramiento aprendizaje. - Programas de para la
Educativa y de la calidad de los Revisién y evaluacién asignaturas formacioén

Discapacidad.

futuros profesionales.

de los Planes de
Estudios de ambas
carreras.

Presentacion de las
nuevas propuestas del
Plan de estudios de
ambas carreras.

- Plan de Estudios
- Documentos
impresos.
Recurso
Tecnolégico:
Equipos de
multimedia.

profesional de
sus egresados




UNIVERSIDAD ESPECIALIZADA DE LAS AMERICAS
DIRECCION DE PLANIFICACION UNIVERSITARIA

PLAN OPERATIVO ANUAL - 2011

EJE: No. 1 — FORMACION Y CAPACITACION

FACULTAD DE EDUCACION SOCIAL Y ESPECIAL —- DEPARTAMENTOS ACADEMICOS

PROYECTO OBJETIVOS ACTIVIDADES RECURSOS METAS PERIODO
(METODO) DE
EJECUCION
Ofertas de nuevas |e Ofrecer nuevas Organizacion Y| e Recursos Presentacion Lyl
carreras en el area ofertas académicas planificacion de humanos: del Disefio | semestre,
de Turismo: que permita la actividades con los -Directivos curricular  de 2011
- Licenciatura en formacion de futuros iqmpc:js de trabajo. q Académicos las diferentes
Gestion profesionales en la i nﬁgscigi con Ig -Docentes por ofertas
T}Jristiga Gestiéon Turistica, el participaciéon de los especialidad académicas en
- Licenciatura en manejo efectivo de la diferentes  actores Direccion de el area de
Gestion de comunicacion y inmerso en el Desarrollo Turismo.
patrimonio protocolo entre las estudio y analisis Curricular
Cultural instituciones y para las nuevas Recursos de
- Licenciatura en organizaciones. ofertas académicas. materiales:
Comunicacion Consultas con - Documentos
y Protocolo autoridades de impresos.
con énfasis en instituciones Recurso
Gestion y gubernamental 'y no Tecnolégico:
gubernamental

Organizacién
de eventos y
convenciones

relacionada con las
ofertas académicas.

Jornadas de trabajo
para el desarrollo del

proceso de
elaboracion del
Disefio Curricular
para las nuevas

ofertas académicas.

Equipos de multimedia.




UNIVERSIDAD ESPECIALIZADA DE LAS AMERICAS
DIRECCION DE PLANIFICACION UNIVERSITARIA

PLAN OPERATIVO ANUAL - 2011

EJE: No. 1 — FORMACION Y CAPACITACION

RESPONSABLE: FACULTAD DE EDUCACION SOCIAL Y ESPECIAL —- DEPARTAMENTOS ACADEMICOS

PERIODO
PROYECTO OBJETIVOS ACTIVIDADES RECURSOS METAS DE
(METODO) EJECUCION
Adecuacion del Ofrecer a la gestion Revision y andlisis | Recurso Humanos: Presentacion del Lyl
Programa  Turistico administrativa y del programa turistico | Directivos TAU para su| semestre,
Académico docente mediante los académico existen. Académicos ejecucion en las 2011.
Universitario a la programas de giras Planificacion y | especialistas en las diferentes
gestion docente —| turisticas académicas organizacion de | areas de turismo. Facultades  de
administrativa de y recreativas nuevas actividades con el UDELAS
UDELAS. experiencias, personal involucrado | Recursos
conocimiento  sobre en el desarrollo del | Materiales:

los aspectos culturales
e historicos,
geograficos,
cientificos y turisticos
de nuestro pais.

mismo.

Presentacion al
Consejo académico
del TAU.

Material impreso.

Recurso
tecnolégico:

Multimedia.




UNIVERSIDAD ESPECIALIZADA DE LAS AMERICAS

DIRECCION DE PLANIFICACION UNIVERSITARIA
PLAN OPERATIVO ANUAL - 2011

EJE: No. 1 — FORMACION Y CAPACITACION

FACULTAD DE EDUCACION SOCIAL Y ESPECIAL - DEPARTAMENTOS ACADEMICOS

PERIODO

PROYECTO OBJETIVOS ACTIVIDADES RECURSOS METAS DE
(METODO) EJECUCION

Apoyo a la Fortalecer las Reuniones administrativa — técnico - | Recurso Unificacidon de Lyl
Gestion acciones académicas docente con los Directores (as) y su | Humanos: criterios técnico- | semestre,
Académica- de las Extensiones equipo de trabajo de cada extension. -Directivos docente- 2011.
Administrativa Universitarias de Presentacion de disposiciones: Académicos de | administrativo y
de las UDELAS, que permita - Estamento profesoral y estudiantil. | |,¢ seqeg y atencion a las

Extensiones

Universitarias:

Colén,
Coclé,
Azuero,
Chiriqui
Veraguas

y

la unificacion de
criterios en los
aspectos inherentes a
la organizacion
académica, técnico-
docente-
administrativo.

- Funciones Coordinacion  de
Carreras, Departamentos Académicos
y Direccion de Escuelas.

Andlisis del Estatuto Organico de
UDELAS.
Presentacion de necesidades: técnico-
docente- administrativo, espacios
fisicos, recursos humanos, recursos de
materiales y equipos.
Condiciéon de las estructuras fisicas de
las extensiones.
Lineamientos sobre las organizaciones
académicas:
-Conformacién de grupos
-Aperturas de nuevas ofertas
académicas
_Sistematizacion de Banco de
Datos.

extensiones.

Recursos
Materiales:
-Material
impreso.

Recurso
tecnolégico:
-Multimedia.

necesidades de
recursos
humanos,
materiales y de
espacios
fisicos.




RESPONSABLE: FACULTAD DE EDUCACION SOCIAL Y ESPECIAL - DEPARTAMENTO DE INGLES

UNIVERSIDAD ESPECIALIZADA DE LAS AMERICAS
DIRECCION DE PLANIFICACION UNIVERSITARIA

PLAN OPERATIVO ANUAL -2011

EJE No.1: FORMACION Y CAPACITACION

Junta

archivadores
aéreos.

PROYECTO OBJETIVOS ACTIVIDADES RECURSOS METAS PERIODO
(METODO) DE
EJECUCION

Programa de Reestructurar la Elaboracion de Humano: Un Programa Verano
inglés para las organizacién anteproyecto. 1 Secretaria. consensuado e 2011.
carreras en académica actual. Reuniones de Materiales: implementado.
UDELAS. Realizacion de trabajo. 1 software.

Manual de Sustentacién ante 2

Procedimientos Consejos computadoras

consensuado del académicos,

Departamento de Administrativos y

Ingles. Conformacion de la

Junta.

Consensuar las Reglamentacion de | Humano: Un Manual de Primer

acciones de caracter la Junta 1 Secretaria procedimientos Semestre

acadéemicas y Aprobacion de la ejecutiva. consensuado y 2011.

administrativas de reglamentacion en | Materiales: divulgado.

docentes y Consejo 1 escaner.

estudiantes. Instalacién de la 2




RESPONSABLE (S):

UNIVERSIDAD ESPECIALIZADA DE LAS AMERICAS
DIRECCION DE PLANIFICACION UNIVERSITARIA
PLAN OPERATIVO ANUAL -2011

EJE No.1: FORMACION Y CAPACITACION

FACULTAD DE EDUCACION SOCIAL Y ESPECIAL - DEPARTAMENTO DE INGLES

PROYECTO OBJETIVOS ACTIVIDADES RECURSOS METAS PERIODO
(METODO) DE
EJECUCION

Establecer los Elaboracion de borrador | Humano: Una Veranoy
lineamientos y de reglamentacion. o Docentes de Reglamentaci | Primer
procedimientos Consenso del borrador planta. 6n Semestre
internos del ante la Junta Asesora. Materiales: consensuada | 2011.
Departamento de Aprobacion de la e Papeleria. y divulgada.
Inglés. reglamentacién en e Toénere

Consejo. impresora.
Definir el perfil Capacitacion a nivel Humano: Certificaciones | Verano y
docente y discente de nacional e Docentes de primer
acuerdo a la vision y Certificacion a docentes | ¢ Capacitadores participacion semestre
misién de la UDELAS Jornada de induccion a | Materiales: segun 2011.
Programa de estudiantes e Papeleria archivos
capacitacion sobre e Toner e impresora secretariales
metodologia y e 1 Fotocopiadora
evaluacion. e 1 escaner
Recomendar a la Equipamiento del Humano: Un laboratorio | Segundo
Junta Asesora los laboratorio e 1 Asistente de equipado. Semestre
recursos adecuados a Contacto con tecnologia 2011.
los planes y instituciones e 1 docente
programas. internacionales. investigador
Coordinar la Adquisicién de recursos | Materiales:

evaluacion, e
investigacion de los
procesos.
Laboratorio de
investigacion y
analisis linguistico.

didacticos.

e 5 computadoras

e Software variados

e Cableado
estructurado.

e 2lineas
telefonicas




UNIVERSIDAD ESPECIALIZADA DE LAS AMERICAS
DIRECCION DE PLANIFICACION UNIVERSITARIA
PLAN OPERATIVO ANUAL - 2011

EJE No.1: FORMACION Y CAPACITACION

RESPONSABLE (S): FACULTAD DE EDUCACION SOCIAL Y ESPECIAL - DEPARTAMENTO DE INGLES

PROYECTO OBJETIVOS ACTIVIDADES RECURSOS METAS PERIODO
(METODO) DE
EJECUCION
 Oficializar programas e Designacion de Humano: » Un programa integral | Primer
consensuados a nivel comisiones. e Docentes de inglés para las Semestre
nacional. e Evaluacion ante Junta | Materiales: carreras. 2011.
o Actualizacion de los Asesora. o Papeleria. » Un programa integral
programas de carreras e Jornadas informativas. | ¢ Toéner — para turismo.
bilinglies o en inglés. impresora. » Un programa integral
e 1 duplicadora. para docencia de
inglés.
¢ Estandarizar los e Contactos Humano: e Certificaciones Segundo
programas y las internacionales. e Docentes. segun archivos Semestre
acreditaciones del e Acuerdos de Materiales: secretariales. 2011.
Departamento. capacitacion. o Papeleria.
¢ Acuerdo de certificacion
internacional para
estudiantes y docentes..
e Facilitar el acto docente | e Evaluacion de recursos | Humano: e Unasalade Primery
y discente. e Cotizacion de recursos | ¢ docentes recursos Segundo
¢ Sala de recursos e Adquisicion de recursos | Materiales didacticos. Semestre
didacticos. didacticos. e Didacticos - 2011.
e Controles de uso de los Variados

recursos.

e 1 cajamenuda
de B/.500.00




UNIVERSIDAD ESPECIALIZADA DE LAS AMERICAS
DIRECCION DE PLANIFICACION UNIVERSITARIA
PLAN OPERATIVO ANUAL - 2011

EJE No.1: FORMACION Y CAPACITACION

RESPONSABLE (S): FACULTAD DE EDUCACION SOCIAL Y ESPECIAL - DEPARTAMENTO DE INGLES

PROYECTO OBJETIVOS ACTIVIDADES RECURSOS METAS PERIODO
DE
EJECUCION
Lograr una cultura de ¢ Motivacién alos -Personal -Asistencia de los | Afio
Seguimiento y formacién continda en los docentes para la especializado profesores a los | académico
apoyo al docentes con nuevas participaciéon a las - Mdodulos | seis médulos. 2011.
Programa de herramientas y fases presenciales del presenciales
Docencia para estrategias que les Programa de Docencia. | - Recursos -Mejora de la
los profesores permitan el mejoramiento 1. Evaluacioén de los didacticos y | calidad, y las
de UDELAS de sus actividades Aprendizajes. medios competencias
académicas. 2. Modelo Universitario de educativos. profesionales de
Posicionar la participacion Udelas. - Espacio fisico. los docentes y
de los docentes de la 3. Disefo y Desarrollo - Presupuesto administradores
Universidad en Curricular. financieros. de la educacion
seminarios 'y eventos 4. Estrategias de superior.
fuera de la institucion. Aprendizajes.
Promover una cultura de 5. Planificacion Didactica.
actualizacién de la labor 6. Comunidades Virtuales y

docente creativa y
competitiva con  altos
indices de calidad en
todas las disciplinas en
funcién de la excelencia
académica.

las Tic's.

Seguimiento a las fases
a distancia de los
modulos del programa.
Evaluacién del
programa una vez se
concluya el ultimo
maodulo.




UNIVERSIDAD ESPECIALIZADA DE LAS AMERICAS
DIRECCION DE PLANIFICACION UNIVERSITARIA
PLAN OPERATIVO ANUAL -2011
EJE No.1: FORMACION Y CAPACITACION

RESPONSABLE: FACULTAD DE EDUCACION SOCIAL Y ESPECIAL — COORDINACION DE GERONTOLOGIA

ACTIVIDADES METAS PE%(E)DO
PROYECTO OBJETIVOS (METODO) RECURSOS EJECUCION

1. Promocion de | 2. Promover en la 1. Reuniones y visitas de e Humano. e Formacion del Primery

la Sede y Extensiones estudiantes de Primer e Logistica de Recurso Humano Segundo

Licenciatura la carrera de Ingreso. Transporte. en Gerontologia, Semestre

en Licenciatura en en Sede y 2011.

Gerontologia, Gerontologia. 2. Visitas y Promociones a Extensiones.

en Sede y Ministerios asociados a la

Extensiones actividad del adulto mayor.

Universitarias

3. Visitas a casas del adulto
mayor.

2. Centros de 1. Mejorar la calidad Realizacién de proyectos: Personal tiempo 1. Mejorar la calidad Primery
Atencién Diurna | de vida de los usuarios completo: de vida del Adulto Segundo
para Adultos mediante el desarrollo 1. Comunitarios de grado. | Un Gerontélogo Mayor asistente a Semestre
Mayores de la autonomia Un a aseadora estos centros de 2011.

personal y la
funcionalidad en su
vida diaria.

2. Dotar de una
estructura y contenido
estimulante y
enriquecedor a la vida
diaria del Adulto Mayor
y familiares.

3. Favorecer la
participacién e
integracion social para

2.

Introducir o vender
este proyecto a los
Centros Comerciales
tipo Albrook Mall.

Presentar este
proyecto a los
Representantes de
Corregimientos.

Ofrecer el proyecto a
las extensiones
universitarias como la

Una cocinera

Personal tiempo
parcial:

4 horas semanales
Un Médico

Una enfermera
Una Nutricionista

Infraestructura
fisica:

Un local que reuna
las condiciones
para atender

atencion.

2. Mitigar pérdidas
funcionales en los
Adultos Mayores o
aminorar sus
dificultades,
favoreciendo el
mantenimiento en su
medio habitual de
convivencia.

3. Permitir la mayor
autonomia de decision




ampliar la convivencia
en su entorno y
fomentar la
normalizacion de su
situacion.

4. Fomentar la
convivencia de los
mayores con otras
personas para evitar la
soledad y el
aislamiento social, a
través de actividades
recreativas, de ocio y
tiempo libre.

5. Retrasary o mejorar
el proceso de deterioro
cognitivo, fisico y
funcional a través de
actividades
terapéuticas y
rehabilitadoras.

de Santiago.

Presentar el proyecto
al CEVINPROS de
UDELAS

Presentar el proyecto a
representantes del
Centro de Gestion de
Responsabilidad
Empresaria.

personas adultas
mayores
independientes.
Debe contar con
sala de reunion
cocina, 2 bafios
apropiados, salas
de terapias(2),
Transporte y
oficina.

Mobiliario:

Enseres de cocina,
Poltronas

Juegos de
comedor

Juegos de
entretenimiento.

en cuanto a las
actividades a realizar.

4. Posibilitar que los
Mayores, ademas de
ser atendidos, puedan
disfrutar de su tiempo
libre.




UNIVERSIDAD ESPECIALIZADA DE LAS AMERICAS
DIRECCION DE PLANIFICACION UNIVERSITARIA
PLAN OPERATIVO ANUAL -2011

EJE No 1.: FORMACION Y CAPACITACION

RESPONSABLE (S): FACULTAD DE EDUCACION SOCIAL Y ESPECIAL. (EDUCACION BILINGUE INTERCULTURAL)

PERIODO
PROYECTO OBJETIVOS ACTIVIDADES RECURSOS METAS DE
(METODO) EJECUCION
Programa de Implementar en las Solicitud del apoyo a las | » Humanos: Creacion del | Todo el afo.
Formacion Comarcas Kuna Yala, autoridades de UDELAS sede docentes, Programa
Intercultural Ngabe Buglé, Embera Panama, Rectoria, administrativos vy | Intercultural
Bilingue. Wounaan un Centro de | Vicerrectoria, Secretaria estudiantes. Bilingue de
Informacion Superior a | General, Decanatos de | » Técnicos: Equipos | UDELAS en las
1. Creacién del nivel de la Licenciatura. | Docencia y de Extension, tecnoldgicos, Comarcas.
Programa de Direccién Administrativa y de mobiliario de
Formacion Docente Recursos Humanos, Direccion oficina.
en las Comarcas de Planificacién y de admision | > Infraestructura.
indigenas. psicologica para la creacion | » Econdmicos para
del programa Universitario de el financiamiento
UDELAS en las Comarcas. del proyecto.
2. Comité para la Reunir a las Organizacién de las reuniones | Humanos Formacion  de | Todo el afio.
Creacion del autoridades con instituciones estatales y | Materiales una
Programa comarcales y estatales | privadas, autoridades civiles, | Econémicos organizacion del
Universitario en las | para la conformacion religiosas y politicas con la | Técnicos: material | programa
Comarcas. del comité para la finalidad de presentar las | impreso, equipo | Universitario de

creacion del programa
universitario.

ofertas académicas.

multimedia, refrigerio.

UDELAS en las
Comarcas.
Consolidados
equipos de
proyectos.




UNIVERSIDAD ESPECIALIZADA DE LAS AMERICAS
DIRECCION DE PLANIFICACION UNIVERSITARIA
PLAN OPERATIVO ANUAL -2011

EJE No. 1: FORMACION Y CAPACITACION

RESPONSABLE: FACULTAD DE EDUCACION SOCIAL Y ESPECIAL. (EDUCACION BILINGUE INTERCULTURAL)

PERIODO
PROYECTO OBJETIVOS ACTIVIDADES RECURSOS METAS DE

(METODO) EJECUCION
3. Fortalecer los | Integrar a las | Consolidacion de las | » Humanos Consolidacién Lunes, 17 al
vinculos con las | autoridades civiles, | autoridades civiles, politicas, | » Materiales de equipos de | viernes 21
autoridades  civiles, | politicas, instituciones | instituciones  estatales y | » Econdmicos proyectos y | de enero.
politicas, instituciones | estatales y privadas, | privadas, universidades | Técnicos: material | grupos de | Todo el afio,
estatales y privadas, | universidades mediante | mediante acciones concretas | impreso, equipo | trabajo sobre la
universidades acciones concretas que | que coadyuven el desarrollo | multimedia, refrigerio. | Educacion
mediante  acciones | coadyuven la | de la EBI. Bilingue
concretas que | Educacion Bilingle Intercultural con
coadyuven el | intercultural. otras
desarrollo y instituciones.
capacitacion de la
comunidad.
4. Elaboracion  de | Proponer la | Planificacién y realizacion de | » Humanos Firma de Lunes 7 al
convenio con | elaboracion de | reuniones de seguimiento » Materiales convenio con el | viernes, 11
instituciones, convenios con | para la concretizacién de » Econdmicos Fondo Indigena, | de febrero.
universidades y otras | instituciones, convenio. Técnicos: material Universidad Todo el ano.
organizaciones universidades y otras impreso, equipo Indigena
locales, regionales, | organizaciones locales, multimedia, refrigerio. | Intercultural, La
comarcales e | regionales, comarcales Infraestructura Universidad
internacionales para | e internacionales para Antioquia y
el mejoramiento de | el mejoramiento de la otras
la docencia, | docencia, instituciones.
investigacion, y | investigacién, y gestion
gestion relativas al | relativas al desarrollo
desarrollo  €ficiente | eficiente del programa

del programa EBI.

EBI.




UNIVERSIDAD ESPECIALIZADA DE LAS AMERICAS
DIRECCION DE PLANIFICACION UNIVERSITARIA
PLAN OPERATIVO ANUAL -2011

EJE No. 1: FORMACION Y CAPACITACION

RESPONSABLE: FACULTAD DE EDUCACION SOCIAL Y ESPECIAL. (EDUCACION BILINGUE INTERCULTURAL)

PERIODO
PROYECTO OBJETIVOS ACTIVIDADES RECURSOS METAS DE
(METODO) EJECUCION
5. Encuentro Transmitir a los estudiantes de | Sesiones de trabajo » Humanos Capacitacion Lunes 15 al
Educativo con las la licenciatura en EBI, de la con los asesores » Materiales de los viernes 19
autoridades Universidad Especializada de | (Argarmar), de los » Econdmicos estudiantes de marzo.
comarcales para las Américas, la importancia estudiantes de la Técnicos: material sobre la
tratar el tema sobre | de la formacion sustentada en | Licenciatura en EBl de | impreso, equipo cultura e
la importancia de la | la cultura, historia e la UDELAS multimedia, brindis. identidad.
formacion identidad.
sustentada en la
cultura, historia e
identidad.
6. Reunién de los | Participar en los eventos de | Presentacion del | » Humanos Presentar el | Mes de
Congresos los Congresos Generales | avance, la Visién, la | » Materiales avance, la | Junio y en el
Comarcales de los | Comarcales para atender las | Misién y la filosofia del | » Econdmicos Vision, la | mes de
siete pueblos | demandas y presentar el | proyecto EBI- | > Técnicos: material Mision y la | Octubre.
originarios de | avance, la Visién, la Misién y | UDELAS, ante los impreso, equipo filosofia del
Panama, en Kuna | la filosofia del proyecto EBI- | Congresos Generales multimedia. proyecto EBI-
Yala. UDELAS. Comarcales. UDELAS.
7. El acto cultural | Organizar el acto cultural para | Realizacion del | » Humanos Reflexionar Lunes 21 al
para recordar el | reflexionar sobre el ochenta y | Aniversario de la | » Materiales sobre el | jueves, 25
ochenta 'y seis | seis Aniversario de la | Revolucién Dule, y el | > Econdémicos Aniversario de | de febrero.
Aniversario de la | Revoluciéon Dule y el dia | dia internacional de la Técnicos: material la Revolucién
Revolucion Dule y el | internacional de la Lengua | Lengua Materna. impreso, equipo Dule y el dia
dia internacional de | Materna. multimedia, internacional
la Lengua Materna. refrigerio. de la Lengua
Aula maxima Materna.

edificio 808.




UNIVERSIDAD ESPECIALIZADA DE LAS AMERICAS
DIRECCION DE PLANIFICACION UNIVERSITARIA
PLAN OPERATIVO ANUAL -2011

EJE No1.: CAPACITACION Y FORMACION

RESPONSABLE (S): FACULTAD DE EDUCACION SOCIAL Y ESPECIAL

PROYECTO OBJETIVOS ACTIVIDADES RECURSOS METAS PERIODO
(METODO) DE
EJECUCION

Capacitacion a los Definir jornadas de Realizacion de | » Humanos Docentes capacitados | Lunes, 14 al
docentes en un capacitacion a los actividades  diversas: | » Materiales en enfoque por viernes, 18
enfoque por docentes en Educacion talleres, jornadas, | » Economicos competencia, de febrero.
competencia en la BilingUe Intercultural por | cursos formativos, | Técnicos: material
EBI. competencia. seminarios, impreso, equipo

exposiciones, video-

forums y otros.

multimedia,
refrigerio.
Aula maxima
edificio 808.

1. Taller sobre “El
proceso de la

Educacion Bilingle

Intercultural y el
papel de la

Direccion Nacional

de la EBI”

Orientar a los estudiantes
de la licenciatura sobre
“El proceso de la
Educacion Bilingue
Intercultural y el papel de
la Direccion Nacional de
la EBI”

Organizacion del taller
con la Direccion
Nacional de la
Educacion intercultural
Bilingue Intercultural
(EIB).

» Humanos

» Materiales

» Econdmicos
Técnicos: material
impreso, equipo
multimedia,
refrigerio.

Aula maxima
edificio 808.

Ampliar la cobertura
de la oferta académica
de la licenciatura en
Educacion con énfasis
en Educacioén Bilingle

Intercultural.

Lunes, 11 de
abril al
viernes, 15
de abril de
2011.




Promover la | Transmitir a los Realizacion de > Humanos Capacitacion de los Lunes, 12 al
realizacion de | estudiantes de la sesiones de trabajo con | » Materiales estudiantes sobre la viernes, 16
investigaciones licenciatura en EBI, de la | los asesores » Economicos cultura e identidad. de

que ayuden a | Universidad (Argarmar). Técnicos: material | Promover la | septiembre.
elevar la calidad | Especializada de las impreso, equipo realizacién de

de la formacion | Américas, la importancia multimedia, brindis, | investigaciones  que

docente en | de la formacion Aula maxima ayuden a elevar la

Educacion sustentada en la cultura, edificio 808. calidad de la

Bilingue historia e identidad formacion docente.

Intercultural.

Foro con los Analizar el curriculo y Organizacion del foro » Humanos La universidad se Lunes, 3 al
estudiantes de la | programacién de EBI, sobre “El curriculo y » Materiales esfuerza por satisfacer | viernes, 7 de
licenciatura en como una alternativa para | programacion de EBI”. » Econdmicos los requerimientos del | octubre de
EBIl de la promover una educacion Técnicos: material | desarrollo social y 2011.

UDELAS, sobre
“El curriculo y
programacion de
EBI".

de calidad sustentada en
la cultura e identidad y el
reconocimiento de las
diversidades

impreso, equipo
multimedia,
refrigerio.

cultural del entorno.




UNIVERSIDAD ESPECIALIZADA DE LAS AMERICAS
FACULTAD DE EDUCACION SOCIAL Y ESPECIAL
PLAN OPERATIVO ANUAL -2011

EJE No.1 - FORMACION Y CAPACITACION (7) UNIVERSIDAD-SOCIEDAD-ESTADO

RESPONSABLE: FACULTAD DE EDUCACION SOCIAL Y ESPECIAL

una pertinente cultura de
educacion vial.

PROYECTO OBJETIVOS ACTIVIDADES RECURSOS METAS PERIODO DE
(METODO EJECUCION

. Técnico en | Interviene en los procesos | Carrera de  nivel | Docentes, materiales | Formar un grupo | Marzo a julio
Administracié | administrativos y de | Técnico: 6 semestres | didacticos, equipo | para el primer | de 2011,y
n y | mantenimiento de y dos veranos. multimedia, semestre de 2011. | Agosto a
Mantenimient | equipos de transporte papelégrafo, diciembre
o de Equipos | terrestre; fomenta una cultura marcadores 2011.
de de educacién vial; genera
Transporte espacios de produccion,

Terrestre acopio de informacion vy
contribuye con el
funcionamiento  6ptimo a
través de la gerencia.

. Técnico en | Formar un técnico capaz de | Carrera de nivel | Docentes, materiales | Formar un grupo | Marzo a julio
Seguridad y | prevenir y atender, en el area | Técnico: 6 semestres | didacticos, equipo | para el primer | de 2011,y
Educacién de operaciones viales, las |y dos veranos. multimedia, semestre de 2011. | Agosto a
Vial condiciones de papelégrafo, diciembre

infraestructura, planificacion, marcadores 2011.
urbanismo y seguridad,
propias de




Concienciar a la
ciudadania sobre la
educacion vial y la
responsabilidad social
para una vida sana vy
prolongada.

e Foro: Seguridad
Vial:
Conservacion y
Salud. Jornada

de 6 horas en la
Extension de la
UDELAS
Santiago.

Ambas actividades se
realizaran en conjunto
con el Decanato de
Extension y el
Programa de
Seguridad y
Educacion Vial.

con empresa radial.

Patrocinadores,
presentador/a,
expositores,
refrigerio, almuerzo,
carpetas, boligrafo.

Jornada de
aprendizaje  para
100 personas

aproximadamente.

PROYECTO OBJETIVOS ACTIVIDADES RECURSOS METAS PERIODO DE
(METODO) EJECUCION
. Actividades Difundir novedades, | ¢ Programa radial Patrocinadores, 1 programa por | Primera
de Fomento actualizaciones y ofertas de 30 minutos. Presentador/a, semana a partir de | temporada:
y difusién de la UDELAS en Ila libreto y contenido | abril y estructurado | abril a julio.
conjunta tematica de la educacion del programa, | por temporada.
vial y transporte. transporte, alianza

En el primer
cuatrimestre
del 2011.




UNIVERSIDAD ESPECIALIZADA DE LAS AMERICAS
DIRECCION DE PLANIFICACION UNIVERSITARIA

PLAN OPERATIVO ANUAL -2011

INFORMATICA EDUCATIVA

RESPONSABLE: FACULTAD DE EDUCACION SOCIAL Y ESPECIAL.

mantener el orden dentro
del laboratorio.

e impresora —
fotocopiadora-

¢ DVDWRITER
externo

Humanos:

2 personas o
estudiantes que
controlen el uso y
supervisiéon del
equipo.

estudiantes
cumplan con el
perfil de egreso.

PROYECTO OBJETIVOS ACTIVIDADES RECURSOS METAS PERIODO DE
(METODO) EJECUCION
Proyecto de la Establecer un Establecimiento del area |e 25 computadoras Coordinar con los | Enero 2011 -
creacion del laboratorio 0 espacio dentro de la con docentes de la diciembre
Laboratorio especializado para facultad. especificaciones carrera sobre las 2010
Especializado para | la debida atencién a Nombramiento de dos o que cubran responsabilidades
la Licenciatura en | los estudiantes y establecer acuerdos para manejo de y cuidados que se
Docencia de docentes de la que los mismos software de deben tener con el
Informatica carrera. estudiantes trabajasen disefio equipo.
Educativa en los horarios de e 1 servidor
atencion para custodiar y 1 data show Lograr que los




RESPONSABLE (S):

UNIVERSIDAD ESPECIALIZADA DE LAS AMERICAS
DIRECCION DE PLANIFICACION UNIVERSITARIA
PLAN OPERATIVO ANUAL -2011
INFORMATICA EDUCATIVA

FACULTAD DE EDUCACION SOCIAL Y ESPECIAL

PROYECTO OBJETIVOS ACTIVIDADES RECURSOS METAS PERIODO
(METODO) DE
EJECUCION
Proyecto de Brindar cursos de | 1. Coordinacion con el la e Humanos. | Lograr que los Enero —
adoptar ciertos la Licenciatura en Direccion del ILTEC para llevar e Tics. docentes de la diciembre
cursos de la Docencia d a cabo este proyecto. e Financiero | Licenciatura en 2011
especialidad la Informatica 2. Coordinacion con los docentes S. Docencia de
Licenciatura en Educativa a través de las especialidades informatica Educativa,
Docencia de de la plataforma de todas la extensiones
Informatica virtual del ILTEC - |3. Capacitacion en el manejo de trabajen las aulas
Educativa para UDELAS la plataforma virtual virtuales de las
que se dicten a asignaturas de la
través de al Capacitar a los 4. Adecuacion curricular de los especialidad.
plataforma virtual | docentes de las mismos
asignaturas de la |5. Aprobacién del proyecto ante el Establecer los
especialidad para Consejo Académico. parametros del manejo
crear las aulas tecnolégico en los
virtuales de estas estudiantes.
asignaturas
Laboratorio Establecer que la 3 meses
Proyecto de la Elaborar Comunicacion para establecer la especializado. Direccién de
elaboracion de las | herramientas conversacion con la Direccién de Informatica Educativa
herramientas multimedia o Curriculo y Tecnologia Educativa Docentes del ILTEC — UDELAS
multimedia o software del MEDUCA, sobre el proyecto especialistas en | coordine la elaboracion
Software educativos con el | de Disefio de Software el manejo de de las herramientas
Educativo apoyo de los software de multimedia del
docentes y Establecimiento de la comision diseno de los MEDUCA a través de
estudiantes de la UDELASMEDUCA software los estudiantes y
carrera educativos. docentes de UDELAS.




Proyecto: Contar con aulas Continuacion con las Aula virtual por Contar con las aulas Enero —
Aulas Virtuales virtuales por reuniones como se logro semestre virtuales por diciembre
por semestres de | asignaturas en los realizar en el 2010. semestres de la 2011
la Licenciatura en | semestres de la oferta Licenciatura en
Docencia de académica Creacion de las aulas virtual Docencia de
Informatica por semestres de las Informatica Educativa
Educativa asignaturas donde los docentes

de las especialidades

puedan compartir

metodologias,

recursos y emitir o

corregir las

adecuaciones en su

evolucion tecnoldgica.
Proyecto: Ofrecer alternativas Coordinacion con las Laboratorio Contar con una Enero —
Presentacion de | de ofertas entidades respectivas para especializado carrera en el area de diciembre
una carrera en el | académicas en el nombrar las comisiones de la Ingenieria de 2011

area de las
nuevas
tecnologias.

area de la ingenieria
de software y las
nuevas tecnologias

trabajo con respecto a las
dos ofertas académicas

Software Educativo.




UNIVERSIDAD ESPECIALIZADA DE LAS AMERICAS

DIRECCION DE PLANIFICACION UNIVERSITARIA

PLAN OPERATIVO ANUAL -2011

PSICOLOGIA

RESPONSABLE (S): FACULTAD DE EDUCACION SOCIAL Y ESPECIAL

PROYECTO OBJETIVOS ACTIVIDADES RECURSOS METAS PERIODO DE
(METODO) EJECUCION

Revision y Revisar y actualizar el | Coordinar una comisién | Encuesta valorativa Que el Plan de estudio De marzo a

actualizacién del Plan de estudios de de profesores para este | para todos los revisado y actualizado septiembre.

Plan de estudio de | Psicologia de acuerdo | proyecto, tomando en | docentes de la carrera | entre en vigencia para el

las carreras: a las exigencias de cuenta a los enlaces de | a nivel nacional. 2012.

Psicologia con laboral. las sedes. Viaticos para dos

énfasis en reuniones con los

discapacidad y enlaces.

Psicologia con Local para las

énfasis en reuniones.

Psicologia

Educativa.

Gira de Conocer “in situ” la Reunirme con los Viatico para hacer las | Conocimiento de la Segunda o

reconocimiento y situacion docentes y enlaces de | giras a Chiriqui, realidad de cada sede en | tercera

coordinacién con (necesidades, cada extension. Veraguas, Los Santos | un 100% semana de

las extensiones. inquietudes, y Penonomeé. febrero y al
fortalezas, etc.) de la inicio del
Carrera de Psicologia segundo
en cada una de las semestre.

Extensiones.




RESPONSABLE: FACULTAD DE EDUCACION SOCIAL Y ESPECIAL

UNIVERSIDAD ESPECIALIZADA DE LAS AMERICAS

DIRECCION DE PLANIFICACION UNIVERSITARIA

PLAN OPERATIVO ANUAL -2011

PSICOLOGIA

PROYECTO OBJETIVOS ACTIVIDADES RECURSOS METAS PERIODO DE
(METODO) EJECUCION
Aula de recursos Adquirir las pruebas Compra de pruebas Del presupuesto Adquirir un 70% de los Primer
Psicotécnicos. psicologicas y libros psicologicas y de libros | Universitario. recursos necesarios. Semestre.

para la formacion de
los estudiantes de la
carrera en la Sede
Central.

Contar con un
espacio seguro donde
se guarden los
instrumentos
necesarios para que
los profesores
cuenten con ellas y
para que el
estudiante de
psicologia pueda
conocer, aplicar,
calificar y evaluar con
las herramientas
necesarias para su
formacion en la Sede
Central.

especializados para el
desarrollo de la Carrera
en la Sede Central.

Un espacio seguro con
libreros con puertas de
vidrio y llave,archivo
con seguridad,
cubiculos con
escritorios, sillas para
la atencion,
computadora completa
con acceso a internet.




RESPONSABLE (S): FACULTAD DE EDUCACION SOCIAL Y ESPECIAL

UNIVERSIDAD ESPECIALIZADA DE LAS AMERICAS

DIRECCION DE PLANIFICACION UNIVERSITARIA

PLAN OPERATIVO ANUAL -2011

PSICOLOGIA

PROYECTO

OBJETIVOS

ACTIVIDADES
(METODO)

RECURSOS

METAS

PERIODO DE
EJECUCION

Programa de
reforzamiento y
actualizacion co-
curricular en las
diferentes areas de la
Psicologia a nivel
nacional.

Llenar las lagunas
cognitivas,
actitudinales,
procedimentales y
conductuales en los
estudiantes de todos
los niveles. para
actualizar los
conocimientos
adquiridos durante la
carrera.

Seminarios en las
siguientes areas:

e Ciéntifica.

e Metodologia de la
Investigacion.

e Psicologia
Evolutiva

e Psicometria.

e Entrevistae
informe
Psicoldgico.

e Psicopatologia.

e Personalidad.

e Redaccion.

Talleres de Desarrollo
personal.

Talleres extracurriculares:
Teatro, danza, etc.

Un salén amplio con buen
aire, comodidad y con todo
el equipo (multimedia,
computadora, micréfono,
tablero, piloto de colores,
retroproyector).

Los estudiantes y
profesores de la Carrera
invertiran $5.00.
Facilitadores de la misma
Universidad como aporte a
la carrera.

Del dinero recogido se le
dara un % al facilitador y el
resto para la celebracion de
la Semana Psicélogo y
fiesta de fin de afo.

Que el 90% de los
profesores de la
carrera aporten al
desarrollo de los
Seminarios.

Lograr la
participacion de un
70 % de los
estudiantes a los
seminarios.

Durante todos
los ultimos
sabados de cada
mes del afio
2011,




RESPONSABLE (S): FACULTAD DE EDUCACION SOCIAL Y ESPECIAL

UNIVERSIDAD ESPECIALIZADA DE LAS AMERICAS
DIRECCION DE PLANIFICACION UNIVERSITARIA
PLAN OPERATIVO ANUAL -2011

PSICOLOGIA

PROYECTO

OBJETIVOS

ACTIVIDADES
(METODO)

RECURSOS

METAS

PERIODO DE
EJECUCION

Investigacion en el
Aula.

Desarrollar una
cultura investigativa
entre los profesores
y estudiantes de la
carrera.

Elaborar por lo menos
una investigacion por
semestre en cada
materia.

Equipo interdisciplinario.

Uso de la tecnologia de

punta para investigacion.

Que en el 75 % de
las materias se
desarrolle una
investigacion por
semestre.

Durante todo
el ano lectivo
2011.

Celebracion de la
Semana de la
Psicologia

Promover el
sentimiento de
pertenencia a la
Profesion del
Psicdlogo/a.

Organizar diversas
actividades que
complemente el
desarrollo integral de
los estudiantes de
psicologia.

Elaboracion de murales,
pancartas, tripticos.
Entrega de canastilla al
primer bebé nacido en la
Maternidad del Hospital
Santo Tomas el 22 de
junio.

Conferencias.

Almuerzo de
celebracion.

Convivio entre los
estudiantes.

Las Terrazas

Equipo audiovisual
completo.

UDELAS nos facilitara el
café, té, papel toalla,
papel higiénico, tazas,
azucar, cremora,
revolvedores, servilletas,
cafeteras.

Solicitar la cobertura de
la actividad por
Comunicaciones.

Los estudiantes
realizaran diferentes
actividades para recoger
los fondos para esta
Celebracion.

Participacion activa
del 100% de los
estudiantes de la
Carrera.

Coordinacion de
las actividades de
la Semana de la
Psicologia por
grupo de
Graduandos.

Semana del
21 a25de
junio de 2011.




RESPONSABLE (S): FACULTAD DE EDUCACION SOCIAL Y ESPECIAL

UNIVERSIDAD ESPECIALIZADA DE LAS AMERICAS
DIRECCION DE PLANIFICACION UNIVERSITARIA
PLAN OPERATIVO ANUAL -2011

PSICOLOGIA

PROYECTO OBJETIVOS ACTIVIDADES RECURSOS METAS PERIODO DE
(METODO) EJECUCION
Programa sobre Concienzar en la Mesa Redonda sobre la Las Terrazas Participacion del 100 % Septiembre.
Prevencion del importancia de prevenir el prevencion del Suicidio Equipo audiovisual de los estudiantes.
suicidio. suicidio. completo.
Coordinacion de este
UDELAS nos facilitara el | proyecto por los
café, té, papel toalla, estudiantes pre-
papel higiénico, tazas, graduandos.
azucar, cremora,
revolvedores,
servilletas, cafeteras.
Brindis: aporte de los
estudiantes.
Solicitar la cobertura de
la actividad por
Comunicaciones.
Relevo por la vida Promover es espiritu de Recibimiento del nifio o De los propios Participacion del 75% de Octubre

de FANLYC

solidaridad y compromiso
social en todos los
estudiantes de la carrera.

nina de FANLYC en la
UDELAS.

Participacion en la
caminata “Relevo por la
Vida”.

estudiantes.

los estudiantes de la
carrera y sus profesores.

Coordinacion segundo
afio.




UNIVERSIDAD ESPECIALIZADA DE LAS AMERICAS
DIRECCION DE PLANIFICACION UNIVERSITARIA
PLAN OPERATIVO ANUAL -2011
PSICOLOGIA

RESPONSABLE (S): FACULTAD DE EDUCACION SOCIAL Y ESPECIAL

PROYECTO OBJETIVOS ACTIVIDADES RECURSOS METAS PERIODO DE
(METODO) EJECUCION
Celebracion del Estimular el desarrollo de Conferencias sobre el tema | Las Terrazas Participacion del 100 % de | 10 de octubre
Dia Mundial de la actividades que promueven Equipo audiovisual los estudiantes de la
Salud Mental. una calidad de vida en completo. carrera y sus profesores.
todas las etapas del ciclo UDELAS nos facilitara
vital. el café, té, papel toalla, | Coordinacion tercer afo.

papel higiénico, tazas,
azucar, cremora,
revolvedores,
servilletas, cafeteras.

Solicitar la cobertura
de la actividad por
Comunicaciones.




UNIVERSIDAD ESPECIALIZADA DE LAS AMERICAS
DIRECCION DE PLANIFICACION UNIVERSITARIA

PLAN OPERATIVO ANUAL -2011

INVESTIGACION CRIMINAL Y SEGURIDAD

RESPONSABLE (S): FACULTAD DE EDUCACION SOCIAL Y ESPECIAL

PROYECTO OBJETIVOS ACTIVIDADES RECURSOS METAS PERIODO
(METODO) DE
EJECUCION
Aula de e Creacién de un aula | Disefio de los murales y las | Los recursos Modernizar la 2011
Capacitacion- de capacitacion- | ayudas de instruccion con | estimados son ensefianza en los
Practica en practica en | fotos de los procedimientos | cerca de B/ 60,000 | procedimientos de

Procedimientos
de

Investigacion
Criminal y
Seguridad en la
Universidad
Especializada de
las Américas
(UDELAS).

procedimientos de
Investigacion

Criminal y
Seguridad en la
Universidad
Especializada De
las Américas.
UDELAS

de investigacién criminal y
seguridad dentro del aula de
capacitacion-practica que
contribuye a la Formacion

académica de los
estudiantes en la carrera de
Investigacion  Criminal vy
Seguridad.

Contratacion de Especialistas
el Campo de la investiga
Criminal.

entre las
contrataciones a
personal y el
equipamiento del
aula.

Investigacion Criminal




UNIVERSIDAD ESPECIALIZADA DE LAS AMERICAS
DIRECCION DE PLANIFICACION UNIVERSITARIA
PLAN OPERATIVO ANUAL 2011

RESPONSABLE: MGTER. ALEXIS VIDAL BATISTA, COORDINACION ACADEMICA DE TURISMO

ACTIVIDADES PERIODO DE
PROYECTO OBJETIVO (METODO) RECURSOS METAS EJECUCION
Reforzamiento del Reforzar en el Curso de Docentes 60 estudiantes del Verano 2011.
idioma inglés para idioma inglés a los reforzamiento del designados por el Técnico en Guia de ler semestre
estudiantes del estudiantes Inglés, coordinado ILTECy Turismo Bilingue 2011
Técnico en Guia de | graduandos y de conel ILTEC Departamento de reforzados en el idioma | 2do semestre
Turismo Bilingle niveles inferiores en | y el Departamento Inglés inglés. 2011

el idioma inglés, de Inglés Salones de clases y (programa
reforzando la equipo audiovisual durante todo el
conversacion. afno)
Capacitaciéon en Certificar a los Curso medio, Docentes 15 docentes de Turismo | Verano 2011.
inglés para los docentes que intermedio y designados por el y asignaturas ler semestre
docentes que imparten clases en avanzado de inglés ILTECy relacionadas bilingles 2011
imparten clases en el | el Técnico en Guia para los docentes Departamento de que fortalezcan la 2do semestre
Técnico en Guia de | de Turismo Bilinglie | que imparten clases | Inglés calidad de ensenanza 2011

Turismo Bilingue

sobre la ensefianza
de su asignatura en
idioma inglés.

en el Técnico en
Guia de Turismo
Bilingue.

Salones de clases y
equipo audiovisual

del idioma inglés en las
carreras bilingtes

(programa
durante todo el
afo)

Relanzamiento del
Programa de
Turismo Académico
Universitario

Lanzar con una
nueva imagen,
organizacion y
nuevos productos el
Programa de
Turismo Académico
Universitario a los
estudiantes de todas
las carreras de
UDELAS y a otras
instancias que lo
soliciten

Giras de Turismo
Académico
Universitario
Seminarios de Guias
de Turismo
Académicos
Reuniones Técnicas
del Comision TAU
Acciones de
divulgacioén y
promocion

Un docente o
asistente académico
nombrado para el
programa

Espacio Fisico
Computadoras

2 escritorios

2 archivadores
Materiales de oficina
Equipo de oficina

1000 estudiantes de
UDELAS recorriendo los
circuitos turisticos del
TAU

Verano 2011.
ler semestre
2011

2do semestre
2011
(programa
durante todo el
ano)




UNIVERSIDAD ESPECIALIZADA DE LAS AMERICAS

DIRECCION DE PLANIFICACION UNIVERSITARIA
PLAN OPERATIVO ANUAL 2011

RESPONSABLE: MGTER. ALEXIS VIDAL BATISTA, COORDINACION ACADEMICA DE TURISMO
PROYECTO OBJETIVO ACTIVIDADES RECURSOS METAS PERIODO DE
(METODO) EJECUCION
Celebracién del | Conmemorar el dia Instauracién del comité Aula Maxima 200 estudiantes 27 de
Dia Mundial del | Mundial del Turismo | organizador Refrigerio participando en la septiembre de
Turismo con actividades Compuesto por docentes y | Almuerzo celebracion del Dia 2011
Académicas, estudiantes Certificados Mundial del Turismo (ly
Culturales y Desarrollar alianzas Equipo Audiovisual semestre de
Deportivas estratégicas con Expertos en la materia 2011)
Instituciones, empresas como expositores
turisticas y expertos en la
materia
[l Encuentro Crear el espacio Instauracién de la comision | Espacio turistico y 200 estudiantes Mayo de 2011
Nacional de académico y compuesta por docentesy | comunidad en la cual participantes en el lll
Estudiantes de recreativo para que estudiantes se realizara la Encuentro de
Turismo, Coclé los estudiantes de Organizacion actividad, coordinar con | Estudiantes de
Turismo de UDELAS | administrativa, organizacion | empresas, instituciones | Turismo de UDELAS
de todo el pais se docente elaboracion de la y servicios turisticos.
encuentren y propuesta
refuercen actitudes, Ejecucién y Evaluacion,
conocimientos y Presentacion de informe
valores
Celebracion de Incentivar los valores | Instauracién de la comision | Aula Maxima 500 estudiantes de Febrero de
la Feria de culturales y la compuesta por docentes y Stands Turismo y de otras 2011
Turismo promocion turistica estudiantes 12 mesas carreras motivados en

UDELAS 2011

de Panama en los
estudiantes de
Turismo de UDELAS

Organizacion
administrativa, organizacion
docente elaboracion de la
propuesta

Equipo de sonido
6Televisores

6 DVD

Sillas

el conocimiento
cultural de nuestra
nacion




UNIVERSIDAD ESPECIALIZADA DE LAS AMERICAS
DIRECCION DE PLANIFICACION UNIVERSITARIA
PLAN OPERATIVO ANUAL 2011

RESPONSABLE: MGTER. ALEXIS VIDAL BATISTA, COORDINACION ACADEMICA DE TURISMO

PROYECTO

OBJETIVO

ACTIVIDADES
(METODO)

RECURSOS

METAS

PERIODO DE
EJECUCION

Relanzamiento del
Programa de Turismo
Académico
Universitario

Lanzar con una
nueva imagen,
organizacion y nuevos
productos el
Programa de Turismo
Académico
Universitario a los
estudiantes de todas
las carreras de
UDELAS y a otras
instancias que lo
soliciten

Giras de Turismo
Académico Universitario
Seminarios de Guias de
Turismo Académicos
Reuniones Técnicas del
Comisiéon TAU

Acciones de divulgacion y
promocioén

Un docente o asistente
académico nombrado
para el programa
Espacio Fisico
Computadoras

2 escritorios

2 archivadores
Materiales de oficina
Equipo de oficina

1000 estudiantes de
UDELAS recorriendo los
circuitos turisticos del TAU

Verano 2011.
ler semestre
2011

2do semestre
2011
(programa
durante todo el
afo)

Habilitacion de cuatro
salones en
tematizacion turistica
en el ILTEC, en idioma
Inglés

Crear los espacios
pedagodgicos
especializados que
motiven, refuercen y
promuevan el
conocimiento turistico
en inglés en los
estudiantes de
UDELAS

Organizar la comision
compuesta por docentes y
estudiantes

Disefio de las areas
apoyados por disefadores,
docentes de inglés,
especialistas en turismo y
museologia

Salones:

- Canal de Panama

- Casco Antiguo

- Panamé La Vieja

- Portobelo

Salones

Docentes y
Estudiantes
Mobiliario

Materiales a full color

4 aulas de primer nivel
para la ensefianza del
Turismo en Panama

| er semestre
de 2011




UNIVERSIDAD ESPECIALIZADA DE LAS AMERICAS
DIRECCION DE PLANIFICACION UNIVERSITARIA
PLAN OPERATIVO ANUAL 2011

RESPONSABLE: MGTER. ALEXIS VIDAL BATISTA, COORDINACION ACADEMICA DE TURISMO

ACTIVIDADES PERIODO DE
PROYECTO OBJETIVO (METODO) RECURSOS METAS EJECUCION
Intercambio Comparar los Elaboracion de la Propuesta | Estudiantes del Il afio del | 25 estudiantes Verano 2011

Universitario de los
estudiantes de turismo
de UDELAS con
estudiantes de turismo
en Centroamérica

atractivos turisticos y
el desarrollo turistico
de la region
centroamericana
como parte de la
vision integradora de
las rutas turisticas de
la region y la
excelencia de la
vivencia turistica
centroamericana

Comisién de docentes y
estudiantes

Solicitud a patrocinadores y
a la UDELAS (autobus)
Alianzas estratégicas con
Universidades
centroamericanas

Técnico en Guia de
Turismo Bilinglie
Patrocinadores

reforzados
internacionalmente y
capaces de integrar y
promover la regién
turistica
centroamericana

Reforzamiento
Institucional de la
Coordinacion
Académica de
Turismo

Elevar la calidad y
pertinencia de las
acciones de Turismo
de la Universidad
Especializada de las
Américas dentro y
fuera de las instancias
universitarias

Organizacion presidida por
el Decano y Autoridades
Superiores

Reactivar convenios con el
INAC, ATP, ANAM,
AMPYME,

Firmar convenio con el
Patronato de Panama La
Vieja, Patronato del Museo
del Canal Interoceanico,
Smithsonian y ACP

Mejora de las
instalaciones fisicas
Nombramiento de por lo
menos un asistente
académico a tiempo
completo para asistir a las
acciones y programas

Coordinacioén de
Turismo son servicios
académicos
debidamente
organizados vy dirigida
a los fines de la
Universidad y del
sector productivo
nacional.

Verano 2010.
ler semestre
2011

2do semestre
2011
(programa
durante todo el
ano)




UNIVERSIDAD ESPECIALIZADA DE LAS AMERICAS
DIRECCION DE PLANIFICACION UNIVERSITARIA
PLAN OPERATIVO ANUAL 2011

RESPONSABLE: MGTER. ALEXIS VIDAL BATISTA, COORDINACION ACADEMICA DE TURISMO

OBJETIVO

ACTIVIDADES
(METODO)

RECURSOS

PROYECTO

METAS

PERIODO DE
EJECUCION

Complementar el titulo
de Técnico en Guia de
Turismo Bilinglie que
ofrece UDELAS con
una profesién
pertinente, viable y
necesaria en el sector
productivo turistico

Lanzamiento del
programa académico
Iniciacion del programa
en UDELAS Panamay
en UDELAS Azuero

Programa aprobado por el
Consejo Académico y
Administrativo

Estudiantes que han
culminado satisfactoriamente
el Técnico en Guia de
Turismo Bilingle

Docentes en banco de datos
bilingle

Capacitacioén previa a los
docentes y administrativos
del programa

Iniciacion de la
Licenciatura en Gestion
Turistica Bilingte, como
programa
complementario del
Técnico en Guia de
Turismo Bilingle

30 estudiantes
ingresados a la
Licenciatura en
Gestion Turistica
Bilingtie

Il semestre de
2011

Actualizar a los
docentes de inglés de
UDELAS en temas de
turismo y areas
relacionadas para que
relaciones el inglés que
imparten con la
actualidad turistica del
pais

Organizacion del
programa

Aprobacién por parte
del Decanato de
Docencia y Extension
Ejecucion del programa
y

Programa
Aulas
Equipo
Docentes
Certificacion

Programa de
Capacitacion en
Turismo para docentes
de inglés de UDELAS
que imparten clases en
el las carreras de
Turismo.

10 docentes de inglés
actualizados en el
tema de turismo

Verano 2011
ler semestre
2011

2do semestre
2011




UNIVERSIDAD ESPECIALIZADA DE LAS AMERICAS
DIRECCION DE PLANIFICACION UNIVERSITARIA
PLAN OPERATIVO ANUAL 2011

RESPONSABLE: MGTER. ALEXIS VIDAL BATISTA, COORDINACION ACADEMICA DE TURISMO

PROYECTO OBJETIVO ACTIVIDADES RECURSOS METAS PERIODO DE
(METODO) EJECUCION
Laboratorio de Crear el espacio Habilitacion del espacio Espacio Fisico Logar la creacion del ler semestre
Servicios Turisticos académico de fisico Computadoras Laboratorio de Servicios | de 2011
desarrollo técnico que Preparacion del personal Video filmadoras Turisticos
permita al estudiante docente Data Show
de turismo aprender Elaboracion de los Escritorios
las técnicas y programas por areas
procedimientos Mesas

actuales que se
jdesarrollan en las
empresas y servicios
turisticos, mediante la
simulacion.

Programas de agencias de
viajes y reservaciones de
hoteles

Oficina de Turismo
Académico
Universitario

Crear la primera
Agencia de Viaje de
Turismo Académico
Universitario en
Panama

Crear la comisién de
docentes y administrativos
Desarrollo de seminario y
capacitacion

Habilitacion del espacio
fisico

Coordinar con
patrocinadores, ATP y
agencias de viajes
Inauguracion

Practica de estudiantes de
turismo

Espacio Fisico
Mobiliario

Equipo y materiales de
oficina

Material promocional
Duplicacion de folleteria
Postales y material de
divulgacion

50 estudiantes de
turismo en Practica
educativa

1000 estudiantes de
UDELAS atendidos y
orientados en giras y
paquetes turisticos

Organizacion,
Verano 2011
Inauguracion,
ler semestre
2011




UNIVERSIDAD ESPECIALIZADA DE LAS AMERICAS

DIRECCION DE PLANIFICACION UNIVERSITARIA
PLAN OPERATIVO ANUAL 2011

RESPONSABLE: MGTER. ALEXIS VIDAL BATISTA, COORDINACION ACADEMICA DE TURISMO

PROYECTO OBJETIVO ACTIVIDADES RECURSOS METAS PERIODO DE
(METODO) EJECUCION
Ejecucion del Actualizar a Cronograma de conferenciasy | Programa 15 talleres o Verano 2011.
Programa de estudiantes de Turismo | talleres, apoyadas por la ATP, | Aulas capacitaciones 750 ler semestre
Actualizate en Turismo | e interesados en temas | ANAM, INAC, Smithsonian, Equipo estudiantes capacitados 2011
en Panama relacionados al Museo del Canal, Patronato de | Docentes 2do semestre
turismo, la cultura y la Panama La Vieja, otras Certificacion 2011
ecologia de Panama Refrigerios (programa
durante todo el
ano)
Programa de Impulsar a estudiantes | Coordinacion con el Decanato | Programa 25 estudiantes Verano 2011.
Emprendimiento del Técnico en Guia de | de Extension y AMPYME Aulas capacitados en el ler semestre
Turistico Turismo Bilingiie enla | Cronograma Equipo emprendimiento turistico 2011
actitud emprendedora Desarrollo de seminario Docentes 2do semestre
y el conocimiento de la | Presentacion de propuestas en | Certificacion 2011
apertura de una evento por parte de los Refrigerios (programa
empresa turistica participantes durante todo el
ano)

Iniciacion de la
Licenciatura en
Gestion del Patrimonio
Cultural

Ofrecer una nueva
oferta académica en la
Gestion del Patrimonio
Cultural en Panama

Aprobacion de la oferta
académica

Firma de convenio con
Patronato de Panama Viejo,
Museo del Canal Interoceanico
e INAC

Programa de
promocion
Docentes
Estudiantes

Aulas

Programas oficiales

25 estudiantes iniciando
la Licenciatura en
Gestion del Patrimonio
Cultural

ler semestre de
2011




UNIVERSIDAD ESPECIALIZADA DE LAS AMERICAS
DIRECCION DE PLANIFICACION UNIVERSITARIA

PLAN OPERATIVO ANUAL 2011

Responsable: Mgter. Alexis Vidal Batista, Coordinacion Académica de Turismo

PROYECTO OBJETIVO ACTIVIDADES RECURSOS METAS PERIODO DE
(METODO) EJECUCION
Iniciacion de la Ofrecer una nueva oferta | Aprobacion de la oferta Programa de promocion 25 estudiantes iniciando la | ler semestre

Licenciatura en académica en las areas de académica Docentes Licenciatura en Gestion de 2011

Comunicaciones y la Comunicacion, el Divulgacion Estudiantes del Patrimonio Cultural
Protocolo Protocolo y la Lanzamiento Aulas
Organizacion de Eventos | Reuniones con docentes Programas oficiales
y Convenciones Inicio del programa

Coordinacion en las Ofrecer en las Reunién con los Programa de promocion 25 estudiantes iniciando el Verano 2011
extensiones de Extensiones de UDELAS Directores Regionales Docentes Técnico en Guia de Turismo Ier semestre

Chiriqui y Veraguas la Establecer factibilidad Estudiantes Bilingiie en Chiriqui y 25 en 2011

Promocion Aulas Veraguas

Chiriqui y Veraguas

para la apertura del

Técnico en Guia de
Turismo Bilingue

Técnica en Guia de
Turismo Bilingiie Iniciacion de clases Programas oficiales

Comision de docentes y Equipo de estudiantes y

5 actualizaciones de la revista,
bimensual

Verano 2011.
ler semestre
2011

Crear un espacio para la
docentes

promocion y
actualizacion en temas
relacionados al turismo

estudiantes
Reunion de coordinacion
con Planificacion y el
Web master de
UDELAS, Reunion con
el Consejo Editorial de
UDELAS

Revista Electronica de
Turismo de UDELAS,
Bilingle

2do semestre

2011
(programa
durante todo
el afio)




UNIVERSIDAD ESPECIALIZADA DE LAS AMERICAS
DIRECCION DE PLANIFICACION
PLAN OPERATIVO ANUAL - 2011

EJE ESTRATEGICO: 1. FORMACION Y CAPACITACION

RESPONSABLE: FACULTAD DE SALUD Y REHABILITACION INTEGRAL

PERIODO DE
PROYECTO OBJETIVOS ACTIVIDADES RECURSOS METAS EJECUCION
Unificar criterios entre | Jornada  de Docencia | Especialistas en | Implementacién de la Tesis | |
profesores especialistas | dirigida a profesores | Investigacion. como opcion a Trabajo de | SEMESTRE
de las carreras de la | especialistas y grado, con criterios | 2010
Facultad de Salud y | metoddlogos. Profesores de unificados y documentacion
Rehabilitacién Integral, Trabajo de de apoyo a docentes y
sobre el desarrollo de | Jornada de  Docencia | Grado. discentes.
Tesis como opcion a | dirigida a profesores
ngra_ma,qe Trabajo de Grado. especialistas Y | Profesionales Enriquecimiento del
Capacitacion profesionales enlaces de | enlaces. conocimiento y aplicacion
para Docentes diversas instituciones de investigaciones en areas
Profesores de salud y rehabilitacion.
-Analizar y desarrollar | Creacion de un plan | especialistas. Aprobacion ante consejo | || Semestre
los planes | complementario para el académico 2011
complementarios para | técnico de instrumentacion
los técnicos egresados | Quirurgica
de la carrera de
instrumentacion
quirurgica.
Resaltar el dia de | Talleres mensuales con | Docentes Implementacion del [yl
conmemoracién de las | tematicas  de  interés | Estudiantes programa, para todos los | SEMESTRE

Proyecto de
Reforzamiento
Académico

diferentes carreras de
Salud y Rehabilitacion.

Realizar eventos que
presenten los Ultimos
avances de las

especialidades de las
diferentes licenciaturas.

practico en el area de salud
y rehabilitacién:

Especialistas

estudiantes de sede y

las extensiones
-Ampliacion de las
practicas




UNIVERSIDAD ESPECIALIZADA DE LAS AMERICAS
DIRECCION DE PLANIFICACION
PLAN OPERATIVO ANUAL - 2011

EJE ESTRATEGICO: 1. FORMACION Y CAPACITACION

RESPONSABLE: FACULTAD DE SALUD Y REHABILITACION INTEGRAL

PERIODO
PROYECTO OBJETIVOS ACTIVIDADES RECURSOS METAS DE
EJECUCION
Promover la viabilidad | Apertura de un espacio | Areas de los Adaptar el mobiliario de los | |
para la utilizacion de | pertinente para la realizacion | laboratorios y laboratorios que sea apto | SEMESTRE
los laboratorios de las practicas de las | areas clinicas. para almacenar y
diferentes carreras salvaguardar todos los
Especialistas de | equipos de los laboratorios.
laboratorios.
Permitir la mejor utilizacién
Coordinadores | de los equipos adquiridos,
Profesores por el mayor volumen de
especialistas estudiantes segun las
competencias de las
Proyectq de asignaturas.
Reforzamiento Mncentivar al | Promocién de los proyectos | Instalaciones de | Promocién y  motivacion | |
Acadeémico | estudiante que | de los estudiantes que se | laboratorios y para los estudiantes y | SEMESTRE
organicen y | ejecutan durante los ultimos | de clinicay docentes sobre los | 2010
promuevan proyectos | semestres de formacién de | personal de los | conocimientos
académicos las diferentes carreras de la | Laboratorios. académico/cientifico de las
[cientificos para la | FSRI. diferentes carreras de FSRI
Feria de la Ciencia y Docentes
de la Salud
Invitacion a
casas

comerciales




UNIVERSIDAD ESPECIALIZADA DE LAS AMERICAS
DIRECCION DE PLANIFICACION
PLAN OPERATIVO ANUAL - 2011

EJE ESTRATEGICO: 1. FORMACION Y CAPACITACION

RESPONSABLE: FACULTAD DE SALUD Y REHABILITACION INTEGRAL

PERIODO
PROYECTO OBJETIVOS ACTIVIDADES RECURSOS METAS DE
EJECUCION
-Establecer guias | -Disefio y Elaboracién del | Profesores -Implementacion y I
para el desarrollo y | Manual de procedimiento | Especialistas | disefio del Manual de SEMESTRE
los procedimientos | para el uso del laboratorio procedimiento para el 2011
para el uso de los uso del laboratorio.
laboratorios.
Proyecto de
Ece:;%réz;rirgloento -Elaborar un manual | -Disefio y Elaboracién de | Profesores -Implementacion del I
que regule y defina las | un Manual de | especialistas, | programa, para todos los | SEMESTRE
pasantias que  se | procedimiento para la | cooperacion estudiantes de sede y 2011
puedan estar | hasantias  docentes  y | internacional. | las extensiones.
desf'arrollando en | astudiantiles
conjunto con La
Direccién de
Cooperacion

Internacional.




UNIVERSIDAD ESPECIALIZADA DE LAS AMERICAS

DIRECCION DE PLANIFICACION
PLAN OPERATIVO ANUAL - 2011

EJE ESTRATEGICO: 1. FORMACION Y CAPACITACION

RESPONSABLE: FACULTAD DE SALUD Y REHABILITACION INTEGRAL

PERIODO
PROYECTO OBJETIVOS ACTIVIDADES METAS RECURSOS DE
EJECUCION
Proyecto de - Establecer | Seguimiento académico a los | Preparacion de | Profesores Lyl
Reforzamiento | mecanismos para la | estudiantes: una guia | Especialistas Semestre
Académico medicion del | -Procesos de autoevaluacion | metodologica que Laboratorios 2011
rendimiento académico | de las diferentes carreras de | permita la | plan curricular,
de los estudiantes de | la facultad. medicion del | contenidos de las
primer ingreso. -Elaboracion de test, pruebas | proceso de | materias, docentes y
evaluativas (Modalidad virtual) | aprendizaje de 10s | gstudiantes
-Curso de afianzamiento de | estudiantes.
verano.
-Evaluacién de primer ingreso
-Afianzamiento en fisica,
matematicas, biologia,
espafiol.
Programa -Ampliar el desarrollo | -Revision del Plan de estudio | Aprobacién  ante | Docentes, Lyl
Académico de la licenciatura de | de la licenciatura en nutricion | consejo académico | Especialistas, Semestre
nutricion que | y su ampliacion. y administrativo programas  oficiales, 2011
comprenda las analiticos y material
atenciones en la didactico.
nutricion para la
discapacidad y el
adulto mayor
-Desarrollar acciones | -Inicio y coordinacion de la | Ampliacién y | Especialistas Lyl
interdisciplinarias  en | primera jornada Nacional de | reafirmacion de los | Docentes Semestre
las areas de | Salud y Rehabilitacion integral | conocimientos Estudiantes 2011

prevencién, atencién y
rehabilitacion.

impartidos




UNIVERSIDAD ESPECIALIZADA DE LAS AMERICAS
DIRECCION DE PLANIFICACION
PLAN OPERATIVO ANUAL - 2011

EJE ESTRATEGICO: 1. FORMACION Y CAPACITACION

RESPONSABLE: FACULTAD DE SALUD Y REHABILITACION INTEGRAL

PERIODO
PROYECTO OBJETIVOS ACTIVIDADES METAS RECURSOS DE
EJECUCION
Disefiar un proyecto para | Implementaciéon  del | Implementar un centro de | EQUIPOS Lyl
evaluar el grado de | proyecto, “Laboratorio | recepcion, para ofertar NECESARIOS : | semestre.
cumplimiento de los | de Control de | servicios de control Estabilidad
estandares de calidad en | Calidad”. “LACALI” calidad de medio Fluxémetro posterior
las diversas instalaciones ambiente. Sondmetro
del pais, de acuerdo a | Elaboracion de Equipo para
normas y estandares | manuales de monitoreo de
nacionales e | procedimientos Contar con area de calidad
Programa . ) L e .
Académicos internacionales. Orggn_lzamon de los practlpas para los amplental.
servicios de | estudiantes de las Equipo de
Asesorar en todo lo | mantenimiento y | diferentes carreras de monitoreo del
relacionado con los | control de calidad. Biomédica, Salud y Salud | riesgo bioldgico.

ajustes técnicos sobre el
control de calidad en las
diversas areas que
componen una instalacion
mediante un  informe
comparativo  ofrecido a
los directivos de dichas
instalaciones

-Capacitaciones

continuas sobre el

uso correcto de las

tecnologias.

e Consultoria sobre
Bioingenieria.

ocupacional, optometria y
otras.

Establecer un area ligada
a la investigacion en
Biotecnologia.

Aparato de
Stress térmico
Infraestructura.




Disenar e implementar un
laboratorio de marcha que

permita realizar
evaluaciones e
investigaciones de
deficiencias del sistema
locomotor,  neurolégicos
optimizando las
actividades fisicas,
deportivas.

-Organizacion y
coordinacion del
proyecto de
Laboratorio en
Marcha

Encuestas,
Evaluaciones ,
Ubicacién del
espacio, Relaciones
Interinstitucionales y
Internacionales

Aprobacién del proyecto
Financiamiento del
proyecto.

Promocion del proyecto

Especialistas
(ortopedas,
neurélogos,
fisiatras,
fisioterapeuta,
Biomédico,
Pacientes
Docentes
Infraestructura
fisica

I
SEMESTRE




UNIVERSIDAD ESPECIALIZADA DE LAS AMERICAS

DIRECCION DE PLANIFICACION
PLAN OPERATIVO ANUAL - 2011

EJE ESTRATEGICO: 1. FORMACION Y CAPACITACION

RESPONSABLE: FACULTAD DE SALUD Y REHABILITACION INTEGRAL

PERIODO
PROYECTO OBJETIVOS ACTIVIDADES RECURSOS METAS DE
EJECUCION
Practica -Normalizar y | -Revision y mejoramiento | Plan curricular, contenidos | -Reestructuracion de | |
universitaria | armonizar los | del Manual de | de las materias, docentes, | los objetivos Y | SEMESTRE
procesos de la | procedimiento del | coordinadores de carrera, | competencias de | 2011

practica universitaria

reglamento de practicas.

departamentos.

Profesores, coordinadores
de carrera y practica

cada practica por
carrera.

-Unificacion de los
criterios de
evaluacion o]
procedimientos para
todos los
estudiantes de sede
y extensiones.

-Optimizacion del
cumplimiento,
normalizacion y
armonizacion del
reglamento de
practica.

-Valoracion de la
efectividad y

productividad de la
coordinacion de
practicas.




UNIVERSIDAD ESPECIALIZADA DE LAS AMERICAS
DIRECCION DE PLANIFICACION
PLAN OPERATIVO ANUAL 2011
EJE ESTRATEGICO No. 1: FORMACION Y CAPACITACION

RESPONSABLE: DECANATO DE POSTGRADO

PERIODO DE
PROYECTO OBJETIVOS ACTIVIDADES RECURSOS METAS EJECUCION
Ampliacion de | Lograr desarrollar | -Aplicacién del Convenio |-Boletos aéreos para la |- Que se logre el Todo el afo
las Ofertas dos Maestrias. | existente entre | movilizacién docente. intercambio con la
Académicas |Una Regional y la|UDELAS_UNPFM -Reproduccion de los | UNPFM de Honduras
de Postgrado |otra internacional. |-Intercambio  de  los|Programas. para el desarrollo de
Programas Académicos. |-Mercadeo y publicidad |dos Maestrias. (
- Aprobacion por el|de las ofertas. Curriculum-
Consejo Académico. - Alojamiento y | Psicopedagogia)
-Aprobacion del Acuerdo |alimentacion de los|-Que se logre el
de Titulacion Conjunta. docentes visitantes. Acuerdo  con la
-Pago de honorarios | Universidad de Cadiz
por servicio docente
Estado del Conocer las | Conformacion de un Humanos: Un Equipo|Analisis del primer| Todo el afo
arte de la tendencias en la|equipo de Investigacion. |de dos Investigadores|estudio sobre la
Investigacion |investigacion y los | Definicion de los asignados al trabajo. Investigacion en
en el aportes que | objetivos del estudio. Postgrado.
Postgrado dichas Procesamiento de la Computadora e |Estudio de las lineas
2005-2010 investigaciones informacion generada. impresora de Investigacion

ofrecen

Sistematizacion de la
informacion.
Publicacion
resultados

de los

Resmas de papel
Tintas para impresoras

B/3000.00 para la
publicacion de una
Revista.

segun las Maestrias.
Recuento de dichas
investigaciones




UNIVERSIDAD ESPECIALIZADA DE LAS AMERICAS
DIRECCION DE PLANIFICACION
PLAN OPERATIVO ANUAL - 2011

EJE ESTRATEGICO No. 1: FORMACION Y CAPACITACION

RESPONSABLE: DECANATO DE POSTGRADO

PERIODO DE
PROYECTO OBJETIVOS ACTIVIDADES RECURSOS METAS EJECUCION
Movilidad Lograr la movilizacién | Coordinacién para obtener el | Humanos. -La l'y Il Semestre
Académica de |académica de | Acuerdo de Cooperacion. Coordinador del movilizacion
docentes y alumnos de la|- Aprobacién del Consejo Proyecto. de 30
alumnos. Universidad de Loja-|Académico. -Transporte para la |alumnos de
Ecuador. -Desarrollo del Programa de | movilizacion. la
la pasantia. -Servicios de Universidad
-Vinculacién con las | alojamiento. de Loja
Instituciones participantes. | -Alimentacion de Ecuador
(IPHE-Hospital del Nifio). los participantes. para
- Publicidad del efectuar
evento. pasantias en
-Papeleria Estimulacion
requerida. Temprana.
-Capacitacion | Lograr la capacitacion | -Disefio del Programa. Plataforma virtual |- |y Il Semestre
en Entornos de los docentes que|-Coordinacion con el ILTEC de UDELAS. Capacitacion
Virtuales de laboran en los | -Jornada de Induccion. Programa de |del 100% de
Aprendizaje Programas de Postgrado | -Organizacion del cronograma | Entornos Virtuales |los docentes

en Entornos Virtuales
de Aprendizaje

Publicidad 'y mercadeo del

mismo

de Aprendizaje.
Impresion
Programa.
Hojas de registro
Volantes y
mercadeo.

del

que laboran
en
Postgrado
en Entornos
Virtuales de
Aprendizaje.




Implementacié
n de nuevos
Programas
con

SENACYT

Desarrollar el
Postgrado en
Gerencia de
Servicios en Ciencias
Sociales

Disefio del Programa
Aprobacion por SENACYT.
Establecer el Acuerdo
Académico.

- mercadeo del mismo.
-Coordinacion con las
instancias correspondientes.

Humanos:
Coordinador del
Programa.

- Impresion del
mismo.
-Publicidad del
Programa
-Gestion de la
matricula
-Publicidad
mercadeo

-Apertura del
Postgrado
en Gerencia
de servicios
en Ciencias
Sociales

Il Semestre




UNIVERSIDAD ESPECIALIZADA DE LAS AMERICAS

DIRECCION DE PLANIFICACION
PLAN OPERATIVO ANUAL - 2011

EJE ESTRATEGICO No. 1: FORMACION Y CAPACITACION

RESPONSABLE: DECANATO DE POSTGRADO

PERIODO
PROYECTO OBJETIVOS ACTIVIDADES RECURSOS METAS DE
EJECUCION
-Apertura de -Ampliar la oferta de|Reunién con Materiales. -Creacion de: lyll
25 grupos Postgrado Coordinadores y enlaces de | Afiches o tripticos de los | 15 grupos en la sede Semestre
nuevos para el Postgrado. Programas de Postgrado |-3 grupos en Chiriqui.
Ano - Promocion de los planes |y Maestrias. -5 grupos en Veraguas
Académico parael 2011. -Mercadeo y publicidad | .1 grupo en Azuero.
2011 - Establecimiento de en emisoras y diarios -1 Grupo en Colén
acuerdos en el mercadeo y |locales.
promocion de las ofertas. | -Movilizacién a centros
-Definicién de las lineas | educativos y
estratégicas de trabajo universidades
-Apoyo -Mejorar la calidad vy |-Autoevaluacion de 2 Recursos humanos. -Que el decanato lyll
Técnicoy pertinencia de los | programas de Maestria. | Disefio metodolégico |apoye al proceso de| Semestre
Académico al |programas de Postgrado del programa evaluacion de las
Proceso de Docentes carreras

Autoevaluacio
n de carreras
de la UDELAS

evaluadores

Fichas de Evaluacion
del SICAR

Impresion de Guias y
cuestionarios para
subcomisiones (
docentes, estudiantes,
graduados y
empleadores)




UNIVERSIDAD ESPECIALIZADA DE LAS AMERICAS
DIRECCION DE PLANIFICACION UNIVERSITARIA

PLAN OPERATIVO ANUAL - 2011

EJE No.1. FORMACION Y CAPACITACION

RESPONSABLE: DIRECCION GENERAL DEL INSTITUTO DE LENGUAS Y TECNOLOGIAS (ILTEC)

PROYECTO OBJETIVOS ACTIVIDADES RECURSOS METAS PERIODO DE
(METODO) EJECUCION
Disefio de | -Contar con aulas | -Organizacién y seguimiento | Aula virtual por Disefio y disponibilidad
aulas virtuales | virtuales por | de las reuniones semestre de las aulas virtuales
para ser | asignaturas en los | -Creacién de las aulas virtual por semestres para las
incorporadas semestres de la|por semestres de las asignaturas que lo
en los planes y | oferta académica asignaturas ameriten en donde los
programas de docentes de las
estudios de la especialidades puedan
Udelas. compartir metodologias,
recursos y emitir o
corregir las
adecuaciones en su
evolucion tecnoldgica.
Postgrados y | -Gestionar - Creacion y disefio en la | Internet, -Ejecucion y | -Febrero 2011
maestrias con | estrategias de | plataforma: computadora, lanzamientos de los
modalidad implementacién  en | -Postgrado en Entornos Virtuales | programas de | primeros grupos en la
virtual procesos de e-|de Aprendizaje (Aprobacién, | animacion e | modalidad virtual. - Enero 2011
learning. montaje e Implementaqién) _ imagenes, (2do grupo)
- Montar en la 'Pojt%addo ‘?r[[‘ Dlocenc'a Superior | herramientas  web
plataforma virtual los | Modalidad virual. , 2.0, videos,
modulos que :/'i:’r,zﬁzﬁ.sorado en Media modalidad | y t5rigles etc. - Marzo 2011
contienen el

programa.

-Maestria en comunicaciones y
tecnologias de la informacion
Maestria en Docencia Superior.




UNIVERSIDAD ESPECIALIZADA DE LAS AMERICAS
DIRECCION DE PLANIFICACION UNIVERSITARIA
PLAN OPERATIVO ANUAL - 2011

EJE No.1. FORMACION Y CAPACITACION

UNIDAD EJECUTORA: DIRECCION GENERAL DEL INSTITUTO DE LENGUAS Y TECNOLOGIAS (ILTEC)

PERIODO
PROYECTO OBJETIVOS ACTIVIDADES RECURSOS METAS DE )
(METODO) EJECUCION
-Capacitacion -ldentificar las Elaboracidn de e 5 -Que los | -l semestre
a 60 docentes tecnologias mas programas computadoras docentes estén | 2011
y eficaces al servicio de la Aprobacién por consejos especiales familiarizados
administrativos educacion superior. Ofrecimiento de ofertaa | ® Software con la plataforma
e_r:t ?mblentes comunidad universitaria especializados | Virtual
virtuales Inicio de la capacitacion 4 contratos a
especialistas
- -Determinar la | -Creacion de la lista oficial | Recurso Humano: - Creacién de un | -l y Il
Capacitaciones importancia del idioma de los estudiantes Un equipo formado | ambiente bilinglie | Semestre
del inglés para | inglés en el nuevo | interesados. por docentes. a travées de | 2011

los
estudiantes,
profesores,
personal
administrativo,
sus hijos vy
para el publico
en general

milenio  especialmente
en, cultura, tecnologia y
los aspectos sociales
para que los estudiantes
pueden participar de
lleno en el proceso de
desarrollo del pais.
-Inculcar en los
estudiantes
universitarios el deseo
de aprender para
desenvolverse en su
vida académico y
profesional.

-Planificacién y
organizacién contenidos y
plan del curso.
-Hacer entrevista o aplicar

prueba de evaluacion para
decidir nivel o necesidades

de los estudiantes.
-Preparar cursos.
-Elaborar programa oficial
y analitico para curso.

-Curso de reforzamiento

para carreras bilingiie y

para estudiantes de primer

ingreso.

Recurso Material:
Tarjetas ilustradas
Fotos, Revistas,
Tablero, Libros,
Internet,
Grabaciones,
Objetos,
Transparencias,
Mapas, Carteles y
Portafolios

diversos cursos
de las ingles a
todos personales
administrativos,
docentes,
profesionales o
estudiantes
universitarios de
UDELAS.




UNIVERSIDAD ESPECIALIZADA DE LAS AMERICAS

DIRECCION DE PLANIFICACION UNIVERSITARIA
PLAN OPERATIVO ANUAL -2011

EJE No.1. FORMACION Y CAPACITACION

UNIDAD EJECUTORA: DIRECCION GENERAL DEL INSTITUTO DE LENGUAS Y TECNOLOGIAS (ILTEC)

PROYECTO OBJETIVOS ACTIVIDADES RECURSOS METAS PERIODO
(METODO) DE

EJECUCION

Desarrollo -Establecer un | - Creacién de una comision | Recurso Humano: -Adecuacion de los

del ambiente natural y | de trabajo. -Un equipo formado | inmobiliarios  (rincones

ambiente dinamico que facilite un | -Analisis de observaciones y | por personal de aprendizaje, espacio

apropiadoy | 6ptimo aprendizaje en | ejecutar. administrativos, de simulacion,

espacios el area de idiomas. -Desarrollo de actividades | docentes y los laboratorios natural de

interactivos, | -Motivar los estudiantes | para adecuar el contexto | estudiantes. aprendizaje, salones

didacticos mediante un ambiente | segun metas establecidos | Recurso Material: virtuales, las aula del

para el adecuado para que | peridodicamente. -Salones equipado clase equipado con

mejor tengan oportunidad de con tecnologia multimedia) y area en

aprendizaje | aprender lenguas Salén de simulacion | general de la

del idioma. extrajeres sin estrés. Un anfiteatro infraestructura.

-Estimular el  auto-
aprendizaje
favoreciendo el proceso

aprender a aprender.

equipado con
tecnologia
Televisores
Bocinas

Equipo del sonido
DVD de musica y
peliculas

Roétulos, Cuadros,
Banners segun
actividades festivas y
temporada anuales.




UNIVERSIDAD ESPECIALIZADA DE LAS AMERICAS
DIRECCION DE PLANIFICACION UNIVERSITARIA

PLAN OPERATIVO ANUAL - 2011

EJE No.1 FORMACION Y CAPACITACION

UNIDAD EJECUTORA: DIRECCION GENERAL DEL INSTITUTO DE LENGUAS Y TECNOLOGIAS (ILTEC)

PROYECTO OBJETIVOS ACTIVIDADES RECURSOS METAS PERIODO
(METODO) DE
EJECUCION

- Firma de alianzas con grupos Una oficina -Firma de alianza
Organizacién internacionales representativos equipada -Elaboracion e Enero a
para la de empresas de desarrollo de totalmente: implementacion de | Diciembre
certificaciéon software. computadora, fax. estructura para ofrecer
en Linux, servicio de
Microsoft vy Mobiliario de | certificaciones.
software oficina. -Capacitaciones a 15
libre. docentes en software

orecidos.

-Inicio del proceso de

servicio de certificacion

a empresas de |la

comunidad.
-Proyecto de | Elaborar herramientas | -Comunicacion para establecer | -Laboratorio Establecimiento que la 3 meses
la multimedia o software | la conversacion con la | Multimedia en el | Direccion de Informatica
elaboracion | educativos a través de | Direccion de Curriculo vy | ILTEC. Educativa del ILTEC -
de las | la Direccién de | Tecnologia  Educativa del UDELAS coordine |la
herramientas | Informatica Educativa | MEDUCA, sobre el proyecto | -Docentes elaboracion de las

multimedia o
Software
Educativo

y el MEDUCA

de Disefio de Software
-Establecimiento de la
comision UDELAS-MEDUCA

especialistas en el
manejo de software
de diseno de los
software educativos

herramientas multimedia
del MEDUCA a través de
los estudiantes vy
docentes de UDELAS.




UNIVERSIDAD ESPECIALIZADA DE LAS AMERICAS

DIRECCION DE PLANIFICACION UNIVERSITARIA
PLAN OPERATIVO ANUAL -2011

EJE No.1 FORMACION Y CAPACITACION

UNIDAD EJECUTORA: DIRECCION GENERAL DEL INSTITUTO DE LENGUAS Y TECNOLOGIAS (ILTEC)

PROYECTO OBJETIVOS ACTIVIDADES RECURSOS METAS PERIODO
(METODO) DE
EJECUCION
Remodelacion del | -Acondicionar -Atencién a docentes y | -Materiales ,equipo de - 3 centros de|Febrero a
atico del edificio | espacios y estudiantes en el diseno, | oficinay de elaboracion de | diciembre
803 unidades basicas elaboracion y | computacién tecnologias para la | 2011
deinglésy asesoramiento de educacién
tecnologias software y programas

educativos.




UNIVERSIDAD ESPECIALIZADA DE LAS AMERICAS
DIRECCION DE PLANIFICACION UNIVERSITARIA
PLAN OPERATIVO ANUAL -2011

EJE No.: 1 FORMACION Y CAPACITACION

RESPONSABLE: CENTRO INTERDISCIPLINARIO DE ATENCION E INVESTIGACION EN EDUCACION Y SALUD - (CIAES).

PROYECTO OBJETIVOS ACTIVIDADES RECURSOS METAS PERIODO
(METODO) DE
EJECUCION
Programa de | Fomentar el Seminarios de Metodologia | Profesores Que los colaboradores del
Educacion espiritu de la Investigacion Clinica. investigadores Centro alcancen estudios de | Todo el
Continua investigativo y de nacionales e maestria y doctorado en la afno.

Programa de
Practica
Educativa

actualizacion en
temas
relacionados a la
rehabilitacion,
desarrollo fisico,
biotecnologia y
biomedicina en
especialistas del
Centroy
estudiantes

Estudio interdisciplinario de
casos de dificil manejo.

Colaboracion
interinstitucional.

Rotacién clinica de los
estudiantes en diferentes
servicios de atencion.

internacionales
invitados.

CONVENIO CON
UNIVERSIDAD DE
GRANADA

Colaboradores
especialistas del
Centro.

Estudiantes de la
universidad.

Una computadora
completa con acceso a
internet

especialidad.

Que los colaboradores
participen en Programas de
Educacion Continua.

Se espera que hasta 90
estudiantes (nomas de 17 %
de los estudiantes de practica
roten de manera
interdisciplinaria en los
servicios clinicos por
semestre.




UNIVERSIDAD ESPECIALIZADA DE LAS AMERICAS

DIRECCION PLANIFICACION
PLAN OPERATIVO ANUAL - 011 ]
PROGRAMA DE SEGURIDAD Y EDUCACION VIAL — EDUCACION CONTINUA

EJE: 1- FORMACION Y CAPACITACION (7) UNIVERSIDAD-SOCIEDAD-ESTADO

RESPONSABLE (S): DECANATO DE EXTENSION /DECANA Y VICE-DECANA

PERIODO
PROYECTO OBJETIVOS ACTIVIDADES RECURSOS METAS DE )
EJECUCION
Fortalecimiento | - Fortalecer la estructura -Reuniones de El Decanato de Ano 2011

Organizacional
del Decanato
de Extension
de la UDELAS

organizativa y operativa del
Decanato de Extension

- Desarrollar las normas
generales y especificas que
formalicen las acciones
organizativas y operativas del
Decanato de Extension segun
lo establecido en el Estatuto
Organico

- Promover la mision, vision y
objetivos del Decanato de
Extension en las diferentes
sedes de la UDELAS
-Gestionar ante las instancias
correspondientes la
equiparacion salarial del
personal del Decanato de
Extensién

-Gestionar recursos humanos
para el Decanato, segun
necesidades de los programas
- Gestionar el espacio fisico
para el desarrollo de las
funciones del Decanato de
Extension.

coordinacién a lo interno
de la UDELAS con las
diferentes unidades
académicas y
administrativas
-Coordinacion con
instancias pertinentes para
la agilizacion de las
normativas generales y
especificas del Decanato

Extensién consolidado
en su estructura
organizacional e
instalado en el espacio
fisico digno y
adecuado para
desarrollar las
acciones
encomendadas

Por mandato Estatuto
Organico.




UNIVERSIDAD ESPECIALIZADA DE LAS AMERICAS

DIRECCION DE PLANIFICACION )
PROGRAMA DE SEGURIDAD Y EDUCACION VIAL — EDUCACION CONTINUA
PLAN OPERATIVO ANUAL - 011

EJE: 1- FORMACION Y CAPACITACION (7) UNIVERSIDAD-SOCIEDAD-ESTADO

RESPONSABLE (S): DECANATO DE EXTENSION /DECANA Y VICE-DECANA

PERIODO
PROYECTO OBJETIVOS ACTIVIDADES RECURSOS METAS DE
EJECUCION

Pagina Web Tener un método de Recopilaciéon de evidencias | Fotos, videos, Aumento significativo Enero a
actualizada informacién adicional sobre de todas las actividades notas, material | de participantes en Diciembre
segun las nuestro actuar en el nivel que realiza el Decanato de | grabable en los cursos de
acciones que educativo Extension. CD, USB, educacion continua,
se realizan en memorias. diplomados, asesorias
cada uno de los y proyectos
programas y Humanos y comunitarios por
direcciones que tecnolégicos autogestion.
conforman el
Decanato de
Extension.
Jornada Realizar la Il Jornada con el | - Organizaciéon y Balance y aporte del | Octubre
Docente personal docente de los planificacion del personal docente 2011

programas de educacion
continua y desarrollo social y
comunitario del Decanato de
Extension

programa de la jornada

- Convocatoria a
docentes

- Desarrollo de la
Jornada

- Seguimiento y
evaluacion

que participa en
cada una de las
acciones del
Decanato de
Extension, que
ayuden a mejorar
nuestra tarea.




DIRECCION DE PLANIFICACION ]
PROGRAMA DE SEGURIDAD Y EDUCACION VIAL — EDUCACION CONTINUA
PLAN OPERATIVO ANUAL - 2011

UNIVERSIDAD ESPECIALIZADA DE LAS AMERICAS

EJE No.1 — FORMACION Y CAPACITACION (7) UNIVERSIDAD-SOCIEDAD-ESTADO

UNIDAD RESPONSABLE: DECANATO DE EXTENSION- UNIDAD EJECUTORA: EDUCACION CONTINUA — SEGURIDAD Y

EDUCACION VIAL

ACTIVIDADES RECURSOS PERIODO DE
PROYECTO OBJETIVOS (METODO) METAS EJECUCION
Programa de | Educar, sensibilizar | Cursos aprobados por el | Facilitadores, 25 personas capacitadas | 1 Grupo:
Seguridad y y formar conciencia | Consejo Académico Yy | materiales cada 2 meses: 150 al | Enero a
Educacion en la practica de la | administrativo-2007, didacticos y equipo | afo, aproximadamente. Febrero
Vial. ética y valores de | para tipos de licencia de | multimedia 1 Grupo:
los conductores vy | conducir: A, B, C, D, E1, Impacto esperado: Marzo a abril
desarrollar a la vez | E2, E3, F, G, H, | Coordinar una | 1 Grupo:
en el usuario una investigacion accion para | Mayo a junio
nueva cultura al medir el cambio de |1 Grupo: Julio
conducir, para lograr actitud en los | a agosto
seguridad en las conductores capacitados | 1 Grupo:
vias, avenidas vy y nuevas perspectivas | Sept. a
carreteras. en valores y ética al | octubre
conducir. 1 Grupo: Nov.
a Diciembre
Programa de | Fomentar Cursos de 8 horas por | Facilitadores, 2 grupos por trimestre. | Enero a
capacitacion habilidades y | cada nivel. El | manuales para los | Atender de 100 a 150 | marzo
para el | destrezas en la | CAPECOP consta de 5 | participantes, conductores de manejo | Abril a junio
conductor movilidad efectiva | niveles. material didactico, | de carga durante el afio. | Julio a
profesional - |de la carga, cuya multimedia, septiembre
CAPECOP apertura permite la carpetas, lapices Octubre a
reflexion sobre los y/lo boligrafos y diciembre
valores, la certificados de
autoestima y la participacion.

actitud basada en la
ética, que propicie
las relaciones




ACTIVIDADES RECURSOS PERIODO DE
PROYECTO OBJETIVOS (METODO) METAS EJECUCION
interpersonales, la
cultura de servicio y
los  conocimientos
fundamentales.
Prevencién Promover en el |Curso de 9 hrs. a | Facilitadores, 40 personas atendidas | 1 Grupo:
para la | conductor cambios | conductores infractores | material didactico, | cada 2 meses: 240 al | Enero a
movilidad de conducta, que | por alcoholemia: | multimedia y nota | afio, aproximadamente. Febrero
segura y | bajo los efectos del | UDELAS-ATTT. certificada de 1 Grupo:
calidad de | alcohol, representa participacion. Marzo a abril.
vida. un riesgo en las 1 Grupo:
vias, avenidas vy Mayo a junio
carreteras. 1 Grupo: Julio
a agosto
1 Grupo:
Sept. a
octubre
1 Grupo: Nov.

a Diciembre




UNIVERSIDAD ESPECIALIZADA DE LAS AMERICAS
DIRECCION DE PLANIFICACION
PLAN OPERATIVO ANUAL - 011

EJE: No.1 - FORMACION Y CAPACITACION (7) UNIVERSIDAD-SOCIEDAD-ESTADO

RESPONSABLE (S): DECANATO DE EXTENSION- UNIDAD EJECUTORA: EDUCACION CONTINUA — SEGURIDAD Y

EDUCACION VIAL

PROYECTO OBJETIVOS ACTIVIDADES RECURSOS METAS PERIODO DE
(METODO) EJECUCION
Conduccion Desarrollar en los | - Seminario de 40 horas | Facilitadores, 3 seminarios durante | 1 Grupo:
asertiva de | operadores de | a conductores de | manuales para los |el ano: 70 personas | Enero a abiril
vehiculos  de | vehiculos de | vehiculos de | participantes, material | atendidas 1 Grupo:
emergencia emergencia una | emergencia. UDELAS- | didactico, multimedia, | aproximadamente. Mayo a
actitud  profesional | SUME 911 carpetas, lapices y/o agosto
en atencion a boligrafos y 1 Grupo:
multiples - Divulgacion del | certificados de Sept. a
condiciones en uso | Programa en centros | participacion. noviembre
de sus habilidades y | hospitalarios de salud
conocimiento a fin | nacionales y privados,
de responder | en Panama y en las
asertivamente en el | diferentes  extensiones
entorno de una | de UDELAS en el pais.
siniestralidad.
Programa Difundir novedades, | Programa semanal de | Patrocinadores, 1 programa por | Primera
radial actualizaciones  y | 30 minutos. Presentador/a, libreto | semana a partir de | temporada:
ofertas de la y contenido del | abril y estructurado | abril a julio.
UDELAS en la programa, transporte, | por temporada. Segunda
tematica de |la alianza con empresa temporada:
educacion vial. radial. Sept. a
noviembre
Foro — | Concienciar a la | Jornada de 6 horas en la | Patrocinadores, Jornada de | En el primer
Seguridad Vial: | ciudadania sobre la | Extension de la UDELAS | presentador/a, aprendizaje para 100 | cuatrimestre
Conservacion | educacion vial y la | Santiago. EI Programa | expositores, refrigerio, | personas del 2011.
y salud responsabilidad SEV sera colaborador de | almuerzo, carpetas, | aproximadamente.
social para una vida | la actividad liderada por | boligrafo.
sana y prolongada. | la Extension.




UNIDAD RESPONSABLE: DECANATO DE EXTENSION/ EDUCACION CONTINUA / PROGRAMA DE DIPLOMADOS

DIRECCION DE PLANIFICACION
PLAN OPERATIVO ANUAL - 2011

UNIVERSIDAD ESPECIALIZADA DE LAS AMERICAS

EJE: No. 1 - FORMACION Y CAPACITACION (7) UNIVERSIDAD-SOCIEDAD-ESTADO

PERIODO DE
PROYECTO OBJETIVOS ACTIVIDADES RECURSOS METAS EJECUCION
Fortalecimiento | Fortalecer el - Reuniones de Viaticos Consolidar el programa Marzo
del Programa programa de coordinacién con Transporte de diplomados a nivel Abril y julio
de Diplomados | diplomados en sede y | Directores/as de Consultor/a nacional. Segun
extensiones Extensiones Edicion, diagramacion calendarios de
y publicacién Coordinar las acciones apertura
- Reuniones con Materiales de relativas a las tareas de
Unidades de Enlace de Impresion: tintas, las unidades de enlace. -Primer

Extensiones

papeleria, fotografias,

semestre 2011

CDs, videos. Apoyar acciones de
-Visitas a grupos de diplomados de las
diplomados en extensiones.
extensiones
Disponer de un
-Sistematizacién de la documento que recoja la
experiencia del Programa experiencia del programa
de Diplomados en sus primeros 10 anos.
Diplomados Desarrollar Apertura de diplomados Transporte 10 grupos de diplomados | Todo el afio
Libres diplomados en las en las diferentes areas Honorarios docentes | debidamente impartidos
diversas areas segun | tematicas adoptadas por | Honorarios Unidades | en sede y extensiones
demanda por grupos | la UDELAS de Enlace
o sectores Aulas
Equipos
Diplomados en | Promover la apertura | Apertura de diplomados audiovisuales 15 diplomados Todo el aio

Alianzas
Institucionales

de diplomados en
alianzas con
instituciones

gubernamentales,

con grupos subsidiados

Viaticos de docentes
y coordinadores y

administrativos

organizados en alianzas
estratégicas en sedes y
extensiones




PROYECTO

OBJETIVOS

ACTIVIDADES

RECURSOS

METAS

PERIODO DE

EJECUCION
organizaciones
nacionales e
internacionales
Creacion de Elaborar nuevas -Disefio de nuevas Tintas, papeleria, 10 nuevas propuestas de | Todo el afo
Nuevas propuestas de propuestas de USB, CDs, diplomados debidamente
Ofertas de diplomados segun diplomados aprobadas por Consejo
diplomados areas de interés para Académico

los

-Presentacion de las
nuevas




UNIVERSIDAD ESPECIALIZADA DE LAS AMERICAS

DIRECCION DE PLANIFICACION ]
PROGRAMA DE SEGURIDAD Y EDUCACION VIAL — EDUCACION CONTINUA
PLAN OPERATIVO ANUAL - 011

EJE: No. -1- FORMACION Y CAPACITACION (7) UNIVERSIDAD-SOCIEDAD-ESTADO

UNIDAD RESPONSABLE: DECANATO DE EXTENSION/ EDUCACION CONTINUA / PROGRAMA DE DIPLOMADOS

PERIODO
PROYECTO OBJETIVOS ACTIVIDADES RECURSOS METAS DE
EJECUCION

Publicacién y Grupos que Propuestas de diplomados Anuncio en prensa Disponer de material Todo el afio
difusion las demandan ante instancias Elaboracion, edicion informativo necesario
acciones del Promocién y correspondientes y publicacién de para la difusion de los
Programa de Divulgacién de folletos diplomados tanto en la
Diplomados Diplomados -Divulgacién de las acciones | Banners sede como en las

del programa de diplomados
de UDELAS, en coordinacion
con la Direccion de
Comunicacion, a través de
materiales escritos, radiales y
televisivos.

- Publicacion de la
sistematizacion del Programa
de Diplomados

extensiones




UNIVERSIDAD ESPECIALIZADA DE LAS AMERICAS

DIRECCION DE PLANIFICACION )
PROGRAMA DE SEGURIDAD Y EDUCACION VIAL — EDUCACION CONTINUA
PLAN OPERATIVO ANUAL - 011

EJE: No.1 - FORMACION Y CAPACITACION (7) UNIVERSIDAD-SOCIEDAD-ESTADO

UNIDAD RESPONSABLE: DECANATO DE EXTENSION/ EDUCACION CONTINUA / CURSOS LIBRES

PROYECTO

OBJETIVOS

ACTIVIDADES

RECURSOS

METAS

PERIODO DE
EJECUCION

Seguimiento vy
monitoreo de la
capacitacion
para el uso y
manejo de las
Guias de
Desarrollo
Infantil
Temprano  en
Vallle Bonito,
Loma Yuca vy
Tocumen.

Realizar reuniones de
coordinacién por nucleo vy
sedes.

Seguimiento a la
Coordinacion y convocatoria
a las capacitaciones por
comunidades

Participacion en la
preparacion de las
programaciones

Elaboracion la propuesta de
lideres que impulsaran el
proyecto en cada una de las
comunidades.

Desarrollo del programa de
capacitacion y actualizaciéon
a lideres y fcilitadores del
programa. ( seminarios,
talleres otros)

Seguimiento a las activida-
des en cada comunidad.

Coordinacion de las
actividades administrativa
con el secretario

Administrativo del Decanato.




UNIVERSIDAD ESPECIALIZADA DE LAS AMERICAS

DIRECCION DE PLANIFICCION
PLAN OPERATIVO ANUAL - 011

EJE No.1 - FORMACION Y CAPACITACION. (7) UNIVERSIDAD-SOCIEDAD-ESTADO

RESPONSABLE: DECANATO DE EXTENSION/ EDUCACION CONTINUA / CURSOS LIBRES

PERIODO
PROYECTO OBJETIVOS ACTIVIDADES RECURSOS METAS DE
EJECUCION

Programa de e Expandir la Seleccion de las comunidades y Enlaces por | e Capacitar a | e« Enero a Dic.
Capacitacion a capacitacion para lideres de cada una. distritos 1,000 lideres | 2011
lideres de 100 el uso y manejo de Realizar reuniones de Enlace de 10 de cada
comunidades las guias de coordinacioén por nucleo y sedes. extension de | unadelas 100 | Convocatoria
de los nucleos Desarrollo  Infantil Seguimiento a la Coordinacién y Udelas. comuni-dades Capacitacion
Kankintu, Los Mejores Ocho convocatoria a las capacitaciones Facilitadores/as seleccio- Seguimiento
Kusapin, AAos  en 100 por comunidades Honorarios nadas, de los | y Monitoreo
Muna, Mirond, comunidades  en | o Participacion en la preparacion de | e Viaticos de | Distritos de
Pinogana, los ocho nucleos, las programaciones acuerdo a la| Kankintd,
Cemaco, San 14 sedes en las Elaboracion la propuesta de| reglamentaciones Kusapin,

Felix, David( Comarcas Ngobe lideres que impulsaran el Transporte de | Mirond, Muna,
Las Lomas) Bugle, Embera | proyecto en cada una de las| acuerdo al area.. Pinogana,
Tocumen, Woanan oy comunidades. Participantes  de Cemaco,
Instituto Tocumen, bajo la Desarrollo del programa de las acciones de | David( Las
Pedagogico orientacion de 10s | capacitacion y actualizacion a |  capacitacion. Lomas,) San
Juan lideres lideres y fcilitadores  del Guias de | Felix,
Demdstenes capacitados en el programa. ( seminarios, talleres Desarrollo Infantil Toc_umen y
Arosemena 2010 y la otros) Lapices Instituto
(10) sobre el supervision  por | o geguimiento a las activida-des en | o Libretas Pedagdgico
uso y manejo parte _ de las cada comunidad. Cartapa;:ios Juan,
ge Gma”de Ié‘f?gg'adas en Coordinacién de las actividades marcadores Remostenes

esarroflo : administrativa con el secretario | o Pgleldaraf rosemena
Infantil o alelograios
UDELAS - Admlnlstra.tllvo del I.Dle(.:anato. Otros.
UNICEF 2011 Presentaciéon periodica de los

informes de avance.




UNIVERSIDAD ESPECIALIZADA DE LAS AMERICAS

DIRECCION DE PLANIFICACION
PLAN OPERATIVO ANUAL - 011

EJE No.1 — FORMACION Y CAPACITACION (7) UNIVERSIDAD-SOCIEDAD-ESTADO

UNIDAD RESPONSABLE: DECANATO DE EXTENSION/ EDUCACION CONTINUA / CURSOS LIBRES

PERIODO

PROYECTO | OBJETIVOS A METoDO, RECURSOS METAS DE
EJECUCION

Dar seguimiento a

Seguimiento | e Dar e Coordinacioén permanente Enlaces de acuerdo | 1,000 lideres de las 100

y monitoreo seguimiento y con las autoridades distritales con la extension | comunidades de los

a los 10 monitoreo en , Nucleos y las escuelas universitaria de la | Distritos de : Kankintu,

nucleo , las donde se amigas y saludables ( EAS) provincia. Kusapin, Mirono, Muna,

100 desarrolla las Establecer el mecanismo Facilitadores Pinogana, Cemaco,

comunidades | proyecciones y | para el logro de la sinergia | e Honorarios ,  de | David( Las Lomas,) San

y la| acciones. pertinente y el desarrollo | acuerdo a lo | Félix, ~ Tocumen vy

proyeccion UNICEF- efectivo de proyeccion y | establecido Instituto ~ Pedagdgico

de cada una UDELAS 2011 expansion del programa. Viaticos de acuerdo a | Juan Demostenes

de las Coordinacién y convocatoria las disposiciones | Arosemena

acciones en de las acciones en los establecidas.

las diferentes nucleos y distritos Combustibles de

comunidades
respectivas (
UDELAS
UNICEF
2011

al igual que en |las
comunidades participantes.

Elaborar  propuestas de
induccién a facilitadores y
lideres de acuerdo al distrito,

nucleo y comunidad.(
presenciales, sumi-
presenciales, a distancia,

otros cibernéticos otros.)
Coordinacién de la gestion
administrativa financiera con
el Secretario Administrativo
del Decanato de Extension
Presentacion de informes
periodico tanto orales como
escritos.

acuerdo a la accion
Transporte de acuerdo
al area de seguimiento.
Camara fotografica
responsable del tiempo
y area de trabajo.
Grabadora

Filmadora.
Coordinadores por
distrito y nucleos
comunitarios.
Participantes

Materiales  didacticos
dependiendo la
actividad.




UNIVERSIDAD ESPECIALIZADA DE LAS AMERICAS
DIRECCION DE PLANIFICACION
PLAN OPERATIVO ANUAL - 011

EJE No.1 - FORMACION Y CAPACITACION (7) UNIVERSIDAD-SOCIEDAD-ESTADO

UNIDAD RESPONSABLE: DECANATO DE EXTENSION/ EDUCACION CONTINUA / CURSOS LIBRES

PROYECTO

OBJETIVOS

ACTIVIDADES
(METODO)

RECURSOS

METAS

PERIODO
DE
EJECUCION

Programa de
gestion de
riesgo a
desastre.

e Desarrollar

acciones de
capacitacion ,para
posesionar el tema
de gestion de
riesgo y desastre
en la poblacion

docente y

estudiantil de la

UDELAS
Capacitacion a Coordinar, Coordinacioén con el personal e Unidades de enlace = Capacitar a por
docentes, planificar y ejecutar que lo solicite. o Facilitadores/as lo menos 10
administrativos | las acciones de Planificacion y ejecucién dela | o Materiales instituciones,
y promotores capacitacion que accion solicitada( acuerdos, e Materiales sobre el Usoy
de las soliciten las convenio otros) multigrafiados manejo de la
instituciones instancias Gestion de los recursos y e Marcadores Guia de
que tenga en correspondientes materiales requeridos parael |e Multimedia Desarrollo
su agenda desarrollo efectivo y de calidad | ¢ otros Infantil
temas o de cada una de las acciones.
actividades de Gestién de reconocimiento o
desarrollo aval de acuerdo a la
infantil

reglamentacién existente.
Realizar el proceso de
confeccion y entrega de
certificaciones.




UNIVERSIDAD ESPECIALIZADA DE LAS AMERICAS

DIRECCION DE PLANIFICACION
PLAN OPERATIVO ANUAL - 011

EJE No.1 - FORMACION Y CAPACITACION (7) UNIVERSIDAD-SOCIEDAD-ESTADO

UNIDAD RESPONSABLE: DECANATO DE EXTENSION/ COORDINACION DE DESARROLLO SOCIAL Y PROYECTOS
COMUNITARIOS

PERIODO
PROYECT ACTIVIDADES DE
o OBJETIVOS (METODO) RECURSOS METAS EJECUCIO
N
Escuela para | - Brindar = Talleres de: = Estudiantes de 300 Marzo a
Padres, programas de | - ;Qué es lafamilia? practica de las padres de | octubre 2011
Madres, La orientacion a la — ¢Como soy con mis hijos? disciplinas de: DIFA, | familia
Familiay la familia para el| — Estimulacién Temprana ETOF
Comunidad mejoramiento — Autoestima en nifios y adolescentes = Profesores
social, cultural y | _ piversidad especialistas en:
educativo _ Familia saludable Psicologia,
mediante una | _ apqvo en los estudios desde el hogar Educacion Especial
comunicacion y Social.
efectiva, que les = Equipo Audiovisual
permita la — Laptop
tra’nsferencia yla|, Desarrollados en: — Proyector
practica de los | _po hiones para entrega de boletines y —~Grabadora
mas altos valores -USB

humanos y
familiares.

reuniones extra-ordinarias, coordinadas con
la direccion de los planteles: Centro
Amador Guerrero, Escuela Omar Torrijos,
Escuela Republica de Venezuela, Escuela
Arabe de Libia, Pedro J. Sosa.
—Talleres en el Programa Construyo vy
Aprendo, Fundacion San Felipe
—Talleres en el Club Kiwanis Chorrillo
—Talleres en Olimpiadas Especiales
—Talleres en el Hogar de la Infancia

Hojas de papel bond
8.5x11

Boligrafos
Marcadores
Papelégrafo

Otro material
didactico que se
amerite

Refrigerios
Transporte




UNIVERSIDAD ESPECIALIZADA DE LAS AMERICAS

DIRECCION DE PLANIFICACION
PLAN OPERATIVO ANUAL - 011

EJE No.1 - FORMACION Y CAPACITACION (7) UNIVERSIDAD-SOCIEDAD-ESTADO

UNIDAD RESPONSABLE: DECANATO DE EXTENSION/ COORDINACION DE DESARROLLO SOCIAL Y
PROYECTOS COMUNITARIOS

PERIODO
PROYECTO OBJETIVOS A METODO, RECURSOS METAS DE
EJECUCION
Orientar a la poblacion | Jornadas de Atencién Estudiantes de 800 personas.
atendida en los proyectos | de orientacion en: Practica de Aproximadamente
comunitarios hacia la | —Fundacion San Felipe Urgencias Médicas y (nifos, jovenes y
atencion de salud | Programa Construyo y desastres, Terapia adolescentes)
especializada en Udelas. Aprendo Ocupacional,
—Escuelas Insumos
- Brindar informacion a | - Centro Amador —Alcohol
los participantes de Guerrero —Algodén Marzo a
practicas sociales, - Escuela Omar Torrijos — Equipo para octubre 2011
Orientacion pedagogicas y de | - Escuela Republica de examenes
de practicas salud, para un mejor Venezuela
de vida rendimiento escolar de | - Escuela Arabe de | = Especialistas
saludable en los nifios/as, laboral de Libia, Pedro J. Sosa. voluntarios
la familiay en | los adultos y social de | _Ferias Multisectoriales USB
la comunidad toda la comunidad. Ministerio de Desarrollo

Promover la
trascendencia de la
evaluacion médica,
periddica, dirigida a la
prevencién y atencion
oportuna a los
padecimientos de
salud.

Social

Apoyo Interinstitucional
-MINSA
-MIDES
-Despacho de la
Primera Dama
- Autoridades Locales




UNIVERSIDAD ESPECIALIZADA DE LAS AMERICAS
DIRECCION DE PLANIFICACION UNIVERSITARIA

PLAN OPERATIVO ANUAL -2011

EJE No.: 1 FORMACION Y CAPACITACION

RESPONSABLE: UDELAS - VERAGUAS

PROYECTO OBJETIVOS ACTIVIDADES RECURSOS METAS PERIODO
(METODO) DE

EJECUCION

Reclasificacion | Reclasificar del Realizar la reclasificacion | Recursos Humanos y Cumplir con las

del personal y | personal. del personal de planta materiales. necesidades de

mejorar la permanente. personal de planta.

administracion

de recursos Recursos humanos o de Mejorar el servicio Todo el afio

humanos. Mejorar el servicio que | Promocion del personal. personal nuevo de atencion a los
brinda el personal o los | Nombramientos clientes de la
recursos humanos. Universidad e
incrementar el
rendimiento del
personal
Formacion, Mejorar las estrategias | Adquisicién de equipo Recursos humanos y Mejorar la calidad

actualizacién y
modernizacion
docente.

de ensefianza en el
aula de clases.
Implementar el
laboratorio de ciencias,
biologia, anatomia y
quimica

Dotar a los estudiantes
con insumos necesarios
para obtener sus
clases.

Ofrecer docencia
fundamental.

audiovisual y unidades de
soporte técnico.

Crear la seguridad virtual.
Compra de equipo de
laboratorio.

Implementos de
Laboratorio.

Compra de sillas, tableros

magnéticos, archivadores.

Nombramiento de
docentes.

equipo audiovisual y
computadoras

Equipo de seguridad
virtual.

Equipo e implementos de
Laboratorio

Equipo relacionado con los
salones de clases.

Nombramiento de 350
docentes

del aprendizaje del
estudiante.

Mejorar el
desenvolvimiento de
los estudiantes y
docentes

Atender las
necesidades de la
matricula.




UNIVERSIDAD ESPECIALIZADA DE LAS AMERICAS
DIRECCION DE PLANIFICACION UNIVERSITARIA

PLAN OPERATIVO ANUAL -2011

EJE N° 1: FORMACION Y CAPACITACION

RESPONSABLES: EXTENSION UNIVERSITARIA DE CHIRIQUI.

UNIDAD EJECUTORA: Direccion, Coordinador Académico, Coordinadores de escuela, personal administrativo

PERIODO DE
PROYECTO OBJETIVOS ACTIVIDADES RECURSOS METAS EJECUCION
1. Creacion de | Ofrecer nuevas Impresion de Apertura de 5 Primery
Nuevas ofertas académicas Promocién de las ofertas Brochures programas de Segundo
Carreras a nivel | en atencion a académicas en los centros Confeccion e postgrados y Semestre
de pregrado, | demanda de educativos publicos y Impresion de maestrias. 2011
grado y | region. particulares, instituciones etc. Banners Formacion de 8
postgrados. Divulgacion  por diversos Articulos nuevos grupos
medios de comunicacion ( promocionales. de Educacion
impresos, escritos, radiales e Espacios social y
internet) radiales Especial, y 5 de
Salud y
rehabilitacién
Integral.
2. Creacion de Implantar un Coordinacion con el Humanos: Creacion de la Primer y
un Programa programa de MEDUCA de Chaguinola . Personal que carrera de EBI segundo
Académico de Educacion en las Evaluacién de indicadores impartira los en Changuinola semestre
Extension enla | Comarcas Ngobe para la apertura de la carrera Cursos; y un postgrado 2011

Comarca Ngdbe
Buglé en
Chichica 'y
Changuinola

Buglé.

de EBI en Changuinola para
conocer las necesidades de
la poblacién en materia
educativa.

Talleres para la ejecucion del
programa Educacién Bilingie
Intercultural.

Coordinador

Comunitario (1);
Coordinador de
Planta UDELAS

(1)

en docencia
Superior en
Chichica.




3.Programas de
educacion
continua

Fomentar las
capacidades de los
profesionales en
diferentes areas
del conocimiento

Promocién por diferentes
medios de comunicacién
Visitas a las instituciones
gubernamentales y no
gubernamentales.
Inscripciones de
candidatos para participar
en los diplomados.

Humanos:
Coordinador,
personal
especializado para
impartir los cursos.
Equipo y Material:
Multimedias,
Brouchure

Apertura de
4
diplomados

Primery
segundo
semestre 2011




UNIVERSIDAD ESPECIALIZADA DE LAS AMERICAS
DIRECCION DE PLANIFICACION UNIVERSITARIA
PLAN OPERATIVO ANUAL -2011

EJE No.:
RESPONSABLE (S): EXTENSION UDELAS AZUERO
PROYECTO OBJETIVOS ACTIVIDADES RECURSOS METAS PERIODO
(METODO) DE
EJECUCION
Terrenos  para la | Adquirir a través de las | Seguimiento con el | Materiales Obtencién de los | Enero - junio
Extension Udelas - | autoridades Concejo Municipal, las | Financieros terrenos para la
Azuero. municipales, u ofras | autoridades del MINSA y construcciéon de la
instituciones, la | UDELAS sobre la Extension Udelas
donacion de terrenos | consecucién y Azuero.
para la construccion de | segregacion de terrenos Colocacién de la
la Extension. a UDELAS AZUERO. Primera Piedra.
Orientacion Brindar apoyo | Seleccion de los | Humanos. (Un | Atencion del 20% de | Febrero -
Psicologica psicolégico a los | estudiantes. Psicdlogo. los estudiantes en | Junio
estudiantes para elevar | Orientacion a los | Econdmicos. orientacion
sus niveles  de | estudiantes psicologica.
autoestima, motivacion | seleccionados.
y sentido de pertinencia | Evaluacion y
hacia la universidad. seguimiento
permanente.

Elaboracion de informes
y entrega de resultados.




UNIVERSIDAD ESPECIALIZADA DE LAS AMERICAS

DIRECCION DE PLANIFICACION UNIVERSITARIA
PLAN OPERATIVO ANUAL -2011

EJE No.:
RESPONSABLE (S): EXTENSION UDELAS AZUERO
PROYECTO OBJETIVOS ACTIVIDADES RECURSOS METAS PERIODO DE
(METODO) EJECUCION
Investigaciones en la | Brindar apoyo y | Establecimiento de un |2 computadoras | Creacion de un grupo | Enero-
diversas Carreras de | orientacién en las | grupo de investigadores. | con internet. de investigadores. Noviembre
la Extension. investigaciones que se | Gestion para | Utiles y
den en las diversas | equipamiento y | materiales de
Carreras. abastecimiento de | oficina.
materiales. Humanos.
Participacion Contar con los | Consecucion de | Equipos Ejecucion del 100% de | Enero -
estudiantil implementos deportivos | implementos para | deportivos. los Noviembre
e instrumentos de | equipos de voleibol, | Implementos de | eventos programados.
folclor para la | futbol, softbol, natacién y | Folclor.

participacién activa de
los estudiantes en estas
actividades.

Promover eventos
académicos, culturales,
sociales y deportivos de
la Extension para
contribuir a la formacion
integral de los
estudiantes.

baloncesto.
Equipamiento de
accesorios para el

Conjunto folclérico de la
Extension.

Organizacién de
novatadas, Dia del
Padre, dia de la Madre,
Fiestas Patrias,
actividades sociales,
culturales y académicas.

Financieros.

Financieros

Equipamiento de los
implementos
necesarios para las
actividades.




UNIVERSIDAD ESPECIALIZADA DE LAS AMERICAS
DIRECCION DE PLANIFICACION UNIVERSITARIA
PLAN OPERATIVO ANUAL -2011

EJE No.:
RESPONSABLE (S): EXTENSION UDELAS AZUERO
PROYECTO OBJETIVOS ACTIVIDADES RECURSOS METAS PERIODO DE
(METODO) EJECUCION
Local para la | Consecucion de un | Solicitud del espacio | Local Adquisicion de un | Abril - Julio
Biblioteca espacio fisico para | fisico a MEDUCA. Fotocopiadora espacio para la
biblioteca. Solicitud de | Anaqueles biblioteca 'y la
levantamiento de planos. | Archivadores, fotocopiadora de la
Solicitud de | mesas, Extension.
fotocopiadora  equipos | Sillas, Libros.
y materiales. Computadoras.
Centro de | Establecer un Centro de | Consecucién de Local | Fisicos, humanos y | Funcionamiento Abril -
Estimulacion Estimulacion Temprana | para el Centro. financieros. del Centro  de | Noviembre
Temprana en Azuero. | en Azuero para atencion | Equipamiento del Estimulacion
a nifios de 0 a 5 anos. Centro. Temprana en
Dotacion del Recurso Azuero.

Humano.




UNIVERSIDAD ESPECIALIZADA DE LAS AMERICAS
DIRECCION DE PLANIFICACION UNIVERSITARIA
PLAN OPERATIVO ANUAL -2011

EJE No.:
RESPONSABLE (S): EXTENSION UDELAS AZUERO
PROYECTO OBJETIVOS ACTIVIDADES RECURSOS METAS PERIODO
(METODO) DE
EJECUCION
Equipamiento Contar con equipo | Envio y seguimiento de | 2 proyectores Consecucién del | Enero a abril
Tecnolégico de la multimedia y/o | solicitudes de compra | multimedia. equipo para los | 2011
Extension de Azuero. tecnoldgicos requeridos | de proyectores | 3 radiograbadoras estudiantes.
para brindar un mejor | multimedia, radio- | con entradas USB,
servicio a los | grabadoras con entradas | lector de DVD-CD.
estudiantes. USB, lector de DVD-CD; | 2 pantallas de
pantallas de proyeccion; | proyeccion.
CPU y computadoras | 2 CPU.
portatiles para | 2 computadoras
proyeccion multimedia. portatiles.
Obtener los insumos | Compra de reactivos de | Materiales. Laboratorios bien | Enero-
Equipamiento para los | necesarios para los | biologia y quimica. Financieros equipados y todos | Diciembre
laboratorios laboratorios de quimica, | Computadoras, los insumos
biologia, inglés e | audifonos, software necesarios que
informatica para un | (Roseta Stone) y aires permitan ofrecer un

mejor aprendizaje.

acondicionados para
Lab. de Inglés.
Equipamiento y

mantenimiento del Lab.
de informatica.

mejor servicio.




UNIVERSIDAD ESPECIALIZADA DE LAS AMERICAS
DIRECCION DE PLANIFICACION UNIVERSITARIA
PLAN OPERATIVO ANUAL -2011

Adquirir un bus Coaster
para la movilizaciéon de
los estudiantes de la
Extensién en Azuero.

Coaster para |la
Extension

EJE No.:
RESPONSABLE (S): EXTENSION UDELAS AZUERO
PROYECTO OBJETIVOS ACTIVIDADES RECURSOS METAS PERIODO
(METODO) DE
EJECUCION
Aumentar la Caja | Solicitud de aumento de Financieros Solucién de Marzo
Fortalecimiento Menuda de B/200.00 a |la Caja Menuda de Materiales. necesidades
Administrativo B/ 500.00 para la|B/.200.00 a B/.500.00 Escritorios, inmediatas y de
adquisicion de utiles y sillas de urgencia notoria en
materiales que permitan escritorios la Extensién.
resolver las Humanos.
necesidades
apremiantes de la | Solicitud y seguimiento Febrero
Extension. de compra de bus Adquisicién del Bus a mayo.




UNIVERSIDAD ESPECIALIZADA DE LAS AMERICAS
DIRECCION DE PLANIFICACION UNIVERSITARIA
PLAN OPERATIVO ANUAL - 2011

EJE 1: FORMACION Y CAPACITACION

RESPONSABLE: EXTENSION COLON

PERIODO
PROYECTOS OBJETIVOS ACTIVIDADES METAS RECURSOS DE

EJECUCION

Jornadas Proyectar en la Concursos de murales en | Aportacion de  estrategias | Estudiantes

académicas | comunidad la funcion | las semanas de las | especificas para disefiar planes

de todas las | de los Estudiantes de | diferentes especialidades. de entrenamiento, establecer | Docentes

carreras UDELAS-COLON, programas de rehabilitacién e

tanto de para que seamos Cena con los diferentes | identificar las fechas | Invitados

Salud y ampliamente docentes de la Carrera y | adecuadas en las cuales deben | especiales

Educacion reconocidos en estudiantes de la Extensién. | lograrse ciertos aspectos del

que nuestra provincia. entrenamiento para el | Autoridades Todo el afo

funcionan Organizar actividades para | estudiantado o la rehabilitacién

enla el dia nacional del nifos | identificar areas de fuerzas y | Administrativos.

Extension realizandoles las siguientes | areas del rendimiento que

de Colén actividades: necesitan mejorarse.

= Cuentos

» Fiestas (Con invitados
especiales como:
payasos, Munecos

animados, etc.)

= Dramatizaciones

=  Excursiones.

= Visitas a los diferentes
Orfanatos.

» Visitas a los Hospitales.

= Entrega de -canastillas
etc.

Enfocarnos en el resultado

final.




Utilizacion de
los laboratorios
enla Sede e
invitaciones
recibidas por la
Udelas y otras
instituciones

Complementar la
preparacion de
nuestros estudiantes
con los recursos que
sabemos que son
indispensables en su
formacion, pero que
aun como Extensién

Docente no
contamos.
Ampliar los

conocimientos del
estudiantado,

conociendo  lugares
de interés historico,
deportivo de

demanda econdmica.

Organizacibn de viajes
sabatinos de los grupos de
Urgencia Medica y
Desastres a desarrollar su
ciclo de laboratorios en
UDELAS sede.
Organizacion de comités
estudiantiles para realizar
diversas actividades
recreativas

Apoyar en la realizacion de
excursiones y asistencia a
diversos eventos a la capital
y resto del pais.

Que nuestro estudiantado,
sean futuros profesionales con
la mayor cantidad de
competencias adquiridas en las
diferentes fases del mundo al
cual se va enfrentar.

Institucionales.

Actividades
conjuntas.

Auto gestion.

Todo el afo.




UNIVERSIDAD ESPECIALIZADA DE LAS AMERICAS
DIRECCION DE PLANIFICACION UNIVERSITARIA
PLAN OPERATIVO ANUAL -2011

RESPONSABLE: EXTENSION COCLE

EJE No.1: FORMACION Y CAPACITACION

PROYECTO

OBJETIVOS

ACTIVIDADES
(METODO)

RECURSOS

METAS

PERIODO
DE
EJECUCION

Implementacion

- Ampliar la cobertura de

Promocién y mercadeo

Nombra-miento de

Mayor numero de

Lunes 3 de

de Programa capacitacion que persona profesionales y | enero al 25
de Diplomados: | actualice los | Difusion en los Medios de | encargada. personas de
conocimientos para una | Comunicacion Social de los | - Audio-visual sensibilizados en | noviembre
aplicacion efectiva en el | siguientes diplomados: -Salones. el ejercicio de su | de 2011
campo laboral. -Sillas profesion y la
- Lengua de Sefias problematica
- Inclusién y Atencién a la regional y nacional
Diversidad
- Primeros Auxilios en Adultos
Mayores
- Salud y Seguridad en la
Construccion
- Manejo e Intervencion de
Problemas Conductuales en
la Niflez y la Adolescencia
- Elaboracion y Gestion de
Proyectos
Cursos Libres: | - Integrar a la poblacion | -Promocién y mercadeo Nombra-miento de | Capacitacion y | Sébados: 4,
* Elaboracion e a estrategias de estudios persona sensibilizacion de 11,1§ y 25
Implementacién no formales encargadg. padres y madres | de junio de
de Escuela -Difusion en los Medios de - Audio-visual de. familia en ”el 2011
Para Padres en Comunicacién Social -Salones. cuidado y atencion
E -Sillas de sus hijos/as
scuelas

Inclusivas




UNIVERSIDAD ESPECIALIZADA DE LAS AMERICAS
DIRECCION DE PLANIFICACION UNIVERSITARIA
PLAN OPERATIVO ANUAL -2011

EJE No.1: FORMACION Y CAPACITACION

RESPONSABLE(S): EXTENSION COCLE

PROYECTO OBJETIVOS ACTIVIDADES RECURSOS METAS PERIODO DE
(METODO) EJECUCION
Ampliacion - Dotar al pais del | Promocién y mercadeo. Nombra-miento de Mayor numero de | -Todo el afio
de la oferta | recurso humano | Difusion en los Medios de | persona encargada. profesionales
académica calificado en las | Comunicacion Social. - Audio-visual sensibilizados en
diferentes areas -Salones. el ejercicio de su
para potenciar su | Licenciaturas: -Sillas profesiébn 'y la
desarrollo laboral. problematica
ETOF (4 grupos). regional y
nacional

Investigacion criminal y seguridad (1
grupo).

Guia Turistica Bilingle(2 grupos)

Psicologia con Enfasis en
Discapacidades(2 grupos)

Educacion Especial ( 1 grupo)

Salud y seguridad ocupacional (1
grupo)

Postgrados:
o Docencia Superior




Maestrias:

* Educacion Inicial y Desarrollo Infantil
Temprano

* Educacion Especial

Actualizacion
del personal
docente

Capacitar al
personal  docente
en UDELAS-Coclé
en la aplicacion de
estrategias para la
ensefianza y
evaluacién de los
aprendizajes en el
nivel superior

Jornadas académicas.
-Cursos libres de educacion.

-Talleres.

-Personal del area de
informatica

-Personal
Administrativo.
-Direccidén
Administrativa

Que los docentes
estén

preparados

y capacitados en
el ejercicio de sus
labores.

-Todo el afio




UNIVERSIDAD ESPECIALIZADA DE LAS AMERICAS

DIRECCION DE PLANIFICACION UNIVERSITARIA

PLAN OPERATIVO ANUAL - 2011

Eje 1: FORMACION Y CAPACITACION

RESPONSABLE (S): BIBLIOTECA ESPECIALIZADA DR. ALVARO MENENDEZ FRANCO

PERIODO
PROYECTO OBJETIVOS A METODOS) RECURSOS METAS DE
EJECUCION
Jornada de | -Permitir que los | La jornada se realizara Humanos: -Que el recurso humano Tercera
capacitacion y | participantes se | durante dos dias donde se Se requerira del | bibliotecolégico semana de
actualizacién al | actualicen en las | abordaran los siguientes apoyo de otros | incremente sus enero de
personal nuevas tendencias del | temas: profesionales. conocimientos 2011.

bibliotecario de la
UDELAS a nivel
nacional

area bibliotecologica
de manera que
redunde en avances
positivos para el
Sistema de Bibliotecas
de la UDELAS
(SIBUDELAS).

-Desarrollar las
actividades internas de
los procesos
bibliotecarios bajo los
parametros
internacionales.

-Uso de la Base de Datos en
Proquest

-Alto rendimiento del personal
de bibliotecologia
-Concientizacion del proceso
de evaluacién de las carreras
de Udelas y la vinculacion de
la Biblioteca como parte del
soporte a la labor docente.
-Competencias generales que
requiere el personal
bibliotecario del SIBUDELAS.
-Divulgacién de la carrera
administrativa entre los
bibliotecdélogos de la Udelas
-Otros temas vinculados al
area bibliotecologica

Materiales:
Papeleria,
equipo de
informatica,
otros.

Financiero:
Viaticos para el
personal de las
extensiones
universitarias,
refrigerios y
almuerzos para
los participantes.

destrezas en el uso de las
herramientas puestas a

su disposicion.




UNIVERSIDAD ESPECIALIZADA DE LAS AMERICAS
DIRECCION DE PLANIFICACION UNIVERSITARIA
PLAN OPERATIVO ANUAL - 2011

Eje 1: FORMACION Y CAPACITACION

RESPONSABLE (S): BIBLIOTECA ESPECIALIZADA DR. ALVARO MENENDEZ FRANCO

PERIODO
PROYECTO OBJETIVOS ACTIVIDADES RECURSOS METAS DE
(METODOS) EJECUCION
Formacion de -Instruir a los estudiantes | Se desarrollara en base a| Humanos: Que el wusuario | Segunda
usuarios de primer ingreso y/o | los siguientes médulos: Se requerird  del adquiera y | semana de
(estudiantes, regulares en el uso apoyo de los domine las | enero de
docentes, adecuado del material | Mddulo I: Introduccién a | profesionales de competencias vy | 2011
administrativos) | bibliografico impreso vy | la biblioteca y sus | Bibliotecologia, habilidades que
electronico, multimedia, | servicios. ademas de la le permitan
entre otros. colaboracién de la formular su
Modulo 1l: Reglamento | Direccion de necesidad de
Interno de la Biblioteca Orientacion y informacion,
Admision, de la buscar, localizar,
-Proporcionar informacién | Médulo Iz Coleccion | Direccion de seleccionar,
sobre las herramientas de | bibliografica impresa y | Computo, de la analizar, evaluar
busqueda y recuperacién electrénica. Direccién del ILTEC. Yy utilizar la
de la informacion cientifica informaciéon  en
a través de bases de datOS, Modulo IV: | Materiales: forma
Internet, motores de | Alfabetizacion Papeleria, equipo de significativa.
busqueda electronico, | Tecnologica y Manejo | informatica, utiles

multimedia, etc.

de las nuevas Tic’s.

varios




UNIVERSIDAD ESPECIALIZADA DE LAS AMERICAS
DIRECCION DE PLANIFICACION UNIVERSITARIA
PLAN OPERATIVO ANUAL - 2011

Eje 1: FORMACION Y CAPACITACION

RESPONSABLE (S): BIBLIOTECA ESPECIALIZADA DR. ALVARO MENENDEZ FRANCO

ACTIVIDADES PERIODO DE
PROYECTO OBJETIVOS (METODOS) RECURSOS METAS EJECUCION
Biblioteca -Capacitar a los | Convocatoria a participar de la | Facilitadores -Que la | Enero-noviembre
Virtual: estudiantes y docentes | capacitacion. comunidad de 2011

caracteristicas y
uso

nuevos sobre el uso de
la coleccidn electronica.

-Divulgar la informacion
actualizada  contenida
en las distintas bases de
datos internacionales a

través de
capacitaciones,
presentaciones y
habilitacion de los
demos para la
evaluacion de los
beneficiarios.

-Instruir a los estudiantes
de la Facultad de Salud y
Rehabilitacion Integral en
el uso de la Biblioteca
Virtual en Proquest-
Hospital

Sensibilizacién sobre el uso de
las herramientas tecnoldgicas.

Capacitacién a nivel nacional.

Equipo de computo

Materiales de oficina

universitaria esté
capacitada en el

uso de la
Coleccion
electronica a

nivel nacional.




UNIVERSIDAD ESPECIALIZADA DE LAS AMERICAS

PLAN OPERATIVO ANUAL -2011

EJE: 2 - VIDA ESTUDIANTIL



UNIVERSIDAD ESPECIALIZADA DE LAS AMERICAS
DIRECCION DE PLANIFICACION UNIVERSITARIA
PLAN OPERATIVO ANUAL -2011

EJE No.2 VIDA ESTUDIANTIL

RESPONSABLE: DECANATO DE VIDA ESTUDIANTIL

PROYECTO OBJETIVOS ACTIVIDADES RECURSOS METAS PERIODO
DE
EJECUCION
ACTIVIDADES | Incrementar los | Charlas, conferencias, | Salones, equipos | 30% de la poblacién | Enero —
DEPORTIVAS | beneficios de la | seminarios, cursos y otros | multimedia. estudiantil, docente y | Diciembre.
Actividad Fisica y el | al personal de la administrativo,
Deporte al cuerpo | universidad. Equipo de Pesas. participando en
discente, docente vy actividades deportivas
administrativo de la | Ferias de Salud vy | Equipos deportivos para | Y recreativas.
UDELAS, para su | Actividad Fisica Internas y | las diferentes

bienestar y mejorar su
calidad de vida.

Externas.

Entrenamiento de
estudiantes en diferentes
disciplinas del deporte
(futbol, voleibol,
baloncesto, tenis de mesa,
bola suave, natacion vy
otros) para participar en
eventos nacionales e
internacionales.

Promocién y divulgaciéon
de los eventos deportivos.

modalidades deportivas.

Uniformes deportivos y
Buzos.

Equipo de
computadora.

oficina,




UNIVERSIDAD ESPECIALIZADA DE LAS AMERICAS
DIRECCION DE PLANIFICACION UNIVERSITARIA
PLAN OPERATIVO ANUAL -2011

EJE No.2 VIDA ESTUDIANTIL

RESPONSABLE: DECANATO DE VIDA ESTUDIANTIL

PROYECTO OBJETIVOS ACTIVIDADES RECURSOS METAS PERIODO DE
EJECUCION
ACTIVIDADES Contar con el nuevo | Utilizacion del gimnasio | Equipos deportivos para | Participacion del | Junio —
DEPORTIVAS gimnasio terapéutico y | por parte de los | las diferentes disciplinas. | 20% de la poblacion | Diciembre.
su equipo para el | estudiantes en todos los estudianti en los

entrenamiento de los
estudiantes y su
participacién en torneos
universitarios.

torneos internos e
interuniversitarios en
deportes como: futbol,
futsala, tenis de mesa,
gimnasia, volibol,
basquetbol y otros.

torneos.




UNIVERSIDAD ESPECIALIZADA DE LAS AMERICAS

DIRECCION DE PLANIFICACION UNIVERSITARIA
PLAN OPERATIVO ANUAL -2011

EJE No. 2: VIDA ESTUDIANTIL

RESPONSABLE: DECANATO DE VIDA ESTUDIANTIL

PROYECTO OBJETIVOS ACTIVIDADES RECURSOS METAS PERIODO DE
EJECUCION
BIENESTAR Implementar los | Elaboracion del cronograma | 2 Trabajadores | Formacion de | Enero -
ESTUDIANTIL procedimientos, de becas. Sociales personas con alta | Noviembre
para el 1 Psicologo motivacién académica
otorgamiento, Apertura de los diferentes | 1 Asistente de Becas ylo de limitados
adjudicacion Y | concursos. recursos economicos.
seguimiento del

programa de becas,
de acuerdo al
reglamento.

Elaboracion de informes
socioecondmicos a nivel
nacional.

Seleccion de becarios por el
Comité de Becas.

Comunicacion a los
estudiantes de la sede y
extensiones.

Seguimiento y evaluaciéon a
los becarios.

Implementos de
Oficina en general

I computadora
completa.




UNIVERSIDAD ESPECIALIZADA DE LAS AMERICAS
DIRECCION DE PLANIFICACION UNIVERSITARIA
PLAN OPERATIVO ANUAL -2011

EJE No. 2: VIDA ESTUDIANTIL

RESPONSABLE: DECANATO DE VIDA ESTUDIANTIL

PROYECTO OBJETIVOS ACTIVIDADES RECURSOS METAS PERIODO DE
EJECUCION

Brindar apoyo y Detecciéon de las necesidades | Tres trabajadoras | Reduccion de la | Enero -
orientacion a la prioritarias de los estudiantes en | sociales y una | desercion de | Diciembre
poblacion términos de alimentacion, salud, | asistente. estudiantes.

BIENESTAR | estudiantil. vivienda situacion académica,

ESTUDIANTIL emocional y otras.
Brindar atencion Elaboracion de informes
integral y reforzamiento socioeconomicos.
a la poblacion Tramites y seguimiento de los
estudiantil estudiantes seleccionados.
Identificar las necesidades | Evaluacion de las necesidades | Equipo El 40% de la|Enero -
académicas de la de atencion académicas. tecnologico e | poblacion Diciembre
poblacion estudiantil por Plan de accion y seguimiento | informatico. estudiantil
facultad, con el apoyo de segun las necesidades. Implementos  de | atendida logre sus
los coordinadores de Entrega de informes. Oficina. objetivos
carreras. Una psicologa. académicos.

Trabajadoras
Sociales.




UNIVERSIDAD ESPECIALIZADA DE LAS AMERICAS

DIRECCION DE PLANIFICACION UNIVERSITARIA
PLAN OPERATIVO ANUAL -2011

EJE No. 2: VIDA ESTUDIANTIL

RESPONSABLE: DECANATO DE VIDA ESTUDIANTIL

PROYECTO OBJETIVOS ACTIVIDADES RECURSOS METAS PERIODO DE
EJECUCION
Fortalecer el | Eleccion de la comunidad | Refrigerios Programa de | MARZO A
programa interno de | en la cual se desarrollara el | Insumos de oficina | voluntariado llevado a | NOVIEMBRE
voluntariado con | proyecto de voluntariado. en general cabo en una
alianzas Realizar diagndstico | Equipo tecnolégico e | comunidad marginada
interinstitucionales para | situacional. informatico en cada provincia
su proyeccion en la | Elaboracién del plan de donde se encuentre
comunidad. accion. presencia de
Ejecucion del plan UDELAS

BIENESTAR Evaluacién de las acciones

ESTUDIANTIL realizadas.
Participar en acciones | Acciones del voluntariado | Insumos de oficina | Proyectar la misién | Marzo a
de voluntariado con | udelista en instituciones | en general del programa de | Noviembre
instituciones del sector | Gubernamentales y sin | Equipo tecnolégico e | voluntariado en la

publico y privado que

realizan actividades
voluntarias para la
comunidad.

fines de lucro: (MIDES,
MEDUCA, NUTRE HOGAR,
HABITAT, KIWANIS, 20-30.

informatico
Transporte/
alimentacion

comunidad, a través
de las distintas
actividades que se
desarrollen con oftras
instituciones.




UNIVERSIDAD ESPECIALIZADA DE LAS AMERICAS

DIRECCION DE PLANIFICACION UNIVERSITARIA
PLAN OPERATIVO ANUAL -2011

EJE No 2 VIDA ESTUDIANTIL

RESPONSABLE: DECANATO DE VIDA ESTUDIANTIL

PROYECTO OBJETIVOS ACTIVIDADES RECURSOS METAS PERIODO DE
EJECUCION
DIFUSION Incrementar el | Visitas a museos | Materiales de oficina. | Lograr la participacién | Enero a
CULTURAL acervo cultural vy | nacionales. Equipo Tecnoldgico. | de al menos el 20% | Diciembre.
artistico  estudiantil | Participacion en conciertos | (Equipo multimedia, | de la poblacion
mediante la | musicales y de danza. grabadoras, estudiantil en
participacion en | Visitas motivadoras a | microfonos) actividades culturales
eventos nacionales. | lugares de interés nacional. | Transporte universitarias a nivel
Participacién en | Refrigerios nacional.
exposiciones de | Implementos
expresiones plasticas. artisticos
Participacion en debates, | (colchonetas,
cine foro y mesas redondas | instrumentos,
alusivas al arte y la cultura. | pinturas, lienzos,
Promocion de las artes. vestuarios,

Declamacion, corales
poéticas, musica, orquesta,
danza y folclor.

Divulgacién de
investigaciones artisticas.

escenografias, etc.)




UNIVERSIDAD ESPECIALIZADA DE LAS AMERICAS
DIRECCION DE PLANIFICACION UNIVERSITARIA
PLAN OPERATIVO ANUAL -2011

EJE No 2 VIDA ESTUDIANTIL

RESPONSABLE: DECANATO DE VIDA ESTUDIANTIL

PROYECTO OBJETIVOS ACTIVIDADES RECURSOS METAS PERIODO DE
EJECUCION
Efectuar concursos | Concursos de: | Materiales de | Lograr la | Marzo a
DIFUSION estudiantiles internos y | declamacién, cuentos | oficina. participacién de al | Noviembre
CULTURAL nacionales de | cortos, redaccion  con menos el 20% de la
expresiones artisticas y | temas de actualidad, | Equipo Multimedia poblacién estudiantil
culturales. canto, bailes, universitaria a nivel
expresiones plasticas, nacional.
fotografias y oratoria.
Crear la Direccion de | Elaboracion de Enero — Abril.
Bellas Artes y Accién | Propuesta con | Humanos. Aprobacion de la
organigrama y nueva estructura de

Cultural.

funciones de la
Direccion de Bellas
Artes y Accién Cultural.
Presentacion de |la
propuesta ante las
autoridades de la
universidad y Consejo
Administrativo.

Espacio fisico.
Equipo tecnoldgico.
Materiales y utiles
de oficina.

la Direccion de
Bellas Artes y Accién
Cultural.




UNIVERSIDAD ESPECIALIZADA DE LAS AMERICAS
DIRECCION DE PLANIFICACION UNIVERSITARIA

PLAN OPERATIVO ANUAL -2011

EJE No 2 VIDA ESTUDIANTIL

RESPONSABLE: DECANATO DE VIDA ESTUDIANTIL

PROYECTO OBJETIVOS ACTIVIDADES RECURSOS METAS PERIODO DE
EJECUCION
Brindar informacién | Reuniones de coordinacion | Transporte. Aumento en el | Marzo -
amplia y permanente | con Directores de colegios, | Articulos porcentaje de | Noviembre
sobre las ofertas | escuelas publicas, | promocionales. inscripciones del 10 al
académicas de | instituciones y | Materiales de | 20%.
ADMISION UDELAS a diferer_wtes organizacione_s, _ oficina.

sectores educativos | Decanatos, Direcciones de
institucionales y | Escuelas para la

organizacionales para
aumentar la poblacion
de nuevo ingreso.

promocién de las carreras
de UDELAS.

Promocion en colegios y
escuelas de las diferentes
areas del pais.
Participacion en ferias de
Orientacién educativa del
MEDUCA, del libro, de
colegios y ferias
internacionales.
Organizacién Feria Expo
Carrera 2011-UDELAS.




UNIVERSIDAD ESPECIALIZADA DE LAS AMERICAS
DIRECCION DE PLANIFICACION UNIVERSITARIA
PLAN OPERATIVO ANUAL -2011

EJE No 2 VIDA ESTUDIANTIL

RESPONSABLE: DECANATO DE VIDA ESTUDIANTIL

PROYECTO OBJETIVOS ACTIVIDADES RECURSOS METAS PERIODO DE
EJECUCION
Revision y tiraje de tripticos
de nuevas carreras y de las
ya existentes.
Agilizar las | Solicitud de personal en el | Materiales de | Fortalecimiento de Enero- Junio
funciones del area | area de psicologia con | oficina. la Direcciéon con
de admision y | caracteristicas acordes a las | Equipo multimedia | personal y equipo
ADMISION evaluaciones funciones a realizar. Computadoras. requerido.
psicologicas a nivel | Solicitud de bateria de | Recursos
nacional. pruebas psicolégicas | Humanos:
especializadas: Dos psicologos.
e Wais y Wisc Lector optico
e Bender Impresora

e Goodenough
Seguimiento al proceso de
compra Yy entrega de
pruebas y equipos de
computos, lector 6ptico para
la calificacion de pruebas.

Especializada.




UNIVERSIDAD ESPECIALIZADA DE LAS AMERICAS
DIRECCION DE PLANIFICACION UNIVERSITARIA

PLAN OPERATIVO ANUAL -2011

EJE No 2 VIDA ESTUDIANTIL

RESPONSABLE: DECANATO DE VIDA ESTUDIANTIL

PROYECTO OBJETIVOS ACTIVIDADES RECURSOS METAS PERIODO DE
EJECUCION
ADMISION Obtener informacién | Jornadas de entrevistas y | Recursos Humanos Entrega del 100% de | Enero - Agosto

rapida para la orientacion
y toma de decisién del
aspirante y
coordinadores

orientacion de carreras
con el apoyo de los
estudiantes de psicologia
de los ultimos afios.

Reunion con
responsables de areas
por extensiones.

Recursos financieros

resultados
psicologicos con
mayor rapidez para el
2011.




UNIVERSIDAD ESPECIALIZADA DE LAS AMERICAS
DIRECCION DE PLANIFICACION UNIVERSITARIA
PLAN OPERATIVO ANUAL -2011

EJE No 2 VIDA ESTUDIANTIL

RESPONSABLE: DECANATO DE VIDA ESTUDIANTIL

PROYECTO OBJETIVOS ACTIVIDADES RECURSOS METAS PERIODO
DE
EJECUCION
Incrementar la insercion | Alianzas estratégicas | Equipo de oficina: 10% de egresados a | Enero -
FORMACION de estudiantes | con nuevas empresas, | Computadoras, nivel de la sede | Diciembre
INTEGRAL egresados de la | instituciones y | Impresoras. insertados en el
UDELAS en los | organizaciones Humanos. mercado laboral.
mercados laborales. relacionadas con las | (Secretaria,
diferentes carreras que | capturador de | Capacitacion en
Mantener contacto | imparte la universidad. datos). Gestion Empresarial a
permanente con los | Banco de Datos de | Financieros los estudiantes de
egresados de las | Egresados y de las | (Viaticos) grado de los ultimos
diferentes carreras de la | ofertas de empleo | Programas de | afios.
universidad. sistematizado. computadoras.

Establecimiento de un

programa de
emprendedor
empresarial

Seguimiento a la
Asociacién de

Egresados.

Fortalecimiento de la
Asociacion de
Egresados de Udelas e
inscripcion de nuevos
miembros.




UNIVERSIDAD ESPECIALIZADA DE LAS AMERICAS

DIRECCION DE PLANIFICACION UNIVERSITARIA
PLAN OPERATIVO ANUAL -2011

EJE No 2: VIDA ESTUDIANTIL

RESPONSABLE: DECANATO DE VIDA ESTUDIANTIL

PROYECTO OBJETIVOS ACTIVIDADES RECURSOS METAS PERIODO DE
EJECUCION
Desarrollar  programas | Programacién de | Equipo de oficina 100% de los | Marzo a
FORMACION que coadyuven al | Talleres: Computadoras, estudiantes de primer | Noviembre
INTEGRAL estudiante a adquirir | Teatro: expresion | Impresoras. ingreso adquieran
conocimientos en el | corporal, mimica, nuevas competencias
ambito cultural O | improvisacion. Humanos. en el ambiente
deportivo con el fin de | Culturales: dinamicas, | Profesores de | cultural y deportivo.
desarrollar la creatividad, | juegos tradicionales, | cultura y de deporte
las habilidades y | cocina (en frio).
destrezas como parte de | Deporte: Ajedrez, | Materiales
su formacion integral defensa personal, | deportivos, tableros
natacion, de ajedres
acondicionamiento fisico
Musica: Cantos | |nstrumentos
populares, cantos de | musicales

nifos, guitarra popular,
flauta dulce
Danza: Bailes
Folkléricos, coreografias
modernas.

Instalaciones




UNIVERSIDAD ESPECIALIZADA DE LAS AMERICAS

DIRECCION DE PLANIFICACION UNIVERSITARIA
PLAN OPERATIVO ANUAL -2011

EJE No 2: VIDA ESTUDIANTIL

RESPONSABLE: DECANATO DE VIDA ESTUDIANTIL

PROYECTO OBJETIVOS ACTIVIDADES RECURSOS METAS PERIODO DE
EJECUCION
Desarrollar Asambleas internas vy | Equipo de oficina 10% de los estudiantes | Enero a
FORMACION aptitudes en los | nacionales. Computadoras, de la UDELAS, | Diciembre
INTEGRAL estudiantes  que Reuniones y orientacién | Impresoras. participando en
incidan en la|@ los grupos de primer actividades politicas
ingreso. Humanos. estudiantiles.

formacion integral
y su participacion

en actividades
politicas a nivel
nacional e

internacional.

Novatadas estudiantiles
a nivel nacional.
Participacién estudiantil
en los diferentes 6rganos
de gobierno de Ia
universidad.
Participacién estudiantil
en organismos
nacionales e
internacionales.

Estudiantes del CEU




UNIVERSIDAD ESPECIALIZADA DE LAS AMERICAS

PLAN OPERATIVO ANUAL 2011

Eje: 3 - DIFUSION CULTURAL E IDENTIDAD NACIONAL



UNIVERSIDAD ESPECIALIZADA DE LAS AMERICAS
DIRECCION DE PLANIFICACION UNIVERSITARIA

PLAN OPERATIVO ANUAL 2011

Eje: No. 3 - DIFUSION CULTURAL E IDENTIDAD NACIONAL

RESPONSABLE (S): BIBLIOTECA ESPECIALIZADA DR. ALVARO MENENDEZ FRANCO

PERIODO
PROYECTO OBJETIVOS ACTIVIDADES RECURSOS METAS DE
(METODOS) EJECUCION
Motivacion y | -Lograr que la comunidad | -Homenaje de | Docentes, -Que la  comunidad Enero a
incentivo a la | universitaria en general | reconocimiento a un | estudiantes, educativa participe en | diciembre
comunidad valore la importancia de los | escritor panamefio administrativos forma dinamica en las 2011
universitaria en la | libros en el desarrollo | -Semana del Libro voluntarios. actividades de la
promocion de la | educativo, cultural y | -Firma de la Carta biblioteca.
lectura recreativo de los seres | Intencion entre | Escritores invitados
humanos. Bibliotecas
Universitarias Papeleria y
-Realizar encuentros de los | Estatales para el | materiales de
lectores con los autores de | trabajo colaborativo. | oficina.
las obras.
Afiches
-Permitir que los proyectos o
generados en  cada Refrigerios

biblioteca sean compartidos
para la mejora de los
servicios bibliotecarios.




UNIVERSIDAD ESPECIALIZADA DE LAS AMERICAS

PLAN OPERATIVO ANUAL -2011

EJE No 4: GESTION UNIVERSITARIA



UNIVERSIDAD ESPECIALIZADA DE LAS AMERICAS
DIRECCION DE PLANIFICACION UNIVERSITARIA
PLAN OPERATIVO ANUAL -2011

EJE No. 4 : GESTION UNIVERSITARIA

RESPONSABLE (S): FACULTAD DE EDUCACION SOCIAL Y ESPECIAL - SECRETARIA ADMINISTRATIVA

semestrales.

Archivadores
de 2 gavetas.
1 archivador
aéreo.

PROYECTO OBJETIVOS ACTIVIDADES RECURSOS METAS PERIODO
(METODO) DE
EJECUCION

1. Sistema de Facilitar la Jornada informativa | Humano: Entrega de cheques a | Primer
pago cancelacion de y de induccién a 1 Asistente docentes segun la Semestre
personalizad honorarios a usuarios y Administrativa. | base de datos del 2011.
oenla docentes. colaboradores. Materiales: sistema integrado.

Facultad. 1 caja fuerte.
1 archivador
aéreo.

2. Sistema de Facilitar al usuario el Jornada informativa | Humano: Archivo de Primer
entrega de manejo confidencial y de induccion a 1 Asistente de | expedientes de cada | Semestre
calificacione de sus expedientes. usuarios y tecnologia. estudiante y docente | 2011.
sy colaboradores. Materiales: de la Facultad segun
evidencias 4 evidencias.




UNIVERSIDAD ESPECIALIZADA DE LAS AMERICAS
DIRECCION DE PLANIFICACION UNIVERSITARIA
PLAN OPERATIVO ANUAL -2011

EJE No 4 : GESTION UNIVERSITARIA

RESPONSABLE (S): FACULTAD DE EDUCACION SOCIAL Y ESPECIAL - SECRETARIA ADMINISTRATIVA

aéreos.

PROYECTO OBJETIVOS ACTIVIDADES RECURSOS METAS PERIODO
(METODO) DE
EJECUCION
. Sistematizacion Dar seguimiento a Sistema integrado | Humano: e Base de datos | Primer
electrénica de los la contratacion de seguimiento a 1 Secretaria. de docentes Semestre
servicios de la docente la contratacion Materiales: en un sistema | 2011.
Facultad. Facilitar la docente. 1 software. integrado.
prestacion de Sistema de 2 e Un programa
servicios operativos reservas de computadoras. de reservas en
de la Facultad. servicios la web.
Orientar al usuario tecnoldgicos en la e Base de datos
interno sobre sus web de UDELAS. de solicitudes
solicitudes Sistema integrado semanales.
generadas. de adquisicion de e Activacion
Facilitar al flujo de bienes y servicios. interdepartame
informacién Sistema integrado ntal de Outlook
concerniente a los de manejo de la
usuarios correspondencia y
respectivos. contactos con
usuarios internos
y externos.
Implementacién de Hacer expedito los Seccion de Humano: Creacion de Segundo
la Seccion de tramites referentes asuntos 1 Secretaria expedientes de Semestre
Secretaria al quehacer académicos para ejecutiva. cada estudiante y | 2011.
Académica. académico. atencién a Materiales: docente de la
estudiantes y 1 escaner. Facultad segun
docentes. 2 archivadores | matricula.




UNIVERSIDAD ESPECIALIZADA DE LAS AMERICAS
DIRECCION DE PLANIFICACION UNIVERSITARIA
PLAN OPERATIVO ANUAL -2011

EJE No 4: GESTION UNIVERSITARIA

RESPONSABLE (S): FACULTAD DE EDUCACION SOCIAL Y ESPECIAL - SECRETARIA ADMINISTRATIVA

PROYECTO OBJETIVOS ACTIVIDADES RECURSOS METAS PERIODO
(METODO) DE
EJECUCION
Sistema de Divulgar informacion e Boletin electrénico Humano: Informes mensuales Primer
transparencia de sobre el uso de los informativo en la 1 Asistente | de tramites. Semestre
la Facultad. recursos del Estado Web de la UDELAS. de 2011.
asignados a la tecnologia.
Facultad. Materiales:
Papeleria
Toner —
impresora.
Manual de Consensuar un e Debates Humano: Un manual de Primer
procedimientos manual de interdisciplinarios en N/A procedimientos Semestre
de la Junta de procedimientos para las Juntas de la Materiales: divulgado 2011.
Facultad el desarrollo légico de Facultad Papeleria
las Juntas de Facultad Toner —
impresora
1
duplicadora
Manual de Consensuar un e Consenso de Humano: Un manual de Primer
procedimientos manual de actividades con los N/A procedimientos Semestre
de la Secretaria procedimientos para usuarios internos de | Materiales: divulgado 2011.
Administrativa la unificacién de la Facultad Papeleria
criterios entre los Toner —
usuarios internos y impresora

externos




UNIVERSIDAD ESPECIALIZADA DE LAS AMERICAS
DIRECCION DE PLANIFICACION
PLAN OPERATIVO ANUAL - 2011
EJE: No. 4 GESTION UNIVERSITARIA

RESPONSABLE: DECNATO DE EXTENSION / SECRETARIA ADMINISTRATIVA

PERIODO
PROYECTO OBJETIVOS A‘(:J:%’T'ggg')is RECURSOS METAS DE
EJECUCION
Planificar y Coordinar, Las actividades de este » Una unidad para el » Ejecutar a finalidad | Partir de
Programar administrar los proyecto la trabajaremos en manejo de los con eficiencia 'y enero del
toda las recursos asignados tres (3) fases con cada equipos de audio responsabilidad afo 2011
funciones implementando los coordinacién de programa : visual. cada unos de los hasta
administrativas | medios de controles | > Lafasel » Una unidad que proyectos a realizar finalizar el
y financieras necesarios para Planificar todas las asista al secretario por cada mismo
del Decanato e | obtener el maximo actividades a administrativo. coordinacion de ’
Extension beneficio comun en desarrollar en cada » Equipos varios programa.
el decanato y por programa. ( Se solicitaran » Tratar de que cada
ende en la > La fasell : segun las dependencia de
institucion. Ejecucion de las necesidades) esta institucion
actividades planificadas tome conciencia
por los programas que el area de
> Lafaselll: trabajo de este
Trataremos las decanato se realiza
funciones de caracter enun 95% alo
administrativo y externo de la
financiero segun sea el institucion.
caso.
Fortalecimiento | Con el propdsito de | A través de reuniones de Los recursos a utilizar | » Lograr sinergia entre | Partir de
de las fortalecer los coordinacién antes de dependera de cada los distintos enero del
actividades programas ejecutar cada accion. coordinacion de departamentos que | afio 2011
administrativas | generales de programa se encuentran en la | hasta
del Decanato capacitacion, Mantenimientos cadena elaboracion | finalizar el
de extension talleres y seminarios preventivos de los de cheques y otros | mismo
con otras en conjunto con las equipos adquiridos tramites, para poder
dependencias | unidades por el decanato de cumplir en un 100%
dela administrativa de la Extension. al momento de
institucién institucion. ejecutar una accion.




UNIVERSIDAD ESPECIALIZADA DE LAS AMERICAS
DIRECCION DE PLANIFICACION
PLAN OPERATIVO ANUAL 2011

EJE ESTRATEGICO No. 4 GESTION UNIVERSITARIA

RESPONSABLE: DECANATO DE POSTGRADO

PERIODO
DE

PROYECTO OBJETIVOS ACTIVIDADES RECURSOS METAS EJECUCIO
N

Equipamiento | Adecuar los espacios |Estudio y disefio con Laminas de|-Reforzamientoy | Todo el afo

de Los
Programas
de Postgrado

fisicos a las demandas

del nivel

Planificacion Fisica.

Coordinacién con
Servicios Generales el
cambio de los cielorrasos.

cielorraso para 5
de los salones de
Postgrado.
-Compra de lozas
para cambiar el
vinil existente.

- Compra de
modulares.
-Tablero
electronico para

cinco salones.

mejora de los
espacios en
donde se
encuentra
actualmente la
Unidad de
Postgrado.




UNIVERSIDAD ESPECIALIZADA DE LAS AMERICAS
DIRECCION DE PLANIFICACION UNIVERSITARIA

PLAN OPERATIVO ANUAL -2011

EJE No.4: GESTION UNIVERSITARIA

RESPONSABLE (S): SECRETARIA EJECUTIVA DE METAS

PROYECTO OBJETIVOS ACTIVIDADES RECURSOS METAS PERIODO
(METODOS) DE
EJECUCION
. Plan Facilitar al logro de las metas
Estratégico | estratégicas institucionales a
de Metas través de la intermediacion entre
Prioritarias la Rectoria y las instancias
ejecutoras de UDELAS.
Envio de circulares Materiales IDEM de las Febrero/Abril
Promover el desarrollo de una | explicativas y reuniones con impresos, actividades
gestion universitaria | directivos. teléfono,
transparente, eficiente, eficaz y multimedia,
de calidad, mediante recurso humano,
mecanismos oportunos de fax,
acompafamientos de procesos, fotocopiadora, Abril
evaluacién y monitoreo. Entrevistas para la elaboracion | etc. IDEM de las
(con marco ldgico) de las actividades

e Elaborar Plan Estratégico
de Metas Prioritarias

e Consensuar Plan
Estratégico de Metas
Prioritarias

e Supervisar y acompafar
la puesta en marcha del
Plan Estratégico de
Metas Prioritarias

metas prioritarias y reuniones
con Despachos Superiores.

Reuniones periddicas con las
diferentes instancias para dar
seguimiento al cumplimiento
de las metas a través de:

Materiales
impresos,
teléfono,
multimedia,
recurso humano,
fax,
fotocopiadora,
etc.




UNIVERSIDAD ESPECIALIZADA DE LAS AMERICAS

DIRECCION DE PLANIFICACION UNIVERSITARIA
PLAN OPERATIVO ANUAL -2011

EJE No.4: GESTION UNIVERSITARIA

RESPONSABLE (S): SECRETARIA EJECUTIVA DE METAS

PROYECTO OBJETIVOS ACTIVIDADES RECURSOS METAS PERIODO DE
(METODOS) EJECUCION
e Evaluar Plan . Materiales IDEM de las Mayo/diciembre
Estratégico de Metas | ® Informes escritos impresos, actividades
Prioritarias  Informes verbales teléfono, Septiembre/novie
¢ Convocatorias a multimedia, mbre
reuniones y recurso humano,
e Asesorias fax,
e Retroalimentaciones fotocopiadora,
e Redireccionamiento etc.
Informacién oral y escrito Materiales Diciembre 2011
de metas alcanzadas impresos, IDEM de las
(rendicion de cuentas) teléfono, actividades
multimedia,

recurso humano,
fax,
fotocopiadora,
etc.




UNIVERSIDAD ESPECIALIZADA DE LAS AMERICAS
DIRECCION DE PLANIFICACION UNIVERSITARIA
PLAN OPERATIVO ANUAL -2011

RESPONSABLE (S): SECRETARIA EJECUTIVA DE METAS

EJE No.4: GESTION UNIVERSITARIA

PROYECTO OBJETIVOS ACTIVIDADES RECURSOS METAS PERIODO
(METODO) DE
EJECUCION
II. Comision de | Fortalecer las relaciones Convocatoria para reuniones | Materiales Firma de Todo el afio
Convenios con instituciones de Comisién de Convenios impresos, Convenios 2011
Nacionales gubernamentales y no Nacionales. teléfono, Nacionales.
gubernamentales a través multimedia,
de la firma de convenios Reuniones con los recurso
para optimizar la gestion de representantes de las humano, fax,

calidad y pertinencia de la
universidad.

instancias que solicitan
Convenios, (Contrapartes)

Elaboracion de los Convenios

Revisiéon de los convenios por
los miembros de la Comision.

Revisién de los convenios por
los miembros de la comisién

Consenso del documento de
convenio con la institucion
externa interesada y
establecimiento de

fotocopiadora.




UNIVERSIDAD ESPECIALIZADA DE LAS AMERICAS
DIRECCION DE PLANIFICACION UNIVERSITARIA
PLAN OPERATIVO ANUAL -2011

EJE No.4: GESTION UNIVERSITARIA
RESPONSABLE (S): SECRETARIA EJECUTIVA DE METAS

PROYECTO OBJETIVOS ACTIVIDADES RECURSOS METAS PERIODO
(METODO) DE
EJECUCION
lll. Licenciatura | Propiciar la apertura de Coordinacion de acciones Materiales e |IDEM Enero/
en la Licenciatura durante de divulgacion y mercadeo impresos, actividades Diciembre
Educacién el ano 2011. con: teléfono, 2011.
Social multimedia,
Terapéutica v' El Decanato de la recurso humano,

Facultad de Educacién fax.
Social y Especial.

v' Decanato de Vida
Estudiantil.

v Direccién de
Comunicacion y
Relaciones publicas.

v" Dar seguimiento a las
acciones de mercadeo.

v’ Visita a los programas de
radio y television para la
difusion de la
licenciatura.

v"Inicio del primer grupo de
clases de la licenciatura.

v" Recomendacion para la
asignacion de la
coordinacion de la
carrera.

v" Formacion de los
docentes en temas de
especialidad de la
Licenciatura.




UNIVERSIDAD ESPECIALIZADA DE LAS AMERICAS
DIRECCION DE PLANIFICACION UNIVERSITARIA
PLAN OPERATIVO ANUAL -2011

EJE No.4: GESTION UNIVERSITARIA

RESPONSABLE (S): SECRETARIA EJECUTIVA DE METAS

PROYECTO OBJETIVOS ACTIVIDADES RECURSOS METAS PERIODO DE
(METODO) EJECUCION

V. Comunidad Coordinar e Establecimiento de Materiales IDEM actividades | Enero/Diciembre
Terapéutic metodolégicamente la contactos con los impresos, 2011.
a puesta en vigencia de la Despachos teléfono,

Centro Juvenil Comunidad Terapéutica Superiores de las multimedia,

de Desarrollo mediante el fortalecimiento instancias vinculadas | recurso

Humano de las relaciones a la problematica de humano, fax.

interdisciplinarias e
intersectoriales vinculadas a
la prevencion ,
rehabilitacion e insercién
social de la juventud en
riesgo social y adicciones
(CONAPRED,
MINISTERIOS, ONGs,
ETC)

riesgo social y
adicciones.

¢ Reuniones con el
Ministerio Publico y
CONAPRED para
promover la apertura
de la Comunidad
Terapéutica.

e Recomendacion de
acciones para
presentar ante la
Asamblea de
Diputados de la Ley
Creacion de la
Comunidad
Terapéutica

Centro Juvenil de

Desarrollo Humano




UNIVERSIDAD ESPECIALIZADA DE LAS AMERICAS
DIRECCION DE PLANIFICACION UNIVERSITARIA

PLAN OPERATIVO ANUAL -2011

EJE No.4: GESTION UNIVERSITARIA
RESPONSABLE (S): SECRETARIA EJECUTIVA DE METAS

PROYECTO OBJETIVOS ACTIVIDADES RECURSOS METAS PERIODO
(METODO) DE
EJECUCION
V. Aprendizaje Optimizar el aprendizaje del Investigacién sobre la Materiales e |DEM Enero 2011
del idioma idioma inglés en los evaluacién de la impresos, actividades
inglés como estudiantes de las diferentes administracion del teléfono,
eje transversal | carreras que oferta la proceso de aprendizaje | multimedia,

de la curricula
oficial de
UDELAS.

UDELAS

del idioma inglés como
eje transversal de la
curricula universitaria.
Reuniones con el
Decanato de Docencia
de la Facultad de
Educacién Social y
Especial y con la
Direccion del ILTEC,
para garantizar el
aprendizaje del idioma
inglés.

Capacitaciones a los
profesores de Inglés.
Evaluacién sobre el
aprendizaje del idioma
inglés.

recurso humano,
fax.




UNIVERSIDAD ESPECIALIZADA DE LAS AMERICAS
DIRECCION DE PLANIFICACION
PLAN OPERATIVO ANUAL - 2011
EJE ESTRATEGICO No. 4. GESTION UNIVERSITARIA
RESPONSABLE: DIRECCION DE PLANIFICACION UNIVERSITARIA

PERIODO
PROYECTO OBJETIVOS ACTIVIDADES RECURSOS METAS DE
EJECUCION

Seminario Definir areas prioritarias | Realizacion de un | Vicerrectoria Comunicacion Finales de
Taller “Oferta y|para la apertura de|Seminario Taller sobre|Direccion de |coordinada  entre Abril
Demanda” carreras y los | Oferta y Demanda, con |Planificacion los procesos

facilitadores o|docentes de  ambas|Docentes de ambas|académicos y las

expositores que | facultades: facultades autoridades de los

formaran parte  del| - Programa Expositores o|decanatos y

equipo segun area. - Disefo de la | facilitadores docentes de ambas

metodologia facultades.

Velar por el| - Organizacion del

cumplimiento de las evento

normas y criterios para la

apertura de nuevas

carreras.

Fomentar la gestion

participativa.
Proyecto de|Fomentar la modalidad | -Revision y Papeleria Facilitacion de los|Enero a Abril
implementacion |virtual en la ensefianza |reestructuracion del Decanos recursos que posee
de la modalidad | de los cursos | reglamento de educacion | Directores de|la plataforma de la
virtual como | universitarios virtual por parte de departamento universidad en
herramienta de |presenciales como | asesoria legal. Coordinadores  de|beneficio de los
aprendizaje herramienta didactica vy |-Impresién del carrera estudiantes de
para las | como alternativa en los |reglamento. pregrado
carreras de | grupos de baja | -Presentacion ante
udelas y | matricula. Consejo Académico
Reglamento
para la
educacion

virtual




UNIVERSIDAD ESPECIALIZADA DE LAS AMERICAS
DIRECCION DE PLANIFICACION

PLAN OPERATIVO ANUAL - 2011

EJE ESTRATEGICO No. 4. GESTION UNIVERSITARIA

RESPONSABLE: DIRECCION DE PLANIFICACION UNIVERSITARIA

PERIODO
PROYECT DE
o OBJETIVOS ACTIVIDADES RECURSOS METAS EJECUCIO
N
POA 2010 Presentar ante las|-Elaboracion y disefio del informe |Direccion  de|Seguimiento y| Febrero
autoridades la|de evaluacion de los planes|Planificacion presentacion de la
evaluacion del POA |operativos en Power Point. Decanos evaluacion de los
2010 Directores de |planeamientos
-Analisis 'y discusion de la|departamentos |operativos de cada
evaluacion del POA 2010, en direccion o}
rectoria departamento.
POA 2011 Elaborar y entregar el|-Iniciacion de las reuniones |Direccion de|Culminacién de la| Febrero
documento formal a|periddicas con cada | Planificacién etapa de entrega del
las autoridades | departamento. Decanos 2011 a las
pertinentes. Directores  de |autoridades

-Preparacién del documento final
por el personal de la Direccién de
Planificacion

-Entrega del POA 2011 a las
autoridades pertinentes.

departamentos




UNIVERSIDAD ESPECIALIZADA DE LAS AMERICAS
DIRECCION DE PLANIFICACION
PLAN OPERATIVO ANUAL - 2011
EJE ESTRATEGICO No. 4. GESTION UNIVERSITARIA

RESPONSABLE: DIRECCION DE PLANIFICACION UNIVERSITARIA-UNIDAD DE ESTADISTICA.

PERIODO
PROYECTO OBJETIVOS ACTIVIDADES RECURSOS METAS DE
EJECUCION
Elaboracién  y|Suministrar datos |-Recoleccion de los datos|-Costo de la | Publicacion  impresa | De Febrero a
publicacion del | estadisticos a | estadisticos en las | publicacion del | del Boletin Estadistico | Mayo
Boletin todos los usuarios | Extensiones Universitarias | Boletin  Estadistico.|{de = UDELAS, ano|(Documento
Estadistico de|de la Universidad, |y en la Sede Panama. Ano 2010. 2010. borrador)
UDELAS del |de Organismos |-Organizacion y | -Renovacion por | Publicacion en la
afo 2010. Internacionales e |tabulacion de los datos parte del equipo de|pagina Web de|De junio a
Instituciones -Analisis y comparacion|computadora UDELAS, el Boletin|noviembre
Publicas. de los datos. (pantalla, u oftros |Estadistico del afio |(publicacion)
-Revisién y publicacion de | accesorios). 2010.

los datos tabulados en
cuadros y graficas.

Viaticos por gira a
las Extensiones para
detectar y asignar el
funcionario que es la

contraparte en la
informacion

estadistica. Ademas
de validar la
informacion

suministrada y
orientar sobre la
metodologia que
utiliza la Unidad de
Estadistica, en la
recoleccion,

procesamiento y

analisis de los datos.




UNIVERSIDAD ESPECIALIZADA DE LAS AMERICAS
DIRECCION DE PLANIFICACION
PLAN OPERATIVO ANUAL - 2011
EJE ESTRATEGICO No. 4. GESTION UNIVERSITARIA

RESPONSABLE: DIRECCION DE PLANIFICACION UNIVERSITARIA - UNIDAD ADMINISTRATIVA

PERIODO
DE
PROYECTO OBJETIVOS ACTIVIDADES RECURSOS METAS EJECUCIO
N
Actualizacién | -Contar con los datos |-Elaboracion de cuadros y |-Creacion de una|Papeleria, etc. De Junio a
de la Base de |estadisticos de los|graficas de los egresados |base de datos, que Octubre
Datos en la|estudiantes de UDELAS. contribuya a tabular
Computadora |graduados en |-Registro de los la informacion vy
de los |UDELAS en los afios |estudiantes graduados en |estadistica de los
estudiantes 2010y 2011 Udelas. graduados.
graduados de -Apoyo a las
Udelas. diferentes unidades
administrativas
referente a datos de
los graduados
Manual de|-Integrar y organizar|-Reuniones periddicas para|-Documento  final | Materiales de Enero a
Procedimientos | mediante la | la obtencién del material aprobado con los |oficina. Junio
de  Recursos |elaboracion y disefio |necesario. procedimientos
Humanos de un manual de|-Validacion con las administrativos.

procedimientos
administrativos.

unidades administrativas y
académicas el material
realizado.

-Ordenamiento de la
documentacion y elaborar
un documento final.
-Presentacién de
documento para su
aprobacion.




UNIVERSIDAD ESPECIALIZADA DE LAS AMERICAS

DIRECCION DE PLANIFICACION UNIVERSITARIA
PLAN OPERATIVO ANUAL -2011

EJE: 4 - GESTION

RESPONSABLES: DIRECCION GENERAL DE GESTION DE ADMINISTRACION

PROYECTO OBJETIVOS ACTIVIDADES RECURSOS METAS PERIODO DE
EJECUCION

1. Programa de | 1. Brindar un | 1.1. Acondicionamiento e | Humanos, Técnicos | Escenarios con | Lunes 3 de
logistica servicio iluminacion de de los | y econdmicos. recursos enero al 14
Institucional eficiente y espacios, laboratorios, talleres, materiales y | de marzo de

oportuno  en blbll'otecas y aereas . equipos que | 2011

dedicados a la docencia. Materiales faciliten el acto
apoyo a las (Tableros, sillas y docente, la
funciones 1.2.Adquisicion y suministro de | otros) Investigacion,
administrativa | quipos rodantes, mobiliarios Extension y la
S de la | € insumos para el uso de la | Tecnoldgicos Evaluacion
institucion  , | Docencia, Investigacion, | (Camaras de universitaria
la Docencia, Exte.n’sic')n,. E\{alu_acién y | seguridad y otros)

L gestién Universitaria.

Investigacion,
Extension, 1.3. Desarrollo de Programas
Gestion Y | permanentes de
Evaluacion mantenimiento de areas
Universitaria | verdes, electricidad, plomeria,

telefonia y

pintura de

infraestructuras.

2. Programa Organizar un | 2.1 Reparacion de | Humanos. Edificios Enero a
Permanente programa barandales, Materiales y remozados, Diciembre
de continuo de Puertas, ventanas y otros. | tecnoldgicos areas verdes | 2011
Mantenimiento mejoras y|2.2 Mantenimiento de conservadas,

mantenimient | ascensores, equipos equipos y
o de los Rodantes vy otros. mobiliario en




edificios, 2.3 Mantenimiento y limpieza excelentes
areas de areas condiciones.
verdes., y otros
mobiliarios,
equipos y
otros.
Proyecto de | 3.1.Mejorar el | ¢ Adquirir un  software | Humanos (Técnicos Acceso a la Segundo
Automatizacio sistema de disefiado para la | y otros) informacion semestre
n de los adquisicion de tramitacion de bienes vy de suministro de 2011
Servicios de bienes y servicios, de bienes vy
Compras, servicios, ) ) Materiales ( servicios y el
Administracié informacién y | ¢ Automatizar el sistema de | compytadoras, debido
ny Almacén. comunicacion compras oficina y otros) seguimiento a
de la ges_tién e Red de comunicacidn las solicitudes
administrativa. entre colaboradores de _ materlales
emitidas.
e Sistematizar los servicios
de mensajeria y valija.
e Descentralizacion de los
servicios del almacén.
Proyecto de | 4.1.Aprobar la | Presentaciéon ante el Consejo Comunidad Enero a
creacion  de creacion  de | Administrativo para su | Humanos (Técnicos | Universitaria julio de
nuevas nuevas aprobacion de las nuevas |y otros) beneficiada con: 2011
unidades unidades Unidades Administrativas: Materiales o Seguridad
administrativa administrativa (computadoras, permanent
s orientadas a S. Organizacién del | oficinas y otros) e en areas
fortalecer los Departamento de Seguridad. internas y
trabajos externas.
colaborativos. Organizacién del o Eficientes
Departamento de Transporte. servicios
de
Organizacién de la seccién de transporte.




Valija y Correspondencia o Excelente
servicios
de
mensajeria

5. Programa de | 5.1.Desarrollar o Jornadas de | Mddulo de Existencia de Verano
Capacitacion jor-nadas de sensibilizacion y | capacitacion un modulo de 2011

sensibilizacion capacitacion en la | Capacitadores y capacitacion
y capa- sede. otros para todo el
citacion o Jornadas de | Materiales (papeleria colaborador
nacional sensibilizacion y | y otros) que ingrese a
sobre los capacitacion en las la institucion
procesos de Extensiones
gestion Universitarias.
Administrativo o Programas de
s, seguridad, capacitacion sobre los
y  evaluacion procesos de
institucional. evaluacién

institucional.

Jornadas de capacitacion

sobre las normas de

seguridad en laboratorios,

talleres y dreas restringidas.

6. Creacion de | 6.1.Sistematizar la | Definir con las instancias | Humanos (Técnicos | Existencia de un Febrero a
los  archivos documentacién | respectivas el area donde se | y otros) registro de la Setiembre
de UDELAS que genera la | establecera los Archivos de | Materiales vida de Ia 2011

institucion. UDELAS. (computadoras, institucién desde
oficinas y otros) Sus inicios.

Establecer los  archivos

Generales de UDELAS.

7. Servicios de | 7.1.Apoyar la e Investigaciones Materiales Percepcion de Enero a
apoyo participacion e Congresos Econdmicos calidad en diciembre
académico de los e Seminarios servicios de 2011

docentes en e Pasantias apoyo académico
actividades e Otros




académicas,
investigacion
y de extension.

Servicios 8.1.Establecer un e C(linica de atencidon a | Materiales Percepcion de Enero a
primarios de espacio fisico estudiantes Humanos calidad en los diciembre
salud para la e Clinica de atencion a | Econdmicos servicios de 2011

atencion de los colaboradores primarios de

servicios e Clinica de atencién a salud.

primarios de profesores

salud a la

comunidad

universitaria.
Servicios de | 9.1.Ampliar los e Disponibilidad de | Humanos Informes de Enero a
cafeteria servicios de espacios Materiales auditoria interna diciembre

cafeteria. Precios econdmicos Econdmicos sobre la de 2011

Horarios especiales aplicacion o]

Higiene
Seguridad

utilizacion de las
normas en los
servicios de
cafeteria:
Higiene,
seguridad,
manipulacién de
alimentos, lista
de precios, vy
otros




UNIVERSIDAD ESPECIALIZADA DE LAS AMERICAS

DIRECCION DE PLANIFICACION UNIVERSITARIA
PLAN OPERATIVO ANUAL - 2011

EJE No. 4: GESTION UNIVERSITARIA

RESPONSABLE: DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

PROYECTO OBJETIVOS ACTIVIDADES RECURSOS METAS PERIODO DE
EJECUCION
Evaluacién  del | Implementar el | Analisis y elaboracion de | Humanos Servidores  publicos | Enero - Marzo
Desempefio del | sistema de | formatos y documentos | Materiales y utiles | administrativos
personal Evaluacion del | para evaluacién del | de permanentes
permanente Desempeio del | desempefio. oficina evaluados y
personal permanente | Puesta en ejecucién del calificados en su
en toda la | sistema. desempeno.
universidad Automatizacion de la
informacién
Programa de Fortalecer el Analisis de los | Humanos. Reportes y Febrero - Abril
Movilidad Laboral | Programa de procedimientos. Materiales y utiles estadisticas de la
Movilidad Laboral en | Automatizacién de todos de oficina movilidad laboral de
la universidad los procedimientos. los funcionarios.
Clasificacién y Implementar el Presentacion y aprobacion | Humanos. Manual de | Enero -
Remuneracion de | sistema de por el Consejo | Materiales y utiles Clasificacion de | Diciembre
Puestos. Clasificacion y Administrativo del Manual | de oficina. Puestos y Escala
Remuneracion de de Clasificacion de Salarial aprobados y

puestos del personal
administrativo.

Puestos y Escala Salarial.
Implementacién del
Sistema.

puesto en ejecucion.




UNIVERSIDAD ESPECIALIZADA DE LAS AMERICAS

DIRECCION DE PLANIFICACION UNIVERSITARIA
PLAN OPERATIVO ANUAL - 2011

EJE No. 4: GESTION UNIVERSITARIA

RESPONSABLE: DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

a un cargo dentro de
la universidad

y Seleccidon que incluye
los tipos de pruebas o
instrumentos de seleccion.

Seguimiento a los
procesos de reclutamiento
y seleccién.

Automatizaciéon de los
procedimientos de

reclutamiento y seleccién
y del perfii de Ilos
aspirantes elegibles.
Creacion de un formato de
curriculo  digital para
colgarlo en la pagina Web.
Realizacién de un
instructivo para la
recepciéon de curriculos.

Base de datos que
proporcionara
informacién sobre las
acciones de
reclutamiento y
seleccion.

PROYECTO OBJETIVOS ACTIVIDADES RECURSOS METAS PERIODO DE
EJECUCION
Reclutamiento y | Contar con un | Analisis de los | Humanos Seleccion de | Marzo -
seleccion sistema que | procedimientos para el | Equipo candidatos con el | Diciembre
contemple los | reclutamiento y la | Pruebas perfil adecuado vy
procedimientos e | seleccion del personal | Psicotécnicas potencialmente
instrumentos para | administrativo de la | Utiles y materiales | calificados para
evaluar los méritos y | universidad. de oficina. satisfacer
capacidades de las | Elaboracion de la Guia necesidades de la
personas que aspiran | Técnica de Reclutamiento institucion.




UNIVERSIDAD ESPECIALIZADA DE LAS AMERICAS
DIRECCION DE PLANIFICACION UNIVERSITARIA

PLAN OPERATIVO ANUAL - 2011

EJE No. 4: GESTION UNIVERSITARIA

RESPONSABLE: DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

su desempefio en la
institucion.

Desarrollo de actividades
para el mejoramiento del
clima organizacional.

Programacion de eventos
especiales para enviarlo a
las Extensiones.

Programacion de
actividades de Bienestar
Social y Laboral en la
Extensiones.

generar un buen clima
organizacional,
motivacion y
compromiso
institucional

PROYECTO OBJETIVOS ACTIVIDADES RECURSOS METAS PERIODO DE
EJECUCION
Bienestar Contribuir a la | Reglamentacion de la | Humanos. Programa de Bienestar | Enero -
Social promocion integral del | politica de Bienestar Social | Financieros. Laboral al alcance de Diciembre
Relaciones servidor publico | y Relaciones Laborales Transporte todos y cada uno de
Laborales universitario con la | Elaboracion de programas | Equipo los colaboradores de
finalidad de mejorar | y actividades para los | Utiles y materiales UDELAS a nivel
su calidad de vida y | servidores publicos. de oficina. Nacional con el fin de




UNIVERSIDAD ESPECIALIZADA DE LAS AMERICAS
DIRECCION DE PLANIFICACION UNIVERSITARIA
PLAN OPERATIVO ANUAL - 2011
EJE No. 4: GESTION UNIVERSITARIA

RESPONSABLE: DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

PROYECTO OBJETIVOS ACTIVIDADES RECURSOS METAS PERIODO DE
EJECUCION
Capacitacion y | Garantizar que el | Continuacién con  la | Humanos: Creacion de una Enero -
Desarrollo personal administrativo | capacitacién y formaciéon | Coordinadores e | cultura de capacitacion | Diciembre.
de la universidad | de los colaboradores | Instructores permanente en los
amplie su nivel de | administrativos de Ila | Materiales y | funcionarios
conocimientos, UDELAS. (CADEPA). Equipos: administrativos.
habilidades y destrezas | Deteccion de | Material Impreso, Personal administrativo
incrementandose asi, el | necesidades de | Equipo Multimedia, capacitado con nuevas
nivel de productividad | capacitacion del personal | Tablero, acrilico, | competencias para que
de la institucion. administrativo. televisor y DVD. ejecuten sus funciones
Talleres. Fisicos: con eficacia y
Crear las bases | Seminarios. Aula de capacitacion | eficiencia.
necesarias para el | Conferencias. Con 30 sillas tipo
desarrollo de una | Desarrollo del programa | auditorio, tablero,
cultura hacia el | de capacitacion, CADEPA | acrilico.
mejoramiento continuo | a nivel nacional.
de los colaboradores a
nivel nacional, que se
fundamenta  en la
mision, vision y valores
institucionales vy la
calidad de la gestion
universitaria.




UNIVERSIDAD ESPECIALIZADA DE LAS AMERICAS
DIRECCION DE PLANIFICACION UNIVERSITARIA

PLAN OPERATIVO ANUAL - 2011

EJE No. 4: GESTION UNIVERSITARIA

RESPONSABLE: DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

PROYECTO OBJETIVOS ACTIVIDADES RECURSOS METAS PERIODO DE
EJECUCION
Acciones, registro | Contar con | Implementaciéon de los | Humanos. Mejoramiento del Marzo
y control de | informacion relojes digitales de los | Utiles y materiales control de la asistencia
personal. sistematizada de los | registros de asistencias en | de oficina. del personal
procesos de | las Extensiones de | Equipo necesario. administrativo en las

administracion de
personal.

Chiriqui y Veraguas.

Desarrollo e
implementacion del
modulo de licencias del

personal administrativo.

Automatizacion de la
estructura de personal
docente de la UDELAS.

extensiones
universitarias.

Reportes y estadisticas
de administrativos que
solicitan licencia.

Reportes oportunos
sobre la estructura de
docentes que permita
ubicar rapidamente las
posiciones vacantes y
sus montos.

Julio — Agosto

Septiembre —
Octubre




RESPONSABLE (S):

UNIVERSIDAD ESPECIALIZADA DE LAS AMERICAS

DIRECCION DE PLANIFICACION UNIVERSITARIA

PLAN OPERATIVO ANUAL -2011

EJE No.4: GESTION UNIVERSITARIA

DIRECCION DE FINANZAS

PROYECTO OBJETIVOS ACTIVIDADES RECURSOS METAS PERIODO DE
(METODO) EJECUCION
Integracion de una Garantizar la Agilizacion de las Recursos Informacion fidedigna Primer
RED informatica que | confiabilidad de la operaciones, unificando | econémicos y y oportuna para Semestre
enlace las informacion y la forma y contenido de la | presupuestarios, brindar un mejor 2011
principales disponibilidad de la informacion compartida | incluso equipo. servicio a los
dependencias de la | misma para la toma de manera directa con usuarios, mejorando
Direccion y Centros | de decisiones. cada uno de los el tiempo de
Regionales Departamentos. respuesta de las
aplicaciones.
Incorporacion del Acelerar el tramite de | Coordinacion con Programa informatico | Disminucién del Primer
pago a proveedores | pago promoviéndose | Informaticay tiempo de registro de | Semestre
al sistema el ahorro de insumos | colaboradores externos, cuentas por pagar a
electrénico de a horas hombre de para afinar y culminar el proveedores.
registroy trabajo objetivo de pago.
confeccién de
cheques
Conciliacion Disefiar e Trabajo conjunto con Programa Verificacion, analisis y | Segundo
bancaria de sueldos | implementar un Informatica, para informatico conciliacion del fondo | Semestre

mecanismo mas
moderno para lograr
con celeridad el
resultado y saldo de
esta cuenta o fondo.

agilizar el saldo
disponible de la
conciliacion.

en el menor tiempo
posible (3dias), a fin
de garantizar el saldo
disponible.




Cobro a
estudiantes ACH

Acreditar
directamente de las
cuentas de los
estudiantes, a la
cuenta de UDELAS,
los pagos
correspondientes a
matricula.

Coordinacién con los
bancos pertinentes.

Coordinacion con el
Direccion de
Informatica

Equipos y
programas
informaticos

Mayor recuperacion
de las cuentas por
cobrar e incorporar
al sistema ACH a
estudiantes de
pregrado, grado,
postgrado,
maestrias y
doctorados,

Segundo
Semestre
2011




UNIVERSIDAD ESPECIALIZADA DE LAS AMERICAS

DIRECCION DE PLANIFICACION UNIVERSITARIA
PLAN OPERATIVO ANUAL -2011

EJE No.: 4 GESTION UNIVERSITARIA

RESPONSABLE: CENTRO INTERDISCIPLINARIO DE ATENCION E INVESTIGACION EN EDUCACION Y SALUD- (CIAES)

PROYECTO OBJETIVOS ACTIVIDADES RECURSOS METAS PERIODO DE
(METODO) EJECUCION
Proyecto de Poner en Captacion de Actuales colaboradores Se espera atender
Operacionalizacién | funcionamiento el empleados. especialistas del Centro. y darle seguimiento
del Laboratorio del | Laboratorio Clinico, Promocién de los a 50 pacientes en Todo el afo
CIAES de ADN y la Clinica Servicios de Laboratorio | Nuevo recurso humano la Clinica de
de Obesidad. Clinico. para el Centro: Obesidad durante
Estudios de paternidad, | laboratorista clinico, el ano en curso.
X fragil y estrés enfermera, fisioterapeuta,
oxidativo. terapeuta ocupacional,
Asistente de fisioterapia,
Terapeuta ocupacional
Destacar las Giras de promocién de Colaboradores Difundir los
Programa fortalezas de la salud a las Empresas. especialistas del Centro. resultados de las Todo el afo
Universidad- UDELAS, en el Computadora completa investigaciones en
Empresa marco de la con acceso a internet Congresos,
innovacion y Giras de deteccion Simposios y
proyeccion social, temprana en las Seminarios.

con la existencia del
Centro
Interdisciplinario de
Atencion e
Investigacion en
Educacion y Salud.

escuelas.

Que el Centro
forme parte de
redes nacionales e
internacionales de
investigacion y
atencion.




UNIVERSIDAD ESPECIALIZADA DE LAS AMERICAS
DIRECCION DE PLANIFICACION UNIVERSITARIA

PLAN OPERATIVO ANUAL - 2011

EJE No. 4: GESTION UNIVERSITARIA

RESPONSABLE: DIRECCION DE AUDITORIA INTERNA

PROYECTO OBJETIVOS ACTIVIDADES RECURSOS METAS PERIODO DE
EJECUCION
Instalaciéon  de | Brindar el servicio de | Creacion de nuestra | Humanos. Que se cumpla con | Enero -
la Direcciéon de | transparencia a través | seccién dentro de la pagina | Utiles y materiales | llevar la transparencia | Febrero
Auditoria de la pagina WEB | WEB. de oficina. a todos nuestros actos
Interna (DAI), | institucional. como institucion de
en la pagina Apertura de una direccién educacion del recurso
WEB de de correo electrénico de la humano.
UDELAS. Direccion de  Auditoria

Interna (DAI).

Creacioén de la leyenda que
expresa la vision y mision
de esta Direccion.




UNIVERSIDAD ESPECIALIZADA DE LAS AMERICAS

DIRECCION DE PLANIFICACION UNIVERSITARIA
PLAN OPERATIVO ANUAL - 2011

EJE No. 4: GESTION UNIVERSITARIA

RESPONSABLE: DIRECCION DE AUDITORIA INTERNA

PROYECTO OBJETIVOS ACTIVIDADES RECURSOS METAS PERIODO
DE
EJECUCION
Evaluacion del | Verificar que todos Ilos | Revision de todos los | Humanos. Cumplimiento del | Enero -
proceso de | ingresos recaudados sean | ingresos recaudados | (Auditores) procedimiento en el | Diciembre
recaudacion de | depositados y registrados | diariamente. Materiales y utiles | proceso de
ingresos de la | oportunamente. de oficina. recaudacion y deposito
universidad de los ingresos.
Verificar que existan los
asientos adecuados para el | Revisiéon fisica de Informes del
registro de los ingresos. recibos de caja versus Departamento de
data generada en el Tesoreria y las
sistema o} informe Extensiones al dia y
manual. conciliados  con el
Departamento de
Contabilidad.
Comprobacion que

todos los ingresos estén
debidamente reflejados

en los Estados
Financieros.
Verificacion que las
recaudaciones de

efectivos sean fieles a
los registros realizados.




UNIVERSIDAD ESPECIALIZADA DE LAS AMERICAS
DIRECCION DE PLANIFICACION UNIVERSITARIA
PLAN OPERATIVO ANUAL - 2011

EJE No. 4: GESTION UNIVERSITARIA

RESPONSABLE: DIRECCION DE AUDITORIA INTERNA

PROYECTO OBJETIVOS ACTIVIDADES RECURSOS METAS PERIODO DE
EJECUCION

Garantizar que los fondos | Arqueos de Caja de | Humanos (2 | Verificacion que los | Febrero a
Arqueo de | asignados de Cajas | acuerdo a una | auditores) fondos de la institucion | Noviembre
Caja y Fondos | Menudas estén bien | Programacién trimestral estén bien custodiado | (Trimestralmente)
Fijos custodiados. por las | aplicado a todos los por el personal

distintas instancias de la | funcionarios que asignado.

universidad. custodian Cajas

Menudas en diversas Ingresos  recaudados

Comprobar que el proceso | instancias de la sean depositados

para la utilizacion de | institucion. correctamente y estén

Fondos asignados en las debidamente

recaudaciones de | Conteo de Dinero vy custodiados.

efectivos cumpla con los
montos establecidos para
tal fin.

Determinar que los gastos
cumplan con las
necesidades de cada
unidad.

cuadre con formularios.




UNIVERSIDAD ESPECIALIZADA DE LAS AMERICAS

DIRECCION DE PLANIFICACION UNIVERSITARIA

PLAN OPERATIVO ANUAL - 2011

EJE No. 4: GESTION UNIVERSITARIA

RESPONSABLE: DIRECCION DE AUDITORIA INTERNA

PROYECTO OBJETIVOS ACTIVIDADES RECURSOS METAS PERIODO
DE
EJECUCION
Determinar que las | Verificacion de la | Humanos. Cumplimiento de los | Enero -
Evaluacion y | Cuentas por Cobrar hayan | documentacion. procedimientos Diciembre
control de las | sido debidamente establecidos para los
Cuentas por | analizadas, autorizadas y arreglos de pago.
Pagar, las | registradas en todos los | Presentacion de
Cuentas por | niveles académicos. Informes. Verificacion del fiel
Cobrar y cumplimiento de los
documentos de | Determinar que las procedimientos
la Institucion. Cuentas por Pagar hayan establecidos para los
sido debidamente arreglos de pago.
presentadas y autorizadas
tomando en cuenta Ia
antigledad de la misma
Evaluacion y | Determinar si se estan | Analisis de los horarios y | Humanos (1 | Verificacion de que los | Periodos de
Control de | cumpliendo con las normas | calculos. auditor) nombramientos coincidan | verano,
operaciones establecidas para el | Analisis de las horas con el personal docente | primer y
basicas de | nombramiento de | establecidas segun las que esta dictando clases | segundo
Recursos servidores publicos. resoluciones y carga en el periodo estipulado. | semestre.
Humanos. horaria. Verificacion de que los
Presentacion de salarios pagados sean los
informes. estipulados de acuerdo

con la
académica.

organizacion




UNIVERSIDAD ESPECIALIZADA DE LAS AMERICAS

PLAN OPERATIVO ANUAL - 2011

EJE No. 4: GESTION UNIVERSITARIA

RESPONSABLE: DIRECCION DE AUDITORIA INTERNA

DIRECCION DE PLANIFICACION UNIVERSITARIA

PROYECTO OBJETIVOS ACTIVIDADES RECURSOS METAS PERIODO
DE
EJECUCION
Evaluacién Comprobar que el registro | Verificacion de documentacion. | Humanos (1 | Cumplimiento de todos los | Enero -
del Registro | de toda la documentacién auditor) procedimientos Noviembre
y Control de | contable se efectie de | Presentacion de informes. establecidos para la
operaciones | acuerdos a los principios tramitacion y registro de
basicas de | de Contabilidad documentos, basados en
Contabilidad. | generalmente aceptados. los Manuales de
Procedimientos.

Verificar si se cumplen

con los procedimientos

segun el Manual de

Contabilidad

Gubernamental.

Determinar si los sistemas | Inventario Fisico. Humanos. (2 | La existencia fisica de los | Enero -
Verificaciéon |y procedimientos | Verificacion que los bienes de la | auditores). inventarios concuerde con | Noviembre.
y Analisis | establecidos son efectivos | institucién estén debidamente los registros en los libros.
del Activo | en el manejo de los | registrados y plagueados. Conocimiento de  los
Fijo. bienes de la institucion. Andlisis sobre los registros bienes de la institucion y

contables necesarios y si el
método de depreciacién tiene
consistencia con el ejercicio
anterior.

Andlisis de los descartes y la
eliminacion oportuna de los
registros.

recomendaciones
apropiadas para mejorar
deficiencias detectadas en
cuanto a los inventarios de
activos fijos.




UNIVERSIDAD ESPECIALIZADA DE LAS AMERICAS
DIRECCION DE PLANIFICACION UNIVERSITARIA
PLAN OPERATIVO ANUAL - 2011

EJE No. 4: GESTION UNIVERSITARIA

RESPONSABLE: DIRECCION DE AUDITORIA INTERNA
PROYECTO OBJETIVOS ACTIVIDADES RECURSOS METAS PERIODO DE
EJECUCION
Evaluaciéon del | Determinar la | Seguimiento a todo el | Humanos. Registros contables estén | Enero -
proceso del | confiabilidad de |los | proceso de recepcion y representados por | Noviembre
Almacén procesos de registro | despacho, plaqueo, retiro, existencias fisicas.
(KARDEX) e inventario | anulacion y reversion de los
del Almacén de la | bienes. Verificacion que el flujo de
universidad. la informacién es agil,
Verificacion de oportuno y confiable.
documentacion e inventario
fisico.
Presentacion de informes.
Evaluacion de | Comprobar que el | Revision de las planillas del | Humanos. Sistema de pago esté | Enero -
Némina sistema de pago esté | personal fijo, transitorio, | Utiles actualizado y | Noviembre
actualizado y | contingente y los ajustes | materiales. funcionando de acuerdo a | (Trimestral)
corresponda a la | salariales. lo establecido en las
estructura de personal. | Revision de las bases de los normas y procedimientos
ajustes salariales y de la institucion.
sustentaciones.
Analisis de la estructura de
personal.

Presentacion de informes.




UNIVERSIDAD ESPECIALIZADA DE LAS AMERICAS
DIRECCION DE PLANIFICACION UNIVERSITARIA
PLAN OPERATIVO ANUAL - 2011

EJE No. 4: GESTION UNIVERSITARIA

RESPONSABLE: DIRECCION DE AUDITORIA INTERNA
PROYECTO OBJETIVOS ACTIVIDADES RECURSOS METAS PERIODO DE
EJECUCION
Auditoria en el | Garantizar que se esté | Revisidon de la | Humanos. Verificacion del status | Enero -
Area Académica | cumpliendo con lo | poblacion estudiantil del estudiante dentro de | Noviembre
establecido en el Estatuto | matriculada. la carrera a la que | (De acuerdo al
Organico, en relacion con | Revisidon de la pertenece dentro de la | calendario
el status del estudiante y | asistencia de los Universidad. académico).
la asistencia de los | docentes.
docentes. Verificacion de Cumplimiento de la
documentacion. asistencia de los
Presentacion de docentes en las aulas de
informe. clases.
Auditoria de los | Comprobar que el registro | Analisis de los nuevos | Humanos Cumplimiento de todos | En base a la
procesos en la |y los procesos | procesos aplicados. los procesos | programacion
Secretaria administrativos estén | Verificacion de la administrativos. que emitira un
General debidamente adecuados a | documentacion informe durante
la exigencia de la | Presentacion de el periodo 2011.
Secretaria General informe.
Auditorias Desarrollar auditorias | Andlisis y verificacion | Humanos. Evaluacion de las | Enero-
Especiales y | cuando un dolo asi lo | de documentacion. Materiales  de | auditorias segun sea el | Noviembre.
Especificas. amerite, o por asignacion | Presentacion de | oficina. caso, por las
de las autoridades | informe. autoridades
competentes. competentes.




UNIVERSIDAD ESPECIALIZADA DE LAS AMERICAS
DIRECCION DE PLANIFICACION UNIVERSITARIA
PLAN OPERATIVO ANUAL - 2011

EJE No. 4: GESTION UNIVERSITARIA

RESPONSABLE: DIRECCION DE AUDITORIA INTERNA

PROYECTO OBJETIVOS ACTIVIDADES RECURSOS METAS PERIODO DE
EJECUCION
Seguimiento a | Verificar todos los | Andlisis de los informes. Humanos. Seguimiento a las | Enero -
informes de | hallazgos y | Evaluacion de los hallazgos | Utiles recomendaciones de los | Noviembre
auditorias recomendaciones y recomendaciones de los | materiales. informes a corto, mediano
anteriores. establecidas en informes | informes.

anteriores al ano 2009.

Presentacion de informes.

y largo plazo.




UNIVERSIDAD ESPECIALIZADA DE LAS AMERICAS
DIRECCION DE PLANIFICACION UNIVERSITARIA
PLAN OPERATIVO ANUAL 2011
Eje 4: GESTION UNIVERSITARIA

RESPONSABLE (S): BIBLIOTECA ESPECIALIZADA DR. ALVARO MENENDEZ FRANCO

ACTIVIDADES PERIODO DE
PROYECTO OBJETIVOS (METODOS) RECURSOS METAS EJECUCION
Elaboraciéon de | -Reconocer la | Elaboracion de los | Personal Aprobacion ante el Enero-
los manuales de | existencia de la | manuales de | bibliotecario del | Consejo septiembre de
procedimientos, | Biblioteca como un pilar | procedimientos y | SIBUDELAS Administrativo y/o 2011
reglamentos fundamental en la labor | reglamentos internos de la académico.
internos y | educativa. Biblioteca en conjunto con | Papeleria
aprobacion ante los enlaces bibliotecarios
los 6rganos de de cada extension | Equipo de computo.
gobiernos de la universitaria de la Udelas.
Udelas. -Normalizar las Viaticos
funciones y objetivos Presentacion ante la
del Sistema | Vicerrectoria Refrigerios
Bibliotecario de |la
Udelas Presentacion del

documento ante en el
Consejo Administrativo y/o
académico

Divulgacion en el portal de
Biblioteca de la pagina
Web de la Udelas.




UNIVERSIDAD ESPECIALIZADA DE LAS AMERICAS
DIRECCION DE PLANIFICACION UNIVERSITARIA
PLAN OPERATIVO ANUAL - 2011

Eje 4: GESTION UNIVERSITARIA

RESPONSABLE (S): BIBLIOTECA ESPECIALIZADA DR. ALVARO MENENDEZ FRANCO

ACTIVIDADES PERIODO DE
PROYECTO OBJETIVOS (METODOS) RECURSOS METAS EJECUCION
Centro de -Compilar la informacién Elaboracion de circulares | Documentacién Incrementar las Enero-
Documentacion relativa al devenir solicitante la documentacion evidencias noviembre
histérico de la Udelas. producida en los diferentes testimoniales del 2011
departamentos de la quehacer de la
Universidad. Udelas.
Adquisicién -Reforzar la bibliografia FSolicitud a los | Presupuesto 2011 Numero mayor de Enero-
Bibliografia para | de las Carreras que se [Coordinadores, Directores de documentos septiembre de
las Carreras a | someteran a [Escuelas las necesidades de especializados para 2011
autoevaluarse autoevaluacion. bibliografia para las carreras las carreras a
a autoevaluarse. autoevaluarse.
~Generacion de las
solicitudes de los
documentos a adquirir.
Suscripcion  de | -Reforzar la bibliografia Seleccién de las revistas por | Presupuesto 2011 Numero mayor de Febrero-
Revistas periodica. area. Docentes, bibliografia indexadas | agosto 2011
Internacionales Solicitar costos de | Directores de | de caracter cientifico
suscripcion y envio Escuelas, y educativo
-Elaboracion de la | Coordinadores,

Suscripcion anual

Administrativos




UNIVERSIDAD ESPECIALIZADA DE LAS AMERICAS
DIRECCION DE PLANIFICACION UNIVERSITARIA
PLAN OPERATIVO ANUAL - 2011

Eje 4: GESTION UNIVERSITARIA

RESPONSABLE (S): BIBLIOTECA ESPECIALIZADA DR. ALVARO MENENDEZ FRANCO

PERIODO
PROYECTO OBJETIVOS A METODOS) RECURSOS METAS DE

EJECUCION
Actualizacion de | -Actualizar el catalogo en | Capturacion y/o correccion | Personal de | Integrar el acervo | Enero-
Datos en el linea. (captura vy | de la informacion | Biblioteca bibliografico de las | diciembre de
Sistema de correccion) bibliografica en la medida bibliotecas de la Sede y | 2011
gestién que ingresen nuevas | Papeleria, equipo | de las Extensiones
Bibliotecaria adquisiciones. Universitarias en la
(GBI). plataforma de Gestion

Bibliotecaria (GBI).
) ; Lograr que los | Segundo

Catalogo en Lc_)grar.qu.e la comunidad Capacitacion continia del | Personal de | procesos se puedan | trimestre
- universitaria de Udelas . - .
linea en Udelas Veraguas, Chiriqui, y personal de las Extensiones | Biblioteca trabajar en red entre | 2011
Chiriqui, Coldn ,realicen ’ las Universitarias. todas las bibliotecas.

Santiago, Colén

busquedas bibliograficas
del acervo fisico en linea.

Papeleria, equipo
computacional




UNIVERSIDAD ESPECIALIZADA DE LAS AMERICAS
PLAN OPERATIVO ANUAL -2011

EJE: 5 - IMAGEN Y PROYECCION DE LA CARRERA



UNIVERSIDAD ESPECIALIZADA DE LAS AMERICAS
DIRECCION DE PLANIFICACION UNIVERSITARIA

EJE No.5: IMAGEN Y PROYECCION DE LA CARRERA

PLAN OPERATIVO ANUAL -2011

RESPONSABLE: DECANATO DE DOCENCIA — COORDINACION DE LA CARRERA. Estimulacién Temprana y Orientacion Familiar.
PROYECTO OBJETIVOS ACT[VIDADES RECURSOS METAS PERIODO PE
(METODO) EJECUCION
Modificacion del | Incorporar mas | e  Reuniones con e Recurso Humano: Mejorar el Octubre 2010 —
Plan de Estudio. | Asignaturas del egresadas, egresadas, profesoras Perfil de Enero 2011.
area de salud. especialistas. de la carrera. egreso.
e Equipo multimedia.
e Plan actual de la
Carrera.
Autoevaluacién Convocar a un
de la Carrera. equipo de e Distribucién de roles | e Papeleria Alcanzar la Abril —
actorfes para la adquisicion e Multimedia autoevaluacio Septiembre
relacionados con de los datos. e Tinta n. 2011
la carrera bajo la )
e merienda

coordinacion del
Decanato de
Docencia.




UNIVERSIDAD ESPECIALIZADA DE LAS AMERICAS
DIRECCION DE PLANIFICACION UNIVERSITARIA
PLAN OPERATIVO ANUAL -2011
EJE No. 5: IMAGEN Y PROYECCION DE LA CARRERA

RESPONSABLE: DECANATO DE DOCENCIA — COORDINACION DE LA CARRERA. Estimulacion Temprana y Orientacion Familiar

PROYECTO OBJETIVOS ACTIVIDADES RECURSOS METAS PERIODO DE
(METODO) EJECUCION
Observatorio de la | Crear un aula e Disefio de las areas. e Aula colindante al e Aprendizaje | ¢ Febrero-—
Practica. especializada parael | ¢ Grupos de ETOF 2011, COIF, en el ILTEC. vivencial Marzo 2011
desarrollo infantil crearan comision de e Comision de
temprano. implementacion. estudiantes.
Creacion de Dar seguimiento a e Seguimiento a extension | e  Viaticos e Asegurarla |e 2010-2011
centros Infantiles las gestién 2010. de Santiago, e Transporte creacion de
en cada Extension Penonomé, Chiriqui, e Publicaciones de centros a
y en el Area Los Santos. promocion. nivel
Metropolitana e Seguimiento en el area Nacional

metropolitana, Registro
Publico, MOP,MIDES,
FUNDADER (Arraijan),
Malls, Fundacion Nifios
del Darién, Kuna-Yala.
e Sensibilizar a los
Representantes de
Corregimiento del area
Metropolitana,




UNIVERSIDAD ESPECIALIZADA DE LAS AMERICAS
DIRECCION DE PLANIFICACION UNIVERSITARIA

PLAN OPERATIVO ANUAL -2011

EJE No. 5: Imagen y Proyeccion de la Carrera

RESPONSABLE:DECANATO DE DOCENCIA — COORDINACION DE LA CARRERA. Estimulaciéon Temprana y Orientacion Familiar

PROYECTO OBJETIVOS ACTIVIDADES RECURSOS METAS PERIODO DE
(METODO) EJECUCION

Plan de atencion Participar Asesoria, consultoria, Recurso Humano, Armonizacién y e 2010 -
Integral de la Primera | activamente capacitaciones, Incorporar articulacion del 2015
infancia investigaciones, Licenciadas DIP, a nivel
(Armonizacion y disefio de egresadas. Nacional
articulacién en el documentaciones. Viaticos
marco de una politica
publica)
Participacion en el Participar Asesoria, consultoria, Recurso Humano, o 2011
Grupo Focal sobre activamente capacitaciones, Incorporar
Politicas de Infancia investigaciones, Licenciadas
en Centroamérica, disefio de egresadas
del Proyecto, documentaciones. Viaticos

“Educacion Inicial
de Calidad parala
Nifiez

Centroamericana”.




RESPONSABLE: FACULTAD DE EDUCACION SOCIAL Y ESPECIAL- Centro Bilingiie de Estimulacién Temprana “Little Stars”

UNIVERSIDAD ESPECIALIZADA DE LAS AMERICAS

DIRECCION DE PLANIFICACION UNIVERSITARIA
PLAN OPERATIVO ANUAL -2011

EJE No. 5: Imagen y Proyeccioén Institucional “Centro Little Stars”

PROYECTO OBJETIVOS ACTIVIDADES RECURSOS METAS PERIODO DE
(METODO) EJECUCION
Promover acciones para

Hacer un programa alcanzar el nivel de matricula Entrevistas Triptico Cubrir una e Eneroy

de gestion inicial del que refleje mayor porcentaje de con los Formulario matricula Febrero

2011. estudiantes y funcionarios de la padres. para adecuada 2011

Institucion. Charla- anamnesis Cronograma de
Sensibilizar a los padres de Taller, Tinta- actividades
nuevo ingreso, sobre mision y requisito de impresora anuales con la
vision de UDELAS. Ingreso. junta directiva.
Organizar la asociacion de Eleccion de Evaluar a los que
Padres de Familia, deberes y junta ingresaron.
derechos. directiva. Cubrir los
Evaluacion Inicial de nifios/as de contenidos de la
nuevo ingreso. capacitacion
Capacitacién en servicio al Docente.
personal que laborara en el

Centro.

e Adecuacioén de Lograr que “Little Stars” Reunién con Alcanzar la e Enero-
pagos segun funciones como un Centro de los autogestion. Febrero
ingreso. Autogestion, al supeditar el departament 2011

0s

pago de matricula y
mensualidad a un estudio
referente a los ingresos de
cada familia.

involucrados




UNIVERSIDAD ESPECIALIZADA DE LAS AMERICAS
DIRECCION DE PLANIFICACION UNIVERSITARIA

PLAN OPERATIVO ANUAL -2011

EJE No. 5: Imagen y Proyeccion Institucional “Centro Little Stars”

RESPONSABLE: FACULTAD DE EDUCACION SOCIAL Y ESPECIAL- Centro Bilingiie de Estimulacion Temprana “Little Stars”

PROYECTO OBJETIVOS ACTIVIDADES RECURSOS METAS PERIODO
(METODO) DE
EJECUCION
Redisefio fisico y Redisefar el espacio fisico, de e Movilidad de Equipo técnico, Mayor e Marzo -
economico de Little manera que optimice su uso y los nifios en Servicios calidad en a Abril
Stars. bienestar para el desarrollo de las el espacio. Generales, y de la atencion a 2011.
actividades con los nifios/as. e Adecuar un informatica. la infancia

espacio para
el drea de
informatica

e Areade

biblioteca.

Compra de CDs
para copia de
programas
interactivos.
Libros,
anaqueles para
biblioteca.
Equipo para
proyeccion
audiovisual.
Camara y video
filmadora.




UNIVERSIDAD ESPECIALIZADA DE LAS AMERICAS
DIRECCION DE PLANIFICACION UNIVERSITARIA
PLAN OPERATIVO ANUAL -2011
EJE No. 5: Imagen y Proyeccion Institucional “Centro Little Stars”

RESPONSABLE: FACULTAD DE EDUCACION SOCIAL Y ESPECIAL -Centro Bilinglie de Estimulacion Temprana “Little Stars”

PROYECTO OBJETIVOS ACTIVIDADES RECURSOS METAS PERIODO
(METODO) DE
EJECUCION

Mejoramiento de Enriquecer el e Talleres de revisién critica. | e Tinta para Producir Eneroy
la ca_li_dad_Qe la planeamiento para cada e Indagar por medio de impresora materiales Febrero
Planificacion y nivel, disefio de programas virtuales las nuevos 2011
Ejecucion planeamiento por tendencias de la region. que
Pedagogica. proyectos. e Adecuar las evaluaciones permitan

Incluir el lenguaje de de proceso meI'Jc(j)r?jr la

competencia calidad.

Revisar los tipos de

evaluaciones del

desarrollo Infantil.
Aprendizaje Incorporar a la poblacién e Realizar redes de apoyo e Transporte Mayo 2011
extramuros. infantil y sus padres en instituciones amigas. adecuado.

proyectos y actividades e Parques

extramuros que e Smithsonians

promuevan la exploracioén, | Librerias

independencia e e Bomberos

interrelacion con el

ambiente.
Visibilizar al coif Crear un espacio en la e Mantener actualizada la e Captar Estar Mayo 2011
3\? |§ pagina Bégina Vc\j/eé) ge la o plataforma informacié viziblels

eb. niversidad Especializada n. todo e
de las Américas afo.




RESPONSABLE: FACULTAD DE EDUCACION SOCIAL Y ESPECIAL -Centro Bilingiie de Estimulacion Temprana “Little Stars”

UNIVERSIDAD ESPECIALIZADA DE LAS AMERICAS
DIRECCION DE PLANIFICACION UNIVERSITARIA

PLAN OPERATIVO ANUAL -2011

EJE No. 5: Imagen y Proyeccion Institucional “Centro Little Stars”

PROYECTO OBJETIVOS ACTIVIDADES RECURSOS METAS PERIODO DE
(METODO) EJECUCION
Inclusion de Desarrollar Promover el Alcanzar 2 e Mayoa
especialistas para practicas Centro como investigaciones y 3 noviembre
la investigacion. profesionales, escenario para la capacitaciones a 2011.
tesis, proyectos y investigacion. otros centros.
capacitaciones.
Conexion virtual Crear conexiones Creacion de e Internet
con otras virtuales con cuenta de correo
experiencias centros de otros electronico.
educativas. paises como
Chile, Colombia,
Espana y Cuba.
Equiparacion de Alcanzar el Renovar Lograr un aumento e Abril 2011
salarios salario adecuado gestiones.

de acurdo a la
especialidad,
Estimulacion
Tempranay
orientacion
Familiar.




UNIVERSIDAD ESPECIALIZADA DE LAS AMERICAS

DIRECCION DE PLANIFICACION UNIVERSITARIA
PLAN OPERATIVO ANUAL-2001

EJE N° 5: IMAGEN Y PROYECCION INSTITUCIONAL

RESPONSABLE: COMISION DE RIESGO A DESASTRES

PERIODO DE
PROYECTO OBJETIVOS ACTIVIDADES RECURSOS METAS EJECUCION

Plan de -Capacitar al -Programacién y organizacién de Taller Plan de De enero a
gestion para | personal a de capacitacion Evacuacion de marzo de
la reduccién | participar en la UDELAS 2011.
de riesgo a elaboracion del -ldentificacion y reclutamiento de recurso
desastres de | mismo humano
UDELAS

-Establecer -Elaboracién del Plan de emergencia y

enlaces con conformacioén de brigadas

instituciones

afines -ldentificacion y priorizacion de

necesidades

-Elaborar el plan
Formacion de evacuacion de | -Capacitacion Mes de marzo
de la UDELAS Personal
Comision capacitado para
Institucional prestar

-Conformar -Formulacién y disefio del plan asistencia
Incorporacién | brigadas de institucional institucional y

de la

comision en
la estructura
universitaria

contingencias

Adquirir
conocimientos de
diferentes temas
de Gestion de
riesgo

- Elaboracién del acuerdo administrativo
-Presentacion del Plan en el Consejo

-Divulgacion y elaboracion de tripticos.

comunitaria en
caso de
emergencias o
desastres.

Formalizacién de
la comision

De marzo a
abril.




UNIVERSIDAD ESPECIALIZADA DE LAS AMERICAS

PLAN OPERATIVO ANUAL -2011

EJE: 6 - EVALUACION Y GESTION DE LA CALIDAD



DIRECCION DE PLANIFICACION
PLAN OPERATIVO ANUAL-2011

UNIVERSIDAD ESPECIALIZADA DE LAS AMERICAS

EJE N° 6: EVALUACION Y GESTION DE LA CALIDAD

RESPONSABLE: DIRECCION DE EVALUACION DE LA GESTION Y CALIDAD UNIVERSITARIA
RECURSOS PERIODO DE
PROYECTO OBJETIVO ACTIVIDADES H-M-.F METAS EJECUCION
1. Sistema de Fortalecerel | Revision 'y Validacion del | RH: Personal técnico | Contar con el sistema
Evaluacion proceso de sistema de evaluacion docente | de informatica validado y con Enero a
del evaluacién por los estudiantes y | para el | procedimientos para la M
~ . L - ., arzo
Desemperfio | del autoevaluacion. (experiencia | mantenimiento de la | evaluacion docente.
Docente de la| desempefio 2010 y proyeccion 2011) base de datos. (Estudiantes,
Universidad | docente Cumplimiento del proceso Autoevaluacion).
virtual. por estudiantes y docentes | RH: Personal técnico | Contar con el sistema Marzo a
= Reuniones de verificacion | de la Direccion de | elaborado, validado y con | Noviembre

(operativa) del sistema con
fuentes vinculadas

Elaboracion de procedimiento

de evaluacion docente virtual,

articulado a la gestion

académica (matricula, créditos,

otros)

= Articulacion de estos
procesos en la matricula de
estudiantes, expedicion de
créditos, entrega de
calificaciones, otros).

Elaboracion del sistema vy
procedimiento de evaluacion del
desempeno docente de
Postgrado.
= Revision y validacién de los
instrumentos de evaluacion

Evaluacion para el
seguimiento y gestion
del sistema.

(Por estudiantes vy
Contratacion de un
capturador/a medio
tiempo por 2 meses
Autoevaluacion)

RH: Personal de la
Direccion de
Evaluacion y de otras
unidades académicas
(Decanatos, Asesoria
Legal, otros)

procedimientos
evaluacién
(Estudiantes,
Autoevaluacion)

para la
docente.

Contar con procedimientos
de evaluacion departamental
en donde se incorpore la
fase virtual del sistema
Docentes evaluados por los
Departamentos Académicos

Contar con mecanismo de
consulta del sistema de
evaluacion  por  usuarios
definidos




Docente.
= Disefio y validaciéon del
sistema

Generacion de reportes e

informes de ejecucion del

proceso de evaluacion docente

de grado y postgrado

= Procesar informacién
obtenida del proceso

= Elaborar informe estadistico
de los resultados

= Entrega oportuna de
resultados a las instancias
correspondientes

= Grado: 2008-2009

= Postgrado: 2010

Evaluar el desempefio del
docente de las Extensiones
Universitaria:

(Coclé,  Azuero, Colon vy
Programa-A cada-Comarcas)

Evaluar el Desempefio docente
por parte del Departamento
Académico

Disefar los mecanismos de
acceso y consulta a la base de
datos del sistema de evaluacion
docente por parte de las
unidades académicas y usuarios
definidos.

Elaborar el reglamento-
procedimiento de evaluacion del
desempeno docente.




UNIVERSIDAD ESPECIALIZADA DE LAS AMERICAS

DIRECCION DE PLANIFICACION
PLAN OPERATIVO 2011

Eje N° 6: EVALUACION Y GESTION DE LA CALIDAD

RESPONSABLE: DIRECCION DE EVALUACION DE LA GESTION Y CALIDAD UNIVERSITARIA

RECURSOS PERIODO DE
PROYECTO OBJETIVO ACTIVIDADES H-M-.F METAS EJECUCION
2 Elaborar el Andlisis interpretacion  y | Materiales: Contar con informacién | Enero a Mayo

Autoevaluacion
de carreras
universitarias

informe final de
autoevaluacion
y plan de
mejora de cada
carrera.

redaccion del informe de los

factores evaluados en cada

carrera y redaccién del informe

o Resultados de Fisioterapia

e Resultados de Biomédica

e Resultados de Educ.
Especial

e Resultados de ISI
Redaccion del informe del

autoevaluacion de la carreras

de grado

Contrastacion del informe con
las diferentes fuentes
consultadas — participantes:
Docentes, Estudiantes,
Egresados, administrativos,
empleadores, otros.

Papeleria para
anuncios, impresion
de resultados,
informes.

Tintas para impresoras

cuantitativa y cualitativa
de las carreras.

Contar con el informe de
autoevaluacion y plan
de mejora de cada uno

de los factores por
carrera.

Contar con informes
validados y pertinentes
acerca de los

Resultados del proceso
evaluativo por carrera.

2011




DIRECCION DE PLANIFICACION
PLAN OPERATIVO ANUAL-2011

UNIVERSIDAD ESPECIALIZADA DE LAS AMERICAS

EJE n° 6: EVALUACION Y GESTION DE LA CALIDAD

RESPONSABLE: DIRECCION DE EVALUACION DE LA GESTION Y CALIDAD UNIVERSITARIA

RECURSOS PERIODO DE
PROYECTO OBJETIVO ACTIVIDADES H-M-.F METAS EJECUCION
3. Ejecutar el Elaborar el proyecto de | Materiales: Contar con un plan de Octubre a
Elaboracion | proceso de evaluacién externa a carreras | Papeleria para visita de pares externos, | Diciembre,
del proyecto | evaluacién autoevaluada. anuncios, impresion que permita su ejecucion | 2011.
de externa a de resultados, en los programas

evaluacion
externa a
carreras
autoevaluad
as

carreras de grado
autoevaluadas en
la universidad.

Organizar e iniciar el proceso de
autoevaluacion de nuevas
carreras.

Capacitar a los miembros de las
comisiones.

Proponer las actividades
relacionadas con la solicitud de
pares, presupuesto y agenda de
trabajo.

Planificar 'y coordinar el
cronograma de la visita, con los
respectivos pares.

informes.
Tintas para impresoras

definidos.

Contar con un informe
de pares externos.

Instrumentos elaborados
y validados para cada
carrera.

Miembros de comisiones
de autoevaluacion
capacitados.

Carreras seleccionadas
y comisiones de
autoevaluacion
organizadas.




Ejecutar el acompafamiento del
proceso de visita de pares a los
programas definidos

Elaborar un informe general de
la visita de pares, que incorpore
el informe de los mismos, con
sus recomendaciones.

Organizar e iniciar el proceso de
autoevaluacion de  nuevas
carreras y  autoevaluacion
institucional-

Fortalecer conocimiento de los
miembros de los miembros de la
comisiones.

Instrumentos elaborados
y validados para cada
carrera.

Autoridades y
comunidad universitaria
informada y participando
activamente en el
proceso de evaluacion
institucional

y acreditacion.

Miembros de comisiones
de autoevaluacion
capacitados en
diferentes tematicas del
proceso de
autoevaluacion




UNIVERSIDAD ESPECIALIZADA DE LAS AMERICAS

DIRECCION DE PLANIFICACION
PLAN OPERATIVO ANUAL-2011

EJE n° 6: EVALUACION Y GESTION DE LA CALIDAD

RESPONSABLE: DIRECCION DE EVALUACION DE LA UNIVERSITARIA

RECURSOS PERIODO DE
PROYECTO OBJETIVO ACTIVIDADES H-M-.F METAS EJECUCION
4
Supervisién y Ejecutar los Coordinar con la Comision Técnica | Materiales: Contar con una agenda
Seguimiento procesos de de Fiscalizacion, los procesos de | Papeleria para de visita y supervisién
de carreras supervision y | supervision y seguimiento de las | anuncios, impresion de los programas
aprobadas a seguimiento de | carreras a universidades | de resultados, aprobados a
universidades | los programas | particulares. informes. universidades
particulares académicos. Tintas para impresoras | particulares.
Establecer un calendario anual de
supervisiéon y seguimiento de las Contar con un equipo Junio a
carreras. de trabajo designado y | Septiembre

Capacitaciéon de miembros de la
comisiones de visita in situ
designada por UDELAS.

Ejecutar los procesos de
supervision y seguimiento con la
CTF y su equipo de trabajo.

Coordinar la generacion de un
informe de trabajo.

Dedicar la cagas de trabajos
especificos a la CTF con sede en
la Universidad de Panama.

capacitado para la
supervision de las
carreras aprobadas a
universidades
particulares.




UNIVERSIDAD ESPECIALIZADA DE LAS AMERICAS
DIRECCION DE PLANIFICACION UNIVERSITARIA
PLAN OPERATIVO ANUAL -2011

EJE No. 6: EVALUACION Y GESTION DE LA CALIDAD

RESPONSABLE: DIRECCION DE DESARROLLO CURRICULAR

PROYECTO OBJETIVOS ACTIVIDADES RECURSOS METAS PERIODO
(METODO) DE
EJECUCION
1. Elaboracioény Cumplir con las Con metodologia e Recursos Cumplirel 100% del |1yl
revision de funciones de la de la participativa Humanos proyecto semestre
nuevas ofertas | Direccion de Desarrollo interdisciplinaria en e Materiales, 2011
académicas de | Curricular consignadas coordinacion con los impresos Enero a
pregrado, en el articulo 266: del Decanatos de financieros Diciembre
grado, Estatuto Organico de la | Educacion Social y e Equipos
profesorado, Universidad. Especial, Salud y  Bibliografia
postgrado y Rehabilitacion, e Espacio fisico
maestrias. Revisar y asesorar las Docentes
nuevas propuestas de Especialistas de
carreras solicitadas a la | asignatura.

Direccién.

Formacién de equipos
interdisciplinarios con
especialistas de
asignaturas.

Ofrecer asesoria
técnica en aspectos de
disefo y desarrollo
curricular.




UNIVERSIDAD ESPECIALIZADA DE LAS AMERICAS
DIRECCION DE PLANIFICACION UNIVERSITARIA
PLAN OPERATIVO ANUAL -2011

EJE No. 6: EVALUACION Y GESTION DE LA CALIDAD

RESPONSABLE: DIRECCION DE DESARROLLO CURRICULAR

Elaborar nuevas

propuestas de carreras

solicitadas a la

Direccion de Desarrollo .

Curricular.

de mejoramiento
de las carreras
autoevaluadas.
Asesoramiento a
equipos de trabajo
interdisciplinarios
en acciones
propias de Disefio
y Desarrollo
Curricular
e Capacitacion
docente y
asesorias
académicas

e Espacio fisico

PROYECTO OBJETIVOS ACTIVIDADES RECURSOS METAS PERIODO
(METODO) DE
EJECUCION
2. Plan de Revisar y actualizar tres e Con equipos e Recursos 00% del proyecto lyll
mejoramient | (3) disefios curriculares interdisciplinarios Humanos semestre
o de las solicitados a la con especialistas e Materiales, 2011
carreras Direccion de desarrollo de asignaturas impresos Enero a
autoevaluad | Curricular. e Elaboracion de financieros Diciembre
as. guia para el e Equipos
desarrollo del plan ¢ Bibliografia




UNIVERSIDAD ESPECIALIZADA DE LAS AMERICAS

PLAN OPERATIVO ANUAL - 2011

EJE: 8 - TECNOLOGIA, INFORMACION Y COMUNICACION



UNIVERSIDAD ESPECIALIZADA DE LAS AMERICAS

DIRECCION DE PLANIFICACION UNIVERSITARIA
PLAN OPERATIVO ANUAL - 2011

EJE N° 8: TECNOLOGIA, INFORMACION Y COMUNICACION

RESPONSABLE (S): DIRECCION DE COMUNICACION

PROYECTO OBJETIVOS ACTIVIDADES RECURSOS METAS PERIODO

DE
EJECUCION

Promocion, -Incrementar la -Promocién y mercadeo de carreras | -Apoyo de -Lograr una alta De enero a

divulgaciony | Matricula en las de: coordinacion y publicidad 2,500 diciembre

mercadeo de | diferentes Pregrado y grado; logistica entre la inscritos para el afio del 2011.

las ofertas modalidades Postgrado y maestrias; Direccién de 2012.

académicas y | académicas a nivel | Diplomados y carreras cortas; Comunicacién y el

programas. nacional. Decanato de -Lograr la apertura de

- Reactivar los
Programas de
postgrado que
estén pendientes
del 2011.

-Incrementar el
numero de
pacientes a las
Clinicas
Interdisciplinarias.

-Incrementar
nuevos integrantes
a los servicios del
Centro Little Star.

-Difundir
novedades,

-Promocién y mercadeo de los
servicios del CIAES;

-Promocién y mercadeo de los
servicios del Centro BilingUe Little
Star.

Estrategia de Medios

-Contratos publicitarios en emisoras
radiales.

- Contratos Publicitarios en
emisoras de TV.

- Contratos publicitarios en prensa
escrita.

- Contratos de Servicios de correos
masivos o sitios de Internet.

- Contrato de servicios de imprenta
para material grafico.

- Participar en feria educativa y
bolsas académicas.

-Nuevos numeros de expedientes

Postgrado

- Presupuesto
Publicitario
aprobado de BJ.
15.000

- Equipos e
insumos varios.

-Apoyo coordinado
y logistico con la
Direccion de
Comunicacion y el
CIAES.

-Presupuesto
Publicitario
Aproximado B/.
10,000

12 programas de
Postgrado y Maestria
establecidos en el
plan programado para
este afo

- Nuevos Estudios de
casos clinicos

-Aumento en las
inscripciones del
Centro Bilingue.

-Mantener la
comunidad udelista y
sus extensiones
informada sobre los
alcances y desafios
de la Universidad.




actualizaciones y
ofertas de la
UDELAS en la
tematica d la
educacion vial.

en la base de datos de la Clinica.

-Activar programacion de
relaciones publicas al publico
interno y en la comunidad.
-Boletin institucional.

Programa semanal de 30 minutos
de educacion vial.

-Insumos de
material y equipo




UNIVERSIDAD ESPECIALIZADA DE LAS AMERICAS
DIRECCION DE PLANIFICACION
PLAN OPERATIVO ANUAL - 2011

EJE: No. 8. TECNOLOGIA, INFORMACION Y COMUNICACION

RESPONSABLES: DIRECCION EDITORIAL

PERIODO
PROYECTO OBJETIVOS ACTIVIDADES METAS RECURSOS DE
EJECUCION
Edicién y | Desarrollar la | Organizar en cuatro areas la | Lograr una identificacion | La Direccién Editorial | Durante el
publicacion  de | editorial actividad editorial, mediante | institucional mediante el | creada el 9 de marzo | 2011, sera
libros, guias | universitaria la ejecucion del Plan de | ejercicio editorial y de las | 2010, no fue incluida | ejecutado el
didacticas, UDELAS para | trabajo aprobado por el | publicaciones de UDELAS, | en el presupuesto de | Plan de
revista realizar Consejo Editorial. ante la sociedad. 2010. Trabajo que
universitaria, publicaciones Uutiles detalla la
folletos diversos | para la docencia -Publicaciones Apoyar con las | La proyeccién del | edicion
de  promocion | universitaria, de diversas en folletos, | publicaciones a los|Plan de Trabajo | progresiva
institucional y | acuerdo al perfil tripticos, portafolios, | estamentos docentes en el | 2011, debe contar | de los
divulgacion de la | académico de la plegables, proceso de ensefianza. con los recursos | diversos
oferta universidad y sus afiches de para el ejercicio | tipos de
académica de la | servicios promocional Publicar las presupuestario. ediciones.
UDELAS. especializados. institucional y de la | investigaciones de calidad
oferta académica, producidas en UDELAS, Necesidades
- Edicion de libros de | por docentes o graduados, | actuales:

Aportar, mediante | autores. como aportes Nombramiento de

ediciones impresas, -Impresion de guias | bibliograficos, en diversas | Director de Disefio.

volumenes de metodoldgicas y | ramas del conocimiento.

obras cientificas, pedagogicas. Nombramiento del

técnicas y - Revista Disefiador Gréfico

culturales a la | universitaria. Editar en la Coleccién permanente y un

bibliografia Contacto directo con los libros, 4/5 publicaciones Asistente Técnico

nacional, para | autores, docentes, afio. Los nimeros 6y 7 Administrativo de la

fines, investigadores, autoridades | ye |3 revista REDES. Un | Direccion.

esencialmente, universitarias, instituciones documento institucional

educativos. afines de la comunidad

educativa.

promocional de UDELAS.
La folleteria (entre15/20)

Un (1) Equipo de
computadora, con el




Proceso editorial, disefio,
artes finales y coordinacion
de impresion externa a la
universidad.

Presentacion publica y
divulgacion de las
publicaciones, en
coordinacién con instancias
institucionales.

en el presente afo de
diversos formatos y
tamanos de la oferta
académica y los servicios
universitario de UDELAS.
4 guias de aprendizaje. 10
Acuerdos en la Coleccion

Documentos
Institucionales. 4
volumenes de ensayos
universitarios. Ediciony
CD de los Boletines
Estadisticos 2009 y 2010.

software de disefio
grafico; impresora
color.

Local adecuado.




UNIVERSIDAD ESPECIALIZADA DE LAS AMERICAS

DIRECCION DE PLANIFICACION UNIVERSITARIA
PLAN OPERATIVO ANUAL -2011

EJE No.: 8 - TECNOLOGIA, INFORMACION Y COMUNICACION

RESPONSABLE: DIRECCION DE INFORMATICA

PROYECTO OBJETIVOS ACTIVIDADES RECURSOS METAS PERIODO DE
(METODO) EJECUCION
Videoconferencias | Desarrollar video e Adquisicion de recursos para | Materiales Servicios de Enero-Marzo
conferencias a nivel la instalacion. videoconferencia en la (licitacion)
nacional e Configuracion e Sede y las Extensiones | Marzo en
Implementacién universitarias Adelante
(Ejecucioén)
Ipvoz y | Innovar un sistema | e Migrar de una plataforma de | Equipos Servicio de mensajeriay | Enero-Marzo
mensajeria de mensajeria comunicacion de telefonia valijas eficientes en (licitacion)
interna interna y valija analoga a una plataforma atencién a las Marzo en
de comunicacion IP Voz oportunidades de Adelante
UDELAS (Ejecucidn)
Matricula por | Mejorar el servicio e Adquisicion de recursos Humano, Servicios de matricula a | Enero-Marzo
Internet de matricula materiales y equipos Materiales y | nivel nacional por (licitacion)
informaticos. Equipos Internet para estudiantes | Marzo en
e Tramite con el banco local de pregrado, grado y Adelante
para servicios de ACH postgrado (Ejecucion)
Automatizar  los | Mejorar el servicios | e Tramite con el banco local Humano, Servicios de pagos a Enero-Marzo
pagos a Docentes | de pagos a para servicios de ACH Materiales y Docentes a nivel (licitacion)
y Proveedores por | Docentes Equipo nacional mas eficiente Marzo en
ACH Adelante

(Ejecucion)




UNIVERSIDAD ESPECIALIZADA DE LAS AMERICAS
DIRECCION DE PLANIFICACION UNIVERSITARIA
PLAN OPERATIVO ANUAL 2011

Eje: No.8- TECNOLOGIA, INFORMACION Y COMUNICACION

RESPONSABLE (S): BIBLIOTECA ESPECIALIZADA DR. ALVARO MENENDEZ FRANCO

PERIODO
PROYECTO OBJETIVOS ACTIVIDADES RECURSOS METAS DE
(METODOS) EJECUCION
Biblioteca Virtual | -Renovacion de las | Renovar las suscripciones | Personal de Biblioteca | Lograr  que la | Enero-
plataformas de las | de las bases de datos. Comunidad octubre de
bibliotecas virtuales Papeleria, equipo Universitaria 2011
(e.libro, ebrary). conozca y utilice de
forma efectiva los
-Utilizar la Internet y la contenidos de las

pagina web como recurso bases de datos.
educativo que  ofrece
material bibliografico para
la formacion de
estudiantes, docentes e
investigadores de la

Udelas.

-Digitalizar 20 tesis de

maestria 'y 3 de
Digitalizacion doctorado Instalar el software del | Software, scanner, Enero-
programa El Dorado en | personal de biblioteca, octubre de
colaboracién conjunta con | soporte técnico. 2011.

la Biblioteca Simon Bolivar
de la Universidad de
Panama.




UNIVERSIDAD ESPECIALIZADA DE LAS AMERICAS

DIRECCION DE PLANIFICACION UNIVERSITARIA
PLAN OPERATIVO ANUAL 2011

EJE: No. 8- TECNOLOGIA, INFORMACION Y COMUNICACION

RESPONSABLE: BIBLIOTECA ESPECIALIZADA DR. ALVARO MENENDEZ FRANCO

PERIODO
PROYECTO OBJETIVOS A(cl\:nTE“.I{ICI)JSgg)S RECURSOS METAS DE )
EJECUCION
Implementacion Utilizar la Internet y la | Planificacién Personal de | Incorporar nuevos | febrero-
de Nuevos pagina web como | Seleccion de los | Biblioteca, web - | servicios al portal de | octubre de
Servicios en el recurso educativo | contenidos master la Biblioteca. 2011
portal de que ofrece material | Subir a la web los
Biblioteca de la bibliografico para la | contenidos Papeleria, equipo

Pagina Web de
la Udelas.

formacion de
estudiantes, docentes
e investigadores de la
Udelas.

Promocién y divulgacién




UNIVERSIDAD ESPECIALIZADA DE LAS AMERICAS

PLAN OPERATIVO ANUAL - 2011

EJE: 9 - INVESTIGACION E INNOVACION



UNIVERSIDAD ESPECIALIZADA DE LAS AMERICAS
DIRECCION DE PLANIFICACION UNIVERSITARIA

PLAN OPERATIVO ANUAL -

2011

EJE NO. 9: INVESTIGACION E INNOVACION

RESPONSABLE: DECANATO DE INVESTIGACION

PROYECTO OBJETIVOS ACTIVIDADES RECURSOS METAS PER[:gDO
(METODO) EJECUCION
Insercién -Determinar la pertinencia | -Creacion de Base de Datos R.H.: -Pertinencia entre la| Enero - junio
laboral de los | en el campo laboral de los Egresados Docentes oferta y la demanda de
egresados de | egresados. Empleadores Investigadores | las carreras objeto de la
la UDELAS: | -Potenciar otras | - Investigacién Cuantitativa- investigacion.
Tendencias vy | posibilidades de desarrollo | cualitativa R.M.: Elaborar una propuesta
perspectivas. profesional para los Papeleria basada en datos
2da fase egresados de las carreras cientificos que permitan
en estudio. la futura toma de
decisiones.
Diagndstico -Describir la manera de | Seleccion de las areas a |R.H.: -Desarrollo  del perfil | Marzo -
Socio como la transicion | investigar Docentes de la Poblacién Adulta | Noviembre
Demografico de | demografica Investigadores | mayor indigena de las
los Adultos | epidemiolégica ha influido | gistematizacion de los datos comarcas para analizar
Mayores en las formas de ver Yy | e |ainvestigacion R.M.: el impacto
Indigenas en la | atender la vejez y por ende Papeleria, del envejecimiento en
Comarca su calidad de vida. Viaticos, la organizacion social y
Ngobe Bugle y transporte, las expresiones
Embera hospedaje, culturales de los
Wounaan papeleria, Pueblos indigenas.
tinta, hojas.
La Institucionalizar la | Sistematizar toda la | Investigadore | Desarrollo del perfil de | Enero —
Drogodependen | Comunidad Terapéutica | informacion local vinculada a | s de planta y |la drogodependencia | Noviembre
ciaen Panama | como una respuesta a la | la drogodependencia | logistica propia | en Panama, con

Drogodependencia.

(actualizacion al 2010).

de la
UDELAS.

énfasis en la poblacion
joven.
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DIRECCION DE PLANIFICACION UNIVERSITARIA

PLAN OPERATIVO ANUAL - 2011

EJE No.: 9: INVESTIGACION E INNOVACION

RESPONSABLE: DECANATO DE INVESTIGACION
PROYECTO OBJETIVO ACTIVIDADES RECURSOS METAS PERIODO
(METODO) DE
EJECUCION
-Monitoreo y | -Monitorear el proceso | -Aplicacién de la | -Hojas blancas (8 72*11 | -El estudio en los Nucleos 11 meses

Evaluacién de la
Aplicacion de la

Guia de
Desarrollo
Infantil
Temprano: “Los
mejores  ocho

anos. Desde el
embarazo hasta
los ocho anos”

de capacitacion de la
guia de desarrollo
infantil temprano

-Evaluar los efectos o
resultados de
apropiacion de los
conocimientos en las
comunidades  objeto
de la intervencion.

encuesta de monitoreo.
-Talleres de monitoreo
-Taller de evaluacion.

y 8 /2*14)

-Tintas y Toner
-Lapices y plumas
-Equipo multimedia
-Disefador grafico.
-Correctora de estilo.

-Espirales
-Aplicadores(as) :
codificadores y
digitadores de
encuestas
-Maletin de trabajo

para las personas que
replican y monitorean.

Comunitarios del UNICEF
y en la Escuela Normal

Juan Demoéstenes
Arosemena.

-Conocer el nivel de
apropiacion de la
comunidad, ONG's vy
entidades

gubernamentales con la
Guia de Desarrollo Infantil
Temprano.

-Formacion de Equipos de
monitoreo y evaluacion de
la Guia de Desarrollo
Infantii Temprano en los
Nucleos Comunitarios del

UNICEF.
-Publicar los resultados
obtenidos de la

investigacion.
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PLAN OPERATIVO ANUAL - 2011

EJE No. 9: INVESTIGACION E INNOVACION

RESPONSABLE (S): DECANATO DE INVESTIGACION

PROYECTO OBJETIVOS ACTIVIDADES RECURSOS METAS PERIODO
(METODO) DE
EJECUCION
-Diagnéstico  de | -Realizar un | -Aplicacién de encuesta | -Hojas blancas (8 2*11 | - El estudio en las
las  habilidades | diagnostico de las | a maestros/as y 8 /2*14) Escuelas Amigas vy | 11 meses
basicas para el | habilidades basicas | -Aplicacion de pruebas a | -Pruebas Saludables del
aprendizaje  en | para el aprendizaje en | nifios y nifias de primero | -Lapices y plumas UNICEF.
nifos y nifas de | nifios y nifas de | atercer grado. -Marcadores de tablero | -Conocimiento de las
segundo grado en | primero a tercer. -Disefador grafico. Necesidades
las Escuelas -Correctora de estilo. Educativas de la
Amigas y - Cuatro (4) especialistas | poblaciéon en estudio.
Saludables del en DIFA -Intervencién oportuna
UNICEF en la -Maletin de trabajo para | en los nifos y nifas de
Provincia de las especialistas en segundo grado.
Chiriqui. DIFA. -Publicar los resultados
obtenidos de la
investigacion.

Publicaciones: Difundir las | Organizacion en la | R.M.: Tinta para | Divulgacion de las | Marzo a
-Revistas  Anual | actividades y | informacién por | impresora acciones mas | Noviembre
de Investigacion. | resultados de los | proyectos para su | Papeleria, cartoncillos. relevantes del
-Boletin proyectos publicacion. Presupuesto para | Decanato. (Proyectos e
Publicacion de los | desarrollados por el | Diseno, Edicion e | imprenta Investigaciones) y de

mejores trabajos
de grado

Decanato.

Dar a conocer los
mejores trabajos de
grado y postgrado

Impresion de Tripticos,
Boletines y Revistas.

los Trabajos de grado
realizados en la
universidad
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DIRECCION DE PLANIFICACION UNIVERSITARIA
PLAN OPERATIVO ANUAL - 2011

EJE No.: 9: INVESTIGACION E INNOVACION

RESPONSABLE (S): DECANATO DE INVESTIGACION

PROYECTO OBJETIVOS ACTIVIDADES RECURSOS METAS PERIODO
(METODO) DE
EJECUCION
Capacitacion a | Generar espacios de | Seminarios, R.M.: Papeleria , | Competencias Marzo -
docentes y formacion que potencien una | Diplomados, cursos, | Placa de | investigativas Septiembre
estudiantes cultura de investigacion en la Foros, Jornadas, reconocimiento, fortalecidas en
sobl_'e Ia_’ Universidad) y que fomenten Debates que contribuyan C_artoncnlos doceqtes y
realizacion de entre los investigadores, . Tinta para | estudiantes. Octubre
investigaciones | profesores, estudiantes y | @ la .forma_0|on de impresora
administrativos la | Personal investigador. Premios para los | El concurso Anual
comprension de los . ganadores Incentivar el desarrollo
procesos técnicos y | Concurso Estimulo a la de Investigaciones
Concurso experimentales implicitos en | Investigacion. (Docentes y
Estimulo a la la generacion y creacion de Estudiantes)
Investigacion conocimientos.
Condiciones de | Desarrollar capacidades de | Seleccionar las areas | Investigadores de | -Establecimiento de | Enero-—
Vulnerabilidad investigacion para la | con caracteristicas | planta y logistica | indicadores comunes. | Noviembre
Social de con | generacion 'y uso del | comunes para la | propia de la | - Nivel de | 2011
énfasis en los | conocimiento que permitan | identificacion de los | UDELAS. conocimiento de los
conocimientos, evaluar y establecer la | indicadores desastres y de
practicas y | vulnerabilidad  social  de | socioculturales ante 10s | Financiamiento resiliencia.
actitudes ante Panamé ante desastres, con | desastres. posible de OFDA - -Parﬂmpaqén y
las  amenazas | énfasis en los USAID fortalecimiento de las
del Riesgo a | conocimientos, practicas Y | Realizar un diagnostico comunidades.
Desastres  en | actitudes ante las amenazas | historico de las - Creacion de un
Panama. del Riesgo a Desastres. comunidades en la modelo de medicion

afectacion por desastres.

de Ila vulnerabilidad
social ante desastres
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DIRECCION DE PLANIFICACION UNIVERSITARIA
PLAN OPERATIVO ANUAL -2011

EJE No.: 9: INVESTIGACION E INNOVACION

RESPONSABLE (S): DECANATO DE INVESTIGACION

PROYECTO OBJETIVOS ACTIVIDADES RECURSOS METAS PERIODO
(METODO) DE
EJECUCION
Organizacién del | Propiciar un espacio de | Coordinacion a través dela | R.H.: Estudiantes | La participacién de 700 | Enero -
VI Congreso de | debate académico que Secretaria Ejecutiva del de trabajo por | personas entre | Noviembre
UDELAS contribuya al analisis de | Congreso y apoyar a la matricula , | (estudiantes de la
experiencias e Secretaria General y otras docentes, UDELAS y otras
investigaciones acciones designadas. administrativos universidades al igual
innovadoras que Profesores,
R. M.: papeleria, | Profesionales y Publico
Tintas, en General).
cartoncillos,
viaticos, Contar con
transporte, Expositores(as)
hospedaje  para | Internacional y
expositores Nacionales.
internacionales
Presupuesto.
Publicaciones: Difundir las actividades y | -Organizacion en la | R:M tinta para | Divulgacion de las | Marzo a
-Revistas anual | resultados de los | informacion por proyectos | impresora, acciones mas | Noviembre
de Investigacion. | proyectos desarrollados | para su publicacion. papeleria, relevantes del
-Boletin por el decanato. Disefio, edicién e impresion | cartoncillos Decanato.(proyectos e

Publicacion  de
los mejores
trabajos de grado

los
de

Dar a conocer
mejores  trabajos
grado y postgrado

de tripticos,
revistas

boletines y

Presupuesto para
imprenta

investigaciones) y de los
trabajos de grado
realizados en la
universidad.
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EJE No. 9: INVESTIGACION Y COMUNICACION

RESPONSABLE: CENTRO INTERDISCIPLINARIO DE ATENCION E INVESTIGACION EN EDUCACION Y SALUD- (CIAES)

PROYECTO OBJETIVOS ACTIVIDADES RECURSOS METAS PERIODO DE
(METODO) EJECUCION
Programa de Fortalecer la calidad | Seminario de Actualizacion en | Colaboradores Posicionar a CIAES | Todo el afio.

Investigacion
aplicada en el
lugar de
trabajo.

de atencion a los
usuarios mediante
la investigacion
oportuna.

Gestion de Salud.

Colaboracion interinstitucional.

Desarrollo de investigaciones
clinicas, biomédicas,
biotecnoldgicas pertinentes.

Difusién de nuevos
conocimientos.

Especialistas del Centro.

como instancia de
referencia integral
para los servicios de
atencion e
investigacion en
salud y educacion.
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UNIVERSIDAD ESPECIALIZADA DE LAS AMERICAS
DIRECCION DEPLANIFICACIONUNIVERSITARIA

PLAN OPERATIVO ANUAL-2011

EJE N° 10: INTERNACIONALIZACION Y CONVENIOS

RESPONSABLE: DIRECCION DE COOPERACION TECNICA Y RELACIONES INTERNACIONALES

PERIODO DE

PROYECTO OBJETIVOS ACTIVIDADES RECURSOS METAS EJECUCION
1. Movilidad Promover la | Realizacién de gestiones con dos | Humanos, Lograr el inicio de,

movilidad e | universidades extranjeras y un Financieros, minimo dos

intercambio de | organismo internacional el inicio infraestructura. programas de

docentes, de programas de movilidad movilidad presencial y

estudiantes y | presencial y virtual. virtual.

personal

administrativo de | . Difusion y promocioén para la

UDELAS a través de | participacion de docentes y Humanos, Aprovechar, como

programas de | estudiantes en las diversas financieros, minimo, dos (2) becas

intercambio convocatorias a becas y tecnoldgicos. este afno. Enero —

académico. oportunidades de formacion. diciembre

2011

Gestionar las
ofertas
internacionales de
becas.

Gestionar la
obtencion de
recursos para el
desarrollo y
aprovechamientos de
programas de
movilidad.

Identificacion de programas de
financiamiento para movilidad y
promocionar la participacion de la
UDELAS en los mismos

Apoyo en las gestiones para
construccion y/o adecuacion de
espacios habitacionales para los
programas de movilidad.

Humanos,
financieros,
infraestructura y
tecnolégicos.

Consecucién de
recursos financieros
para apoyar el inicio
de al menos un
programa de movilidad
para este afno.

Consecucion de
espacios
habitacionales para el
inicio de programa de
movilidad este ano.




UNIVERSIDAD ESPECIALIZADA DE LAS AMERICAS
DIRECCION DEPLANIFICACIONUNIVERSITARIA
PLAN OPERATIVO ANUAL-2011
EJE N° 10: INTERNACIONALIZACION Y CONVENIOS

RESPONSABLE: DIRECCION DE COOPERACION TECNICA Y RELACIONES INTERNACIONALES

OBJETIVOS PERIODO DE
PROYECTO ACTIVIDADES RECURSOS METAS EJECUCION
2. Redes Gestionar el | -Asesoramiento a las unidades Humanos, Apoyar a las unidades
Internacionale establecimiento académicas interesadas en Materiales, académicas en la Enero —
s de alianzas | participar en redes tecnolégicos y participacion en al diciembre
estratégicas para | internacionales para fortalecer financieros. menos dos redes 2011
el desarrollo | actividades de investigacion, internacionales para
conjunto de | docencia y extension. el fortalecimiento de
actividades de temas de
investigacion, investigacion,
docencia y docencia o extension
extension que en el 2011.
sean de interés
para UDELAS.




UNIVERSIDAD ESPECIALIZADA DE LAS AMERICAS
DIRECCION DEPLANIFICACIONUNIVERSITARIA

PLAN OPERATIVO ANUAL-2011

EJE N° 10: INTERNACIONALIZACION Y CONVENIOS

RESPONSABLE: DIRECCION DE COOPERACION TECNICA Y RELACIONES INTERNACIONALES
OBJETIVOS PERIODO DE
PROYECTO ACTIVIDADES RECURSOS METAS EJECUCION
3. Convenios Potenciar las | Realizacion de asesoramiento, .Humanos, Contribuir a la
Internacional | capacidades coordinacién y gestion con las | tecnoldgicos y | elaboracion de
es institucionales a | unidades académicas de | financieros. instrumentos de
través del | docencia, investigacion y internacionalizacion
aprovechamiento y | extensién universitaria, de las altamente Enero —
efectiva ejecucion de | acciones y procesos tendientes a beneficiosos para | diciembre 2011

programas y
proyectos derivados
de los convenios.

establecer relaciones académicas
e interinstitucionales.

Suscripcion 'y renovacion, de
considerarse pertinente, de
instrumentos de
internacionalizacion.

Realizacién de seguimiento a los
instrumentos internacionales
suscritos, a fin de atender su
ejecucion 'y cumplimiento de
objetivos

la UDELAS vy lograr
Su suscripcion.

Alcanzar un alto
nivel de
rendimiento y
ejecucion de los
programas y
proyectos
derivados de los
instrumentos

internacionales
suscritos.




