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ESQUEMA METODOL OGICO DEL PLAN
ESTRATEGICO

PROCESO

DE
MISION CONSLILTA
VISION ALA
VALORES COMUNIDAD
INSTITUCIONALES UNIVERSITARIA
_ .
. H//
| DEFINICION DE OBJETIVOS '
A
PRODUCTOS ESPERADOS






MISION

La Universidad Especializadade las Américas esuna
Inatituclén oficlal, de Educacién Superier, cen
proyscclén soclal, Innovadora en docencla,
Investigacién y exienslén, creada para formar
cludadancs y profesionales emprendedores y con
calidad humana en las &reas de sducaclén, educacidn
especial, educaclén soclal, salud, rehabliitaciin,
clencla y tecnologla; comprometida con el desarrollo
humano del pals.




VISION

Sear una Universidad de sxcslencla profesional y sentido soclal,

de alto nivel y da calkdad, con reconocimiento nacional e

Internacional, Institucién lider en la formaclén del recurso

humang, en la generacidn del conocimiento e Innovacionss

tecnoléglcas en dreas pertinentes, con capacidad de Intervenir

:Tmmmm solucliones de los problemas soclales del
8.

B PLAN DE REFORESTACION

do doa {2) hectirras on &




UNIVERSIDAD ESPECIALIZADA DE LAS AMERICAS

PLAN ESTRATEGICO (2009-2013)
Eje estratégico numero 1

FORMACION Y CAPACITACION

CESCRIPCION: Promover el fortalecimiento dal modelo educativo de UDELAS que renuave los procesos de ensenanza - aprendizaje y
garantice la formacion integral de profesionales y su actualizacion permananta,

B Objellvos Lineas da Accion Produclcs esperados

1. Promover estudios v establecer | 1-Desarrollar un sistema de planificacion 1. Sistema de indicadores de educacion
macanismos de diagndstico. disenoy | acadamica integral y eslrategica con la par- Superior.
evaluacion de ofertas academicas en | licpacion de los diferantes astameantos
pragrado, graclo y post-grado, cientili y actores de acuerdo con los abjalivos Sistema de majora continua y
cay socialments pertinentes en sl mas amplios de desarrolle  humano, sl Actualizada de la oferta educativa
marco de las nuevas tendencias de la | confexto y la normativa nacional e
educacion superior, Intarnacional.

2. Ofracer y desarrollar competancias 2 Promover la participacion da UDELAS en 2. Articulacion y coordinacion inter -
tedrnicas y practicas en un sislemads | las acciones de articulacién con los oios mstitucional y multidimensional.
educacion superior inclusivo y de niveles de la aducacion,
calidad, alaalturade los avances
da la clencia y la tecnologia, 2.1. Dar impulso a la regionalizacion de la| Olerta académica con  equidad,

ofarta aducativa. parinencia @ inclusion,




3. Formar  capital humano al mas
ate nivel con ks compelencias
profesionales, intelectuales y &ticas, an
razén de las demandas del pais. capaz
da responder con juicio critico vy
liderazgo a las necesidades de los
QIupos, aspecialmante fos
vulnerables.

4. .Promover diversas modalidades de
postgrados  wvinculados con  la
uwaestigacion para  prolundear en
campos disciplinanos con perfinencia
cientifica, tecnologica. etica y social,

5. Fomentar el aprendizaje a lo largo de
la vida, la participacion ciudadana de
los agentes educativos, la inclusion y
pamanancia de las personas con
nacasidades de aprendzajes.

3. Promovar el modealo aducativo da
UDELAS da tarmackin permananta da
pregrado, grado y postarado, an
atencion a la diversidad, integrando sus
componentes acadamico-curriculares,
lecnologicos, filosdficos y de gestion,

4, Crear olertas academicas de
postgrados  que  incorporen nuevas
madahdades educalvas: a distancia,
virtual. semi-prasencial, olras.

5 .Realzar jormadas de sensibilzacion y
capacitacidn con el proposito de
maximizar los procasos de planificacion y
gestion universitaria..

5.1. Establecer un programa de
educacion parmanants, dirgido al
parsonal administrativo, al profesorado de
UDELAS. al sector educatvo v al publico
an genearal.

3. Capital humano preparado con las
competencias profesionales en las
diferantes areas del conoamignto.

4. Programas de postgrados en el marco

de las  nuevas  modalidades
aeducativas

5 Recurso  humano capacitado y
compromelide con la mision ds

UDELAS.

Programa de educacion permanents a lo
intamo y axterno da ka Universidad.




UNIVERSIDAD ESPECIALIZADA DE LAS AMERICAS

PLAN ESTRATEGICO (2009-2013)

Eje astratégico niimero 2

VIDA ESTUDIANTIL

DESCRIPCION. Garantizar que la universidad integre a la socikedad profesionales ioneos. integros, emprendadores, participailvos,
compromatidos con al fonalecimianto da la identidad nacional y el bianestar colectivo.

Dbjelvos

Lineas da Accion

Productos esparados

. Desarollar en los estudiantes los
conocimientos,  las  capacidades,
habilidades, actitud creativa y critica,
capaz de trabajar en equipo y aportar a
los cambios que demanda la sociedad
correspondientss con un profesional de
clara conciencia ciudadana, con
dominio de la problematica nacional y
mundial y manejar al menos. una lengua
extranjera.

1. Promover el fortalecimiento del programa
de formacion y parfaccionamiento  para

al

ngraso, pamanencia  axitosa @

msercion  laboral de  la  poblacion
astudiantil

1.1.

L2,

Ampliar  los  programas  de
asistencia astudiantil y reglamentar
al uso de las becas.

Facilitar la movibidad astudiantil y el
intarcambio de axperiencias a nival
nacional e intarnacional.

I. Programa de desanollo de actividades
académicas, sociales, culturales, sociales

v

deportivas a  nivel nacional &

inlemacional,

1.1,

Normativa establecida para la
seleccion y seguimiento de las

bacas..




Objetivos

Lineas de Accion

Productos esperados

2. Promover la formacion integral dal
astudianta mediante &l fortalecimianto
da la integracion  estuchamil a la
actividad académica, su panticipacion an

la gestidn universtaria y en las
actvidades artisticas, culturales,
daportivas y de accién social,

2. Otorgar reconocimientos vy estimulos a
los  astudiantes por su  rendimiento
académico. por su  parlicipacidn
dastacada en eventos, accidn social,
competencias vy actvidades que
contribuyan a su formacion integral.

21, Corsolidar e sewvickh de
voluntaniado  estudiantil, semvicio
social universitanio y las practicas
aducativas en las instluciones vy
las organizaciones.

2, Politicas de reconocimiento y estimulo al
. ashudianta,

2.1 Red de volurarado crganzada.

3. Promover en los estudiantes estilos de
vida saludablas mediante un desarrollo
psico-afective  en su  ambienta
uniersitano y para su &xito profesional,

3 Organizar un equipo multidisciplinario en
funcidn de un diagnostico  integral que
pammita la mejora y el fortalecimiento dal
estado psico-alectivo del estudiante.

3.1. Fortalecer la practica profesional
dal estudiante y el programa de
aspintu emprendedorn, que permita
la aphicacion de los conocimisntos
logrados en  su  camera vy
desamollar sus capacidades v
potencialidades vy contnbulr a su
insercion laboral.

Medir &l impacto de los egresados
& la sociedad en general.

3.2

3. Sistema de bisnestar estudiantil




UNIVERSIDAD ESPECIALIZADA DE LAS AMERICAS

PLAN ESTRATEGICO (2009-2013)
Eje astratégico nimero 3

DIFUSION CULTURAL E IDENTIDAD NAGIONAL

DESCRIPCION: Potanciar al papel de la universidad como motor del progreso social, cultural y de los valores de la identidad nacional.

Cbjetivos Lineas de Accion Productos esparados
Dasamollar  programas.  onentados  a Planiticar hneas de accion cultural v | 1. Extension  unmaersitana: UDELAS
valorar la cullwra nacional con el social prioritanias. protagonista singular de la sociedad por su

proposito de fortalecer la identidad de
los panameiios.

capacidad de articular teoria y accion social

Impulsar el conocimiante del devenir
histérico da nuestro pais, su impacto en
el acontecer nacional y el tipo de
ciudadano que debamos formar v
quaremaos para &l desamrollo de nuestra
NACKM.

Fortalecer la lentidad nacional,
madiante la expresion da la cultura y la
historia en la comunidad universitana.
2.1, Promover la participacion de la
comunidad univarsitana an
aventos & iniciativas de caracter
social v cultural. en temas de
interas social y emergentes,

2 Cindadano universitario comprometido

con el desarollo indwidual y colacivo
para el progreso del pais.




Objetios

Lineas ce Accion

Productos esperados

3 Consolidar y ampliar la vocacion social
da LUDELAS con al propdsito de dar
respuesta a los problemas sociaks.

3. Propiciar la participacion de los medios
da comunicacion, grupos organizados,
gubemamentales v no gubamamentakes,
con &l propdsito da que asuman su papal
protagonico y efectives, en la fomacién
del ciudadano, mediante la organizacién
da una caledra de valoras, auspiciada
por UDELAS.

3.1 Integrar una coalicion universitana e
Imer-universtana para fortalecar la identidad
nacional, la practica de valoras v la cultura
de paz.

3. Programa de proyeccion social v de
cultura da paz.




LINIVERSIDAD ESPECIALIZADA DE LAS AMERICAS

PLAN ESTRATEGICO (2009-2013)
Eje estralagico numaro 4

GESTION UNIVERSITARIA

DESCRIPCION. Desarrcllar un sistema de gestin y financiacion que garantice la eficiencia, responsabilidad v transparencia en la
gestidn de los recursos,

Lbjetos Lineas de Accidn Productos esparados
1. Impulsar el desarollo y seguimiento dal|1. Elabotar & Plan Estiategica y planes ||. Documento Plan Estalegico 2000-2013,
plan eshrategico, planes operativos, operativos anuales, elaborado y dwvulgado.

programas y proyectos, con el fin de
planificar @l futuro deseado y la forma| Dar seguimiento y evaluar la ejecucion |  Informe de  los  Planes  Operalivos
eficaz de akcanzarlo. del plan estratégico, los planes | Anuales, de las Dirscciones, Decanalos y
operatives anuales, proponer los | Sedes regionales
ajustes cuando asi o ameritan. Divulgacion del Plan Estratégico en la
pagina Wab de UDELAS .otros
gruqc:s de interas (comumdad y
ocial).
1.3 Informe de evaluacion ds los planes
Oparativos anuales,

1.4.Randicion da cuentas a la comunidad
Univarsitaria y civil organzada,




Objetivos

Lineas de Accion

Productos esperados

T

Impulsar &l nivel de éxito organizacional de
fa universidad, a través de un mejor
dasarrollo en su sistemas de planificacién
¥y arganizaciin administrativa,

Promover la elaboracion de las nommas,
manuales y procadimientos de las
unidades academicas y administrativas
de la universidad y asesoria en mataria
ce andlisis administrativo.

P, Sistema de fortalkecimiento de la gestidn
instilucKnal,

suficiente y racionalizar &l uso de los
FECUrsos,

larmings de los proyectos prioritarios y su
plan estrateqgico,

Incramantar la captacion de recursoes.

Patenciar la asignacion de recursos y la
elaboracion del presupuesto en estracha
relacion con los proyectos pnortanos .

B Establecer una estuchura organzalha y | 3. Impulsar [as teformas pata mejoral la 3. Estiuciora ofganzacional de
funcional que sirva de base para agilizar y estructura, funciones y sistemas de la universidad  aclualzada — anualments.
optimizar las funciones de la universidad, organizacion administrativa de la uni- (Crganigrama).

versidad,
3.1 Desamollar & implementar la Camera Manual de funciones y cargos de la
Administrativa Universitaria. organizacion  administratva  de la
Litver sicladl,
i Lograr un  modelo  de  Minancmcion | 4. Fnanciacion  publica  sulicienta  en . Poliica de cobaltura y prolundzackn oe

los proyectos y programas &n relacion con
los recursos asignados.

4.1. Programa de panicipacion de la
comunidad universitaria en &l
disefo dal presupussto y de su

ajecucion.




Objetivos

Lineas de Accion

Productos esperados

Establecer programas de salud, bienestar
social y capacitacion del recurso humano
qua rasponda a las expactativas de los
funcionarios y las necesidades de la
irstitucion.

. Promaover una politica de estimulos a los

laboradores: programas de becas, cursos

uilas, informatica, programas oo pre-

. grado y post-grados, al igual gue

ntercambios vy pasantias a nivel local e
ntemacional.

5.10ssarrollar un programa permanents da
capacitacion y actualizacion del recurso
humano de la universidad.

b -Paoliticas de reconocimienio @ incentivos a
los colaboradoras.

5.1. Programa de dasarrollo profesional.

:..H'

Lograr una gestion agil y ehciente, por
medio de un sistema de direccion
astratégica y asignacion da recursos de
apoyo a las funciones basicas da la
universidad.

b, Impulsar la creacion de un banco de datos
automatizade para & eclutamisnto,
seleccion y pago oporfuno del recurso
Rumano,

6.1Lograr un  modelo  de
participativa, agil y pertinents.

gestion

6.  Un sistema con &l sopoita tecnologico
que pemita tensr =n linea. la
informacion del recurso humanos da
UDELAS,

Parsonal con allos niveles da
sficiencia, productividad y pertinencia
a la institucion,

6.1,




Objetios Lineas de Accion Productos esperados
Amplar, optimizar Y mejorar las . Desarrollar un plan de mejora que permila F. Programa de construccion y mantenmimiento
condicionas da infraestiuctura Ja oblancion de fondos para resolver la| preventivo de las instalaciones y bienas da
equipamiento  y  ambiente de las problematica de los edificios, equipamiento v | la institucion,

instalaciones de UDELAS an las sades y
las extensionas universitarias.

Jecursos de aprendizaje.

Dar seguimiento a los procedimientos
establacidos que
parmian concluir las obras inicia-
das y gestionar las que estan en
proyecto.

7.2 Promover &l mantenimiento perma-
nenta da los bienes de la institu-
cion y de los adificios..




LINIVERSIDAD ESPECIALIZADA DE LAS AMERICAS

PLAN ESTRATEGICO (2009-2013)
Eje estratagico numaro 5

IMAGEN ¥ PROYECCION INSTITUCIONAL

DESCRIPCICN: Desamollar una politica de imagan, comunicacion y prayaccion institucicnal

Ubpetvos

Lineas de Accion

Impulsar un programa de imagan,
COMUNIcacion y proyeccién institucional,

1. OQrganizal un programa de  aiusion, |
promocion y comunicacion a lo intermo
y axtamo de la nstitucion, que permita
al conocimianto de la misidn, vision y
de la oferta académica, de las
aclividades, avance y proyecciones de
la universidad.

Garantizar la presancia y participacidn da
UDELAS @en los eventos y foros nacionales &
internacionakes.

Productos asparados
1. Programa de Imagen y proyeccion

institucional.




Realizar publicaciones en  penodeos
locales, an los medios telavisivos y radio de
las metas alcanzadas, de los programas de
gashion y promocion educativa.

Actualizar parmanantementa la pagina
WEEB de UDELAS y elaborar un video
mstitucional.




CObjetivos

Lineas de Accion

Productos esperados

Disefiar  estategias pertinentes de
promocién v divulgacion de la oferta
académica con los estudiantes y en todo
al pais, en al marco de los objetivos de
aprendzajes sociales & investigativos.

2. Propiciar la produccion universitaria
orientada a publicar los majores trabajos
academicos, obras de valor cultural, en
las ciencias, en el desamollo humanistico
y las expresionas de la cullura y el arte.

Promocionar y divulgar todos los servicios
que ofrece UDELAS, en el ambito de la
investigaciin, extensibn  y  docencia,
madiante la confeccion de material impeeso,
bolatings, estadisticas, revistas, efc.

2 Publicaciones anuaks sobre la
gestion, logros y proyecciones de
UDELAS.

2.1 Consejo Editonal,




LINIVERSIDAD ESPECIALIZADA DE LAS AMERICAS

DESCRIPCION: Desamollar un sistama da evaluacién y gestion de la calidad institucional,

PLAN ESTRATEGICO (2009-2013)
Eje astratégico niimero &

EVALUACION Y GESTICN DE CALIDAD

~ — Cbpelvos Lineas de Accion Produclcs esperados
1. Desamollar un sistema de gestion de la | 1.-Mejorar de mansra continua la gestidn| 1. Sistema de evaluacion y gestion de ka
calidad universitaria a twavés de la|universitaria, mediante la  ejecucion, calidad de la ensafanza superiy an

evaluacion, acreditacikin institucional y
da programas académicos onentado al
mejoramiento de la calidad de la
aducacion supenor da UDELAS.

evaliacion y acreditacion institucional,

1.1 Constiuir y adoptar indicadores y
astandares de gestion de la calidad
Universiana.

1.2, Evaluar la oferta academicay la
Institucional.

UDELAS.

1.1, Estandares & indicadores de calidad
Institucional pertinentas a la Mision v
Vision de UDELAS v con referentes

nacionales & internacionales.

1.2 Programas academicos o carreras
acraditadas con la agencia nacional.




1.2 Disafiar mecanismos de sistamatiza-
cidn dal proceso de evaluacion,

1.3. Manuales y procedimiantos acarca
de los procesos de evaluacion de
camelras.

1.3.1. Cantro de documentacion que
respalde los procesos de evaluacion de
carmreras e institucional,




Objetios Lineas de Accion Productos esperados
2. Promover el perfeccionamiento continuo | 2. Elaborar y ejecutar un Plan de| 2. Comunidad universitaria sensibilizada
dal recwrso humano de la comunidad Sensibilizacion, acarca de la importancia del mejora -

universitana acerca de los procesos de
avaluacion y acreditacion.

mignto continuo para la gestion de la
calidad universitaria.

3, Establecer estrategias de comunicacion,
informacion v divulgacion  interna y
axterna, acerca da los procesos de
avaluacion y acraditacion,

3 Desarrollar mecanismos de comunicacion
y divulgacion .dal proceso da Evaluacion
Universitaria.

3.. Mecanismos & instrumentos de informa-
cion  continua acerca de los procasos de
avaluacion y acreditacion en UDELAS(Bo-
latines, revislas, pagina Web actualizada,
revistas. otras.)




LINIVERSIDAD ESPECIALIZADA DE LAS AMERICAS

PLAN ESTRATEGICO (2009-2013)
Eje astratégico nimero 7

UNIVERSIDAD, SOCIEDAD Y ESTADO

DESCRIPCION : Impulsar las relaciones entre la Universidad. la sociedad y las instituciones del Estado.

Objetvos

Linaas de Accion

Productos esperados

Casamollar una poliica onentada a
formar un individuo con valores.
compromiso social assgurando que los
Programas de pregrado, grado, post
gracho asten wvinculados con la
comunidad v los diversos seclones,

Coordinacion de la Univarsidad con
las institucionas y organizacionas an
@l desarollo de proyectos vy
programas en  beneficio de las
comunidades,

1.1. Promover accionas oriemtadas a
favorecer la bansterencia dsl
conocimiento vy la colaboracion
mutua

1.2, Organizar foros, debales,
ancuentros, mesa  radondas,
sobre &l acontecar Macional e
Imamacional antre la comunidad
universitaria y la sociedad en
general.

Alanzas eslrategicas, acusrdos vy
corwenios con las instituciones y'o
olganizaciones empresariales y |la
sockedad civil,




Cbjetivos
2. Polenciar el papel de la universdad

fonjadora de una masa cntica capaz de
provocar una accion movilizadora hacia
un desamollo social mas justo y
aquitativo.

Lineas de Accidn
2 Fromovar accaonas onentadas a vincular
la universidad con la problematica de la
comunidad en general y aportar a la solucion
da la misma, meadiante el voluntariado, las
practicas estudiantiles. la docencia y la
investigackn,

Productos esparados
2. Programas pertinentes y de calidad que

fortalecen la vinculacion  yio relacion
Universidad. Sociedad. Estado,




LINIVERSIDAD ESPECIALIZADA DE LAS AMERICAS

PLAN ESTRATEGICO (2009-2013)

Eje estralagico numaro 8

TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y COMUNICACION

DESCRIPCICN: Elaborar un Plan del uso de las tecnologias da informacion y comunicacion an el procaso docanta y administrativo,

Ubpetvos

Lineas de Accion

1. Desamollar politicas que Incolporen 2|

uso da la Tecnologia de la Informacion y
Comunicacion en ks procesos de la
ansafianza an las distiltas cameras
nuevas modalilades educativas (virtual,
tala - cordarencias, otc.)

1. Elaborar un Plan de aclyalizacion
paimanante para el fortalecimiento da
la gestion acadéemica, del cuerpo
docante, educando y administrativo
que permita revisar los contanidos da
los cursos y adecuar los métodos
padagogicos al uso de las Tecnologias
de Informacion y Comunicacion,

Formar los recursos humanos al semvicio
de las tecnologias de informacion vy
cComuMicacion.

Froductos asparados
1. mﬁ- ﬂ&t[ﬁim (= mlmnamiﬁ]es.

Programa de formacion  y
capacitacion dal recurso humano.




Establecar winculos yio redes de
informacion y comunicacion academica con
univarsidackss  locales e  intercambiar
expariencias an asla campao.




Objetivos Lineas de Accion Productos esperados
Impulsar un sistama de tecnologia de Actualizar las bases de datos para|2  Unwarsidad innovadora en al uso de la
informaciéon v comunicacion de  las aumentar las variables esladisticas & tecnologia de  informacion  y

acciones administrativas que permitan la
arficulacion de  los  procesos  con
eficiencia y eficacia.

incluirky en un ssteama meacanizado v
an |a red untversitarnia.

2.1. Contar con wuna vred de
cOMUNICAcion infama y extema :;
matricula de pnmer  ingreso,
libreta  virual, adcuisicion de
recursos, matenales, aquipos vy
linancieros.

comunicacion,




LINIVERSIDAD ESPECIALIZADA DE LAS AMERICAS

PLAN ESTRATEGICO (2009-2013)
Eje estratagico numaro 9

INVESTIGACION E INNOVACION

DESCRIPCICN : Desamollar una poliica de investigacian y transferencia de conocimiento

) Objetivos ~ Lineas de Accion Productos esperados
1. Propiciar escenanos de formacionque | 1, Establecimiento de un programa de | 1, Nomativa y planes de reconocimiento y
promuavan una  cultwa da incantivos que propicke &l desamollo astimulos

iveshigacion en UDELAS onentada a
la aplicacion de los pocesos
axperimentales en la  gensracion,
creacion y difusion de conocimianios,

de una cultura de investigacion, definir
¥ reconocar al parsonal que sjarca la
funcion de investigador,

1

.2 Formacion y capacitacion de recursos

humanos en matena de investgacion,

Programas de imvestigacion &
Innovacitn de UDELAS.
2. Propciar  los  vinculos  enlte  la| 2. Lleal las condiciones necesanas para| 2. Lineas de mvestigacion actualizadas
investigacion, docencia y extension de incorporar la funcion de investigacion a| . con la realidad nacional.
manera que &l conocimianto centitico la docenciay a la extension,
wenolégico y  humanistice se
transforme an un elemanto infegrador dentificar areas priortarias vy emargentss | Allanzas estratégicas con las

de las capacidades academicas y su
aplicacion a la realidad nacional.

de investigacion.

Instituciones y organsmos
nacionales & intarnacionales,




LINIVERSIDAD ESPECIALIZADA DE LAS AMERICAS

PLAN ESTRATEGICO (2009-2013)
Eje estratagico numaro 9

INVESTIGACION E INNOVACION

DESCRIPCICN : Desamollar una poliica de investigacian y transferencia de conocimiento

) Objetivos ~ Lineas de Accion Productos esperados
1. Propiciar escenanos de formacionque | 1, Establecimiento de un programa de | 1, Nomativa y planes de reconocimiento y
promuavan una  cultwa da incantivos que propicke &l desamollo astimulos

iveshigacion en UDELAS onentada a
la aplicacion de los pocesos
axperimentales en la  gensracion,
creacion y difusion de conocimianios,

de una cultura de investigacion, definir
¥ reconocar al parsonal que sjarca la
funcion de investigador,

1

.2 Formacion y capacitacion de recursos

humanos en matena de investgacion,

Programas de imvestigacion &
Innovacitn de UDELAS.
2. Propciar  los  vinculos  enlte  la| 2. Lleal las condiciones necesanas para| 2. Lineas de mvestigacion actualizadas
investigacion, docencia y extension de incorporar la funcion de investigacion a| . con la realidad nacional.
manera que &l conocimianto centitico la docenciay a la extension,
wenolégico y  humanistice se
transforme an un elemanto infegrador dentificar areas priortarias vy emargentss | Allanzas estratégicas con las

de las capacidades academicas y su
aplicacion a la realidad nacional.

de investigacion.

Instituciones y organsmos
nacionales & intarnacionales,




Promovar la transfarencia de
conocimientos y ks proyeclos de
interaccion con las institucionas y
las organizacionss, a través de
las ivestigaciones da impacto
nacional.

Formacion de circulos de investigadores

inter-
disciplinanios da docantes

astudiantas.

Registro @ inscripcion de investi-
gacion realizadas a nivel
nacional @ internacional.




Obtvos

Lineas da Accion

Produclos esparados

3. Desamollar programas e inicialivas que

favorezcan la innovacion educaliva
con calidad, pertinencia e inclusién
social,

Estimulacion y diiusion de lranstefen-

de conocimientos y tecnologias

aplicados a procesos que mejoren la
calidad de vida de la sociedad,

3.

cla
3. 1.
petmitan

Promover las innovaciones que
mejorar las condiciones de los

grupos mas vulnerables.

3. Vinculos con mstituciones, | organismos y
empresas para la ejgcucion de programas
dingidos a disminuir los problamas de b
sociadad

3. 1.Programa de dvulgaciin de las inves-
tigacionas & innovacionas, medianta
revistas, bolelmes, congresos. simpo-
sios, foros, entra olros,




UNIVERSIDAD ESPECIALIZADA DE LAS AMERICAS

PLAN ESTRATEGICO (2000-2013)

Eje estratégico numearo 10

INTERNACIONALZACION Y CONVENIOS

DESCRIPCION: Impulsar la dimension intemacional de UDELAS.

Dbjethos

Lineas de Accion

Productos aespatados

Promover la cooperacion techica con

organismos,  universidades,
inmtamacionales y embajadas,

agencias

. Gastionar con  universidades v |l.

ofarta academica.

proagramas y redas intarmacionales.

organismos internacionales cooperacion
da interas nslitucional que sean afines
con nuastia mision y vision,

Desarrollar &l valor intemacional de la

Impulsar la participacion de UDELAS en

UDELAS centro  de  excelencia
academica en el ambito imlernacional.




Ubetvos

Lineas da Accion

Productos esperados

Fotenciar la parficipacion de ULELAS
con  universidades vy organismos
intamacionalas para dasamollar
programas cartificados bilateralmenta.

2. Desanmollar programas académicos con
universidades u organismos en @l
axtranjero con el proposito de ofrecer
itulaciones da ambas institucionas.

2.1 Establecer programas conjuntos
entre UDELAS y las instituciones
y'o olganizaciones en aeas de
ensefianza & investigacion y que
propicie la movilidad  estudiantil,

docente y administrativa,

Desarollar convenios con universidades

y organismos  a  nivel  pacional e
iMermacional.
2.2.1. Facilitar la movilidad

astudiantil y &l intarcambio da
grpansncias a nivel nacional &
internacional.,

2.

Programa  de  intetcambio  con
universidades exranjeras y viceversa

2.1..Proggamas académicos reconocidos
¥ litulados an forma conjunta con
universidades nacionales e
intarnacionales

22 Comvenios con universidades y
organismos  nacionales @
inemacionales




Patanciar  vinculos  con  organismos, | Mecanismos & institumentos de

instifuciones  y agendas nacionales @ Informacion continua acerca de

internacionales an matana de los procasos de evaluacion v
evaluacion y acreditacion uni. acraditacion en UDELAS (Bo-
versitania, latines ravistas, pagina WEB

actualizada. revistas, olras).




