


UNIVERSIDAD ESPECIALIZADA DE LAS AMERICAS
CONSEJO ACADEMICO

ACUERDO ACADEMICO N° 025-A -2009
(de 26 de agosto 2009)

“Por ef cual se aprueba el nuevo Reglamento de Concurso de Profesores
Regulares o Permanentes de la Universidad Especializada de las
Americas”.

El Consejo Académico en uso de sus facultades Legales y Estatutarias,

CONSIDERANDO:

Que mediante Acuerdo Académico N° 018-2004 de 6 de julio de 2004, se aprobd
el Reglamento de Concurso de Profesores Regulares o Permanentes de la
Universidad Especializada de las Américas, modificado por el Acuerdo
Académico N° 009-2007 de 29 de mayo de 2007,

Que en virtud de la realizacion del concurso docente para el periodo 2007-2008,
se lograron determinar aspectos que eran oportunos examinar dentro del
referido cuerpo de normas, lo que motivé la conformacién de una comision
tendiente a realizar un estudio integro de dicho instrumento reglamentario, a fin
de emitir recomendaciones sobre el particular.

Que una vez finalizado por parte de la comisién revisora el estudio del
Reglamento de Concurso de Profesores Regulares, aprobado mediante Acuerdo
Académico N° 009-2007, sus recomendaciones fueron presentadas y
sustentadas ante los miembros del Consejo Académico, quienes analizaron,
cuestionaron, y debatieron ampliamente sobre el contenido de ellas, otorgando
voto unénime a las mismas.

Que en virtud de la potestad que le confiere el articulo 42 del Estatuto Orgénico,
el Consejo Académico,

ACUERDA:

Primero:  Aprobar, como en efecto se aprueba el nuevo Reglamento de
Concurso de Profesores Regulares o Permanentes de la
Universidad Especializada de las Ameéricas.

Segundo: EI Reglamento de Concurso de Profesores Regulares o
Permanentes de la Universidad Especializada de las Ameéricas, es
del siguiente tenor:

“REGLAMENTO DE CONCURSO DE PROFESORES REGULARES

CAPITULO1
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1: El presente reglamento tiene como propésito desarrollar las normas
relativas al concurso de profesores regulares o permanentes de la Universidad
Especializada de las Américas, en cumplimiento con lo que establece el Estatuto
Organico.



Articulo 2: Los profesionales que aspiren a ser profesores regulares o permanenies
en la Universidad Especializada de las Américas deberan someterse a un concurso
piiblico formal de antecedentes, el cual tendré en cuenta los titulos academicos, las
investigaciones, publicaciones, la experiencia docente, profesional  y/o
administrativa, excelencia pedagégica, entre otros requisitos, de conformidad con el
procedimiento que se establece en el presente reglamento.

Articulo 3: Los concursos para profesores regulares o permanentes versaran
sobre un @rea de especialidad, seglin el Departamento Académico, considerada
fundamental para &l desarrollo futuro de Ia labor académica de la universidad,

CAPITULO |
DE LOS PROFESORES REGULARES O PERMANENTES

Articulo 4: Los profesores regulares o permanentes serén aquellos que mediante
concurso plblico de antecedentes obtengan la permanencia en sus posiciones,
previo cumplimiento de todos los requisitos exigidos por la Ley, el Estatuto Crgénico
y los acuerdos académicos y reglamentos de la Universidad Especializada de las
Ameéricas.

Articulo 5: Los profesores regulares o permanentes se clasifican a su vez en las
siguientes categorias:

a) Profesores Adjuntos
b) Profesores Asociados
c) Profesores Titulares

Articulo 6: El ingreso al profesorado regular o permanente se hara mediante
concurso publico de antecedentes y la clasificacion del profesor, en una de las
categorias mencionadas en el articulo anterior, se haré de acuerdo a la punfuacion
que obtenga segun el Cuadro de Evaluacién de este Reglamento y el cumplimiento
de los requisitos exigidos para dichas categorias, establecidos en el presente
Capitulo.

Articulo 7: Serdn profesores adjuntos aquellos profesionales con fitulo de
licenciatura, en el drea de la especialidad del concurso, ademas deberan contar con
una carrera técnica a nivel superior universitario o un postgrado en la especialidad
para ser clasificados en esta categoria inicial. Para ser clasificado como profesor
adjunto, se requiere ademas lo siguiente:

a) Un minimo de cinco (5) afios de docencia, de los cuales por lo menos tres (3)
afios se hayan prestado en la Universidad Especializada de las Americas. La
experiencia docente debe acreditarse mediante las cerlificaciones que se
indican en el Articulo 102 de este reglamento.

b) Haber obtenido no menos de 95 puntos en el concurso, en concepto de
titulos, ofros estudics, investigaciones, publicaciones, otras ejecutorias y
actividades de extension.

c) De los puntos obtenidos en las ejecutorias, al menos el 60% deben haberse
logrado mediante la labor académica en la Universidad Especializada de las
Américas. (Para ponderar el porcentaje mencionado de las ejecutorias,
remitirse al anexo N° 1 del presente reglamento).

Articulo 8: Seran profesores asociados aquellos profesionales con fitulo minimo
de maestria en la especialidad o doctorado, que mediante concurso pasen a ser
clasificados en esta categoria, de acuerdo a la puntuacion que obtengan.

Para ser clasificado como profesor asociado se requiere, ademas, cumplir con los
siguientes requisitos:

a) Un minimo de 8 afios de docencia de los cuales por lo menos 4 afos se
hayan prestado en la Universidad Especializada de las Américas. Todos
estos afios deben estar certificados ante UDELAS.

b) Haber obtenido no menos de 175 puntos en el concurso, en concepto de
titulos, otros estudios, investigaciones, publicaciones, otras ejecutorias y
actividades de extension.



¢) De los puntos obtenidos en las ejecutorias, al menos el 0% deben haberse
logrado mediante la labor académica en la Universidad Especializada de las
Américas.

Articulo 9: Seran profesores titulares aquelios profesionales que tengan un titulo
de doctorado o una segunda maestria en un area afin y que mediante concurso,
pasen a ser clasificados en esta categoria, de acuerdo a la puntuacion que
obtengan. Para ser clasificado como profesor titular se requiere ademas lo
siguiente:

a) Un minimo de diez (10} afios de docencia, de los cuales por lo menos siete
(7) afios se hayan prestado en la Universidad Especializada de las
Américas. La experiencia docente debe acreditarse mediante |as
certificaciones que se indican en el Articulo 102 de este reglamento.

b) Haber obtenido no menos de 250 puntos en el concurse, en concepto de
titulos, otros estudios, investigaciones, publicaciones, otras ejecutorias y
actividades de extension.

¢) De los puntos obtenidos en las ejecutorias, al menos el 60% deben
haberse logrado mediante la labor académica en la Universidad
Especializada de las Américas. (Para ponderar el porcentaje mencionado
de las ejecutorias, remitirse al anexoc N° 1 del presente reglamento).

Articulo 100 De acuerdo al tiempo dedicado a las labores universitarias, los
profesores regulares podran ser:

a) De Dedicacién Exclusiva: Dedicados totalimente a la labor docente,
administrativa, investigacién, de extensién y/o gestion universitaria, sin
posibilidad de ejercer ningtin otro tipo de labor remunerada fuera de la
Universidad. Tendrén un méaximo de 18 horas semanales dedicadas a la
docencia universitaria.

b) De Tiempo Completo: Con 40 horas semanales de dedicacion a labores
universitarias de docencia, administracion, investigacién o extension.
Podran dictar clases preferentemente en dos o hasta en tres asignaturas
diferentes y hasta en los tres turnos en que se ofrece la docencia. Tendran
un maximo de 18 horas semanales dedicadas a la docencia universitaria.

¢) De Medio Tiempo: Con una dedicacion de 20 horas semanales de
docencia, de investigacion o de extensién. Podran dictar clases hasta en
dos asignaturas en diferentes turnos. Tendran un méaximo de 12 horas
semanales dedicadas a la dogencia universitaria.

Articulo 11:  El tiempo de dedicacién de los profesores regulares establecido en el
articulo anterior no serd tema de concurso. Dicha determinacién la hara
posteriormente la Rectoria de acuerdo a recomendaciones del Consejo Académico,
a las necesidades académicas y a las condiciones economicas y presupuestarias.

Articuto 12: Ademas de los derechos y obligaciones que se establecen en este
reglamento, los profesores regulares tendran los derechos y deberes que sefalan
las leyes, el Estatuto Organico, los Acuerdos y Reglamentos de la Universidad
Especializada de las Américas.

Articulo 13: Adicionalmente a los deberes establecidos en el articulo anterior,
para mantener la calidad de profesores regulares de dedicacion exclusiva o de
tiempo completo, los docentes deberan desarrollar actividades, tales como:
investigaciones, conferencias y/o disertaciones, ponencias, perfeccionamienfo
profesional, extensién, publicaciones, reconocimientos y todas aquelias que
conlleven al mejoramiento académico y a un desempefic satisfactorio, de acuerdo a
los Reglamentos de la Universidad.

CAPITULO Iii

DE LOS CONCURSOS
DE PROFESQORES REGULARES O PERMANENTES

Seccién Primera
Requisitos y Procedimiento del Concurso

Articulo 140 En los concursos para profesores regulares o permanentes, solo
podrén participar profesionales panamefios de nacimiento o por naturalizacion que



cumplan con los requisitos establecidos en los articulos 7, 8 y 9 del presente
reglamento.

Articulo 15: La apertura de los concursos para Profesores Regulares o©
Permanentes, se efectuard a solicitud del Rector. También podran hacerio el
Vicerrector, los Decanos o las comisiones departamentales, en cuyo caso deberan
slevar la solicitud debidamente sustentada ante los Decanos de Docencia, y si éste
no encuentra inconveniente, la elevara al Rector, quien dispondra de un término de
quince (15) dias habiles para examinarla. Le correspondera al Rector, de acuerdo a
la disponibilidad de los recursos y otras condiciones institucionales, determinar la
viahilidad del concurso solicitado, presentando su informe y recomendacion al
Consejo Académico, organismo que debera, a través de un Acuerdo, aprobar la
convocatoria de los concursos.

Articulo 16: Una vez aprobada por el Consejo Académico la apertura de los
concursos para profesores regulares o permanentes, la Secretaria General, en un
término no mayor de quince (15) dias habiles, previa aprobacion de la convocatoria
por el Consejo Académico, publicara el aviso que contendra las aspecificaciones del
concurso, el titulo bésico o la especialidad, o ambos, la cantidad de posiciones gue
se requieren, la fecha de inicio y de cierre de recibo de documentos, el lugar donde
los profesores ejerceran sus funciones, asi como cualesquiera otros requisitos que
sean necesarios y que se soliciten en el aviso de convocatoria a concurso,

Articulo 17: El aviso de que trata el articulo anterior, sera publicado durante tres
(3) dias consecutivos, al menos, en dos diarios de circulacion nacional, con
indicacién del dia y la hora en que empieza y vence el término para participar en el
concurso, que no podra ser menor de veinte dias calendario contados a partir de [a

Gltima publicacién del aviso de convocatoria a concurso.

Articulo 18: Los aspirantes a profesores regulares o permanentes obtendran en la
Secretaria General de la Universidad, por cada area academica a concursar, un
Formulario de Concurso aprobado por el Consejo Académico. El o los formularios de
concurso, una vez completados, deberan entregarse en la Secretaria General antes
del vencimiento del término sefialado en el aviso de convocatoria de concurso, junto
con un juego de copias por cada formulario, las cuales se entregaran de manera
ordenada de acuerdo a la informacién gue consta en el formulario; y debidamente
anillado, encuademado u ofra forma que garantice la seguridad y el orden de ta
documentacion. Los documentos necesarios se detallan a continuacion:

g) Copia de la cédula de identidad personal

b) Original o copia notariada del certificado de salud fisica, expedido por
profesional idéneo.

¢) Original o copia notariada del certificado de salud mental expedido por
médico psiquiatra o psicdlogo.

d) Copia de la idoneidad profesional (carreras que cuenten con este
requisito).

e) Certificacion de experiencia académica y/o profesional, emitida por la
entidad correspondiente.

f) Certificaciones de estudios académicos: (Presentar originales y
fotocopias):

1. Titulos o grados académicos recibidos, con indicacion
de la institucién y el pais donde los obtuvo.

2. Naturaleza de los cursos aprobados, su duracién e
intensidad en horas, y calificaciones obtenidas.

3. Cerificacion donde conste haber cumplido con los
requisitos de cada titulo o grado. Si el aspirante realizé
estudios universitarios en instituciones extranjeras y/o
en particulares nacionales reconocidas por el Estado
Panamefio, deberéd presentar certificacion en donde
conste la evaluacién del titulo o grado presentado,
emitido por la universidad oficial correspondiente. Este
requisito no aplica para los titulos o grados expedidos
por las universidades oficiales de la Republica de
Panama.

g) Un ejemplar de cada investigacién realizada debera presentarse
debidamente certificada por el Decanato de Investigacion. En caso que fa
investigacion esté redactada en otro idioma, deberd presentarse un
resumen en idioma castellano.



h) Certificacion o evidencias de las ejecutorias realizadas en la especialidad
o afines, debidamente certificadas por el Decanato 0 autoridad
correspondiente.

i} Publicaciones originaies de las investigaciones efectuadas y certificadas
por el Decanato de Investigacion.

i Los demas requisitos exigidos en el aviso de convocatoria a concurso.

La Secretaria General deberd comprobar la autenticidad de los documentos
presentados en copias, con el cotejo de los originales, los cuales seran devueltos. Si
el aspirante no puede presentar un documento original, en su lugar se aceptara una
copia notariada. Asimismo, la Secretaria General rechazara de plano aguellos
expedientes presentados por los aspirantes que no adjunten los documentos
requeridos en los ordinales a, b c, dy e, de este articulo o que los mismos no
cumplan con la formalidad exigida en la convocatoria y se presenten en forma
desordenada. El aspirante podra completar y ordenar su expediente y entregario a
la Secretaria General, antes de que venza el témmino fiado en el aviso de
convocatoria.

La Secretaria General elaborara el procedimiento interno para el recibo de
documentacion.

Articulo 19: Una vez realizada |la entrega y cotejo de la documentacion, se
efectuara la foliacion del expediente, en presencia del aspirante al concurso.
Culminada la foliacién, la Secretaria General procederd a sellar el expediente,
incluyendo en el mismo, el Formulario de Concurso. En la parte exterior del
expediente (paguetes o cajas) se indicaran las generales del concursante, el area
del concurso y el nimero de fojas que lo conforma. Cumplido lo anterior, la
Secretaria General no podra abrir los expedientes constituidos y vencido el termino
fijado en la convocatoria, enviara los mismos a las Comisiones de Concurso, en un
plazo no mayor de cinco (5) dias habiles.

Seccion Segunda
De las Comisiones de Concurso

Articulo 20: Las Comisiones de Concurso serén nombradas por la Rectoria
después de aprobada la convocatoria de concurso de profesores regulares de la
Universidad Especializada de las Américas. Tendran como abjetive principal
examinar y evaluar los documentos de los participantes de conformidad con los
requisitos, aspectos y procedimientos que se establecen en este Reglamento, Las
funciones especificas de estas comisiones se detallan en el articulo 23 de este
Reglamento.

Articulo 21: Una vez aprobada la Convocatoria a concurso de profesores
regulares o permanentes que celebre la Universidad, la Rectoria nombrara mediante
Resolucién, las comisiones de concurso necesarias, que estaran conformadas, por
tres (3) profesores de UDELAS preferentemente, regulares o por profesores de la
especialidad objeto de concursc que realicen docencia en la Universidad. En la
Resolucién de nombramiento, la Rectoria designara al Coordinador de la misma.
Estos profesores no podrén participar en el concurso ni ser miembros del Consejo
Académico. Los docentes miembros de la Comisién de Concurso tendran derecho a
voz y volo y, por lo menos el coordinador debera ser de la especialidad objeto del
concurso. Ademdas de los tres (3) profesores, habrd un representante estudiantil,
escogido por la Direccion del Estamento Estudiantil, con derecho a voz, solamente.

Articulo 22  Una vez nombradas las Comisiones de Concurso, tomarén posesion
de sus cargos en la Rectoria e inmediatamente iniciaran sus funciones.

Articulo 23° Las Comisiones de Concurso tendran las siguientes funciones
principales:
a) Recibir, por parte de la Secretaria General, los expedientes de los
aspirantes que llenen los requisitos exigidos para el concurso,

b) Revisar los documentos de los concursantes, de acuerdo a los
requisitos de las clasificaciones exigidas en el formulario de concurso.
c) Evaluar los documentos de los aspirantes en un término perentorio y

asignarle puntos segdn lo establecen las columnas correspondientes
del cuadro de evaluacién de este Reglamento.

d) Someter a los concursantes a pruebas orales y/o escritas, si hubiese
concurso de oposicién. Dichas pruebas seran elaboradas por la
Comisién de Concurso.



a) Sumar todos los puntos asignados a cada aspirante en las diferentes
columnas del cuadro de evaluacion. El total de puntos obtenidos por
cada concursante servird como base de comparacién con los
obtenidos por los otros aspirantes.

f) Elaborar un informe individual donde conste la puntuacion alcanzada
por cada aspirante en el concurso. Este informe estard a disposicion
de los interesados en Secretaria General, dentro del término
establecido para la notificacién de resuitados.

g) Elaborar un Acuerdo debidamente motivado que apruebe [0S
resultados del concurso por cada érea.

h) Conocer y atender los recursos de reconsideracion que presenten los
aspirantes en contra del Acuerdo de Ia Comisitén de Concurso gue
establece los resultados.

i) Presentar e informe de los resultados del concurso ante & Rectoria v
sustentarlo detalladamente ante el Consejo Académico.
i) Determinar la categoria de los docentes favorecidos en el concurso

de conformidad a los articulos 7, 8 y @ del presente Reglamento y 112
del Estatuto Organico

k) Cualquier otra u ofras que le asigne Ia Rectoria o el Consejo
Académico.

Articulo 24: La Comision de Concurso establecera su calendario de reuniones,
asi como el procedimiento para el cumplimiento de sus funciones.

Articulo 25: Una vez terminado el trabajo, las comisiones de concurso
presentaran su informe a la Rectoria, la cual tendra un término no mayor de quince
(15) dias habiles para presentarlo ante el Consejo Académico, para la
correspondiente recepcion de los resultados del concurso. Posteriormente [as
Comisiones sustentaran ante el Consejo Académico los resultados por cada area.

Articulo 26: La recepcién del informe de la comision de concurso, se hara por
medio de un Acuerdo del Consejo Académico el cual indicaré que el concurso ha
concluido en su respectiva area.

Articulo 27 Si el Consejo Académico decidiese anular © declarar desierto un
concurso, asi lo hard a través de Acuerdo motivado.

Articulo 28: Se declarara desierto ef concurso, en los siguientes casos:

a) Cuando no hubiese aspirantes.

b) Cuando no se haya cumplido con las exigencias del aviso de
convocatoria.

c} Cuando ningln aspirante cumpla con los requisitos establecidos en
este Reglamento.

d) Cuando ningln aspirante alcance el puntaje minimo para fa categoria

de profesor adjunto.

En estos casos, el Consejo Académico decidira una nueva fecha para abrir a
concurso las posiciones que fueren declaradas desiertas.

Arficulo 29: Podra declararse nulo el resultado del drea somefida a concurso por
vicios de procedimiento o arbitrariedad manifiesta y solicitarse repeticion de la
sustanciacién del concurso en los siguientes casos:

a) Transgresiones a la ética universitaria por parte de miembros de la
Comisién de Concurso, debidamente probadas ante el Consejo
Académico:

b) La probada falta de competencia o idoneidad de alguno de los miembros
de la comision del concurso.

¢) Cuando el nombramiento que corresponde sea imposible de realizar por
motivo de musrte o incapacidad absoluta del seleccionado;

d) Cuando existiese dolo o fraude en la presentacién de los documentos
aportados por los concursantes seleccionados.

g) Cuando existiese dolo o fraude en el framite, que vicien el concurso,
segun lo establecido en la ley o reglamentos de la Universidad,

f) Cuando se compruebe que ios resultados finales yfo la tramitacion del
concurso, fueron realizados por terceros no autorizados por UDELAS,
distintos a los miembros de la Comision de Concurso;



g) Cuando los procedimientos y/o |a gvaluacion establecida en el informe,
se haya realizado contrario a las normas contempladas en el Estatuto, el
Reglamento de Concurso o la convocatoria.

Articulo 30: Podran solicitar la nulidad del resuitado del area sometida a concurso,
la Rectorfa, algin miembro del Consejo Académico o algiin participante del
concurse que compruebe haberse afectado por su realizacién. Dicha solicitud seré
presentada por escrito, ante el pleno del Consejo Académico para su evaluacion,
instancia a la que correspondera decretar |a nulidad del resultado, comprobando que
se haya producido algunas de las causales establecidas en el articulo anterior,
siempre y cuando no estén sjecutoriados los resultados de concurso,

Una vez recibida la solicitud de nulidad del concurso, el Consejo Academico
nombrara una Comision de Investigacion conformada por tres (3) profesores
regulares o profesores nombrados por resolucion y un (1) estudiante. Los profesores
no podran ser participantes en el concurso, ni miembros del Consejo Académico, ni
de las comisiones de concurso y de apelacién. Esta Comision se instalara en una
sesion del Consejo Académico y tendré un plazo de veinte 20 dias habiles para
prasentar su informe y recomendaciones al Consejo Académice. EI Consejo
Académico examinard el informe presentado por la Comision de Investigacion y
emitira su decision mediante un Acuendo.

Articulo 31 La Comisién de Investigacién de que trata el articulo anterior, tendra
las siguientes facultades:

a) Acceder a todos los expedientes de los participantes en el area del concurso
comrespondiente.

b) Solicitar los Acuerdos, reglamentos Y demés disposiciones internas que
riecesite para realizar su labor.

c) Entrevistar a los participantes en el concurso, asi como a los miembros de la
Comisién de Concurso que tengan relacion con el caso que se investiga.

d) Elaborar el Informe sobre la investigacion efectuada sefialando los hallazgos
encontrados y las recomendaciones sobre el caso investigado.

e) Otras que le asigne el Consejo Academico.

CAPITULO IV
DE LA EVALUACION, CONCURSO DE OPOSICION Y LOS RECURSOS

Articulo 32: Las posiciones abiertas a concurso se adjudicaran a aquelios
profesores que hayan obtenido el mayor nlimero de puntos segun el cuadro de
evaluacion que forma parte de este reglamento y que cumplan con los requisitos
establecidos para las categorias docentes correspondientes.

Articulo 33: Cuando en un concurso el candidato con mayor puntaje no
sobrepase en mas de cinco (5) puntos a otro u otros aspirantes, se hara un
concurso de oposicién en el que participaran todos los aspirantes que se encuentren
en dicha situacién.

Arficulo 34: El concurso de oposicion serd de cardcter publico, consistira en
pruebas orales y/o escritas idénticas; puestas en las mismas condiciones a |os
concursantes en dicha situacion. Estas pruebas serén preparadas por la Comision
de Concurso en las que se evaluara el dominio de la especialidad, las estrategias
metodolégicas docentes utilizadas y la capacidad de expresion y redaccion.

Articulo 38 Todos los concursantes recibiran para las pruebas, temas iguales,
con no menos de siete (7) dias calendarios de anticipacion para su aplicacion. El
aspirante que no se presente a las pruebas quedara automaticamente excluido del
concurso.  El examen de oposicion se realizara en un plazo no mayor de quince
(15) dias habiles, contados a partir de la publicacién oficial de los resultados.

Articulo 36: Las pruebas orales yfo escritas tendrdn un maximo de diez (10)
puntos cada una. Estos puntos sélo se tornaran en cuenta para el concurso de
oposicién y por lo tanto no sumarén para fines de clasificacién o concursos
posteriores. Los puntos obtenides en el examen de oposicion determinaran la
adjudicacion del area de concurso.



Articulo 37:  Las posiciones sometidas a concurso de oposicién seran adjudicadas
a los aspirantes que obtengan el mayor puntaje en esias pruebas. En caso de existir
igualdad de puntos en la oposicion, ocupara &l cargo el concursante que haya
obtenido el mayor puntaje inicial seglin el cuadro de evaluacion. De mantenerse la
igualdad de puntuacion, obtendra la posicion quien tenga el mayor grado
académico. De mantenarse el empate se asignara el drea al concursante que tenga
mayor cantidad de afios de experiencia docente en UDELAS.

Articulo 38: La comisién de concurso emitird una constancia para cada una de las
personas participantes indicando la puntuacion obtenida en cada unoc de los
aspectos evaluados. La comisién de concurso soio asignard evaluacion a los
documentos da los aspirantes que cumplan con los requisitos establecidos en |a
convocatoria det concurso y los reglamentos.

Articulo 35: La Secretaria del Consejo Académico nofificard los resultados del
concurso, mediante la fijacién de un edicto que transcribird la parte Resolutiva del
Acuerdo de la Comision de Concurso que aprueba los resultados del concurso, en el
mural de Secretaria General, tanto en la sede principal como en las Extensiones
Universitarias, durante diez (10) dias habiles. Vencido este plazo, se entenderan
notificados todos los participantes en el respectivo concurso automaticamente, se
desfijard el edicto en referencia y a partir de esta fecha empezara a correr el termino
para interponer los recursos de reconsideracion y/o apelacién.

Seccion Primera
De los Recursos de Reconsideracién y Apelacion

Articulo 40 Los concursantes que no estén conformes con su puntuacion, tendran
cinco (5) dias habiles contados a partir de la fecha de desfijacion del edicto para
anunciar y sustentar ante la Comision de Concurso o ante el Consejo Académico, el
recurso de reconsideracion o apelacidén respectivamente. Los escritos de los
recursos mencionados se presentaran ante la Secretaria del Consejo Académico, la
cual tendra un término no mayor de tres (3) dias habiles contados a partir de su
recibo para remitirlo a la instancia correspondiente.

Articulo 41: Los concursantes podrdn solicitar, a la Secretaria del Consejo
Académico, a sus costas, copia de su formulario de evaluacién y el de los demas
concursantes de su érea, para su conocimiento, objecién o interposicién de los
recursos legales que consideren pertinentes dentro de los términos sefialados para
estos efectos.

Articulo 42: Se garantiza a los participantes a concurso, todos los derechos que le
atribuye la Ley N°6 de 22 de enero de 2002, "que dicta normas para la transparencia
en la gestion publica, establece la accion de habeas data y dicta otras
disposiciones”.

Articulo 43 El escrito en donde se sustente el recurso de reconsideracion o
apelacion, debera explicar las razones o fundamentos de la inconformidad,
sefialando los aspectos que a juicio del recurrente deban revisarse. El escrito de
reconsideracién o apelacion debera expresar claramente lo que se solicita, con
indicacion de las normas que se consideran, han sido vuineradas. La comision de
concurso seréd competente para decidir el recurso de reconsideracion, en un término
maximo de quince (15) dias habiles contados a partir del recibo del recurso por parte
de la Secretaria General.

Articulo 44: Contra la decision de la Comisién de Concurso procede el recurso de
apelacion ante el Consejo Académico que debera ser anunciado y sustentado
dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a su notificacién. El escrito en donde
se sustente la apelacién debera presentarse en horario de 8:00 a.m. a 4:00 p.m,,
ante la Secretaria General, que lo remitird junto con el expediente compieto al
Consejo Academico.

El Consejo Académico elegird y nombrara mediante Acuerdo, una Comision de
Apelacién conformada por tres (3) Profesores de UDELAS, que tengan como titulo
minimo, maesfria, cuyo coordinador ostente maestria en el area de la especialidad
objeto a concurso y que no formen parte del Consejo Académico. Esta comision se
encargard de analizar el escrito presentado, junto con el expediente completo y



emitira recomendaciones en un término maximo de treinta (30) dias habiles,
contados a partir del recibo del expediente.

Articulo 45 Los recursos presentados fuera del término que se establece en este
Reglamento no seran admitidos. En caso de recursos anunciados dentro del
término correspondiente, que no hayan sido sustentados, se declararan desiertos.

Articulo 46: La Comisibn de Apelacién sera instalada para tal designacion en
sesion del siguiente Consejo Académico.

Articulo 47: La Comision de Apelacién procedera asi:

1) Escogera dentro de sus miembros, un coordinador,

2) Fijard las fechas y horarios de sus reuniones.

3) Solicitars toda la documentacion que requiera de la Secretaria del Consejo
Académico o de cualguier otra instancia universitaria, que se relacione con el
tema objeto de analisis.

4) Revisaré los aspectos que el recurrente sefiale no han sido tomados en
consideracion, si fuere el caso.

5) Examinara los aspectos relacionados con el proceso y los resultados del
caso del concursante, y la asignacién de la puntacidn de ser necesaria y
efectuara las recomendaciones al Consejo Academico.

8) Levantard un informe detaliado y sustentado del analisis del recurso de
apelacién con indicacion de las normas e instrumentos aplicados para arribar
a la recomendacion.

7) Presentara a la Presidencia del Consejo Académico su informe, a fin de que
lo someta a la consideracién de los miembros de dicho érgano de gobiemo
universitano.

Articulo 48: Los miembros del Consejo Académico, Comisiones de Concurso,
Comisiones de Apelacién o Comisiones de Investigacion no podran actuar en el
analisis de los concursos cuando estén impedidos.

Articulo 49°  Para efecto del articulo anterior, son causales de impedimento las
siguientes:

1) Ser participante en el concurso.

2) Tener parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad o segundo de
afinidad con algun concursante.

3) Haber intervenido con anterioridad en el andlisis o decisidén del concurso.

4) Laamistad y enemistad manifiesta con alguno de los concursantes.

5) Estar vinculado por relaciones de subordinacion con alguno de los
concursantes.

Articulo 50: El miembro del Consejo Académico o de la Comision de Concurso,
Comisién de Apelacién o Comisién de Investigacién en quien concurra alguna o
algunas de las causales expresadas en el articulo anterior, debe declararse
impedido para conocer del concurso y de asistir a las reuniones en donde se debata
sobre el mismo.

Articulo 51: En caso que concurra alguna causal de impedimento en algun
miembro de las Comisiones mencionadas anteriormente y no se declare impedido,
podra ser recusado por cualquier aspirante, previa sustentacin por escrito de ia
causal de impedimento. La Rectoria decidird los impedimentos y recusaciones
mediante una resolucion.

Articulo 52: El Consejo Académico podra inhabilitar a cualquier concursante, en
cualquier momento, cuando se compruebe que hubo fraude en la documentacién
presentada por el aspirante o se determine fehacientemente que ha incurrido en
conductas contrarias a la moral y a las buenas costumbres,

Articulo 53: En los casos mencionados en el articulo anterior, la solicitud de
inhabilitacién debera elevarse por escrito al Consejo Académico, quien designara
una Comisién de Investigacién para que rinda un informe al respecto, concediéndole
un plazo para ello. Este informe sera sustentado por la Comisién de Investigacion
ante los miembros del Consejo Académico, luego de lo cual se decidira sobre el
asunto. La decision que se haga sobre la inhabilitacién agotard la via gubemativa.



1

Articulo 54: Si una vez presentado y sustentado el informe por parte de la
Comision de Apelacién, el Consejo Académico estuviere conforme y de acuerdo con
jo planteado, procedera a aprobario en todas sus partes y a emitir el respectivo
Acuerdo.

Articulo 55 Cuando en ocasién del conocimiento de un recurso de apelacion, el
Consejo Académico hiciere alguna observacion o estimare que el informe de la
Comisién de Apelacién requiere aclaracion, solicitara la explicacion pertinente a
dicha comisién, la cual podré requerir de un término de hasta quince (15) dias
habiles para contestar o presentar sus explicaciones, en caso que no pudiesen
resolverse en la misma sesion.

Articulo 56: Si el Consejo Académico no estuviere de acuerdo con el informe
presentado por la Comisién de Apelacion, debatira los argumentos y razones gue
sustentan una decisién diferente y por las cuales rechaza el informe de la Comision
de apelacion, procediendo a emitir un Acuerdo en el cual se sustente y se resuelva
el recursc de apelacion. Con la emision de este Acuerdo se agotara la via
gubermnativa.

Articulo 57 Una vez se determinen los profesores con mayor puntaje en el
concurso, y esté ejecutoriado el Acuerdo que asi lo certifique, la Rectoria efectuara
los correspondientes nombramientos. Estos nombramientos podran ser de
dedicacién exclusiva, de tiempo completo y de medio tiempo, de acuerdo a lo
establecido en este Reglamento.

Seccion Segunda
De ios titulos académicos y requisitos

Articulo 58: A los titulos académicos se le asignaran puntos de acuerdo a lo
establecido en este Reglamento y segun el Cuadro de Evaluacion que se encuenira
al final del mismo. Su evaluacién se basara en las siguientes areas: de
conocimiento, afin y cultural.

Titulo Béasico es el titulo de nivel de Licenciatura correspondiente al area de la
especialidad del concurso.

Area de conocimiento es aquella que se refiere a la especialidad objeto del
CONCUrSO.

Area afin es aquella a la que pertenezca una especialidad que presente semejanza
o correspondencia con la especialidad del Titulo Basico.

Area cultural es aquella que complementa la formacién académica y profesional.

Articulo 59: Para participar en un concurso es fundamental que el participante
presente el titulo basico requerido. El participante que no posea el titulo basico no
podra concursar. La especificacion del titulo basico tiene por objeto precisar el area
de especialidad del concurso.

Articulo 80: El titulo basico debera ubicarse, en el cuadro de evaluacion, en la
columna denominada area de conocimiento, ya se trate de una licenciatura, de una
especializacion de postgrado, de una maestria, de un doctorado, o sus equivaientes.
En tales casos, la comision considerard, segun las caracteristicas del concurso, cudl
o cudles de los titulos presentados estaran ubicados en dicha columna,

Articulo 61: Los titulos afines Unicamente se tomardn en cuenta cuando el
concursante posea un titulo bésico en la especialidad que le permita participar en un
CONCUrso.

Articulo 2. Se considera titulo equivalente, a fodo aquel que presente el mismo
valor e igualdad de significacion, pertinencia y competencia que el indicado como
titulo béasico.

Articulo 83:  Entre los requisitos exigidos en el aviso de convocatoria de concurso,
de acuerdo al rea de conocimiento, debe solicitarse al concursante el certificado de
idoneidad profesional. Este debera ser presentado para poder participar en el
concurso, toda vez que, para efectos de este Reglamento, se considera idoneidad
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Articulo 86: El titulo universitario de profesor de segunda ensefianza, sera
evaluado cuando se obtenga después de la licenciatura. Si una persona ha tomado
este programa, estas asignaturas pedag6gicas deben sumar, por lo menos, 15
créditos y se evaluaran de acuerdo 2 lo establecido en el cuadro de evaluacion del
presente reglamanto.

Articulo 87: Se les reconoceran puntos a aquellos profesores que hayan obtenido
el titulo de especializacion de Postgrado en Docencia Superior, en UDELAS o en
otras universidades reconocidas, de acuerdo al cuadro de evaluacion de este
reglamento.

Articulo 68: En los casos en que el participante posea la especialidad de
Postgrado en Docencia Superior y la Maestria en Docencia Superior y que dicho
postgrado sea requisito previo o parte del plan de estudio de la maestria en
docencia superior, solo se evaluard con el puntaje correspondiente al nivel de
maestria, segun el cuadro de evaluacion de este reglamento.

En los casos en que el participante posea la especialidad de Postgrado y Maestria
en cualquier especialidad y que el postgrado sea requisito previo y forme parte del
plan de estudio de |a maestria, solo se evaluara con el puntaje correspondiente al
nivel de maestria, segun el cuadro de evaluacion de este Reglamento.

Articulo 63: A los otros estudios de postgrade no terminados, presentados por el
candidato que representen entre quince (15) y treinta (30) creditos, se les otorgara
una puntuacién a razén de diez (10) puntos por cada quince (15) créditos. Esta
categoria otorgard hasta un maximo de treinta (30) puntos. Si el participante ha
realizado estudios no terminados en universidades particulares, deben estar
evaluados por la universidad oficial correspondiente.

Articulo 70 Se entiende por perfeccionamiento profesional aguellos estudios de
aducacién continua, que se realizan después de haber obtenido el titule basico
universitario. Se considera perfeccionamiento profesional a las actividades de
estudio formal de nivel superior, dentro del campo propio del titulo basico o dentro
de un campo &fin y cultural, realizados mediante cursos, seminarios, congresos,
diplomados, talleres de estudio o actividades académicas similares comprobadas.
(Ver cuadro de evaluacion de titulos y ejecutorias).

Articulo 71: Cada actividad de perfeccionamiento profesional se evaluara
individualmente segtin el cuadro de evaluacion de este reglamento. Se reconcceran
aquellos seminarios que una vez cumplido con todos los requisitos, se realicen con
un total no menor de cuarenta (40) horas.

Articulo 72:  Solo se tendran en cuenta para evaluar los seminarios del area de la
especialidad de concurso, los realizados luego del titulo basico y que se hayan






























