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Justificacion

Frente a los cambios caracterizados por la globalizacion del conocimiento, los
avances cientificos y tecnologicos, a la variacion de los nuevos roles de los
actores sociales, se percibe la necesidad de una nueva visidon y un nuevo modelo
de ensefanza en la Educacion Superior.

Todos estos cambios giran en torno al curriculo y que en los momentos actuales,
cobran mayor importancia cada dia, porque es la realidad del contexto la que
conjuga la Institucidon Educativa, la sociedad y la cultura para responder a las
necesidades formativas de la persona humana.

En este sentido la Direccion de Curriculo y Desarrollo Docente presenta una
propuesta de Disefio Curricular que se sustenta en las teorias de cambio como lo
expresa el Dr. Juan B. Bernal en su articulo Cambio del Paradigma vy
Universidades:

“Las nuevas tendencias curriculares v los grandes desafios que marcan el escenario
mundial caracterizado por la globalizacién, los fendomenos econdmicos sociales producto de
los avances cientificos y tecnolégicos llevan a UDELAS, a adquirir un compromiso frente a
los retos que permitan” identificar amenazas, potenciar fortalezas vy capitalizar
oportunidades para lograr la excelencia universitaria de hoy de manana. “Bernal, JB. (2014).

Esta perspectiva sirve de base para comprender que las politicas curriculares
establecidas en la UDELAS, responden a las caracteristicas del contexto social y a
las necesidades de formacion que requiere el pais.

Desde ese punto de vista la UDELAS, una Universidad comprometida con la
calidad universitaria y el mejoramiento en los procesos académicos, dentro de sus
politicas curriculares plantea su modelo curricular: basado en competencias para
el disefio curricular de carreras y la planificacion de programas de asignatura y
programas analiticos, a fin de dar respuesta a los procesos de ensefianza vy
aprendizajes y al sector productivo del pais.

Los disenos curriculares articulan una concepcion del ser, saber, del saber hacer,
del saber convivir orientadas a un aprendizaje integral que conjuga conocimientos,
actitudes, valores, experiencias y habilidades. UDELAS asume de esta forma una
politica curricular de enfoque basado en competencia.

Los modelos curriculares se enmarcan dentro del Modelo Pedagdgico de UDELAS
en el cual se consolida su mision y vision institucional promoviendo una formacién
basada en competencias del saber para lograr una excelencia académica; del
saber hacer para lograr una competencia profesional, del saber ser para
desarrollar competencias de calidad humanan y del saber estar en la orientacion al
progreso social.



Este modelo es un cambio de paradigma con un sentido mas amplio e inclusivo de
renovacion y transformacion en el desarrollo docente y estudiantil en el uso de las
nuevas tecnologias de la informacion y comunicacion incorporando al espacio
virtual los procesos de ensefianza y aprendizaje fortaleciendo el trabajo auténomo
y optimizando el manejo del tiempo pedagodgico.

La implementacion del modelo Curricular basado en competencias que plantea
Udelas, debe identificar los contenidos de aprendizaje cognitivos, procedimentales
y actitudinales basicos y necesarios en la formacion profesional.

Asi mismo considera las competencias genéricas y especificas exigidas en cada
campo disciplinar en la que se forma la dimensidn ética y cultural; la dimensién
cientifica, tecnologica , la dimension social y econdémica.

Este proceso requiere del planteamiento previo de una metodologia para
garantizar la adecuada elaboracion del disefio que define las lineas del perfil
profesional del egresado.

Este modelo basado en competencias implica el desarrollo de metodologicas,
activas, participativas, colaborativas, con seguimiento de evaluacion de
aprendizajes, pertinentes al desarrollo de la docencia y a las competencias que se
pretenden alcanzar para complementar la actualizacion de los docentes:

Una educacion centrada en el estudiante

Transformacion del papel que desemperia el educador universitario.
Nueva definicion de objetivos

Cambio en el enfoque de estrategias de ensefianza y aprendizaje
Cambio en la organizaciéon del aprendizaje por competencias
conceptuales, procedimentales, actitudinales.
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Desde el punto de vista del planteamiento pedagogico, el constructivismo se
define como el conjunto de teorias psicoldgicas y epistemoldgica que concibe el
proceso de ensenanza aprendizaje como la construccion por parte del estudiante
de su propio saber, en el que se hace necesario la reconstruccion de los
esquemas mentales partiendo del conocimiento previo y no como una transmision
del conocimiento.

Este enfoque basado en competencias en donde el alumno es protagonista el
contexto adquiere una importancia relevante.

Desde esta perspectiva el planteamiento pedagogico hace referencia al acto
didactico docente discentes, contenidos conceptuales, procedimentales vy
actitudinales basados en los aspectos fundamentales del aprendizaje.

El planteamiento del curriculo basado en competencia es una alternativa para el
cambio del Curriculum tradicional academicista que va a la légica del saber a la



l6gica del saber hacer, pero lo mas importante no es que el alumno tenga
conocimiento es decir, saber hacer en una situacion problematica de la vida.

En este sentido, se puede reducir la relacion existente entre la teoria y la practica,
entre el conocimiento la accion-reflexion.

En la actualidad existe una gran variedad de definiciones de competencias, pero
en Educacion han sido definidas por el Tunning como competencias Genéricas o
Transversales y Especificas.



I LAS POLITICAS CURRICULARES
1.1 Naturaleza

La Educacion Superior Universitaria evidencia en el siglo XXI, una mayor
importancia en el contexto de la internacionalizacion, por lo que las universidades
se han enriquecido con nuevos actores, paradigmas vy tendencias que hacen
reflexionar sobre la complejidad de los saberes y las nuevas demandas
globalizadas de la educacion, que la llevan a cuestionarse y repensar en términos
de calidad, pertinencia, produccion y competitividad de las diferentes carreras y
programas de formacion en el nivel superior. .

Actualmente, existe la tendencia a colocar la prioridad del cambio educativo en el
aspecto institucional, introduciendo factores de dinamismo en los mecanismos
internos de la gestidn curricular.  De esta manera, se definen politicas vy
lineamientos que atienden las demandas de la sociedad, en la formacion de
profesionales con las capacidades necesarias que les permitan adaptarse
permanentemente a ese cambio, al desarrollo social v a los beneficios de
movilidad y desempeno profesional.

En ese sentido, la politica curricular de la universidad orienta, regula, define
criterios para la planificacion, elaboracion, organizacion, desarrollo, seguimiento y
evaluacion de los procesos de docencia, investigacion, extension y gestién de la
UDELAS.

1.2PROPOSITO DE LAS POLITICAS CURRICULARES

Las politicas curriculares tienen como propésito promover el logro de los
postulados de la misidn v vision institucional. De manera particular, fomentar en
los procesos de aprendizaje, la formacion integral de profesionales competentes
emprendedores con conocimiento cientifico y calidad humana, comprometidos con
el desarrollo del pais, especialmente en la atencion de los grupos vulnerables de
diferentes etnias y riesgo social.

A partir de este propdsito, las instancias académicas y administrativas haran
transversal estas politicas en la gestion de la docencia con las adecuaciones
pertinentes en los diversos niveles de la educacion superior y modalidades que
oferta la universidad.



1.3PRINCIPIOS CURRICULARES

La finalidad de la Universidad Especializada de las Américas es la formacién
integral de profesionales competentes con sentido social, que promuevan el
desarrolio humano colectivo y comunitario. Los siguientes principios orientan la
definicion y desarrollo de las politicas curriculares:

e Dimension Teleoldgica

El Disefio Curricular de la UDELAS se adscribe al espiritu democratico de nuestra
sociedad, en el fortalecimiento de su responsabilidad como ente integrado a la
sociedad civil, para el desarrollo de la educacion del pais. Se acoge por tanto, a
las disposiciones legales vigentes para la educacion universitaria, basada en la
Constitucion Politica de la Republica de Panaméa de 1972, capitulo 5to de la
educacion (Art. 103 — 105), a la Ley Organica de Educacion de 1947, modificada y
actualizada por la Ley 34 de 1995, a la ley 40 de 1997 que establece la creacion
de la Universidad Especializada de las Americas. UDELAS vy en particular la Ley
52 de 26 de junio de 2015, del Consejo Nacional de Evaluacion y Acreditacion
Universitaria de Panama, CONEAUPA. El Plan Estratégico Institucional 2014-
2018, en el que se definen proyectos y acciones hacia la consolidacién del Modelo
Universitario de la UDELAS.

¢ Dimension Epistemologica

UDELAS, articula su modelo pedagoégico en las diferentes ofertas académicas
para la formacion de sus estudiantes en el marco de una educacion superior solida
de calidad, enfatizando el analisis de la construccidon, gestion y evolucion del
conocimiento de las ciencias, coherentes con las tendencias y desafios de los
campos cientificos, sociales y humanisticos.

e Dimensién Axiolégica
La Educacion Superior actual, necesita con caracter de urgencia redimensionar la

formacion profesional en concordancia con el fortalecimiento de la educacién en
valores, asociados a cada disciplina.



¢ Deontologia profesional

Este principio responde al reto que se plantean las universidades oficiales de
Panama, frente a la impostergable responsabilidad de formar profesionales
responsables, autonomos y poseedores de un alto sentido de respeto y ética hacia
su profesion, hacia si mismos y hacia el pais. La deontologia es un principio que
fundamenta la formacion de profesionales responsables con su profesion, al
saneamiento y mejoramiento continuo de las instituciones y organizaciones.
Asegura que a través de dicha formacién se logre una educacién de calidad
considerando la particularidad cultural.

1.4 POLITICAS CURRICULARES

La politica curricular orienta el desarrollo del proceso formativo en las diferentes
carreras y programas que se oferta, comprende desde el marco filoséfico de un
disefio curricular hasta el enfoque de los procesos de aprendizaje que ocurren en
el aula y considerando las tendencias e innovaciones del Modelo Universitario.

En este sentido, UDELAS plantea en su Modelo Pedagoégico, la toma de
decisiones fundamentales que lo llevan a responder a los nuevos paradigmas vy
tendencias de la Educacion Superior, que se requieren en este siglo XXI. Este
Modelo integra la funcién que debe cumplir no solo el descubrimiento, la
generacion, difusion y la aplicacidon del conocimiento, sino también para dar
respuestas a las necesidades con pertinencia social, cientifica, politica v
econdmica, de manera que satisfagan las demandas de la sociedad con calidad.

A continuacién, se presentan las politicas curriculares institucionales gque
constituyen directrices concretas conducentes a la actualizacion y pertinencia del
curriculo universitario:

Disefios Curriculares:

» Propiciar en la educacion universitaria la atencién a la diversidad, como eje
integrador en las diversas disciplinas que oferta.

» Promover en los disefios curriculares las dimensiones del saber
(conocimientos), saber ser (actitudes y valores), saber hacer (habilidades) y
destrezas saber convivir relaciones ultra e interpersonales atendiendo
avances cientificos, tecnologicos y socio culturales propios de cada campo
profesional.

» Elaboracion de Disefios Curriculares Basados en Competencia con
pertinencia cultural.

10



Promover mecanismos que garanticen la inclusion vy equidad en los
programas curriculares.

Flexibilidad Curricular:

Flexibilizar los disefios curriculares de manera que respondan a las
necesidades e intereses de los estudiantes de cualquier nivel y modalidad,
atencion a la diversidad, la institucidon y el contexto social.

Asumir la actividad curricular como un proceso creativo, reflexivo, continuo,
dinamico y participativo de acuerdo a las necesidades institucionales v
sociales.

Promover en los disefios curriculares la contextualizacion, actualizacion
disciplinar  permanente, disciplinariedad, interdisciplinariedad vy
transdisciplinariedad en los procesos formativos, la gestion en la
investigacion e innovacion, tecnologia, las vinculaciones con los sectores
productivos, articulacion horizontal y vertical de los contenidos disciplinares
pertinentes con el aprendizaje requerido por los estudiantes para la
formacion profesional.

Desarrollo Curricular:

3

Promover los procesos de aprendizajes con enfoque de competencias, las
practicas universitarias, didactica constructivista, el conocimiento cientifico
y tecnologico, metodologias activas y participativas, con sentido social, y
movilidad estudiantil y docente, que son rasgos caracteristicos del Modelo
Universitario, pertinentes con las formas de aprender el ser humano.
Orientar el curriculo basado en competencia hacia un equilibrio entre la
vida académica y el desarrolio personal integral de los estudiantes.
Articular las competencias genéricas y especificas, que sirvan para actuar
en los diversos ambitos laborales, y la insercion de los nuevos saberes a
traveés de una educacidon permanente, sustentados en valores de
solidaridad, respeto a la interculturalidad, integréandolo al desarrollo de las
nuevas tecnologias y la ciencia.

Fomentar el desarrollo docente de calidad, con formacién, capacitacion y
actualizacion permanente en docencia universitaria y en la especialidad,
para asegurar la formacion integral de los estudiantes.

Calidad y Mejora continua:

Promover una cultura de autoevaluacion curricular permanente, como
elemento esencial en la evaluacion académica de las carreras.

Establecer la autoevaluacion académica para viabilizar la acreditacion de
pregrado, grado y postgrado.
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» Promover la formacién profesional de calidad con valores, con una
perspectiva competitiva participativa y con equidad.

» Promover programas con Modalidades de Ensefianza a Distancia
presencial, semipresencial, virtual cénsonas con el cambio de la tecnologia
y oportunidades educativas.

1.5 ESTRATEGIAS DE GESTION CURRICULAR

Constituyen acciones para el abordaje institucional de la implementacion de las
politicas curriculares en cada uno de los escenarios y contextos universitarios
donde se desarrollen acciones formativas. Estas estrategias posibilitan la
participacion de los actores académicos y administrativos para logren éxitos en
estos compromisos academicos institucionales.

Y/

Difusion y sensibilizacién del modelo curricuiar basado en competencias
a la comunidad universitaria.

Desarrolio y produccion del conocimiento mediante ofertas académicas,
de manera integrada.

Capacitacion para la comprensién de los disefios curriculares y el
desarrollo del curriculo, en los Programas de asignaturas oficiales y
analiticos, con las adecuaciones pertinente a Programas Académico
como Educacion Bilingue Intercultural, entre otros

Seguimiento y evaluacion de las acciones de revision y actualizacion de
carreras y Programa de asignaturas.

Fomento de movilidad académica para el mejoramiento del recurso
humano docente, estudiantil y técnico a través de pasantias, cursos,
intercambio, becas y otros.

Demostracion de experiencias innovadoras y tecnolégicas como
mecanismos de promocion de las politicas curriculares.

El uso de las TAC's como medio de motivacion e integracion con el
estudiante y el desarrollo docente de calidad.

Propiciar los espacios pertinentes para la realizacion de las practicas
universitarias, consonas con el Modelo de las Practica Universitaria de
la UDELAS.

Promocién mecanismos que garanticen la inclusién vy equidad en los
programas sociales para las comunidades mas pobres y de dificil
acceso.

Estas estrategias deben propiciar la articulacion de esfuerzos y equipo de
trabajo multidisciplinario para asegura la interpretacion y desarrollo pertinente
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de las politicas curriculares en cada escenario de aprendizaje de la
universidad, potenciando la invocacion y la excelencia.

Il. CURRICULO BASADO EN COMPETENCIAS EN UDELAS

2.1 Modelo Pedagdgico

La sociedad exige la formacion de un tipo de persona que asimile y reproduzca a
nivel individual normas y patrones socialmente validos y cumplan con mayor
eficacia las funciones sociales conferidas.

Un modelo pedagdgico se concibe como un instrumento de caracter tedrico-
practico creado para lograr con eficacia el proceso de ensefianza-aprendizaje y
varia de acuerdo a los objetivos, contenido y a sus procesos. Tiene su
fundamento en las teorias psicologicas de los procesos de aprender,
concepciones filosoficas epistemoldgicas y sociologicas como base general.

Las teorias pedagogicas que sustentan las relaciones entre objetivos,
competencias, contenidos, meétodos, medios y evaluacién de la enseflanza
aprendizaje. Las estrategias metodologicas y de evaluacion que inciden en las
formas de relacion entre el docente y el estudiante.

El modelo pedagogico de UDELAS, se fundamenta un paradigma pedagdgico
humanista, que propone que el proceso de ensefianza y aprendizaje y la
didactica educativa estan centradas en las competencias del estudiante, asi
como la formacion continua del docente en competencias que le permitan
promover el desarrollo de calidad.

El modelo pedagogico propio de la universidad Especializada de las Américas,
se desarrollan en seis grandes ejes que articulan (enfoque de competencias, las
practicas universitarias, la didactica constructivista, metodologias activas y
participativas, el sentido social, la movilidad estudiantil y docente) vy justifican el
enfoque académico y formativo que permitirda desarrollar competencias que
demuestren comprension en la informacion que maneja, que su desempefio
manifestar acciones mediantes las cuales plantee alternativas de solucién, que
reflexione sobre su practica pedagégica, que sea capaz de actualizarse en
beneficio de su desarrollo profesional. UDELAS, procura que la formacidn esté
sustentada en conocimientos, habilidades, valores y actitudes; mediante un
modelo pedagdbgico contextualizado, innovador y flexible; siendo asi capaces de
combinar los saberes: ser, saber, saber hacer y saber convivir.
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En este sentido, se preparan profesionales con un perfil de egreso integral que
responde a las competencias genericas y especificas contempladas en la
estructura curricular del disefio de la carrera, como también en la planificacion
oficial de asignatura, programacion analitica de asignatura permitiéndoles
incorporarse al sector productivo de manera eficaz, para el desarrollo
econdmico, politico y social del pais.

2.2Curriculo Basado en Competencia

Un curriculo basado en competencia constituye una “propuesta de aprendizaje
significativo y se orienta a la formacién integral de un proyecto pedagogico.”
(Tobon, 2010). En la actualidad el tema de curriculo basado en competencia en el
nivel superior ha adquirido especial relevancia ya que su objeto de estudio lo
constituye las situaciones de ensefianza aprendizaje y un hacer por parte del
estudiante como ser social, historico, concreto, v reflexivo que posee creencia,
actitudes y valores.

El modelo educativo de UDELAS, orienta las decisiones para el modelo curricular
respectivo, que asume el enfoque basado en competencias, fundamentadas en los
referentes tedricos del constructivismo y de la teoria del aprendizaje significativo,
como estrategia para la formacion integral que prepara al ser humano para la vida
y la sociedad.

El enfoque constructivista  integra el enfoque basado en competencias,
proporciona calidad en la formacion  del nivel superior porque articula el
conocimiento  tedrico-practico, superando los  planteamientos de
complementariedad y concediendo al saber, como fundamento epistemoldgico que
le corresponde.

La formacion basada en competencias que sustenta este modelo, son los referidos
a los cuatro pilares de la Educacion (Delors, 1993), formulados de la siguiente
manera: Saber, Saber Hacer, Saber Ser y Saber Convivir. Con esta  vision
pedagogica UDELAS, promueve un aprendizaje cooperativo, integra la ética y los
valores y da valor a los significados culturales.

14



En este contexto se plantea la implementacién de un curriculo basado en
competencias gue permite establecer aprendizajes mas activos centrados en el
estudiante y fundamentado en la practica profesional, que son el resultado de
experiencias integradoras de aprendizaje en que las habilidades, actitudes,
valores y conocimientos interactian para formar a los estudiantes como
ciudadanos capaces de analizar problemas, buscar soluciones y asumir
responsabilidades hacia el fortalecimiento de la formacién integral del ser humano.

2.3Modelo del Disefio Curricular basado en competencias

UDELAS, ante las tendencias curriculares presenta una propuesta en su Disefio
Curricular para la elaboracion de las diversas ofertas académicas de carreras,
como también, para la planificacion didactica de los programas de asignatura y la
programacién analitica, correspondiente a las asignaturas de los Planes de
Estudios, orientados al desarrollo de competencias que contribuiran a ampiliar la
posibilidad de formacidn profesional desde una concepcion humanistica,
democratica e inclusiva, creativa e innovadora.

Uno de los objetivos esenciales de la UDELAS, es la formacion de profesionales
competentes con sentido social y humano para dar respuesta a las demandas de
la sociedad en continuo movimiento. En este sentido, promueve un cambio en la
estructura de los disefios curriculares, ofreciendo un modelo basado en
competencia, pertinente al contexto donde desarrolia.

Ademas se contempla un redisefio de sus programas oficiales y analiticos, como
una innovacion que las universidades latinoamericanas acogen como resultado de
lo propuesto en el proyecto TUNING, las cuales sirven de marco de referencia
para la elaboracion de competencias propias de la UDELAS de acuerdo a lo
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sustentado en el modelo educativo, principalmente vinculado a las competencias

profesionales definidas en los perfiles de egreso de los programas que oferta la
universidad.

16



PROPUESTA: ESTRUCTURA DEL DISENO CURRICULAR DEL DISENO
CURRICULAR DE CARRERAS DE PREGRADO Y GRADO, BASADO EN

COMPETENCIAS

L ESTRUCTURA DEL DISENO CURRICULAR DE CARRERAS DE

PREGRADO Y GRADO

© N O o bk w M~

Perfilde Ingreso............ ... .. ... ...

Perfil de EQreso........oooo

Denominacionde la Carrera. .. ... ..

Diagnéstico de la Necesidad dela Carrera..................................
Fundamentacidn de la Carrera................... . .. . .. ... ...
Descripcidn de la Carrera. .. ... ...

Requisitos de INgreso... ... ..

9. Competencias Genéricas o Transversales..................................

10.0bjetivos Generales... ... .. ... ... ..

11.Objetivos Especificos................... .

12.Malla o Mapa Curricular... ... ... .

18 Plan de Estudios. .. ..o

14.Descripcidon  de las Asignaturas del

carrera... ...

15 Metodologia... ... o

FPlan de

Estudic de

Institucion Responsable... ... ... .

la

16. Medios y Recurse DIdacticos. .. ... ...

1 EValUECION .

18 Requisitos de Graduacion...................................

I19. Bibliografia... ...
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ESTRUCTURA DEL DISENO CURRICULAR POSTGRADO BASADO
EN COMPETENCIAS.

Denominacion del programa

Institucion responsable

Unidad acadéemica

Titulo que otorga

Descripcion del programa

Diagnéstico de la necesidad del programa

Justificacion

@ N W N -

Fundamentacion del programa

©

Requisitos de ingreso

10. Perfil de ingreso

11. Perfil de egreso

12. Competencias Genéricas y Especificas

13.Plan de estudios por cuatrimestre

14. Organizacién y descripcion de los cursos

15.Necesidades del area de formacion: recursos materiales, humanos,
financieros tecnicos.

16. Bibliografia
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I LINEAMIENTOS PARA LA ELABORACION CURRICULAR DE
CARRERAS BASADO EN COMPETENCIAS

1. Denominacioén del Disefio Curricular de la Carreras:

Nombre o titulo correspondiente de la carrera.

2. Institucion Responsable: UDELAS

[@5]

. Diagnéstico de la Necesidad de la Carrera

«  Contexto

= Analisis de la Demanda

+ Oferta Academica

< Campo Ocupacional (privado y publico)

+ Determinacion de los Recursos disponibles y requeridos(humanos | fisicos
y financieros)

- Datos Estadisticos: cualitativo y cuantitativo ( mercado ocupacional,)

= Justificacion

4. Justificacion de la carrera:
« Avance cientifico y tecnoldgico de los campos disciplinarios.
» Las tendencias que predominan a nivel internacional
= Por requerimiento socioeconomico y culturales
* Responder al modelo educativo de UDELAS
- Por la exigencia de ftrabajadores empiricos que necesitan legalizar o
legitimizar su profesion que evidencia la necesidad.

+ Demanda de los sectores politicos del contexto nacional de la carrera.
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5. Fundamentacion de la Carrera

Bases tedricas gue fundamentan la carrera.

*Epistemologicas

* Filoséficas

* Psicoldgicas

* Pedagogicas

* Socioldgicas

* Antropoldgicas

* Legales
Estos fundamentos plantean diferentes concepciones de teorias,
principios, datos, hechos y nuevas corrientes que determinan la practica

en forma coherente, el tipo de hombre y la sociedad que aspira UDELAS

6. Descripcion de la Carrera:
Se estructura tomando en cuenta las areas basicas de conocimientos, lineas o ejes
curriculares segun su énfasis de formacion. La carrera debe describir su
organizacion curricular,

» Nivel de técnico, Licenciatura, Postgrado.

= Tiempo (Semestre — Cuatrimestre).

+ plan de estudio y sistema de crédito

« Perfil de egreso, dreas de desempefio

» formacion o especialidad

« competencias laborables

« Modalidad de estudio

Las areas basicas o campos de los conocimientos en que se estructura el plan de

estudio de acuerdo al Estatuto Organico, Articulo 165 y fundamentado en el Modelo

Universitario configurado, entorno a seis grandes ejes.
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6. Requisito de Ingreso

Descripcion de las cualidades, habilidades, destrezas y campo de conocimiento

del estudiante que permita su ingreso a la carrera. (Bachiller en Ciencias, Letras, y
otros).

Esta determinadas en funcion de la formacion adquirida en la educacion media con
relacién a la especialidad de la carrera universitaria seleccionada.

» Titulo de Bachiller

« Certificado de buena conducta

« Certificado de salud fisica y mental

» Dos fotos tamano carnet

« Fotos copia de diploma

»  Creditos legalmente autenticados.

7. Perfil de Egreso

Describe las caracteristicas, cualidades, actitudes, capacidades que se requiere al
terminar su carrera profesional de manera integral, adquiriendo asi las
competencias que le permita

Ingresar al campo laboral con eficiencia y efectividad.

9. Competencias Genéricas o Transversales

Las competencias se definen como un saber hacer, ser y conocer con
determinadas actitudes de lo que una persona puede hacer bien, como resultado
de la integracidbn de conocimientos, habilidades, destrezas y actitudes y se
redactan en tercera persona del singular. (Aplica, describe e identifica)

En cuanto a las competencias, en la carrera se considera las competencias

genéricas 0 transversales para lograr con exito la formacion integral del futuro
profesional.
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10. Objetivos Generales

Corresponden a las finalidades genéricas del disefio de la carrera. No se sefialan
resultados completos ni directamente medibles por medio de indicadores, pero si
expresan el propdsito central del disefio curricular de la carrera y tiene que ser

coherente con la misién y el modelo pedagogico de la universidad.

11. Objetivos Especificos
Parten de un objetivo general, indica la direccién hacia donde se quiere dirigir la
carrera, como lograrla y alcanzar los resultados propuestos.

12. Malla o Mapa Curricular

Es la distribucion de las asignaturas de acuerdo a las areas disciplinarias en las
coordenadas vertical y horizontal, importante para la elaboracion del plan de
estudio. Permite verificar el balance de los creditos por disciplinas como también

observar la secuencia diacronica y sincrénica.

Modelo de malla curricular: Carrera Fisioterapia (Ver la malla de Fisioterapia

paginat4)

13. Plan de Estudio
Estructura vy organizacion ordenada de las asignaturas por semestre, distribucion

de los créditos, duracidén (Tiempo), cantidad de horas tedricas y practicas.

14. Descripcion de las asignaturas que conforman el Plan de Estudio de la
Carrera.
La descripcion de las asignaturas comprende los contenidos a desarrollarse en un

orden légico mediante modulos, unidades o blogues tematicos.

15. Metodologia
La metodologia que se desarrollara para la realizacion de esta carrera sera de

caracter tedrica practica con estrategias didacticas que conduzcan al estudiante a
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su auto aprendizaje a su realizacion individual y social capaz de trabajar en equipo,
de aprender- aprender, a ser solidario, tolerante con una proyeccion humanista

propia de su formacion acadéemica

16. Medio y Recursos Didacticos
Son todos los mediadores externos intangible donde se aportan las estrategias
metodoldgicas. Es importante considerar los medios y recursos didécticos como:

impresos, audiovisuales.

17. Evaluacidn

Se consideran las evidencias y resultados cualitativos y cuantitativos, segun los
tipos de evaluacion diagnéstica, formativa y Sumativa, atendiendo lo establecido en
el estatuto oficial de UDELAS.

18. Requisito de graduacion
Culminar con todas las asignaturas establecidas en plan de estudio vy sustentado su

trabajo de grado de acuerdo a las modalidades establecidas.
19. Bibliografia (APA)

Incluir bibliografia actualizada correspondiente a la disciplina de la carrera de

acuerdo a los lineamientos de APA.
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Modelo de Ia Planificacion Curricular para el
Programa Oficial de Asignatura
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Universidad Especializada de las Américas

Facultad de

Decanato de Docencia

Escuela

Departamento

Carrera

Semestre
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PLANIFICACION DEL PROGRAMA OFICAL DE ASIGNATURA
BASADO EN COMPETENCIAS.

Datos Generales

- Facultad: Carrera: Departamento
Académico
gy Asignatura: : } Cédigc Crédito gue otorga:
Horas | N | Pre- RequiSitc:
Teobricas - Précticas Fecha:
Autor/ a:
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Planificacién del Programa Oficial de Asignatura Basado en Competencias.

Descripcion

1. Justificacion:
Explicacion de los motivos que sustentan el programa de asignatura, es
decir, consiste en explicar al lector el porqué y el para qué de los
contenidos de asignatura en el logro de las competencias, importantes para
el logro de su formacion. ;Por qué es necesaria esta asignatura en la
formacion del estudiante? ;Qué funcién cumple la asignatura en el plan de

estudio?

2. Descripcién:
Proporciona una panoramica general del curso. Sus articulaciones con los
principales elementos que lo constituyen. Describe las caracteristicas del

curso y los modulos que se van a desarrollar.

3. Prerrequisitos:
Es un término usado para indicar aquellos conocimientos, capacidades,
habilidades o experiencias que un sujeto debe poseer para poder afrontar
otros de nivel superior de exigencia. Los prerrequisitos pueden ser de tres

tipos. Ordinarios 0 administrativos, esenciales y recomendables.

4. Competencias Genéricas o Transversales:
Comprender el saber, saber hacer y el saber ser. Se definen como las
habilidades necesarias para el empleo y la vida como ciudadano, cualquiera

sea la carrera que curse.

5. Contenidos:

Fundamentan en iEl qué ensefiar? Y ;Qué aprender? Como cuerpo
organizado, sistematizado de saberes. Es decir los saberes conceptuales,

procedimentales y actitudinales, gque llevan a los estudiantes a saber:
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excelencia academica, saber hacer; competencia profesional y el saber ser

calidad humana; saber estar orientacién al progreso social.

6. Metodologia:
Por el carécter propio de la asignatura se deben emplear estrategias
metodoldgicas activas y participativas, para que los estudiantes construyan
conocimientos, aprendan haciendo y apliquen lo aprendido en actividades y
tareas concretas mediante trabajos grupales e individuales, talleres,
investigaciones, lecturas, resolucion de problemas, otros analisis y sintesis

de ios temas.

7. Medios y Recursos Didacticos:
Es el apoyo para el docente y estudiante. Se seleccionan los materiales y
recursos para el aprendizaje: libros, documentos, materiales impresos,
medios audiovisuales y tecnoldgicos, necesarios en el desarrollo de los

modulos.

8. Evaluacién de los Aprendizajes:
Para la valoracion de los aprendizajes se considera lo establecido en el
Estatuto Organico. Articulo 172 el cual se refiere al rendimiento de los
estudiantes que deben ser evaluados de manera integral ponderado
aspectos cognitivos, procedimentales, actitudinales. Considerando los
siguientes momentos de la evaluacidn, diagnésticos, permitiera verificar el
punto de partida de los temas abordados en el marco de los aprendizajes

previos.

9. Bibliografia: (APA)
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Planificacion Didactica del Programa Analitico
de Asignatura basado en Competencias
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Universidad Especializada de las Américas
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Carrera
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~ Planificacion
| bl
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PLANIFICACION DIDACTICA DEL PROGRAMA ANALITICO DE ASIGNATURA BASADO EN COMPETENCIAS

Modulo: # Titulo del Médulo:

Duracién: . Horas Tedricas Horas Practicas___

Competencias Modulo: (competencia especifica del modulo)

Resultados de aprendizaje m Contenido Actividades Didacticas Medios y Recursos : Evaluacién
- o Didacticos
~ {Secuenciacién didactica).

Bibliografica
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UNIVERSIDAD ESPECIALIZADA DE LAS AMERICA

DIRECCION DE CURRICULAR Y DESARROLLO DOCENTE

DEPARTAMENTO DE CURRICULO

GLOSARIO DE TERMINO

» Curriculo o Curriculum: en el sentido mas amplio desde el punto de

vista
Ve

de su naturaleza y funcién.

Proyecto educacional que define a) fines, metas y objetivos de
accion educacional; b)las formas , los medios las actividades
para alcanzar los objetivos, c)los medios métodos e
instrumento para evaluar los resultados.

Conjunto de acciones planificadas para la realizacién de los
aprendizajes.

Curriculo es la acepcion singular en espafiol del latin
curriculum, en plural curricula se refiere al conjunto de
competencias  basicas  objetivos, contenidos,  criterios
metodolégicos y de evaluacién que los estudiantes deben
alcanzar en un determinado nivel educativo.

El curriculo responde a las preguntas, que ensefiar, como
ensenar, cuando ensefiar que como cuando evaluar.

Modelo: es la representacién de las relaciones que describen
un fenémeno.

Modelo pedagégico es una representacion de las relaciones
que predominan en el fendmeno de enseflar como
representacion de una perspectiva pedagégica es también un

paradigma dentro de la pedagogia es también un paradigma
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dentro de la pedagogia garantiza la busqueda del conocimiento
mediante la investigacion.

Epistemologia: ciencia que se relaciona con el cémo llegamos
a saber cosas, la organizacion de ese conocimiento y las bases
para los cambios del conocimiento.

Disefio curricular: consiste en determinar los pasos a seguir
para elaborar implementar y ejecutar un programa educativo.
Desarroflo curricular: fase del planeamiento curricular que
sigue a la del disefio, consiste en la seleccién de contenidos,
objetivos, competenciales, secuenciacion didactica, recursos
didacticos tecnoldgicos y evaluacién de los aprendizajes.

Plan de estudio: instrumento que sirve para informar a
educandos y profesores acerca de aquellos sobre lo gue han
de aprender los educandos en un proceso de ensefanza
aprendizaje y el orden que se debe seguir dentro de este
proceso. Son elementos del plan de estudio; fundamentacion
objetivos, perfil, estructura, programa estrategias de
instrumentos, y sistema de evaluacion.

Competencias: en la actualidad las competencias se han
convertido en un término polisémico por la cantidad de autores
que la definen desde diferentes perspectivas encontrandose
mas similitudes que diferencias el sustantivo competencias y el
adjetivo competente se utiliza a partir del siglo XV, con el
significado de impugnar, rivalizar, que segun Corominas, 1987
da lugar a los sustantivos, competicion, competencias,
competitividad, competidor.

Para la UDELAS las competencias son un proceso complejo,
porgue implica la integracion y articulacion de diversos saberes
y dimensiones humanas relacionadas con conocimientos,

habilidades, actitudes, responsabilidades que describen los
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resultados de aprendizaje en la préactica pedagoégica de un
programa educativo competencial;

‘conjunto de actitudes, conocimiento, habilidades y destreza
que hacen un trabajo o de resolver un problema particular’ de
manera autonoma vy flexible, con los recursos disponible,
aportando a la auto realizacién como a la consecucion de las
metas organizacionales.

El constructivismo define las competencias como lo que
alguien es capaz de hacer para lograr un resultado, en un
contexto dado, cumpliendo los criterios de calidad vy
satisfaccion y en ellas vincula el conocimiento v el aprendizaje
con la experiencia.

Contenidos: conjunto de conocimientos cientificos habilidades,
destrezas, actitudes y valores que deben aprender los
educandos y que los docentes deben estimular para
incorporarlos en los estructura cognitiva del estudiante.

Perfil descripcidn de las caracteristicas que requiere un
profesional al terminar su carrera, en funcion de los
conocimientos, cualidades personales, habilidades y destrezas,
actitudes y valores.

Instrumento del curriculo que determina los rasgos esenciales

que debe poseer el egresado.
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