UNIVERSIDAD ESPECIALIZADA DE LAS AMERICAS
CONSEJO ADMINISTRATIVO

ACUERDO N° 027-2016
(de 15 de diciembre de 2016)

“Por el cual se aprueba el nuevo salario minimo del personal administrativo, un incremento del

seis por ciento (6%) del salario base del personal administrativo y de Carrera Administrativa y la

nueva Escala por etapas del personal de Carrera Administrativa de la Universidad Especializada
de las Américas UDELAS”

El Consejo Administrativo en ejercicio de sus facultades estatutarias,

CONSIDERANDO:

Que el articulo 40 de la ley 62 de 2008 de Carrera Administrativa Universitaria y el Reglamento
Interno de Personal Administrativo y de Carrera Administrativa Universitaria de la UDELAS, en
su Titulo lll establece que habra un Manual de Clasificacion de Puestos y su Escala Salarial.

Que mediante acuerdo N°18-A 2009 la Universidad Especializada de las Américas aprobo los
puestos de Carrera Administrativa que van desde el nivel auxiliar hasta el nivel de jefe de
departamento.

Que la UDELAS en sesion del Consejo Administrativo de 24 de marzo de 2011 aprobd mediante
Acuerdo N° 009-2011 el Manual de Clasificacion de Puestos y la Escala Salarial del Personal de
Carrera Administrativa, que establece que la escala de salario se revisara cada cinco afios con
el proposito de mantenerla actualizada, de acuerdo a la Ley, los reglamentos y disposiciones
presupuestarias.

Que el Reglamento Interno de Personal Administrativo y de Carrera Administrativa sefiala
como deber de la Universidad, garantizar a los servidores publicos un emolumento que les
permita mantener una condicién de vida digna y decorosa.

Que el incremento en el costo de vida hace necesaria una revision de los salarios del personal
administrativo y de carrera administrativa universitaria, aunado a las disposiciones internas que
establecen el deber de la Universidad de periodicidad con que esta accién debe realizarse,
sobre la base del andlisis de indicadores que sustentan la viabilidad de su aplicacion, como la
tasa de inflacién anual y el promedio anual de crecimiento de los indices de precios al por
mayor.

Que el articulo 202 del Estatuto Organico, reconoce que le corresponde al Consejo
Administrativo establecer los lineamientos y directrices de la gestion administrativa de la
Universidad.

Que en sesion celebrada el primero de noviembre de 2016, el Consejo Administrativo se
presentd la propuesta de un nuevo salario minimo para el estamento administrativo de la
Universidad Especializada de las Américas, un incremento del seis por ciento (6%) del salario
base del personal administrativo y de Carrera Administrativa y la nueva Escala por Etapas del
personal de Carrera Administrativa de la Universidad Especializada de las Américas UDELAS.

Que la Universidad Especializada de las Américas solicitara al Ministerio de Economia y Finanzas
los recursos presupuestarios necesarios para otorgar el ajuste salarial a los funcionarios que no
devenguen el nuevo salario base. Por lo tanto;

ACUERDA:

PRIMERO: Aprobar el nuevo salario minimo del personal administrativo de la Universidad
Especializada de las Américas, el cual asciende al monto de seiscientos balboas
con 00/100 (B/.600.00)



SEGUNDO: Aprobar un incremento del seis (6%) por ciento al salario base del personal
administrativo y de carrera administrativa de la Universidad Especializada de las
Américas. De esta disposicion se excluyen los Directores y Sub Directores
Nacionales.

TERCERO: Aprobar la nueva Escala por Etapas del personal de carrera administrativa de la
Universidad Especializada de las Américas UDELAS, de acuerdo a la tabla
siguiente:

UNIVERSIDAD ESPECIALIZADA DE LAS AMERICAS
DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS
ESCALA POR ETAPAS DEL PERSONAL DE CARRERA ADMINISTRATIVA
ANO 2016
Personal Administrativo con Carrera Administrativa
Niveles St Incremento ETAPAS (cada 2 afios)

Funcionales por Etapas 1l 1 v Y Vi Vil VIl IX X 1X X
1 30.00 60.00 | 90.00 | 120.00 | 150.00 | 180.00| 210.00 | 240.00 | 270.00 | 300.00 | 270.00 | 300.00
2 30.00 60.00 | 90.00 | 120.00 | 150.00 |180.00| 210.00 | 240.00 | 270.00 | 300.00 | 270.00 | 300.00
- 3 30.00 60.00 | 90.00 | 120.00 | 150.00 | 180.00 | 210.00 | 240.00 | 270.00 | 300.00 | 270.00 | 300.00
Adiiae 4 32.00 | 64.00 | 96.00 | 128.00 | 160.00 | 192.00 | 224.00 | 256.00 | 288.00 | 320.00 | 288.00 | 320.00
5 35.00 70.00 | 105.00 | 140.00 | 175.00 |210.00| 245.00 | 280.00 | 315.00 | 350.00 | 315.00 | 350.00
6 35.00 70.00 | 105.00 | 140.00 | 175.00 |210.00| 245.00 | 280.00 | 315.00 | 350.00 | 315.00 | 350.00
7 40.00 80.00 | 120.00 | 160.00 | 200.00 | 240.00| 280.00 | 320.00 | 360.00 | 400.00 | 360.00 | 400.00
3 40.00 80.00 | 120.00 | 160.00 | 200.00 |240.00| 280.00 | 320.00 | 360.00 | 400.00 | 360.00 | 400.00
) ) 9 40.00 80.00 | 120.00 | 160.00 | 200.00 |240.00| 280.00 | 320.00 | 360.00 | 400.00 | 360.00 | 400.00
Aslstencial 10 42.00 | 84.00 | 126.00 | 168.00 | 210.00 | 252.00 | 294.00 | 336.00 | 378.00 | 420.00 | 378.00 | 420.00
11 42.00 84.00 | 126.00 | 168.00 | 210.00 | 252.00 | 294.00 | 336.00 | 378.00 | 420.00 | 378.00 | 420.00
12 42.00 84.00 | 126.00 | 168.00 | 210.00 | 252.00 | 294.00 | 336.00 | 378.00 | 420.00 | 378.00 | 420.00
13 46.00 92.00 | 138.00 | 184.00 | 230.00 | 276.00| 322.00 | 368.00 | 414.00 | 460.00 | 414.00 | 460.00
o 14 46.00 92.00 | 138.00 | 184.00 | 230.00 | 276.00| 322.00 | 368.00 | 414.00 | 460.00 | 414.00 | 460.00
TEGnIES 15 46.00 | 92.00 | 138.00 | 184.00 | 230.00 | 276.00 | 322.00 | 368.00 | 414.00 | 460.00 | 414.00 | 460.00
16 50.00 100.00 | 150.00 | 200.00 | 250.00 |300.00| 350.00 | 400.00 | 450.00 | 500.00 | 450.00 | 500.00
17 75.00 150.00 | 225.00 | 300.00 | 375.00 | 450.00| 525.00 | 600.00 | 675.00 | 750.00 | 675.00 | 750.00
18 75.00 150.00 | 225.00 | 300.00 | 375.00 | 450.00| 525.00 | 600.00 | 675.00 | 750.00 | 675.00 | 750.00
19 75.00 150.00 | 225.00 | 300.00 | 375.00 | 450.00| 525.00 | 600.00 | 675.00 | 750.00 | 675.00 | 750.00
20 100.00 | 200.00 | 300.00 | 400.00 | 500.00 | 600.00 | 700.00 | 800.00 | 900.00 |1000.00 | 900.00 | 1000.00
21 100.00 | 200.00 | 300.00 | 400.00 | 500.00 | 600.00| 700.00 | 800.00 | 900.00 | 1000.00 | 900.00 |1000.00
Profesional 22 100.00 | 200.00 | 300.00 | 400.00 | 500.00 | 600.00 | 700.00 | 800.00 | 900.00 | 1000.00 | 900.00 | 1000.00
23 100.00 | 200.00 | 300.00 | 400.00 | 500.00 |600.00| 700.00 | 800.00 | 900.00 |1000.00| 900.00 | 1000.00
24 100.00 | 200.00 | 300.00 | 400.00 | 500.00 | 600.00| 700.00 | 800.00 | 900.00 | 1000.00 | 900.00 | 1000.00
25 105.00 | 210.00 | 315.00 | 420.00 | 525.00 | 630.00 | 735.00 | 840.00 | 945.00 |1050.00 | 945.00 | 1050.00
26 105.00 | 210.00 | 315.00 | 420.00 | 525.00 | 630.00| 735.00 | 840.00 | 945.00 | 1050.00 | 945.00 | 1050.00
27 105.00 | 210.00 | 315.00 | 420.00 | 525.00 | 630.00| 735.00 | 840.00 | 945.00 | 1050.00 | 945.00 |1050.00
28 130.00 | 260.00 | 390.00 | 520.00 | 650.00 | 780.00| 910.00 | 1040.00 | 1170.00 | 1300.00 | 1170.00 | 1300.00
depﬁi‘;:‘znto 29 130.00 | 260.00 | 390.00 | 520.00 | 650.00 | 780.00| 910.00 | 1040.00 | 1170.00 | 1300.00 | 1170.00 | 1300.00
30 140.00 | 280.00 | 420.00 | 560.00 | 700.00 | 840.00| 980.00 | 1120.00 | 1260.00 | 1400.00 | 1260.00 | 1400.00

Observacioén: cada etapa equivale a la sumatoria del monto denominado incremento por etapa. Ejemplo:

CUARTO:

QUINTO:

SEXTO:

Grado 1: Etapa =B/.30.00 (2017)
+ Etapall =B/.30.00 (2019)
TOTAL= B/.60.00

Los ajustes salariales en concepto de etapa por antigliedad estdn condicionados
a los resultados de la evaluacion del desempefio. Igualmente, se valorara la
actualizaciéon a través de acciones de capacitacion y desarrollo y fiel
cumplimiento al Reglamento interno del personal administrativo y de Carrera
Administrativa Universitaria.

Previa disponibilidad y viabilidad presupuestaria y financiera de la UDELAS, se
instruye a la Direccién de Planificacién y Evaluacion de la Calidad Universitaria,
Direccion de Finanzas y a la Direccion de Recursos Humanos, proceder con la
aplicacién de lo establecido en el presente Acuerdo.

Remitase, mediante nota de estilo, a la Direccion de Planificacion y Evaluacién de
la Calidad Universitaria, a la Direccion de Finanzas, a la Direccién Administrativa,
a la Direccion de Recursos Humanos y a la Secretaria General, copia del presente
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Acuerdo, para que sea fijado en los murales de la universidad, a fin de cumplir
con la notificacion pertinente.

SEPTIMO: Este Acuerdo entrara en vigencia a partir de su firma.

Dado a los quince (15) dias del mes de diciembre de dos mil dieciséis (2016) en la sede de la
Universidad Especializada de las Américas, ubicada en Albrook, distrito y provincia de Panam3,
Republica de Panama.

Mgter. Vviélk' E: 1"'
Secretaria, " /
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