UNIVERSIDAD ESPECIALIZADA DE LAS AMERICAS
CONSEJO ADMINISTRATIVO

ACUERDO N°022-2016
(de 17 de noviembre de 2016)

Que aprueba y autoriza el pago de una bonificacidn y reconocimiento anual para el
personal fijo (001) y transitorio (002) de la Universidad Especializada de las Américas.

El Consejo Administrativo en uso de sus facultades estatutarias,
CONSIDERANDO:

Que con fundamento en el articulo 104 de la Constitucién Politica de la Republica de
Panam3, la universidad oficial de la Republica es autonoma, se les reconoce personeria
juridica, patrimonio propio y derecho de administrarlo.

Que la Ley No. 40 de 18-de noviembre de 1997 cred la Universidad Especializada de las
Ameéricas (UDELAS), como universidad oficial auténoma de la Republica de Panama, con
personeria juridica, patrimonio propio y con facultad para administrarlo.

Que el articulo 137 numeral 2 del Estatuto Organico de la UDELAS, establece que los
' docentes tienen derecho a recibir reconocimientos por el desempefio de sus funciones.
lgualmente, el articulo 225, numeral 6 del Reglamento Interno del Personal Administrativo
y de Carrera Administrativa Universitaria, indica que los servidores publicos de UDELAS
tienen derecho a gozar de beneficios y bonificaciones generales que se establezcan en
disposiciones legales o reglamentarias.

Que se propone considerar el establecimiento de una bonificacién y' reconocimiento
anual, para todo el personal fijo (001) y transitorio (002), va sean docentes o
administrativos, que tenga como minimo, once (11) meses de servicios continuos, a
manera de incentivo para su mejora continua en las labores que realiza.

Que se considera el mes de diciembre como fecha propicia para otorgar =sta bonificacion
y reconocimiento porque coadyuvara en los gastos de fin de afio.

Que en sesion extraordinaria del Consejo Administrativo correspondiente al dia 16 de
noviembre de 2016, se presentd a la consideracion de este Organo de Gobierno
Universitario, la solicitud de aprobaciéon de una bonificacion y rececnocimiento anual para
todo el personal administrativo y docente que cumplan con el requisito del tiempo de
servicio anteriormente sefalado y la autorizacion de uso de los recursos economicos
presupuestarios y financieros necesarios para su pago, propuesta que luego de ser
ampliamente debatida fue aprobada por unanimidad.

Que de conformidad con el Estatuto Organico, el Consejo Administrativo es el Organo de
Gobierno Universitario competente, para establecer los lineamientos y directrices basicos
de la gestion administrativa, por ello, le corresponde aprobar el uso de los recursos
economicos y financieros para que la Universidad pueda cumplir con sus objetivos vy
programas.

ACUERDA:

Primero: APROBAR el pago de una bonificacidon y reconocimiento anual, para todo el
personal fijo (001) o transitorio (£02), ya sea docente o administrativo que
tengan como minimo, once (11) meses de servicios continuos en la
Universidad Especializada de las Américas.

Segundo: AUTORIZAR el uso de los recursos econdmicos presupuestarios y financieros
de la UDELAS, para hacer efectiva esta bonificacion y reconocimiento.



Tercero: El monto de la bonificacion o reconocimiento serd de DOSCIENTOS
BALBOAS CON 00/100 (B/.200.00), salvo disposicion de mayor cuantia por
parte del Ejecutivo.

Cuarto: El beneficio aprobado en este Acuerdo serd pagado en la primera quincena
del mes de diciembre de cada afio.

Quinto: Esta bonificacion y reconocimiento solo se pagara una vez al afio y no podra
ser pagada proporcionalmente cuando se den reclamos de indemnizacion,
ya sea por renuncia, despido, jubilacién, antes o después de la fecha de
pago establecida en este Acuerdo.

Sexto: El pago de la bonificacion se cargara a los recursos financieros por
autogestion, cuyo objeto del gasto serd creado de acuerdo a las
disposiciones presupuestarias de la vigencia fiscal correspondiente.

Séptimo: Se ordena evaluar anualmente la realidad presupuestaria, financiera vy
econdmica de la UDELAS para determinar la posibilidad de modificar el
monto de la bonificacion.

Octavo: Este acuerdo regird a partir de su correspondiente firma y su aplicacion
(pago de la bonificacion), dependerd de la situacién presupuestaria vy
financiera de la institucion.

Noveno: Se instruye a la Direccion de Planificacion y Evaluacion de la Calidad
Universitaria, Direccion de Finanzas vy a la Direccion de Recursos Humanos,
a fin de que procedan a la ejecucién de lo que se establece en el presente
Acuerdo.

Décimo: Remitase, mediante nota de estilo, a la Direccién de Planificacion vy
Evaluacion de la Calidad Universitaria, a la Direccion de Finanzas v a la
Direccidon de Recursos Humanos, copia del presente Acuerdo, para que sea
fijado en los murales de la Universidad, a fin de cumplir con la notificacion
pertinente.

Dado a los diecisiete (17) dias del mes de noviembre de 2016, en la sede de la Universidad
Especializada de las Américas, ubicada en Albrook, corregimiento de Ancon, distrito vy
provincia de Panama, Republica de Panama.

Mgtra. Vielka Escobar de Donado
Secretaria: “PANAMA




