UNIVERSIDAD ESPECIALIZADA DE LAS AMERICAS
CONSEJO ADMINISTRATIVO

ACUERDO N° 019-2016
(De 7 de noviembre de 2016)

“Por el cual se aprueba el pago bienal del seis por ciento (6%) del salario base para los docentes
con dedicacion de medio tiempo, medio tiempo con resolucién, tiempo completo, tiempo
completo con resolucion y con categoria regular de la Universidad Especializada de las Américas
nombrados en las partidas 001 y 002 y se dictan otras disposiciones”

El Consejo Administrativo en uso de sus facultades estatutarias,
CONSIDERANDO:

Que con fundamento en la autonomia que gozan las universidades oficiales de la RepuUblica de
Panama, contenida en disposiciones constitucionales, legales y estatuarias, dichos entes juridicos
pueden disponer y administrar los recursos econdmicos y financieros que poseen.

Que el Plan Estratégico de la UDELAS 2014-2018 contempla dentro de sus resultados estratégicos
el proyecto 1.1-1.1.4 sobre el sistema de carrera docente, de los incentivos v equiparacion salarial
al personal docente.

Que el bienal corresponde a un ajuste al salario base por el incremento del costo de la vida, que
afecta a cualguier miembro de la comunidad académica.

Que es de interés para la UDELAS, mantener el criterio de equiparacion e igualdad de condiciones
de trabajo y salarios con el resto de las universidades oficiales, que actualmente aplican Bienales a
su personal docente.

Que luego de un amplio estudio, se ha considerado establecer el pago bienal para los docentes
con dedicacion de medio tiempo, medio tiempo con resolucién, tiempo completo, tiempo
completo con resolucion y con categoria regular, a partir del afio 2017.

Que en sesidon ordinaria del Consejo Administrativo correspondiente al dia 21 de octubre de 2016,
se presentd a la consideracion de este drgano de gobierno universitario, la propuesta de pago
bienal del seis por ciento (6%) del salario base para para los docentes con dedicacion de medio
tiempo, medio tiempo con resolucion, tiempo completo, tiempo completo con resolucion y con
categoria regular de la UDELAS nombrados en las partidas 001 y 002, asi como la solicitud de
autorizacion de uso de los recursos econdmicos y financieros necesarios para el pago de dicho
reconocimiento, que luego de ser ampliamente debatida, fue aprobada por unanimidad.

Que de conformidad con el estatuto orgdnico, compete al Consejo Administrativo establecer los
lineamientos vy directrices basicos de la gestion administrativa, por ello, le corresponde aprobar el
uso de los recursos econémicos y financieros para que la Universidad pueda cumplir con sus
objetivos y programas, por cual este organo de gobierno,

ACUERDA:

Primero: APROBAR el pago bienal del seis por ciento (6%) del salario base para los docentes
con dedicacion de medio tiempo, medio tiempo con resolucion, tiempo completo,
tiempo completo con resolucién y con categoria regular de la Universidad
Especializada de las Américas (UDELAS), nombrados en las partidas 001y 002.

Segundo: AUTORIZAR el uso de los recursos econémicos y financieros de la UDELAS para
hacer efectivo el pago del bienal a los docentes sefialados anteriormente.

Tercero: El beneficio estipulado en este acuerdo sera aplicable a partir del afio 2017, en el
cual se realizard efectivo el primer pago bienal del 6% del salario base, siempre y
cuando lo permita la situacion presupuestaria y financiera de la Institucion.

Cuarto: La aplicacion inicial del pago bienal para el afio 2017 y 2019, quedard establecida
de la siguiente manera:



Aplicacion Pago Bienal 2017 y 2019
N° Dedicacion y Categoria del Salario Base | Bienal del | Salario |Salario Base +
Docente 6% Base + Bienal 2019

Bienal

2017
1 | Medio Tiempo 718 43.08 761.08 804.16
2 | Medio Tiempo con Resolucion 897 53.82 950.82 1004.64
3 | Tiempo Completo 1435 86.10| 1521.10 1607.20
4 | Tiempo Completo con Resolucidn 1794 107.64 | 1901.64 2009.28
5| Regular Adjunto 2242 134.52| 2376.52 2511.04
6 | Regular Asociado 2511 150.66| 2661.66 2812.32
7 | Regular Titular 2870 172.20 | 3042.20 3214.40
8 | Regular Titular Il (25% ascenso de 3587.50 215.25| 3802.75 4018.00

categoria)
Quinto: Se instruye a la Direccién de Planificacion y Evaluacion de la Calidad Universitaria,

Direccion de Finanzas y a la Direccion de Recursos Humanos, a fin de que procedan

a la ejecucion de lo que se establece en el presente acuerdo.

Sexto: Remitase, mediante nota de estilo a la Direccion de Planificacion y Evaluacion de la
Calidad Universitaria, a la Direccién de Finanzas y a la Direccién de Recursos
Humanos, copia del presente Acuerdo, para que sea fijado en los murales de la

Universidad, a fin de cumplir con la notificacion pertinente.

Séptimo: Este Acuerdo regirad a partir de su correspondiente firma.

FUNDAMENTO DE DERECHO:

el o

se aprueba la nueva escala salarial docente.

Articulos 103 y 104 de la Constitucion Politica de la Republica de Panama
Articulo 1 de la ley N° 40 de 1997, Organica de UDELAS.

Articulos 14, 137 y 203 del Estatuto Orgdnico de la UDELAS
Acuerdo N°011-2014 del 8 de abril de 2014, por el cual se modifica el acuerdo 022-2008 y

Dado a los siete (7) dias del mes de noviembre de 2016, en la sede de la Universidad Especializada
de las Américas, ubicadas en Albrook, corregimiento de Ancdn, distrito y provincia de Panama,




