UNIVERSIDAD ESPECIALIZADA DE LAS AMERICAS
CONSEJO ACADEMICO

ACUERDO No 017-2021
(Del 18 de mayo de 2021)

Que aprueba el Informe de la Comision designada para examinar la solicitud de ascenso de
categoria de la Profesora Gianna Rueda.

El Consejo Académico en uso de sus facultades legales y estatutarias.
CONSIDERANDO:

Que en la sesidn del Consejo Académico correspondiente al dia 18 de mayo de 2021, se
presentd a la consideracion de sus miembros, el Informe de la Comisién Evaluadora de Ascenso
de Categoria que examind la solicitud presentada por la Profesora Regular Gianna M. Rueda
M., con cédula de identidad personal No.8-376-27.

Que, en dicho informe, la Comisidon determind que la Profesora Regular Gianna M. Rueda M.
cumple con los requisitos y la puntuacidon para ascender de la categoria de Docente Regular
Titular grado | a la de Docente Regular Titular, grado I, conforme lo establece el literal B del
articulo 14 del Acuerdo Académico No0.004-2014 que aprobd el Reglamento de Profesores
Regulares de la Universidad Especializada de las Américas.

Que luego de analizado el informe correspondiente, fue aprobado por unanimidad de los
miembros de la sesion.

Que de acuerdo al Articulo 19 del Reglamento de Profesores Regulares de la Universidad
Especializada de las Américas, modificado por el Acuerdo Académico No.030-2014, el informe
de la Comisién Evaluadora de Ascenso de Categoria debe presentarse a la consideracion del
Consejo Académico.

ACUERDA:

PRIMERO: APROBAR el Informe de la Comision Evaluadora de Ascenso de Categoria que
examind la solicitud presentada por la Profesora Regular Gianna M. Rueda M., con cédula de
identidad personal No.8-376-27.

SEGUNDO: El Informe aprobado contiene el siguiente cuadro de evaluacion de puntos:
CUADRO DE EVALUACION DE LA PROFESORA GIANNA M. RUEDA M. PARA OPTAR POR EL

ASCENSO DE CATEGORIA DE PROFESOR REGULAR TITULAR | A PROFESOR REGULAR TITULAR
I

Area de Area Afin | Area Cultural
TITULOS ACADEMICOS Conocimiento
TiITULOS ACADEMICOS | Doctorado en Ciencias de la Salud y el Comportamiento 60
Humano, 2018
PERFECCIONAMIENTO
PROFESIONAL
EJECUTORIAS
LIBRO Educar en Salud, Nuevo reto para las instituciones de la 10
educacion superior 2021
Articulo cientifico titulado: “Educacién Superior y Vida 8
PUBLICACIONES Saludable” revista REDES, Volumen 13, niumero 1, afio
2021. Cédigo PU-08-FCMC-08-2021
Consejo Regional de Vida Estudiantil “CONREVE” y la 2.0
Universidad Pedagdgica Nacional Francisco Morazan
(XXXV Sesiéon Ordinaria del Consejo Regional de Vida
RECONOCIMIENTOS Estudiantil” Tegucigalpa, M.D.C., 18 de abril de 2016.




Area de Area Afin | Area Cultural
TITULOS ACADEMICOS Conocimiento
Contribucién al desarrollo de la Investigaciéon en UDELAS 1.0
- Panamd, 2016. “Encuentro  Académico de
Investigadores”.
Contribucion a la realizacion de los Il Juegos .50
Latinoamericanos Olimpiadas Especiales- Panama, 2017.
Comision permanente de Evaluacién del desempefio
TRABAJO DE ASESORIAS | docente (2016). A5
O PRODUCTOS DE
COMISIONES DE Comisién de Diplomados, (2016). .25
TRABAJO O Comision de docentes por Resolucion (2017) 25
INDIVIDUALES
Comisién de Posgrado 2017 .25
Representante en evento Nacional: Especialista 3.0
Evaluador del CTDA, Universidad Latina, 2019.
Representante en evento Nacional: Especialista 3.0
Evaluador del CTDA, Universidad Hispanoamericana,
2019
CONFERENCIAY
DISERTACIONES
APOYO TECNICO Y Jurado de Trabajo de Grados en la FCMC (Vicios 0.25
DOCENTE Posturales de la columna vertebral en los estudiantes de
la Licenciatura en Fisioterapia de UDELAS”, enero 2019.
Jurado de Trabajo de Grados en la FCMC (Prevencidn de 0.25
Lumbalgia en mujeres embarazadas a través de un
programa de ejercicios en el Centro Materno Infantil de
Anton), 2019
Jurado de Trabajo de Grados en la FCMC. (Intervencion 0.25
Fisioterapéuticas en repercusiones de esguince de tobillo
mediante terapia analgésica por medios fisicos). 2019
Jurado de Trabajo de Grados en la FCMC. Programa de 0.25
Prevencion de alteraciones esquelética en la columna
cervical en los servicios publicos administrativos de la
CSS, Clayton Edificio 519, marzo 2019.
Efectividad de un programa propioceptivo sobre la 0.25
estabilidad dindmica para prevenir las lesiones de rodilla
en mujeres futbolista del Tauro Futbol Club.
Tutor de Trabajo de Grado de Maestria (Vicios Posturales 0.50
de la columna vertebral en los estudiantes de la
licenciatura en fisioterapia de UDELAS)-2019
Intervencién Fisioterapéuticas En repercusiones de 0.50
esguince de tobillo mediante Terapia analgésica por
medios fisicos). 2019.
EXPERIENCIA DOCENTE | Profesor Regular Titular | desde agosto del 2008 hasta el 78
presente. (Tiempo Completo)
Evaluacion del Evaluacion del Desempefio Docente, 2019 3
Desempefio Docente
Evaluacion del Desempefio Docente,2020 3
GESTION Decana 21
ADMINISTRATIVA
Secretaria General 2019 - 2021 14
Subtotal 196.75 13.50

TOTAL

210.25

TERCERO: De acuerdo al Informe aprobado, la Profesora Regular Gianna M. Rueda M. cumplié
con los requisitos para ascender de la categoria de Profesor Regular Titular grado | a la de
Profesor Regular Titular Il.




CUARTO: Notificar de esta decision a la docente Gianna M. Rueda M. e informarle que
contra esta decision cabe el recurso de reconsideracion dentro de los cinco (5) dias siguientes a
su notificacion.

QUINTO: Una vez en firme este Acuerdo, publiquese en la pagina web y remitase copia a la
Direccion General de Recursos Humanos para que se realice el tramite correspondiente al
ascenso a la categoria Profesor Regular Titular Il, de la docente Gianna M. Rueda M., con

cédula de identidad personal No.8-376-27, que regira a partir de la fecha de firma del presente
Acuerdo.

Dado a los dieciocho (18) dias del mes de mayo de 2021, en la Universidad Especializada de las
Américas, Republica de Panama.
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