UNIVERSIDAD ESPECIALIZADA DE LAS AMERICAS
CONSEJO ACADEMICO y CONSEJO ADMINISTRATIVO

ACUERDO No.002-2021
(De 11 de mayo de 2021)

Que aprueba el nuevo reglamento de sesiones de los Consejos Académico y
Administrativo de |la Universidad Especializada de las Ameéricas.

El Consejo Académico y el Consejo Administrativo en uso de sus facultades legales y
estatutarias,

CONSIDERANDO:

Que mediante Acuerdo Académico N°032-2009 de 19 de octubre de 2009, se aprob¢ el
Reglamento de sesiones de los Consejos Académico y Administrativo de la Universidad
Especializada de las Américas.

Que mediante Acuerdo Académico y Administrativo No.002-2020, se modificaron vy
adicionaron articulos al Acuerdo No.032-2009 para incluir disposiciones sobre sesiones en
linea mediante el uso de plataformas electrénicas.

Que mediante Acuerdo 001-2020 de 24 de noviembre de 2020, el Consejo Superior
Universitario aprobo el nuevo Estatuto Organico de la Universidad Especializada de las
Ameéricas, que modific6 parte de los Acuerdos No0.032-2009 y No0.002-2020,
respectivamente, en lo concerniente a la integracién de ambos organos de gobierno.

Que es necesaria la revision integral del actual Reglamento de sesiones de los Consejos
Académico y Administrativo, con el fin de actualizarlo y mejorar sus disposiciones.

Que la propuesta del nuevo Reglamento de Sesiones del Consejo Académico y del Consejo
Administrativo fue presentada a consideracion de ambos organos de gobierno, el dia 11
de mayo de 2021y, después de su analisis, fue aprobada por unanimidad.

Que seglin los articulos 17 numeral 13 y 21 numeral 7 del Estatuto Organico, corresponde
al Consejo Académico y al Consejo Administrativo, respectivamente, aprobar sus
reglamentos.

ACUERDA:

PRIMERO:  APROBAR el nuevo Reglamento de Sesiones del Consejo Académico y del
Consejo Administrativo de la Universidad Especializada de las Américas.

SEGUNDO: El Reglamento de Sesiones del Consejo Académico y del Consejo
Administrativo, tiene el siguiente texto:

REGLAMENTO DE SESIONES DEL CONSEJO ACADEMICO Y DEL CONSEJO
ADMINISTRATIVO

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. El presente Reglamento contiene las normas de
procedimiento que deberan seguirse en las sesiones del Consejo Académico
y Consejo Administrativo con la finalidad de que las mismas se desarrollen
de manera arménica, expedita y eficaz en cumplimiento de lo establecido
por el Estatuto Organico.

Articulo2. La representacion ante un organo de gobierno de la
universidad requiere ser asumida con el mas alto grado de compromiso y
responsabilidad. En consecuencia, los miembros estan obligados a:




informarse de los temas de la agenda, asistir puntuaimente, participar de
forma ordenada y respetuosa, informar previamente sus ausencias, aportar
sugerencias y participar en el proceso de toma de decisiones, ante el
respectivo érgano de gobierno universitario.

Articulo 3. Los miembros permanentes de los Consejos recibiran
anualmente o cuando asi lo soliciten, de la Secretaria del Consejo
(Secretaria General) una certificacién que acredite su asistencia.

CAPITULO Il
CONSEJO ACADEMICO

Articulo4.  El Consejo Académico es el érgano colegiado de gobierno
que establece y regula los mecanismos para el funcionamiento arménico de
todos los asuntos relacionados con la docencia, la investigacidn y la
extension universitaria.

Articulo 5. El Consejo Académico estd constituido por los siguientes
miembros:

Con derecho a voz y voto:

El Rector, quien lo presidira;

El Vicerrector Académico;

El Vicerrector de Investigacion y Postgrado

El Vicerrector de Extension;

El Vicerrector de Vida Estudiantil;

Los Decanos de Facultad;

Un representante de las Direcciones de Escuelas por Facultad,

acordado entre ellos;

8. Un representante de las Direcciones de Departamentos por
Facultad, acordado entre ellos;

9. Un representante del Estamento Dacente por Facuitad, elegido por
su respectivo Estamento;

10. Un representante del Estamento Estudiantil por Facultad propuesto
por el Consejo Estudiantil Universitario (CEU);

11. El Coordinador de las Extensiones Universitarias;

12. Un representante de Centros e Institutos, seleccionado entre ellos;

13. El Director de Curriculo y Desarrollo Docente.
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Con derecho a voz solamente:

El Secretario General;

El Vicerrector Administrativo;

El Director de Planificacion y Evaluacién de la Calidad Universitaria;
El Director de Asesoria Juridica;

Asesores e Invitados Especiales.
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Articulo 6.  Son funciones especificas del Consejo Académico, las
siguientes

1. Establecer las politicas, las estrategias y los programas
institucionales para el desarrollo de las funciones de docencia,
investigacion y extension de la Universidad;

2. Velar por la calidad, eficiencia y pertinencia de los procesos de
formacién que ofrece la Universidad;

3. Aprobar los reglamentos de las unidades y de la vida académica de
la Universidad;

4. Conocer y decidir los recursos de apelacién que presenten los
profesares y estudiantes, seglin su competencia;




5. Crear, suprimir, modificar o fusionar, a propuesta del Rector, de las
Juntas de Facultades o por iniciativa propia, Facultades, Extensiones
Universitarias, Institutos u otras Unidades Académicas;

6. Conocer y ratificar, en los casos gue sean necesarios, las decisiones
que tomen las Juntas de Facultad, Juntas de Escuela, luntas de
Departamento Académico y otros Organos de Gobierno;

7. Aprobar la creacion, apertura, suspensién, reapertura o supresién
de carreras y programas en los Decanatos y Extensiones
Universitarias, de acuerdo con los Reglamentos;

8. Aprobar la actualizacion y modificacién de los disefios curriculares,
planes y programas oficiales en cualquiera de sus modalidades;

9. Aprobar el calendario académico y de admision, de cada afio lectivo;

10. Aprobar la convocatoria de concursos para cubrir las necesidades
académicas de profesores regulares;

11. Otorgar gradaos vy titulos honorificos conforme se establece en este
Estatuto y segun se disponga en los Reglamentos;

12, Establecer las comisiones que estime conveniente;

13. Aprobar y modificar su Reglamento;

14. Ejercer las demas funciones que se establezcan en este Estatuto,
Acuerdos y Reglamentos Universitarios y cualesquiera otras no
contempladas en ellos, referidos a la vida académica.

Articulo 7. En ausencia del Rector presidira la sesion del Cansejo
Académico, el Vicerrector Académico. En ausencia de ambos, lo presidira el
Vicerrector gue el Rector designe.

CAPITULO Il
CONSEJO ADMINISTRATIVO

Articulo 8. El Consejo Administrativo tiene como funcidén principal
establecer los lineamientos vy directrices basicas de la Gestion
Administrativa. Es convocado y presidide por el Rector.

Articulo 9.  El Consejo Administrativo esta integrado por:

Con derecho a voto:

El Rector, quien lo presidira;

El Vicerrector Administrativo;

El Director de Administracion;

El Director de Finanzas;

El Director de Planificacian y Evaluacién de la Calidad Universitaria;

El Director de Informatica, Innovacion y Transformacién

Tecnoldgica;

El Director de Recursos Humanos;

El Director de Auditoria Interna;

El Coordinador de las Extensiones Universitarias;

10. Un Decano designado por la Rectoria, quien participara por un afio,
con caracter rotativo;,

11.Un representante de los Docentes, elegido por el Estamento
Docente;

12. Un representante Estudiantil elegido por el Estamento Estudiantil;

13.Un representante del Personal Administrativo elegido por el
Estamento Administrativo.
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Con derecho a voz solamente:.

El Secretario General;

El Vicerrector Académico;

El Vicerrector de investigacidon y Postgrado;
El Vicerrector de Vida Estudiantil;

El Vicerrector de Extension;
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6. El Director de Asesoria Juridica;
7. Asesores e Invitados Especiales.

Articulo 10. En ausencia del Rector, presidirda la sesién del Consejo
Administrativo, el Vicerrector Administrativo. En ausencia de ambos, lo
presidira el Vicerrector que el Rector designe.

Articulo 11. Al Consejo Administrativo, le compete las siguientes
funciones:

1. Velar por la autonomia administrativa y financiera gue la
Constitucion y la Ley Organica, le otorgan a la Universidad;

2. Aprobar las normas, manuales y procedimientos administrativos de
la Universidad;

3. Aprobar, en conjunto con el Consejo Académico, el anteproyecto de
presupuesto de ia Universidad:

4. Crear las dependencias y cargos que considere necesarios para el
funcionamiento de la Universidad:

5. Aprobar las normas y procedimientos para la organizacién vy
ordenamiento de la estructura del recurso humano de acuerdo con
las necesidades de la Universidad;

6. Aprabar el régimen de pago de matricula, laboratorios y los servicios
que ofrece la Universidad;

7. Conocer y decidir los recursos de apelacién que presenten los
servidores administrativos segun su competencia.

8. Aprobar y modificar su Reglamento;

9. Ejercer las demads funciones que se establezcan en este Estatuto, los
Acuerdos y Reglamentos Universitarios y cualesquiera otras no
contempladas en ellos, referidos a |a actividad administrativa.

CAPITULO IV
DISPOSICIONES COMUNES DE LAS SESIONES DE LOS CONSEJOS
ACADEMICO Y ADMINISTRATIVO

Articulo 12. Las sesiones se celebraran preferiblemente los dias martes,
segln el requerimiento del Organo de Gobierno que lo solicite.

Articulo 13. Fuera del periodo ordinario a que se refiere el articulo
anterior, el Presidente del respectivo Consejo podrd convocar a sesién
extraordinaria para tratar temas especificos. No podra excederse de dos (2)
temas.

Articulo 14.  En caso de no agotar el analisis de todos los temas del orden
del dia en una sesion de Consejo, la Presidencia podra solicitar que se
declare en sesidn permanente para continuar, preferentemente, al dia
siguiente habil la discusién y culminacién de todos ios temas del orden del
dia.

Articulo 15. La convocatoria a sesién es efectuada por el Presidente del
respectivo Consejo, a través de la Secretaria del Consejo (Secretaria
General), mediante citacién escrita cursada con una anticipacién no menor
de 24 horas y a la cual se adjunta la agenda del orden del dia y la
documentacién correspondiente a los temas a tratar.

Para el caso de los consejos extraordinarios, la convocatoria podra ser
inmediata y se iniciaria cuando se cumpla con el quérum necesario.

Articulo 16. La agenda sera establecida por el Presidente del respectivo
Consejo y enviada a los miembros por el Secretario del Consejo.




Para incluir temas a la agenda, el Secretario requerird, lo siguiente:

1. Elsolicitante entregara a la Secretaria del Consejo la documentacion
en formato digital, que sustente cada propuesta, debidamente
desarrollada, por la instancia correspondiente. En el caso de los
Acuerdos, deberd contarse con la revision previa de la
documentacién, por parte de la Direccidn de Asesoria Juridica, como
requisito previo para su inclusién en la agenda.

2. La entrega de la documentacion se realizara con un minimo de una
(1) semana de anticipacion.

3. E!maximo de temas a discutir en los Consejos sera de cuatro {4).

CAPITULO V
DEL DESARROLLO DE LA SESION

Articulo 17. Las sesiones ordinarias, tienen las siguientes etapas:

Verificacion de quérum;

Lectura y aprobacidn del orden del dia;
Lectura de correspondencia;

Lectura y aprobacion del acta anterior;
Informe de Rectoria/ Presidencia;
Desarrollo de temas o propuestas;
Asuntos varios.
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Articulo 18. Para dar inicic a la respectiva sesién, es necesaria la
verificacion del quérum, el cual lo constituye l2 mitad mas uno de jos
miembros del respectivo Consejo con derecho a voto. El secretario pasara
lista a la hora sefialada para dar inicio a la sesidon convocada. De no contar
con el quérum requerido se esperaran diez (10) minutos y se pasard lista
por segunda vez. De no contar con el quérum reguerido, se postergara la
sesidn hasta nueva convocatoria gue no debera exceder las cuarenta y ocho
{48) horas.

Articulo 13. Luego de verificado el quérum, se dara inicio a la sesion del
respectivo Consejo con la lectura y aprobacién del orden del dia. El Orden
del Dia previamente establecido, sélo podra ser alterado al inicio de la
sesién a salicitud de algin miembro del Consejo que tenga derecho a voto,
salvo los casos que, de manera excepcional y por excusa razonada, durante
la sesion se requiera modificar nuevamente el orden del dia. Para esto, la
modificacion deberd ser sometida a votacion.

Articulo 20. Una vez aprobado el Orden del Dia se desarrollara
procediéndose inmediatamente a la lectura de correspondencia, lectura y
aprobacién del acta anterior, informe de Rectoria/ Presidencia y la
presentacion y sustentacién de los temas en el orden establecido.

Articulo 21. Las sesiones que celebre el Consejo se distinguiran con
numeracion corrida que comenzara cada afio calendario con el numero uno
y las dos Gltimas cifras del afio, haciendo diferencia entre las ordinarias,
extraordinarias 0 mixta. Se mantendra esta numeracion con respecto a
sesiones gque se celebren en turnos o dias consecutivos, cuando se esté
tratando el mismo orden del dia o un tema especifico dentro del mismo.

Articulo 22. Antes de iniciar el estudio de los temas aprobados en el
orden del dia, el Presidente, expondra verbalmente y en forma sucinta los
temas que estime conveniente, vinculados a la vida universitaria.

Articulo 23. Para la presentacion y sustentacion de un tema, el miembro
proponente tendrd un maximo de veinte (20) minutos. Cada tema sera




expuesto haciendo énfasis en sus aspectos principales, destacando las
etapas de revision cumplidas y las justificaciones de rigor.

Articulo 24. Luego de sustentado el tema, el Secretario del Consejo abrira
el periodo de consulta general por un lapso no mayor a veinte {20} minutos.

Articulo 25. Lta etapa de sugerencias empieza al abrirlo el Secretario del
Consejo y termina con la respectiva votacion. Posterior a este acto, no se
aceptaran nuevas propuestas o modificaciones.

Articulo 26. Puesta en discusién una proposicién o una parte de ésta,
cuando no se hubiere propuesto modificacion alguna y ya nadie tomare la
palabra, el Secretario, después de anunciarlo, cerrara la discusion y se
procedera con la votacién sobre la misma.

Articulo 27. La intervencion de un miembro del Consejo en la discusion
de un tema especifico, se verificara, luego de haber solicitado y obtenido
del Secretario, la palabra, y hard uso de la misma en el orden en que
aparezca en lista. En esta etapa podran sugerir o consultar al proponente,
asi como también efectuar recomendaciones.

Articulo 28. El miembro del Consejo al cual se le haya otorgado la
palabra, podra hacer uso de ella mediante una primera intervencion de
hasta tres (3} minutos y una segunda intervencién de hasta dos (2} minutos,
para la cual el Secretario llevara un control de las intervenciones.

Articulo 29. Los miembros con derecho a voto podran presentar sus
sugerencias o madificaciones a las propuestas directamente durante la
sesion, los miembros con derecho a voz sélo podran presentar propuestas
cuando sean acogidas por un miembro con derecho a voto. De ser
necesario, se les solicitard presentar su sugerencia por escrito.

Articulo 30. Como regla general la votacion sera abierta. No obstante, el
Presidente o cualquier otro miembro podra solicitar otro tipo de votacién,
lo cual serd sometido a votacién de todos los miembros.

Articulo 31, Se establecen los siguientes tipos de votacion:

1. Votacidn Abierta. Es ia que se realiza expresando el voto a viva voz o
levantando la mano.

2. Votacion Nominal. Cuando el Secretario {lama uno por uno a los
delegados por su nombre y pide que emita su voto a viva voz.

3. Votacion Secreta. Se la efectta haciendo uso de las papeletas de
sufragio, las que son distribuidas por el Secretario para que en ellas
cada uno de |os delegados escriba una patabra o anote un signo que
previamente se ha establecido. Luego la papeleta doblada debe ser
depositada en un idnfora para que el secretario verifigue la vatacion
y haga conocer el resultado. Al concluir esta etapa, se dejard
constancia en el acta, y posteriormente se eliminaran las papeletas
utilizadas. Este tipo de votacién solo aplica para las sesiones
presenciales.

Para el caso de las sesiones en linea, se aplicara la siguiente metodologla:

Los miembros con derecho a voto, deberdn escribir mediante la
herramienta del chat, alguna de las siguientes opciones:

1. Afavor;
2. En cantra;
3. Abstencion.




Articulo 32. Culminada la discusidn, el Secretario abrira el periodo de
votacién de la o las propuestas al tema expuesto, las decisiones son
adoptadas por la mayoria de los asistentes al tiempo de la votacion en la
sesion respectiva. De no haberse recibido propuestas de modificaciones, se
procedera a su votacién inmediata. En caso de que se hubiesen recibido
varias propuestas, el Secretario procederd a leerlas en el orden en que
fueron presentadas una a una y someterlas a votacién por separado. Para
tales efectos el Secretario anotara los vatos a favor, los votos en contra y
las abstenciones y acto seguido anunciara si la propuesta ha sido aprobada
0 NO y con cuantos votos.

Articulo 33. Cuando se trate de temas extensos o se presenten a la
consideracidon del Consejo proyectos de Reglamentos, una vez culminada la
presentacion, el Secretario procedera a su lectura, articulo por articulo o
por capitulos, procediendo a la apertura de la discusion, seguida de la
votacion.

Articulo 34. Antes o después de la votacién, los miembros del respectivo
consejo podrdn, en un término no mayor a dos (2) minutos, explicar las
motivaciones de su voto, si asi lo requieren.

Articulo 35. Cuando el resultado de la votacién es similar en numero de
votos entre los que estan a favor y los que estan en contra, se establece un
empate, oportunidad en la que el Presidente ¢ su reemplazo, si asi lo desea
puede dirimir el empate dando su voto. De lo contrario se podra ir a2 un
segundo periodo de discusion no mayor a 10 minutos y proceder a la
votacién para romper el empate. Producida la segunda votacién y si
persiste el empate el Presidente o su reemplazo estd obligado a emitir su
voto, En ningun caso debe ser de abstencion. El voto del presidente y su
reemplazo sélo estara habilitado en estos casos.

Articulo 36. En aquellos casos donde existe conflicto de intereses entre
los miembros y los temas sometidos a discusion y votacidn, el miembro
tendra que declararse impedido para asistir y votar. En estos casos se
habilitara la representacién por los suplentes, si lo tuviese. Este tema sera
analizado y reglamentado en cada caso, por el respectivo consejo.

Articulo 37. La mocidn de orden es un recurso utilizado para solicitar a
quien hace uso de |a palabra se refiera unicamente al tema de |a discusion.
En el caso de desviarse del tema el Presidente o cualquier otro miembro
puede solicitar mediante esta via se regrese al orden. Ademas, la mocidn
de orden también se solicitara para aquellos casos en donde, durante del
debate, existan temas pendientes gque deben ser resueltos previamente,
antes de continuar con la votacion o pasar al siguiente tema.

Cuando el que preside la reunidn o el Secretario del Consejo, consideren
que se utiliza el recurso “mocion de orden” fuera de los casos antes
mencionados, éste deberd utilizar su facultad para impedir que el orador
continue en el uso de la palabra.

Articulo 38. Las mociones podran retirarse por el miembro que las
presenta en cualquier momento.

Articulo 39. Cuando se sometan a discusién para su aprobacién Proyectos
de Reglamentos Universitarios se requerira el voto favorable de la mayoria
absoluta de los miembros que componen el respectivo Consejo.

Articulo 40. Luego de agotar los temas de la agenda, se procedera con
aquellos incluidos en el punto de asuntos varios.




Se incluyen en esta seccién aspectos que, a manera de informacion,
comentario, sugerencia o inquietud, tenga algin miembro del Consejo,
frente a temas objeto de andlisis de este 6rgano de gobierno o de cualquier
otro vinculado a la vida universitaria. Se puede recomendar que se analice
la posibilidad de incorporar un tema anunciado en asuntos varios, como
punto de agenda para la préxima sesion.

En asuntos varios no se admiten discusiones, debates o votaciones.

Habra hasta un méaximo de cuatro {4) temas en esta etapa y solo podran
analizarse los temas aprobados en el orden del dia. Los participantes
tendran un maximo de cinco minutos para la presentacion.

Articulo 41. Se otorgard cortesia de sala a quienes lo soliciten con
anticipacion a la Secretaria, a fin de sustentar algun tema o propuesta que
se encuentre en el orden del dia del respectivo Consejo. Esta solicitud debe
someterse previamente a votacion.

Articulo 42.  Las personas a las que se les otorgue cortesia de sala, una vez
culminen su exposicién, permaneceran en ella sélo para responder
interrogantes formuladas y atender sugerencias y recomendaciones, luego
de lo cual el Secretario agradecera su participacién y los invitara a retirarse
de la sala para dar inicio a la discusion y votacion del tema, en los casos que
lo amerite.

Articulo 43. Los miembros con derecho a voto contardn con un suplente
debidamente acreditado ante el respectivo consejo, quien lo reemplazara
en sus ausencias temporales. En aquellos casos donde no exista un
suplente, serdn designados por la autoridad competente.

Articulo 44. Los Consejos podran incluir en sus sesiones a invitados
transitorios o permanentes, asi como otros asesores para el mejor
desarrollo de sus competencias.

Articulo 45. La Secretaria del Consejo, por instruccién del presidente,
podra convocar a sesiones, mediante la modalidad en linea, para lo cual
identificard en la convocatoria el uso de esta modalidad, la agenda a
desarrollar y las herramientas tecnoldgicas aplicables en estos casos.

Articulo 46. Se consideran sesiones en linea, aquellas convocadas por la
Secretaria del Consejo, mediante el uso de plataforma digital, las cuales
podran aplicarse a sesiones ordinarias y extraordinarias.

Articulo 47.  Las sesiones en linea podran realizarse utilizando cualquiera
de las tecnologias de la informacién y la comunicacion asociadas a la red de
internet, que garanticen la comunicacion simultinea entre los miembros
durante toda la sesidn, asi como la expresién mediante documentacién
electrénica, que a su vez permitan el envio de imagen, sonidos y datos.

Articulo 48. Para la realizacion de las sesiones en linea aplicaran las
siguientes reglas especiales:

1. Inicio de la sesidn:

1.1. Posterior a la convocatoria general, se enviarda, antes de la hora
fijada, la invitacion para participar de la sesién en linea.

1.2. La Secretaria del Consejo verificara el quérum necesario, antes de
iniciar la sesidn. De ser el caso, sclicitara a los participantes apagar




los micréfonos en sus dispositivos electronicos para evitar ruido
ambiente,

1.3. De existir lectura de correspondencia, comunicard la respectiva
informacion.

1.4, Posteriormente, la Secretaria del Consejo hard lectura del orden
del dia vy lo someterd a la votacidn de los miembros.

2. Procedimiento para la presentacién de los temas en agenda:

2.1. El proponente tendrd 20 minutos maximos para sustentar la
propuesta.

2.2. Las intervenciones de los miembros se realizaran en un periodo de
tres (3) minutos, como maximo, en la primera intervencion. Para
esto podridn encender temporalmente los microfonos en sus
dispositivos electronicos. Asimismo, cada participante tendrd hasta
un maximo de dos intervenciones por cada tema propuesto en la
agenda. La segunda intervencion serd de hasta dos {2) minutos,
para la cual el Secretario llevara un control de las intervenciones.

2.3. Para el uso de la palabra, se debe hacer la solicitud mediante el
chat de la herramienta informatica disponible.

2.4. Al concluir las sugerencias o aportes, se dard la paiabra al
presidente de la sesidn para culminar esta etapa y pasar al periodo
de vatacién.

Articulo 49. Todas las sesiones en linea seran grabadas y se llevara un
registro de las votaciones realizadas, las cuales se incorporaran al acta
correspondiente,

Articulo 50. Las sesiones en linea tendran un maximo de dos {2) temas,
tanto para sesiones ordinarias como extraordinarias. Se procurara hacer
llegar a los miembros, junto con la agenda, los temas que se examinaran y
se les invitara a presentar sus observaciones a los proponentes
previamente, para facilitar la discusion y e! consenso de los temas en el
tiempo establecido para la sesion.

Articulo 51. Las sesiones en linea tendrdn una duracién maxima de tres
(3) horas, para lo cual correspondera a la Secretaria del Consejo, advertir a
los participantes el tiempo utilizado durante su desarrollo y culminacion.

CAPITULO VI
DE LAS ACTAS DE SESION, LOS ACUERDOS Y LAS COMISIONES.

Articulo 52. Las actas se redactan en forma clara y precisa. Su resumen y
lectura esta bajo responsabilidad de la Secretaria del Consejo {Secretario
General). Deben someterse a la aprobacidn por el respectivo Consejo.

Articulo 53. En el acta se consigna el desarrollo de cada sesion,
estableciendo un resumen de las intervenciones de los miembros y demas
participantes. Ademas debe contener como minimo lo siguiente:

Nembre del Consejo;

Tipo de sesion {ordinaria, extraordinaria, mixta);

Modalidad {presencial ¢ en linea)

Fecha, lugar y hora de la sesién;

Excusas recibidas;

Lista de acuerdos aprobados;

Resumen de informes;

Desarrollo de los temas, sus resultados y nombres de los
proponentes;

Tipo de voto y resultados.

P NO WS WS
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10. Fechay hora de la clausura de la sesién.

Articulo 54. Las actas se someten a votacién al inicio de Ia siguiente
sesion de la misma naturaleza que las origina. Las observaciones
formuladas y debidamente tomadas por el Secretario del Consejo se
consignan en forma clara y precisa en el acta de la sesién siguiente.

Articulo 55. El envio de las actas, la agenda y la documentacién
pertinente se hard mediante el uso de herramientas tecnoldgicas, en
especial a los correos electrénicos institucionales de cada miembro.

Articulo 56. La entrega de las actas, la agenda y la documentacion
pertinente, via correo electrénico se considerard como notificacién oficial.
Las actas debidamente aprobadas se enviardn a todas los miembros de los
Consejos

Articulo 57.  La Secretaria del Consejo se encargara de registrar, custodiar
y comunicar las actas y Acuerdos emanados de los drganos de gobierno de
la UDELAS. Para esto contara con el apoyo de una Secretaria Parlamentaria
quien se encargara de elaborar el borrador de cada acta y organizar la
documentacion que requieren y emitan los Consejos.

Articulo 58. Se consideran Acuerdos universitarios los  actos
administrativos mediante los cuales un érganc de gobierno universitario
plasma por escrito la decisién aprobada por sus miembros y que, a partir de
su perfeccionamiento, se convierte en una norma universitaria.

Todo acuerdo universitario deberd contener los siguientes elementos,
como minimo:

Identificacion del emisor (6rgano que dicta el Acuerdo);

Nimero y fecha del documento;

Titulo del Acuerdo;

. Breve motivacion o justificacion del acto;

. Fundamento de derecho que autoriza la emisién del Acuerdo;

. Parte dispositiva o decisiones aprobadas mediante el Acuerdo;

. Medios de publicidad del acto;

. Firmas de las autoridades responsables;

. Siglas de revisidon previa por parte de la Direccién de Asesoria
Juridica.

WO NO U R WN R

Articulo 59. Los proyectos de Acuerdos del Consejo Administrativo que
tengan que ver con costos, precios, tasas y otros conceptos econdmicos,
presupuestarios y financieros, se enviardn previamente a su presentacion
en Consejo, a una comisidn designada para su revision.

Articulo 60. El Acuerdo, una vez firmado, debera contener el sello del
organo de gobierno que lo emitié. Asimismo, empezara a regir a partir de la
fecha de su promulgacidn, salvo que por casos excepcionales y de urgencia
se establezca una fecha diferente.

Articulo 61. La promulgacién del Acuerdo se hara en el sitio de Internet
de la universidad. Asimismo, en la Gaceta Oficial, en los casos que sea
necesario.

Articulo 62. Aprobado el tema o propuesta, y recibida la documentacion
en la Secretaria General, se solicitara al proponente presentar el Acuerdo
corregido de acuerdo a lo aprobado en el Consejo, en un plazo maximo de
diez {10) dias habiles. La Secretaria General solicitard a la Direccidn de
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Asesoria Juridica la revision final antes de su impresion, firma ¥y
promulgacidn.

Articulo 63. La redaccién de los Acuerdos es una labor exclusiva y
excluyente de los Consejos, con el apoyo de la Direccion de Asesoria
luridica. No obstante, en casos excepcionales, a solicitud de la Presidencia o
del mismo Consejo, los proponentes podran presentar borradores para su
analisis. A pesar de lo anterior, estos documentos también deberan ser
revisados previamente por la Direccién de Asesoria Juridica.

Articulo 64. Las participaciones orales de cada sesién seran registradas y
grabadas mediante dispositivos electronicos. Si hubiera discrepancia en el
acta, entre la version escrita y la grabacion, prevalecera esta ultima.

Articulo 65. La Secretaria del Consejo mantendra un archivo actualizado
de las actas y registro mediante un indice cronolégico de los Acuerdos y
resoluciones de temas aprobados y autorizados por los Consejos.

Articulo 66. E! Consejo podréd acordar la creacidon de comisiones
permanentes, especiales o eventuales, integradas por sus propios
miembros.

1. Son permanentes, las comisiones que de manera regular y continua
estudian e informan sobre asuntos que competen
permanentemente al Consejo.

2. Son especiales, las comisiones designadas para estudiar e informar
sobre asuntos transitorios y que cesan al cumplir la misién que les
ha sido encomendada por el Presidente o por el propio Consejo.

3. Son eventuales, las comisiones designadas para cumplir una mision
inmediata, como la de asistir a un acto en representacién del
Consejo, atender visitas oficiales, un grupo estudiantil, docente o
administrativo y efectuar otras actividades especificas similares.

Articulo 67. Las Comisiones tendran un Coordinador que sera designado
por el Presidente o elegido por la comision entre sus miembros. La cantidad
de miembros en las comisiones debe ser preferentemente en numeros
impares.

Articulo 68. Los informes de las comisiones se presentaran por escrito y si
en ellos hubiese discrepancia de criterios, éstos formaran parte del informe.

Articulo 69. Las comisiones tendran un plazo para realizar sus labores.
Este plazo sera determinado por el Presidente del Consejo.

CAPITULO VI
DISPOSICIONES FINALES.

Articulo 70.  El funcionamiento del Consejo requiere una convivencia
armoniosa y productiva de todos sus miembros. Cuando los miembros o
invitados del Consejo generen alteraciones que afecten sus labores, se
aplicaran las medidas disciplinarias que corresponden a la gravedad de la
falta. Para estos efectos el presidente podra instruir que el caso sea
presentado ante el Tribunal de Disciplina correspondiente.

Articulo 71.  Si por alguna razén, sea ésta justificada o injustificada, algun
miembro del Consejo no estuviera presente en la sesidn ordinaria,
extraordinaria o mixta convocada, sin enviar a su reemplazo, tendra tres
dias habiles para justificar, en forma escrita y en nota dirigida al secretario,
su ausencia. Asimismo, sera responsabilidad de este miembro el ponerse al
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corriente de lo sucedido en el Consejo solicitando la informacion al
secretario. De acumular mas de tres (3) ausencias, injustificadas, recibira
un llamado de atencidn por escrito, el cual se enviara a su expediente, de la
Direccion de Recursos Humanos.

Articulo 72. La Universidad establecerd y reglamentara un sistema de
comunicacion alternativa para lograr la accesibilidad a la informacion
cuando en alguna sesion, ya sea presencial o en linea, exista un miembro o
participante con discapacidad que asi lo requiera.

Articulo 73. Serviran como normas supletorias a este reglamento, las
reglas generales parlamentarias,

Articulo 74. El presente Reglamento entrara en vigencia a partir de la
fecha de promulgacion del Acuerdo que lo apruebe.

Este Acuerdo comenzara a regir a partir de su promulgacion en la pagina
web de la Universidad y deroga los Acuerdos Académico No0.032-2009 y
Académico-Administrativo No.002-2020.

Una vez aprobado, remitase por correo electronico a todas las instancias
universitarias y a la Secretaria General, el presente Acuerdo, para que sea
publicado en la pagina web de la Universidad, a fin de cumplir con la
publicidad pertinente.

Dado a los once (11) dias del mes de mayo de dos mil veintiuno (2021) en la Universidad
Especializada de las Américas, Panamd, Republica de Panama.

D an Bosco Berna
Presidente

AH/DC

Dra. Giann
Secretaria




