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ACUERDO N°001-2020
(de 24 de noviembre de 2020)

SECRETARIA GENERAL
Que aprueba el nuevo Estatuto Orgénico de la Universidad Especializalla de las@mérioase. DE PANAMA /

El Consejo Superior Universitario, en uso de sus facultades legales y estatutarias,
CONSIDERANDO:

Que mediante Acuerdo del Consejo Técnico de Administracién No.001-2008 de 12 de junio de
2008, se aprobé el actual Estatuto Orgdnico de la Universidad Especializada de las Américas
(UDELAS); instrumento que después de 13 afios requiere ser actualizado para incorporar los
avances y los nuevos objetivos que demanda la educacién superior.

Que mediante la Ley 111 de 18 de noviembre de 2019 se modificé y adicioné la Ley 40 de 18 de
noviembre de 1997, que cred la Universidad Especializada de las Américas, la cual incorporo
cambios importantes en la estructura académica de la Universidad y cre¢ nuevas instituciones,
como la carrera docente universitaria, entre otros, que requieren ser desarrollados en el Estatuto
Universitario.

Que, en la primera sesién ordinaria del Consejo Superior Universitario, correspondiente al 24 de
noviembre de 2020, después de un amplio proceso de consulta a la comunidad universitaria, se
presento a la consideracién de los miembros de este maximo érgano de gobierno universitario, el
proyecto de Estatuto Orgdnico, como un documento final, que cumple con la técnica moderna en
su redaccién y estructuracion normativa, basado en la actualidad de UDELAS y las politicas
educativas de alto nivel académico;

Que conforme a la Ley 40 de 18 de noviembre de 1997, modificada por la Ley 111 de 18 de
noviembre de 2019, le corresponde al Consejo Superior Universitario, como maximo érgano de
gobierno, la aprobacién del nuevo Estatuto Organico, por tanto,

ACUERDA:

PRIMERO: Aprobar el nuevo Estatuto Organico de la Universidad Especializada de las
Ameéricas, que consta de doscientos ochenta y siete (287) articulos, agrupados en
once (11) titulos con sus respectivos capitulos y secciones, con el siguiente texto:

TITULO |
DE LA INSTITUCION Y SUS FINES

CAPITULO |
NATURALEZA DE LA INSTITUCION

Articulo 1. La Universidad Especializada de las Américas (UDELAS) es una
Universidad Oficial de la Repuiblica de Panama, creada mediante la Ley 40 de 18 de
noviembre de 1997, modificada por la Ley 111 de 18 de noviembre de 2019, con
autonomia académica, organizativa, administrativa y financiera; personeria
juridica, patrimonio propio, con facultades de organizacion y administracién,
conforme lo contempla la Constitucidn Politica de la Replblica de Panamd; laica,
con sentido y proyeccién social, innovadora, que atiende la diversidad, que cumple
su misién en docencia, investigacién y extension; generadora de conocimientos,
comprometida con la formacion de recurso humano especializado, emprendedor,
integro, competente y con calidad humana, capaz de intervenir proactivamente en
la solucién de los problemas sociales de la comunidad, del pais y de la region.

Se rige y gobierna por la Constitucion, las Leyes, este Estatuto, los Acuerdos y los
Reglamentos aprobados por sus drganos de gobierno y de decision.

Articulo 2. La UDELAS promueve una estrategia educativa dirigida a generar,
transmitir y transferir el conocimiento con base en un modelo pedagodgico y
andragdgico que fomenta la inclusidn social, la cultura de la investigacion, la
innovacidn, el emprendimiento en los dmbitos sociales, culturales, econémicos y
politicos que demanda la sociedad.
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Ademds, incorpora al proceso formativo a quienes han side excluidos del acceso a
la educacién superior, a las oportunidades de desarrollo, bienestar individual,
familiar y comunitario.

Articulo 3. La UDELAS se consolida como una Institucion que procura la excelencia
profesional con sentido social, consecuente con el mejoramiento continuo de sus
ofertas académicas, la investigacion e innovacién, la extensién y gestién por medio
de la actualizacidn, evaluacion y acreditacion; que convoca al permanente didlogo
¥ participacion entre docentes, estudiantes, administrativos y todos los actores
sociales en su conjunto,

Articulo 4, La UDELAS, como parte de sus politicas de docencia, investigacion,
extension y administracion, pone especial enfasis en el aprovechamiento y uso de
las tecnologias y sistemas de comunicacidn digitales accesibles.

Articulo 5. La UDELAS, como universidad oficial de la Republica de Panama, tiene
personeria juridica, patrimonio propio y proclama su autonomia en los siguientes
términos:

1} Organizativa: Para lo cual dicta sus normas internas;

2) Académica: Que le permite crear, planificar, organizar y gestionar sus
funciones académicas, segutn su filosofia y estrategia;

3} Administrativa: Que posee capacidad para elegir o designar a sus
autoridades y contratar o nombrar el personal que le ha de servir para
alcanzar sus objetivos;

4) Financiera: Para gestionar, administrar, adquirir o enajenar bienes,
contratar empréstitos y disponer de sus recursos financieros de
autogestion.

Articule 6. La UDELAS pone especial interés en el desarrolio del proceso
pedagégico, en su vinculacién con |a investigacidn, fa innovacion y la extension; las
practicas universitarias, el desarrollo de una actitud emprendedora, la inclusion
social, la identificacién y rescate de los valores éticos, morales y culturales.

Articulo 7. La UDELAS presta especial atencién a sus politicas de vinculacion con la
sociedad, mediante la instauracion de didlogos de saberes y de intercambio y de
otros mecanismos de participacién ciudadana que permitan atender las realidades
del contexto local y nacional y, de esta manera, articular a los Estamentos
Docente, Estudiantil y Administrativo con su entarno. Esta vinculacién promueve el
énfasis en el enfoque social que le caracteriza y el fortalecimiento del Modelo
Pedagdgico de formacién profesional sustentado en el encuentro entre la teorfa y
la practica.

Articulo 8. La UDELAS promueve la internacionalizacién como un pilar
fundamental para el intercambio y la cooperacién con Instituciones de educacion
superior del contexto internacional. Ademas, fomenta la movilidad internacional
de sus Estamentos Estudiantil, Docente y Administrativo, como parte de sus
politicas.
CAPITULO Il
FINALIDAD Y PRINCIPIOS

Articulo 9. La UDELAS tiene como finalidad formar profesionales competentes,
emprendedores y comprometidos, con alto sentido social y conciencia critica para
la transformacion de la sociedad y el desarrollo humano.

Articulo 10. Los Principios de la UDELAS son los siguientes:
1} Respeto a la libertad, la participacién, la equidad y la igualdad.
2) Excelencia y calidad profesional e institucional.
3} Pluralismo socio - cultural, identitario, ideoldgico, politico y religioso.
4) Formacidn integral, ética y con respeto a los valores de la persona.
5) Atencion a la diversidad.
6) Base cientifica y tecnoldgica de sus programas.
7) Pertinencia social de los planes de estudio.
8) Competitividad en los ambitos de ejercicio de las profesiones.
9) Dialogo académico interdisciplinario.
10) Intercambioc de experiencias académicas y cientificas nacionales e
internacionales.
11) Educacién para la participacién y el compromiso social.
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12) Innovacién en todos los quehaceres de la universidad.
13} Incorporacién permanente de los avances tecnoldgicos, pedagégicos,
andragégicos y de las neurociencias.
14) Transparencia, eficiencia y eficacia en sus operaciones.
15) Resiliencia.
TiTuLo N
GOBIERNO Y DECISION

capfruLot
DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO

Articulo 11. Los drganos colegiados de gobierno de la UDELAS constituyen las
Instancias encargadas de aprobar las decisiones de la Universidad, estableciendo
las politicas generales para el cumplimiento de su misidn y visién.

Articulo 12. Se establecen dos niveles de 6rganos colegiados de gobierno en la
Universidad. E| Rector es quien preside los 6rganos de Primer Nivel. Los érganos
colegiados de gobierno son los siguientes:

Primer nivel:
1) El Consejo Superior Universitario;
2) El Consejo Académico;
3} El Consejo Administrativo.

Segundo nivel:
1} Las Juntas de Facultades;
2} Las Juntas de Escuelas;
3} Las Juntas de Departamentos Académicos;
4) Las Juntas de Extensiones Universitarias.

Seccién Primera
Consejo Superior Universitario {CSU)

Articulo 13. El Consejo Superior Universitario (CSU) es el méximo drgano de
gobierno de la institucién y se integra por un cuerpo de representantes
permanentes y transitorios. Los representantes permanentes son las autoridades y
los representantes de los estamentos universitarios y los representantes
transitorios son los externos a la universidad.

Articulo 14. Son miembros del Consejo Superior Universitario:

Con derecho a voz y voto:

1) El Rector, quien lo presidird y decidird en caso de empate;

2) Los Vicerrectores;

3) Los Decanos;

4) El Coordinador de las Extensiones Universitarias;

5} Un representante de las Extensiones Universitarias;

6} Un representante de los Directores de Escuelas por cada Facultad;

7} Un representante de los Directores de Departamentos Académicos por
Facultad;

8) Un representante de los Institutos y Centros de Investigacién existentes en
la Universidad.

9} El Director de Administracion.

10) El Director de Planificacion y Evaluacidn de la Calidad Universitaria.

11) Un representante de los Docentes por Facultad a nivel nacional.

12} Un representante de los Administrativos a nivel nacional.

13} Un representante de los Estudiantes por Facultad a nivel nacional.

14} El Ministro de Educacién o su representante.

15} El Ministro de Salud o su representante.

16) El Ministro de Economia y Finanzas o su representante.

17} €l Ministro de Trabajo y Desarraollo Laboral o su representante.

18) El Ministro de Desarrollo Social o su representante.

19) La Primera Dama de la Republica o su representante.

20) El Director General del Instituto Panamefio de Habilitacion Especial o su
representante.

21) El Director General del Instituto para la Formacién y Aprovechamiento de
los Recursos Humanaos o su representante.
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22) El Director General de la Secretarfa Nacional de Discapacidad (SENADIS).
23) Un representante del Organo Judicial.
24) Un representante de los Clubes Civicos.

Con derecho a voz solamente:

1)

El Secretario General, quien funge como secretario del Consejo.

2) Asesores.

3)

Invitados Especiales.

Este consejo se reunirs, de forma presencial o virtual, al menos una vez al afio por
convocatoria del Rector o por solicitud de una tercera parte (1/3) de sus
miembros; sesionara con la mayoria de sus integrantes y sus decisiones deben ser
adoptadas por mayorla simple.

Articulo 15. Son funciones del Consejo Superior Universitario {CSU), las siguientes:

1)
2)
3)
4)

5)

Impulsar las Politicas Generales y los Planes de Desarrollo de la
Universidad;

Aprobar el Plan Estratégico Quinquenal de la UDELAS;

Aprobar el Informe de Gestidn Institucional presentado por el Rector;
Aprobar el Estatuto Orgénico de la Universidad y sus reformas cuando asi
sea requerido;

Ratificar los cambios de estructura para la mejor organizacion de la
Universidad;

Promover iniciativas en favor de los intereses de la Universidad.

Aprobar y modificar su Reglamento;

Conocer o aprobar cualesquiera otros asuntos que le sefiale la Ley
Orgdnica, este Estatuto o los Reglamentos.

Seccién Segunda
Consejo Académico

Articulo 16. E! Consejo Académico es el organo colegiade de gobierno que
establece y regula los mecanismos para el funcionamiento arménice de todos los
asuntos relacionados con la docencia, [a investigacion y la extension universitaria.

Articulo 17. Son funciones del Consejo Académico:

1)

2)
3)
4)

5)

6)

7)

8)

9)

Establecer las politicas, las estrategias y los programas institucionales para
el desarrollo de las funciones de docencia, investigacién y extension de la
Universidad;

Velar por la calidad, eficiencia y pertinencia de los procesos de formacién
que ofrece la Universidad;

Aprobar los reglamentos de las unidades y de la vida académica de la
Universidad;

Conocer y decidir los recursos de apelacién que presenten los profesores y
estudiantes, seglin su competencia;

Crear, suprimir, modificar o fusionar, a propuesta del Rector, de las Juntas
de Facultades o por iniciativa propia, Facultades, Extensiones
Universitarias, Institutos u otras Unidades Académicas;

Conocer y ratificar, en los casos que sean necesarios, las decisiones que
tomen las Juntas de Facultad, Juntas de Escuels, Juntas de Departamento
Académico y otros Organos de Gobierno;

Aprobar la creacion, apertura, suspension, reapertura o supresién de
carreras y programas en los Decanatos y Extensiones Universitarias, de
acuerdo con los Reglamentos;

Aprobar la actualizacidén y modificacién de los disefios curriculares, planes
y programas oficiales en cualquiera de sus modalidades;

Aprobar el calendario académico y de admision, de cada afio lectivo;

10) Aprobar la convocatoria de concursos para cubrir las necesidades

académicas de profesores regulares;

11) Otorgar grados y titulos honorificos conforme se establece en este

Estatuto y segun se dispenga en los Reglamentos;

12) Establecer las comisiones que estime conveniente;
13) Aprobar y modificar su Reglamento;
14) Ejercer las demas funciones que se establezcan en este Estatuto, Acuerdos

y Reglamentos Universitarios y cualesquiera otras no contempladas en
ellos, referidos a la vida académica.
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Articulo 18. El Consejo Académico estd constituido por los siguientes miembros:

Con derecho a voz y voto:

1) El Rector, quien lo presidira;

2) El Vicerrector Académico;

3) El! Vicerrector de Investigacién y Postgrado

4} El Vicerrector de Extensidn;

5) El Vicerrector de Vida Estudiantil;

6) Los Decanos de Facultad;

7) Un representante de las Direcciones de Escuelas por Facultad, acordado
entre ellos;

8) Un representante de las Direcciones de Departamentos por Facultad,
acordado entre elios;

9) Un representante del Estamento Docente por Facultad, elegido por su
respectivo Estamento;

10) Un representante del Estamento Estudiantil por Facultad propuesto por ei
Consejo Estudiantil Universitario {CEU);

11) El Coordinador de las Extensiones Universitarias;

12) Un representante de Centros e Institutos, seleccionado entre ellos;

13) El Director de Curriculo y Desarrollo Docente.

Con derecho a voz solamente:
1) El Secretario General;
2) El Vicerrector Administrativo;
3) El Director de Planificacion y Evaluacion de la Calidad Universitaria;
4) El Director de Asesoria Juridica;
5) Asesores e Invitados Especiales.

Articulo 19. Las reuniones del Consejo Académico podrin ser presenciales o
virtuales. En ausencia def Rector presidira este organo de gobierno, el Vicerrector
Académico; en ausencia de ambos, lo presidira el Vicerrector que el Rector
designe.
Seccidn Tercera
Consejo Administrativo

Articulo 20. El Consejo Administrativo tiene como funcién principal establecer los
lineamientos y directrices basicas de la Gestion Administrativa. Es convocado y
presidido por el Rector.

Articulo 21. Son funciones del Consejo Administrativo:

1) Velar por la autonomia administrativa y financiera que la Constitucién y la
Ley Orgdnica, le otorgan a la Universidad;

2) Aprobar las normas, manuales y procedimientos administrativos de la
Universidad;

3) Aprobar, en conjunto con el Consejo Académico, el anteproyecto de
presupuesto de la Universidad;

4) Crear las dependencias y cargos que considere necesarios para el
funcionamiento de la Universidad;

5) Aprobar las normas y procedimientos para la organizacion y crdenamiento
de la estructura del recurso humano de acuerdo con las necesidades de la
Universidad;

6) Aprobar el régimen de pago de matricula, laboratorios y los servicios gque
ofrece la Universidad;

7) Aprobar y modificar su Reglamento;

8) Ejercer las demds funciones que se establezcan en este Estatuto, los
Acuerdos y Reglamentos Universitarios y cualesquiera otras no
contempladas en ellos, referidos a la actividad administrativa.

Articulo 22. El Consejo Administrativo estd constituido por los siguientes
miernbros:

Con derecho a voz y voto:
1} El Rector, quien lo presidir3;
2} El Vicerrector Administrativo;
3) El Director de Administracion;
4) El Director de Finanzas;
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5) El Director de Planificacién y Evaluacion de la Calidad Universitaria;

6) El Director de Informdtica, Innovacién y Transformacién Tecnoldgica;

7) El Director de Recursos Humanos;

8) El Director de Auditoria Interna;

9} El Coordinador de las Extensiones Universitarias;

10) Un Decano designado por la Rectorfa, quien participara por un afio, con
cardacter rotativo;

11) Un representante de los Docentes, elegido por el Estamento Docente;

12) Un representante Estudiantil elegido por el Estamento Estudiantil;

13) Un representante del Personal Administrativo elegido por el Estamento
Administrativo.

Con derecho a voz solamente:
1) El Secretario General;
2) El Vicerrector Académico;
3) El Vicerrector de Investigacidn y Postgrado;
4) El Vicerrector de Vida Estudiantil;
S) El Vicerrector de Extension;
6) &l Director de Asesoria Juridica;
7) Asesores e Invitados Especiales.

Las reuniones del Consejo Administrativo podran ser presenciales o virtuales; en
ausencia del Rector, presidird la sesién del Consejo Administrativo, el Vicerrector
Administrativo. En ausencia de ambos, lo presidira el Vicerrector que el Rector
designe.

Articulo 23.  Los representantes ante los Organos de Gobierno Universitarios de
Primer Nivel serdn seleccionados o elegidos para un periodo de dos (2) afios de la
siguiente manera:

El representante de las Extensiones Universitarias ante el Consejo Superior
Universitario serd un Director de Extensién Universitaria seleccionado entre ellos,
en reunidn convocada por el Coordinador de Extensiones Universitarias,
conforme al Reglamento General de Elecciones.

El representante de los Centros e Institutos serd seleccionade entre ellos, en
reunién convocada por el Consejo Electoral Universitario, conforme a lo
establecido en el Reglamento General de Elecciones.

Los representantes de los Profesores se elegiran mediante votacion directa de su
Estamento en las Unidades Académicas correspondientes, conforme al
procedimiento establecido en el Reglamento General de Elecciones.

Los representantes de los Administrativos se elegirdn mediante votacion directa
de los miembros de su respectivo Estamento conforme al procedimiento
establecido en el Reglamento General de Elecciones.

Los representantes de los Estudiantes seran electos por los estudiantes de
acuerdo con lo reglamentado por el Consejo Estudiantil Universitario.

Los requisitos para ser miembros de los Organos de Gobierno Universitario seran
establecidos en el Reglamento General de Elecciones aprobado por el Consejo
Electoral Universitario.
Seccidn Cuarta
Las Juntas de Facultad

Articulo 24. La Junta de Facultad es el principal Organo de Gobierno de la
respectiva Facultad. Estard integrada por los siguientes miembros:

1) El Decano de la respectiva Facultad, quien la presidirg;

2) Los Directores de Escuelas;

3} Los Directores de Departamentos Académicos;

4} El Secretario Académico;

5) Los Profesores, segun lo sefiale el Reglamento;

6) Una Representacidn Estudiantil, segun lo sefiale el Reglamento;

7} El Secretario Administrativo de la Facultad;
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8) Los Invitados Especiales.
Articulo 25. Son funciones de fa Junta de Facultad:

1) Presentar al Rector de la Universidad una terna para la designacién del
Decano de la Facultad. El procedimiento para la presentacion de la terna
serd establecido mediante Reglamento aprobado por el Consejo
Académico;

2) Conocery aprobar el plan de desarrollo anual de la Facultad, sus Escuelas y
Departamentos Académicos;

3) Aprobar la creacibn de comisiones de trabajo para el normal
funcionamiento de la Facultad;

4) Recomendar propuestas de planes de estudio, proyectos de investigacién
y/o de extension, como su modificacion y actualizacidn para someter a la
consideracién y aprobacidn del Consejo Académico;

5) Conocer y apoyar las iniciativas de Reglamentos relacionados con el
funcionamiento de la Facultad, de las Escuelas, Departamentos y otras
Dependencias;

6) Considerar y aprobar conferencias, seminarios, talleres formativos y otras
actividades académicas, culturales y deportivas de la Facultad, previa
coordinacidn con las dependencias correspondientes;

7) Recomendar a consideracion y aprobacion del Consejo Académico, el
Proyecto de Reglamento de Funcionamiento de la junta de Facultad;

8) Reunirse en asamblea de manera periddica, segin lo establezca el
respectivo Reglamento;

9} Otras funciones que establezcan los Reglamentos.

Seccion Quinta
Las Juntas de Escuela

Articulo 26. La Junta de Escuela es el principal Organo Colegiado de Gobierno de la
respectiva Escuela, Estars integrada por los siguientes miembros:
1) El Director de Escuela, quien la presidira;
2) Los Profesores que dictan asignaturas en las carreras que administra la
Escuela;
3) Una Representacion Estudiantil cuya cantidad y designacion sera
establecida en el respectivo Reglamento;
4) Un Servidor Administrativo permanente.

Articulo 27. Las funciones y procedimientos que regularan las Juntas de Escuela
seran establecidas mediante Reglamento que aprobard el Consejo Académico.

Seccion Sexta
Las Juntas de Departamentos Académicos

Articulo 28. La Junta de Departamento Académico es el Organo de Gobierno del
Departamento Académico. Estard integrada por los siguientes miembros:

1) El Director de Departamento Académico, quien la presidira;

2) Los Profesores que integran el Departamento.

Articulo 29. Las funciones y procedimientos que regulardn las Juntas de
Departamento Académico seran establecidas mediante Reglamento que aprobara
el Consejo Académico.
CAPITULO Il
De las Autoridades Universitarias

Seccion Primera
Del Rector

Articulo 30. El Rector es la Autoridad de mds alta lerarquia Académica y
Administrativa v es el Representante Legal de la Universidad. En sus ausencias
temporales serd reemplazado por el Vicerrector que €l designe.

Articulo 31. E! Rector debe reunir los siguientes requisitos:
1) Ser de nacionalidad panameifia;
2} Tener un minimo de 35 aiios;
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3) Ser profesor universitario en UDELAS por diez afios académicos o mds, de
manera ininterrumpida;

4) Poseer el grado académico de Doctor emitido por universidad acreditada
en el dmbito nacional o internacional;

5) Tener experiencia tanto en docencia, como en investigacién o extension
universitaria, certificada por las instancias competentes;

6) Tener publicacién de al menos un articulo cientifico en revista indexada,
dentro de los cinco afios previos a la fecha de elecciones;

7) Tener publicacion de al menos un libro relacionado con alguna de las dreas
del conocimiento de la Universidad, dentro de los cinco afios previos a la
fecha de elecciones;

8) Demostrar dominio de un segundo idioma de aquellos reconocidos por la
UNESCO;

9) Contar con ejecutorias comprobadas como gestor universitario, a nivel
directivo;

10) Presentar certificado de buena salud fisica y mental expedido por el
especialista correspondiente;

11) No haber sido sancionado por falta grave o muy grave;

12) No haber sido condenado por delito doloso o contra la Administracion
Piblica;

13) Presentar un documento formal de plan de trabajo como Rector, para el
periodo en el cual aspira a dirigir la Universidad.

Articulo 32. El Rector es elegido democriticamente, por los miembros de un
organismo denominado Claustro Universitario de acuerdo con lo dispuesto en este
Estatuto y los Reglamentos gue para tal fin se expidan, para un periodo de cinco
(5) afios. El Rector solo podrd ser reelegido para un periodo consecutivo. La
funcion de Rector es incompatible con otra ocupaciéon remunerada a nivel
nacional.

Articulo 33. E! Rector tiene las siguientes funciones:

1) Ejercer la Representacidn Legal de fa Universidad;

2) Cumplir y hacer cumplir las Leyes, Estatutos, Reglamentos y Decisiones
emanadas de los Organos de Gobierno Universitarios;

3) Convocar y presidir el Consejo Superior Universitario, el Consejo
Académico y el Consejo Administrativo;

4) Designar y remover las autoridades universitarias, el personal docente y
administrativo de acuerdo con lo que establezca la Ley, este Estatuto y los
Reglamentos;

5) Autorizar la convocatoria de concursos para la seleccion de personal
académico;

6) Firmar, de manera conjunta, con el Secretaric General y los Decanos
correspondientes, los titulos y grados académicos que expida la
Universidad;

7} Hacerse representar en forma expresa, por otros funcionarios o comités
para que desempeiien en su nombre funciones especificas, conforme a los
lineamientos emanados de la Rectorfa y de este Estatuto;

8) Delegar, en forma expresa, las responsabilidades que considere
pertinente;

9) Establecer un orden de prioridades que permita el adecuado uso de los
recursos financieros con que cuente la Universidad;

10) Autorizar la publicacién de todos y cada uno de los programas de
informacion referentes a la Universidad y sus actividades.

11) Someter a discusién, ante las distintas instancias del Estado, el proyecto
anual de presupuesto general y presentarlo a las autoridades nacionales
competentes u otros organismos;

12) Presentar, al Consejo Superior Universitario, el informe anual de Gestion
de la Universidad;

13) Aprobar las solicitudes de licencia de todos los funcionarios, segun las
normas regiamentarias;

14) Proponer, en el Organo de Gobierno correspondiente, la creacion de
nuevas estructuras académicas o administrativas, necesarias para el buen
funcionamiento de la Universidad,;

15) Cualesquiera otras funciones inherentes al cargo o que le sean sefialadas
por este Estatuto o los Reglamentos.
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Seccién Segunda
De los Vicerrectores

Articulo 34. Los Vicerrectores de la Universidad Especizlizada de las Américas son
los colaboradores inmediatos del Rector, para apovarlo en la gestién vy
cumplimiento de los objetivos trazados por el Despacho Superior. Serdn
designados y removidos por el Rector y deben ejercer sus funciones de manera
exclusiva en la Universidad.

Los Vicerrectores seran: Vicerrector Académico, Vicerrector de Investigacion y
Postgrado, Vicerrector de Extension, Vicerrector de Vida Estudiantil y Vicerrector
Administrativo.

Articulo 35. Los Vicerrectores lideran los macroprocesos organizacionales. Su
misidn es planear, gestionar y supervisar permanentemente el desempefio de las
actividades y del personal que esté bajo su responsabilidad. Trabajarén en forma
articulada, procurando la comunicacidn y colaboracion con las demas instancias,
en la materializacién de la estrategia y de los objetivos institucionales.

Articulo 36. Para el ejercicio de las funcicnes establecidas en el articulo anterior,
los Vicerrectores tendran facultades para dirigir, coordinar, planificar, supervisar,
disefiar, promover y proponer acciones para el correcto y eficaz funcionamiento y
desarrollo de los procesos bajo su competencia, de acuerdo con las funciones
especificas establecidas en este Estatuto y en cualesquiera otras que les asigne el
Rector.

Articulo 37, Las Vicerrectorias se irdn implementado conforme a las capacidades
técnicas, operativas y financieras de la Universidad.

Paragrafo Transitorio: Mientras se implementen las Vicerrectorias, continuardn
funcionando los Decanatos de Investigacion, Postgrado, Vida Estudiantil y
Extension.

Articulo 38. El Consejo Académico y el Consejo Administrativo, de manera
conjunta, podrén proponer el establecimiento de nuevas Vicerrectorfas, en
respuesta al contexto social, economico, politico y cultural del pais.

Vicerrector Académico

Articulo 39. El Vicerrector Académico es el encargado de dirigir y coordinar el eje
central de la vida docente de la Universidad. Se propone elevar la calidad de la
docencia mediante la orientacién, coordinacién, motivacién, promocién y apoyo
de las actividades de docencia de la Universidad.

Articulo 40. Son funciones del Vicerrector Académico las siguientes:

1) Disefiar y proponer, a la consideracion y aprobacidon dei Consejo
Académico, las normas que propicien la calidad y la pertinencia del
proceso formativo en el dmbito de pregrade y grado, velando por su
planificacidn, seguimiento y evaluacion;

2) Orientar a las unidades y al personal docente de la Universidad sobre el
alcance, aplicacién y seguimiento de los reglamentos, procedimientos y
acuerdos;

3) Disefiar y proponer los reglamentos y procedimientos de admisidn,
permanencia, promocion y egreso de los estudiantes, para su aprobacion
por el Consejo Académico;

4) Planificar, orientar y evaluar el proceso de desarrollo curricular de las
carreras universitarias de pregrado y grado, de conformidad a los intereses
del desarrollo nacional;

S} Promover el uso de estrategias y tecnologfas apropiadas para asegurar un
efectivo proceso de formacion;

6) Dirigir el desarrollo, aplicacion de las normas y politicas generales del
Sisterna de Bibliotecas de la Universidad, que contribuya a un eficiente y
eficaz servicio;

7} Apoyar los procesos de investigacion que surjan y se desarrollen en las
diferentes instancias de la Universidad;
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8) Administrar los recursos asignados y los que deriven de las actividades de
Ia Vicerrector(a;

9) Atender las tareas relativas a la docencia, asignadas por el Rector 0 por su
intermedio, a solicitud de otras autoridades u Organos de Gobierno;

10) Elaborar y presentar un informe anual de Rendicion de Cuentas ante los
Organos de Gobierno Universitario;

11) Otras funciones que le sefialen la Ley, este Estatuto y los Reglamentos
Universitarios.

Articulo 41. Los requisitos para ser Vicerrector Académico son los siguientes:

1) Ser de nacionalidad panamefia;

2} Poseer el grado académico de doctor;

3} Poseer al menos ocho (8) afios de experiencia docente en UDELAS;

4) Haber desempefiado funciones de gestion académica;

5) No haber side condenado por delito doloso o sancionado por falta
disciplinaria grave o muy grave.

Articulo 42. El Vicerrector Académico propondra a los Consejos Académico y
Administrativo, la creacidn o modificacion de unidades académicas para su

arganizacién y funcionamiento.

Vicerrector de Investigacion y Postgrado

Articulo 43. El Vicerrector de Investigacion y Postgrado es el encargado de dirigir,
coordinar la planificacion, ejecucidén, evaluacién, promocién de las politicas y

programas del sistema de investigacion, innovacién y postgrado.

Articulo 44. Son funciones del Vicerrector de Investigacion y Postgrado las

siguientes:

1) Promover y mantener una cultura de de investigacién en la Universidad
en general y en especial en los estudios de postgrado;

2) Proponer politicas, lineamientos, normas vy estandares para la
investigacion, la innovacion y para los estudios de postgrado, en funcién
del Plan Estratégico de la Universidad y el Plan Nacional de Desarrollo del
pais, como en las tendencias de los campos del conocimiento de la
Universidad;

3) Apoyar los procesos de investigacion que surjan y se desarrollen en las
diferentes instancias de la Universidad;

4) Liderar y orientar el desarrollo de las acciones de investigacion,
innovacién y los estudios de postgradao, que aseguren su implementacion
de forma coordinada, efectiva, eficiente y en el mejor interés de la
Universidad;

5) Coordinar los procesos de evaluacion de los planes e iniciativas de
investigacion y postgrado;

6) Fomentar el desarrollo de vinculos y alianzas con los sectores sociales,
productivo y cientifico- tecnaldgico nacionales e internacionales, que
fortalezcan la investigacion e innovacién, asi como los estudios de
postgrado, en el marco de las politicas y el Plan Estratégico de la
Universidad;

7) Impulsar, en coordinacidn con las Vicerrectorias Académica y de
Extension, la difusién y transferencia de los resultados de la investigacién
€ innovacién;

8} Apoyar los procesos de extensién que surjan y se desarrollen en las
diferentes instancias de la Universidad;

9} Supervisar y coordinar la labor de las Instancias Administrativas que
estén bajo su cargo;

10} Custodiar y proteger el Patrimonio Intelectual de la Institucién en el
ambito de su competencia;

11) Proponer y promover la publicacion de los resultados de las
investigaciones cientfficas;

12) Elaborar y presentar un informe anuzl de Rendicién de Cuentas, ante los
Organos de Gobierno Universitario;

13) Otras funciones que le sefialen la Ley, este Estatuto y los Reglamentos
Universitarios.

Artfculo 45, Los requisitos para ser Vicerrector de Investigacién y Postgrado son los
siguientes:
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1) Ser de nacionalidad panameia,

2) Poseer el grado académico de doctor;

3) Tener al menos ocho (8) afios de experiencia docente en UDELAS;

4) Haber desempefiado funciones de gestion académica;

5} No haber sido condenado por delito doloso o sancionado por falta
disciplinaria grave o muy grave.

Articulo 46. El Vicerrector de Investigacidn y Postgrado, propondra a los Consejos
Académico y Administrativo, la creacion o modificacién de unidades
administrativas y/o académicas para su organizacién y funcionamiento.

Vicerrector de Extensién

Articulo 47. El Vicerrector de Extension es el encargado de dirigir y coordinar las
politicas de Extension Universitaria de la Universidad Especializada de las
Américas. Define y orienta las tareas de extensién universitaria, como parte de un
proceso constante de transferencia y difusién del conocimiento, intercambio de
experiencias, diadlogo de saberes, sistematizacion de experiencias de las que
emanan las buenas practicas para el intercambio entre la docencia-extension-
investigacion. Plantea entre sus principios fundamentales, la vinculacion y el
compromiso social; la pertinencia y la innovacién social.

Articulo 48. Son funciones del Vicerrector de Extensidn las siguientes:

1) Disefiar y presentar iniciativas sobre las politicas de extension de la
Institucién para aprobacién de los Organos de Gobierno Universitario;

2) Elaborar las normas de funcionamiento de la Vicerrectoria y de las
unidades que la integran;

3) Planificar, organizar y dirigir la programacion de las actividades de
extensién universitaria en coordinacién con las unidades académicas y
administrativas correspondientes de la Institucion;

4) Establecer mecanismos para promover relaciones a nivel nacional e
internacional, con el propdsito de fortalecer la vinculacién de Ia
Universidad en los temas concernientes con la extensién universitaria;

5) Gestionar proyectos, programas y actividades de autogestion con
organismos e instancias nacionales e internacionales;

6) Apoyar los procesos de investigacién que surjan y se desarrollen en las
diferentes instancias de la Universidad;

7) Desarrollar estrategias de divulgacion de las acciones de extensién
universitaria, mediante la produccién de diversos medios impresos,
digitales, audiovisuales y otros, para la difusién en la comunidad
universitaria, nacional e internacional;

8) Promover, coordinar y supervisar las actividades de educacién continua
haciendo énfasis en las modalidades de educacién a distancia;

9} Certificar las actividades de educacién continua;

10) Contribuir con la promocién, el desarrollo y la identidad nacional,
mediante la produccién de publicaciones periddicas, eventos académicos,
foros, congresos, conferencias y todas las otras actividades de extension
que contribuyan al andlisis y reflexion sobre los fenémenos sociales,
econdmicos, politicos y culturales del contexto nacional e internacional;

11) Elaborar y presentar un informe anual de Rendicidn de Cuentas ante los
Organos de Gobierno Universitario;

12) Otras funciones que le sefialen la Ley, este Estatuto y los Reglamentos
Universitarios.

Articulo 39. Los requisitos para ser Vicerrector de Extension son los siguientes:

1) Ser de nacionalidad panameiia;

2) Poseer el grado académico de maestria o superior;

3) Tener al menos ocho (8) afios de experiencia docente en UDELAS;

4) Haber desempefiado funciones de gestidn académica;

5) No haber sido condenado por delito doloso o sancionado por falta
disciplinaria grave o muy grave.
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Articulo 50. El Vicerrector de Extensidon, propondra a los Consejos Académico y
Administrativo, la creacién o modificacién de unidades administrativas y/o
académicas para su organizacién y funcionamiento.

Vicerrector de Vida Estudiantil

Artfculo 51. El Vicerrector de Vida Estudiantil es el encargado de promover,
coordinar y ejecutar todas las acciones complementarias para la formacidn integral
de los estudiantes mediante programas sociales, culturales, actividad fisica, de
recreacion, deportivas, asi como de participacién y bienestar estudiantil.

Articulo 52. Son funciones del Vicerrector de Vida Estudiantil as siguientes:

1) Articular el quehacer de Vida Estudiantil con las actividades de docencia,
investigacion y extensién;

2} Disefiar, promover, administrar y evaluar los programas de becas y
servicios complementarios que propicien el desarrcllo integral de los
estudiantes;

3) Orientar y promover la organizacién, participacion y representacion
estudiantil en los espacios de decisién universitaria, asi como en las
agrupaciones culturales, actividad fisica, de recreacién y deportivas;

4) Promover y desarrollar acciones que contribuyan a la formacidn integral
de los estudiantes a través de las diversas manifestaciones artisticas y
culturales;

5) Organizar y coordinar los programas de voluntariado y servicio social
estudiantil de la Universidad;

6) Elaborar, presentar y dar seguimiento al plan operativo anual de la
Vicerrectoria;

7) Elaborar y presentar un informe anual de Rendicion de Cuentas ante los
Organos de Gobierno Universitario;

8) Otras funciones que le sefialen la Ley, este Estatuto y los Reglamentos
Universitarios.

Articulo 53. Los requisitos para ser Vicerrector de Vida Estudiantil son los
siguientes:

1) Ser de nacionalidad panameiia;

2) Poseer el grado académico de maestria o superior;

3) Tener al menos ocho (8) afios de experiencia docente en UDELAS;

4) Haber desempeiiado funciones de gestion académica;

5} No haber sido condenado por delito doloso o sancionado por falta

disciplinaria grave 0 muy grave.

Articulo 54. El Vicerrector de Vida Estudiantil propondra a los Consejos Académico
y Administrativo, la creacién o modificacién de unidades administrativas v/o
académicas para su organizacion y funcionamiento.

Vicerrector Administrativo

Articulo S5, El Vicerrector Administrativo es el encargado de dirigir y coordinar
todas las actividades de naturaleza administrativa y financiera de la Universidad.

Articulo 56. Son funciones del Vicerrector Administrativo las siguientes:

1) Disefar politicas y lineamientos, para el adecuado funcionamiento
administrativo y financiero de la Universidad,

2} Presentar proyectos de reglamentos especiales de orden administrativo, para
la aprobacién del Consejo Administrativo;

3} Velar por la administracién eficiente y eficaz de los recursos humanos,
fisicos y financieros de la Universidad;

4) Apoyar la implementacién de las politicas trazadas por la Rectoria y los
Organos de Gobierno Universitario;

5) Colaborar en la elaboracién del anteproyecto de presupuesto anual de la
Institucion, de acuerdo con la Ley, este Estatuto y los reglamentos vigentes;

6) Elaborar y presentar un informe anual de Rendicion de Cuentas ante los
Organos de Gobierno Universitario;

7) Darle seguimiento a la ejecucion del presupuesto anual asignado a la
Institucion, garantizando que se cumplan los programas, proyectos y
normas vigentes, asi como informar al Consejo Administrative de los
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avances en la ejecucion presupuestaria;

Coordinar con la Direccion de Planificacion Universitaria, la formulacion
del Plan de Inversiones de la Universidad, que incluird sus obras,
construcciones y equipamiento de acuerdo con el Plan de Desarrollo
Institucional y las prioridades establecidas por el Consejo Administrativo;
Velar por el cumplimiento de las politicas, procedimientos y reglamentos
relativos a la conservacidn y salvaguarda del Patrimonio Universitario;
Elaborar los proyectos de reglamentos que desarrollen la carrera del
personal administrativo en coordinaciéon con la Direccion de Recursos
Humanos, para su aprobacién por el Organo de Gobierno
correspondiente;

Elaborar los estudios para establecer los derechos de matricula, tasas,
laboratorios y otros que deben pagarse a la Universidad de acuerdo con los
lineamientos generales establecidos por los Organos de Gobierno;

Velar por la eficiencia y transparencia en todos los procedimientos y
actividades relacionadas con la contratacion publica, con base en las leyes
vigentes;

Disefiar y coordinar el Sistema de Gestion de Calidad de los Procesos
Administrativos de la Universidad, con la colaboracidn de las Unidades
Académicas y Administrativas.

Articulo 57. Los requisitos para ser Vicerrector Administrativo son los siguientes:

Ser de nacionalidad panameifia;

Poseer el grado académico de maestria o superior;

Tener experiencia minima de 8 afios en gestion administrativa en UDELAS;
No haber sido condenado por delito doloso o sancionado por faita
disciplinaria grave o muy grave.

Articulo 58. El Vicerrector Administrativo propondra al Consejo Administrativo, la
creacion o modificacion de unidades administrativas para su organizacion y
funcionamiento.

Seccion Tercera
Del Secretario General

Articulo 59. Fl Secretario General es designado por el Rector. Dirige la Instancia
Universitaria Administrativa encargada de la custodia, archivo y sistematizacion de
los expedientes académicos de los estudiantes de la Universidad y otras
actividades establecidas por acuerdos académicos y administrativos.

Articulo 60. Son funciones del Secretario General:

1) Fungir como secretario en las sesiones del Consejo Superior
Universitario, Consejo Académico y Consejo Administrativo de acuerdo
con las normas establecidas para el funcionamiento de cada uno de
estos rganos de gobierno;

2) Instruir l2 elaboracién de las actas carrespondientes y los acuerdos
aprobados en las sesiones de los Consejos Superior Universitario,
Consejo Académico y Consejo Administrativo y firmarlas en conjunto
con el presidente del respectivo Consejo;

3) Refrendar, con el presidente del respectivo Consejo, las actas, los
acuerdos, las resoluciones y las demds decisiones de los Consejos
Superior Universitario, Consejo Académico y Consejo Administrativo;

4) Suscribir los tftulos otorgados por la Universidad y demads certificados
relacionados a los mismos,

5) Autenticar las copias de los documentos emanados de los Organos de
Gobierno de Primer Nivel, del Rector y de los demas funcionarios, asi
como las respectivas firmas, en los casos exigidos por la Ley;

6) Dirigir, en conjunto con las instancias competentes, los procesos de
retiro y/o inclusion de asignaturas, dentro del plazo establecido para
ello.

7) Preparar y poner a disposicion de los profesores y las demds instancias
de la Universidad que lo requieran, la lista de estudiantes que pueden
y deben asistir a clases;
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8) Dirigir la organizacidn y actualizacién del sistema de registro de las
calificaciones, certificacidn de créditos y notas, de acuerdo con la
Reglamentacidn Vigente;

9} Presentar informes al Rector y a los Organos de Gobierno Universitario
sobre los asuntos encomendados;

10) Otras funciones que le sefiale la Ley, este Estatuto, los Reglamentos,
los Acuerdos de los Organos de Gobierno de Primer Nivel y las que el
Rector le asigne, de acuerdo con los referidos instrumentos juridicos.

Articulo 61. Los requisitos para ser Secretario General son los siguientes:

1) Ser de nacionalidad panameiia,

2} Poseer el grado académico de maestria o superior

3) Tener experiencia minima de 8 afios en el drea docente o administrativa
en la UDELAS;

4) No haber sido condenado por delito doloso o sancionado por falta
disciplinaria grave o muy grave,

Articulo 62. El Subsecretario General es el colaborador inmediato del Secretario
General. Actéa en su remplazo en las ausencias temporales. Es designado por el
Rector y deberd poseer los mismos requisitos exigidos al Secretario General.

Seccién Cuarta
Los Decanos de Facultad

Articulo 63. Los Decanos de Facultad son autoridades que dirigen, coordinan y
gestionan las funciones académicas de la Facultad. Son designados por el Rector
de una terna propuesta por la Junta de Facultad, para un periodo de tres (3) afios
prorrogable hasta por un periodo mas.

Articulo 64. Los requisitos para ser Decano de Facultad son los siguientes:

1) Ser de nacionalidad panameiia;

2) Poseer el grado académico de maestria o superior;

3] Tener al menos ocho (8} afios de experiencia docente en UDELAS;

4) Pertenecer a uno de los departamentos academicos de la respectiva
Facultad.

5) Haber desempefiado funciones de gestion académica;

6) No haber sido condenado por delito doloso o sancionado por falta
disciplinaria grave o muy grave.

Articulo 65. Son funciones de los Decanos de Facultad, ademds, de las que
establece este Estatuto y los Reglamentos Universitarios que se dicten, las
siguientes:

1) Dirigir vy gestionar las actividades académicas y administrativas de la
Facultad;

2) Ejercer la jurisdiccion disciplinaria de la Facultad;

3) Elaborar, presentar y dar seguimiento al Plan Operativo Anual del decanato;

4) Presentar a la Vicerrectoria Académica un informe anual de logros, planes y

proyectos de la Facultad;

5) Promover las relaciones con otras Facultades, Universidades, Institutos y

6) Centros nacionales o internacionales;

7) Convocar y presidir Ia Junta de Facultad de acuerdo con los temas

refacionados con sus responsabilidades especiales;

8) Asegurar la eficiencia en la asignacién y contratacidn del personal docente,
de conformidad con los procedimientos establecidos;

g} Velar por el cumplimiento de las disposiciones que regulan el
funcionamiento de la Facultad, en particular de las Escuelas y de los
Departamentos Académicos;

10} Firmar en conjunto con el Rector y el Secretario General, los diplomas de
graduados de la Facultad y cualquier otro documento de su competencia;

11) Representar a la Facultad en los actos, ceremonias y comunicaciones
oficiales atendiendo a las responsabilidades especiales de cada uno;

12) Promover la evaluacion y acreditacion de las carreras de grado.
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Articulo 66. El Vicedecano, asiste al Decano y debe reunir los mismos requisitos
exigidos al Decano. Sus funciones seran establecidas en el respectivo Reglamento.

Seccion Quinta
Director de Extensién Universitaria

Articulo 67. E|l Director de Extensién Universitaria es designado por el Rector, de
una terna presentada por la respectiva Junta de Extensidn Universitaria, para un
periodo de tres (3) afios prorrogables hasta por un periodo mas. Debe poseer
como minimo, el grado académico de maestria.

Articulo 68. El Director de Extension Universitaria tendra las siguientes funciones:

1} Presidir la Junta de Extensiones Universitarias;

2) Reprasentar a la Universidad en su regién;

3} Coordinar las actividades académicas y administrativas de la Extensidn
Universitaria y de los Programas Académicos;

4) Preparar el anteproyecto de presupuesto de la Extensién Universitaria y de
los Programas Académicos;

5) Presentar informe periddico de Rendicién de Cuentas a las Autoridades
pertinentes;

6) Las demds funciones que le sefialen este Estatuto y los Reglamentos.

Seccidn Sexta

Director de Escuela

Articulo 69. Al frente de cada una de las Escuelas, habra un Director a quien
corresponde programar y coordinar las actividades de docencia, organizar y dirigir
las Juntas de Escuelas.

Articulo 70. El Director de Escuela es designado por el Rector, previa presentacion
de una terna elaborada por el Decano. El pericdo de nombramiento sera por dos
(2) afios prorrogable hasta por un periodo consecutivo. Debe ser un profesor
especializado de la Facultad, con grado académico de maestria. Los Directores de
Escuela elegirdn entre ellos, al que los ha de representar en el Consejo Superior
Universitario.

Articulo 71. Son funciones del Director de Escuela las siguientes:

1) Presidir la Junta de Escuels;

2) Proponer al Decano los horarios de clases de grupos, de acuerdo con la
organizacién académica presentada por los Coordinadores de Carrera y
enviarlos a cada Departamento Académico, para solicitar el servicio
docente;

3} Solicitar a los Coordinadores de Carrera un informe semestral sobre el
estatus académico de los estudiantes;

4) Recomendar al Decano las carreras que se deben cerrar, suspender,
reabrir, previo estudio;

5) Promover y participar en conjunto con los Departamentos Académicos y la
Coordinacién de Carrera, en el disefio y actualizacion de los planes de
estudios de las carreras; de acuerdo con las politicas y normas de UDELAS;

6) Promover el reglamento de su Escueia para someterlo a las autoridades
correspondientes;

7} Promover las reuniones periddicas sobre las consultas de los estudiantes.

8) Aprobar, de acuerdo con el calendario académico, el retiro e inclusién de
asignaturas de los estudiantes;

9) Coordinar las acciones académicas de vida estudiantil, postgrado,
investigacién y extensién con los Coordinadores de las Carreras;

10) Supervisar el proceso de formacion integral de los estudiantes;

11) Otras funciones que le sean asignadas por los Reglamentos.

Seccidn Séptima
Director de Departamento Académico

Articulo 72, Cada Departamento Académico contara con un Director que sera
seleccionado por el Decano de |a respectiva Facultad, de una terna presentada
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por la Junta de Departamento Académico, por un periodo de dos (2} afios
prorrogable, hasta por un periodo adicional. Debe ser preferentemente un
profesor de tiempo completo, poseer grado académico de maestria como
minime y ser de alguna de las especialidades del Departamento Académico.
Los Directores de Departamento Académico elegirdn entre ellos al que los ha
de representar en el Consejo Superior Universitario.

Articulo 73. Son funciones de los Directores de Departamento Académico las

siguientes:

1} Convocar y presidir las reuniones ordinarias o extraordinarias de la junta
de Departamento Académico;

2) Promover, coordinar y gestionar a través de su decanato, jornadas de
capacitacién, actualizacién y perfeccionamiento profesional al personal
docente y a los miembros de su Departamento con el fin de garantizar la
calidad de acuerdo con el Modelo Universitario;

3) Elaborar con su decanato y la unidad correspondiente, las lineas de
investigacion que se relacionan con su Departamento Académico;

4) Supervisar y garantizar que los programas oficiales y programas analiticos
de todas las carreras estén debidamente actualizados, acorde a las
politicas curriculares de la Universidad;

5) Recomendar al Decano la organizacion docente del Departamento
Académico a su cargo, seglin cada periodo académico.

6) Gestionar por medio de su decanato, los lineamientos emanados de la
unidad de evaluacién universitaria, las tareas de evaluacion del
desempefio docente y de evaluacién y acreditacidn de las carreras que
oferta la Universidad;

7) Participar en la elaboracién del Reglamento del Departamento Académico
para someterlo a las autoridades correspondientes;

8) Otras funciones que le sean asignadas por los Reglamentos.

Seccién Octava
De la Autoridad Supletoria

Articulo 74. Le corresponde al Rector designar a los funcicnarios a los que, en
orden de prelacion, compete ejercer la Autoridad Supletoria. La designacién
realizada es inapelable para el resto del funcionariado universitario.

TiTuLo n
SECRETARIA GENERAL

CAPITULO |
DE LA SECRETARIA GENERAL

Articulo 75. La Secretarfa General es la Instancia Universitaria Administrativa que
da fe de toda la documentacién que emite la Universidad; le corresponde
establecer sistemas y métodos para el mejor cumplimiento de sus funciones.

Articulo 76. Son funciones de la Secretaria General:

1) Conservar y registrar las actas de los Organos de Gobierno
Universitario, facilitar su consulta y expedir copias certificadas de
documentos impresos;

2) Custodiar, organizar, registrar y archivar los documentos relativos a
los estudiantes y a los Organos de Gobierno Universitario;

3) Proponer para su aprobacion ante el Consejo Académico, el
calendario académico anual;

4} Proponer, ante los Consejos Académico y Administrativos, las
normas y disposiciones relacionadas al praceso de matricula y de los

servicios que brinda;
5} Poner a disposicion de las autoridades de la Universidad la lista

oficial de estudiantes matriculados;

6) Organizar y mantener actualizado el sistema de registro de las
calificaciones de los estudiantes y entregar los créditos
periddicamente o cuando asi lo soliciten los estudiantes;

7) Expedir las certificaciones que se le soliciten y sean de su
competencia;
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B) Controlar y mantener actualizado el expediente académico de cada
estudiante;

9) Dar fe de la autenticidad de los diplomas que avalan los titulos
académicos expedidos por la Universidad;

10) Mantener un registro cronolégico de los diplomas;

11) Apoyar a los decanatos en la organizacién de las ceremonias de
graduacidn, siguiendo los protocolos universitarios;

12) Coordinar con las instancias correspondientes, la elaboracién de los
Acuerdos Universitarios, que se aprueben en los distintos Organos
de Gobierno;

13) Recibir, tramitar, llevar el registro y control de las evaluaciones,
revdlidas, equivalencias y homologaciones de titulos universitarios;

14} Otras funciones que le sefiale la Ley, este Estatuto, los Reglamentos,
los Organos de Gobierno y las que el Rector le asigne de acuerdo con
los referidos instrumentos juridicos.

TITULO IV
REGIMEN ACADEMICO

cap{TuLO |
MODELO UNIVERSITARIO

Articulo 77.  El Modelo Universitario de la Universidad Especializada de las
Américas hace referencia a la naturaleza e identidad de la Institucién, el marco
legal, la visién y la misién, los rasgos, las finalidades, principios y valores
institucionales, Asimismo, contempla el marco pedagdgico que se refiere a la
filosoffa educativa, modelo pedagogice de la UDELAS, conceptualizacién sobre la
calidad, mejora continua, estructura y gestion de la Universidad.

Articulo 78. El Modelo Universitario de la UDELAS se rige por valores
institucionales y principios de la pedagogia humanista que reconoce las diversas
dimensiones de la persona.

Articulo 79. Los planes de estudio deben ser flexibles, innovadores e integrales;
revisados y actualizados periddicamente, de acuerdo con los nuevos paradigmas
sociales y econémicos; con los avances y los cambios cientificos, tecnoldgicos,
pedagdgicos y andragogicos, tanto nacionales como globales.

Articuio 80. UDELAS contempla en el desarrollo de sus ofertas académicas,
programas oficiales, planes de estudio, descripciones, practicas y programas
analiticos bajo las modalidades presencial y a distancia.

capiTuLon
LA EDUCACION A DISTANCIA

Articulo 81. La educacién a distancia, en sus diferentes modalidades, se
establece con ¢l objetivo de facilitar el acceso al proceso formativo por medio del
uso de las tecnologfas de informacion y comunicacion, sin limitaciones de horarios
y espacios, ajustada a las nuevas demandas y paradigmas de la educacion.

Articulo 82. La modalidad de educacion a distancia se orienta, organiza vy
funciona de acuerdo con los principios, finalidades, valores, competencias,
criterios de calidad y excelencia de la educacion presencial.

Articulo 83, Las diferentes modalidades de la educaciéon a distancia se
extienden a todo el territorio nacional mediante su desarrollo en las Extensiones
Universitarias, Programas Académicos y otras iniciativas tanto nacionales como
internacionales.

Articulo 84. El Consejo Académico y el Consejo Administrativo, como Organos
Colegiados de Gobierno, serdn los encargados de regular y reglamentar todo lo
concerniente a la organizacién, funcionamiento y evaluacién de las diferentes
modalidades de la educacion a distancia.
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CAPfTULO Il
DE LA FORMACION ACADEMICA Y PROFESIONAL

Articulo 85. La UDELAS otorgara grados y titulos, previo cumplimiento de los
requisitos académicos y administrativos en los siguientes niveles:

1) Nivel de pregrado;

2} Nivel de grado;

3} Nivel de posgrado.

Articulo86. La UDELAS llevard a cabo procesos de reconocimientos,
homologacién, revalida, evaluacion y convalidacidn de titulos, grados y otros
estudios expedidos por instituciones universitarias nacionales e internacionales
que estén debidamente reconocidas y autorizadas por el Estado panamefio y
cuyos titutos sean admitidos en Panama. Para estos procesos se estableceran los
respectivos Reglamentos.

Articulo 87. La Educacion Continua se refiere a la educacién no formal dirigida
a la actualizacién y superacién profesional; con reconocimiento curricular (cursos,
seminarios, diplomados, catedras, foros, congresos incluyendo los cursos en linea
dirigidos a un ndmero ilimitado de participantes, entre otros), abierta a todos los
interesados. Este tipo de formacion se desarrollard de acuerdo con las
modalidades indicadas en este Estatuto y en el Reglamento propuesto por la
unidad correspondiente y aprobado por el Consejo Académico.

CAPITULO IV
DE LOS PROCESOS DE LA GESTION ACADEMICA

Seccién Primera
De los Calendarios

Articulo 88.  La UDELAS publicard anualmente en su sitio web u otros medios, el
calendario de admisién con miras a convocar a los aspirantes a cursar estudios en
la Universidad. La Vicerrectoria Académica elaborard la propuesta para su
presentacion y aprobacion por el Consejo Académico. El calendario podrd ser
modificado por causas justificadas.

Articulo 89.  El calendario de admision indicard las fechas dentro de las cuales
se establecerén los periodos de promocidn, inscripcion, entrevistas, aplicacion de
pruebas, curso de nivelacién, curso propedéutico, curso de la vida universitaria y
prueba fisica en las carreras que lo requieran.

Articulo 90. La propuesta de calendario académico, previa coordinacion con los
decanatos respectivos, serd presentada por la Secretaria General al Consejo
Académico con la suficiente antelacién para su aprobacién. Podra ser modificado
por causas justificadas.

Articulo 91.  El calendario académico de cada afio indicara las fechas dentro de
las cuales los estudiantes podrdn realizar su pre - matricula, matricula, retiro efo
inclusion de asignaturas, inicio y terminacidn de las clases, los dias feriados, dfas
nacionales y dias civicos-laborables, asi como los periodos para pruebas finales.

Articulo 92.  Para ingresar a la Universidad se requiere como minimo, poseer
diploma de bachiller o equivalente reconocido por el Ministerio de Educacion de
Panamé y cumplir con los requisitos establecidos por la UDELAS. La Vicerrectoria
Académica propondra el Reglamento que reguiard esta materia para aprobacion
del Consejo Académico.
Seccién Segunda
Matricula

Articulo 93.  La matricuia, realizada de forma presencial o virtual, es el proceso
que formaliza la relacién del estudiante con la Universidad e implica acatar todas
las normas legales, estatutarias y reglamentarias de la UDELAS.

Articule 94.  Todos los estudiantes pagarian los derechos de matricula. Los
estudiantes extranjeros se acogerdn a las disposiciones especiales que se dicten
para este fin,
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Seccion Tercera
Horarios

Articulo 95.  Los horarios de clases, pricticas y otras actividades académicas se
estableceran en la organizacién académica para cada periodo lectivo de
conformidad a la modalidad correspondiente.

Seccién Cuarta
Asistencia

Articulo96. La asistencia a las clases es una obligacién del estudiante. La
inasistencia a mas de un 25% de las clases conlleva la pérdida del derecho a ser
evaluado y calificado, salvo excepciones establecidas en las normas segin la
modalidad.
Seccién Quinta
Evaluacidn de los Aprendizajes

Articulo 97.  Las politicas curriculares de la Universidad establecen que la
evaluacién de los aprendizajes de los estudiantes esta centrada en el Modelo
Universitario Oficlal de la UDELAS.

Articulo 98. El sistema de calificaciones de los estudiantes se define mediante
la siguiente escala:

Puntaje Calificacion
[91-100) A
[81-90) B
[71- 80) c
[61 -70) D
60 0 menos F

Articulo99. Se considerardn en las listas oficiales de calificaciones las
siguientes letras, las cuales contaran con su debida reglamentacion:

I= Incompleto
R= Retirado

N/A = No Asistio
S/N = Sin Nota

AP = Aprobado
N/AP= No Aprobado
CONV = Convalidado
REC= Reconocido

Articulo 100. Al término de cada periodo de actividades docentes, el estudiante
recibird una calificacién final por asignatura matriculada basada en la evaluacién
de su rendimiento. La calificacién final se consignara en las listas oficiales y en el
expediente académico de cada estudiante. La calificacién de menos de setenta y
un (71) puntos, no da derecho a promocion en la asignatura de estudios
fundamentales.

Articulo 101. Para efectos del cdlculo del indice académico, se considerara la
siguiente ponderacion:

1) La A se computa con un valor de tres (3) puntos.

2) La B con dos {2) puntos.

3) La C con un (1) punto.

4) La D con cero {0} punto.

5) La F con cero {0} punto.

Para cada una de las asignaturas o cursos, en funcién de la carga académica que
demanden del estudiante (las diversas competencias, teoria y pricticas
académicas v el total de horas de clases), se establecerad un determinado nimero
de créditos académicos los cuales estardn consignados en los respectivos planes
de estudios.

Para la obtencidn del indice se debe multiplicar el total de créditos de la asignatura
por los puntos que otorgue la nota obtenida por el estudiante de acuerdo con [a
escala anterior y se divide entre el valor del total de créditos de la carrera.
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Articulo 102. En aquellos casos en que el estudiante matricule una misma
asignatura fundamental o de la especialidad durante tres (3) periodos académicos
y no la apruebe, deberd abandonar la carrera y la unidad correspondiente
orientara al estudiante.

Articulo 103. En los casos en que el estudiante mantenga un Indice académico
menor de uno (1.0) por tres (3) periodos académicos consecutivos, deberd
abandonar la carrera.

Articulo 104. Se reconoceran Unicamente como créditos oficiales los que hayan
sido emitidos con sello y firma de la Secretaria General ¢ mediante firma
electronica calificada.

Articulo 105. La evaluacion de los aprendizajes se caracterizara por ser
diagndstica, formativa y sumativa. Para la evaluacidn final del estudiante de cada
periodo académico en cualquiera de los niveles de formacion. Se considerard la
siguiente ponderacion de las actividades de evaluacidn:

33% Presentaciones orales, graficas y/o escritas, monografias, ensayos,
investigaciones, practicas, laboratorios, foros, talleres, participacion en
congresos, simposios, recitales, conciertos, ponencias, exposiciones
artisticas o culturales, deportes, portafolio como estrategia de evaluacién y
otras modalidades del quehacer académico.

33% Promedio de las evaluaciones parciales que no deben ser menos de
tres (3) durante cada periodo académico, salvo en el periodo de verano que
deben ser como minimo dos (2).

34% Evaluacion final {prueba que evidencie el desempefio de competencias
profesionales, escritas, orales (rabrica), multi ftems de base comun,
proyectos finales, portafolio como estrategia de evaluacion).

Articulo 106. Las evaluaciones para identificar el grado de conocimiento logrado
por el estudiante son los siguientes:

1) Pruebas parciales: Son las que tienen por objeto determinar el nivel de
conocimiento sobre una parte determinada de cada médulo o unidad que
componen la asignatura o curso;

2) Prueba final: Es la que tiene por objeto valorar el grado de conocimiento y
desempefio alcanzado por el estudiante sobre toda la asignatura o curso,
incluyende lo tedrico y lo prictico o de aplicacion. Estas podran ser
ordinaria o extraordinaria;

3} Prueba de rehabilitacién: Aquellas que se realizan para sustituir la nota de
la prueba final solamente;

4) Prueba ordinaria: Cuando se efectuen durante el periodo oficial de
examenes en el lugar, fecha y hora previamente sefialados por las
respectivas autoridades;

5) Prueba extraordinaria: Cuando se efectiien, previa autorizacion, por
razones especiales comprobadas, antes o después del periodo oficial de
exdmenes o durante el periodo, pero en fecha, hora o lugar distintos de
los sefialados para las pruebas ordinarias correspondientes.

Articulo 107. En las pruebas debe atenderse el aprendizaje significativo y para ello
el proceso formativo se basard en un enfoque analftico, critico y constructivo.
Las pruebas parciales se ajustaran a las siguientes normas:

1) Deberan ser aplicadas en una cantidad no menor a tres (3) por periodo

académico, salvo en el periodo de verano que deben ser como minimo dos
(2);

2) El profesor deberd anunciarlas, por lo menos, con una semana de
anticipacion. En caso de ausencia del estudiante, éste podrd solicitar la
aplicacién de la prueba, segun lo dispuesto en el reglamento del proceso
académico;

3} Las pruebas parciales tendran en conjunto un valor de 33% de la nota final
y deberdn ser devueltas al estudiante.
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Articulo 108. Las pruebas finales de culminacién de semestre o cuatrimestre se
ajustaran a las siguientes normas:

1) Seran anunciadas mediante el calendario oficial de pruebas;

2) Versardn sobre la asignatura o curso tratado durante el periodo académico
y sobre aquellos contenidos conceptuales, procedimentales y actitudinales
previamente estudiados que sean necesarios para su comprensién;

3} Tendrén un valor no menor al 34% de la evaluacion final;

4) Seran entregadas por los profesores en la Secretaria General, en formato
escrito o digital junto al informe de |a evaluacién de la asignatura o curso.

Articulo 109. tlas pruebas de rehabilitacion podrdn ser escritas u orales;
presenciales o virtuales (rubrica). No se podré rehabilitar mds de dos asignaturas
en un semestre.

Articulo 110. El estudiante que por alguna razon no pueda realizar la prueba de
rehabilitacién, podré solicitar su aplicacién segun lo dispuesto en el Reglamento
del Proceso Académico.

Articulo 111. Las unidades académicas establecerdn un calendario de pruebas de
rehabilitacién a las cuales podran optar quienes obtengan una calificacién de no
aprobacion en la prueba final de una asignatura.

Articulo 112. En caso que un estudiante o grupo de estudiantes soliciten revision
del contenido de la evaluacion final, el Director de Escuela podra designar una
comision examinadora integrada por tres profesores, en la que participard el
profesor de la asignatura o curso. La comisidn elaborara y entregara el resultado
de la evaluacién al Director de Escuela, quien se encargara de presentarlo a las
instancias correspondientes.

Articulo 113. Para presentar la prueba de rehabilitacidn el estudiante tendréd que
pagar previamente el precio correspondiente, conforme a lo dispuesto por el
Consejo Administrativo.
CAPITULO V
DE LA GESTION DE LA ACADEMIA

Seccién Primera
De las Facultades

Articulo 114. Las Facultades son las Unidades Académicas y Administrativas que
agrupan Escuelas y Departamentos Académicos encargadas de organizar y
administrar |as tareas en una o mas areas del conocimiento mediante el desarrollo
articulado de la docencia, 1a investigacion y la extensién, para lograr la excelencia
académica de acuerdo con el modelo universitario de UDELAS.

Articulo 115. las Facultades dependen directamente de la Vicerrectoria
Académica. Estdn constituidas por sus decanos, profesores, investigadores,
estudiantes y personal administrativo.

Articulo 116. Las Facultades se crean, se dividen o se fusionan para el mejor
funcionamiento académico y administrativo, de acuerdo con propuesta del
Consejo Académico, ratificada por el Consejo Superior Universitario. En cada una
de ellas deberan practicarse las funciones académicas de docencia, investigaciony
extension.

Articulo 117. Son funciones de las Facultades, ademds, de las que se establezcan
en los reglamentos, las siguientes:

1) Impulsar la bisqueda del conocimiento cientifico, educativo, social y
cultural de manera activa y creativa, mediante |a aplicacidn de estrategias
innovadoras de investigacién, con la aplicacién de nuevas tecnologias;

2) Contribuir al desarrollo de la Universidad en los campos del conocimiento
por medio de la docencia, la investigacidn, la extension y la gestién, en
atencion a las necesidades sociales y al desarrollo sostenible del pais;

3) Fomentar la formacion de cientificos y profesionales calificados, con

valores éticos y morales;
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4) Proyectar sus acciones y servicios a la comunidad de manera creativa e
interdisciplinaria en las dreas de la educacion y la salud, que faciliten los
cambios que contribuyan a mejorar la calidad de vida de la pobiacion.

5) Promover la aplicacién del conocimiento en los procesos orientados al
desarrollo humano resaltando los valores éticos y morales.

6) Planificar, organizar, ejecutar, evaluar, actualizar de manera integral y
periédicamente, en coordinacién con otras instancias universitarias, los
planes y programas de estudios de las carreras que ofrecen las Facuitades,
en cualquiera de sus modalidades de estudio, en los diferentes campos de!
conocimienta de la Universidad.

7} Otras funciones que establezcan los Reglamentos.

Seccion Segunda
De las Escuelas

Articulo 118, Las Escuelas son Unidades Académicas de las Facultades que
organizan, coordinan y administran las carreras que culminan con titulos Técnicoy
Profesional. Se entiende por Carrera el conjunto planificado de actividades del
proceso formativo, necesario y suficiente para la formacion de profesionales en un
&dmbito particular del conocimiento.

Articulo 119. Son funciones de la Escuela, ademas, de las que se establezcan en los
Reglamentos, las siguientes:
1) Programar, coordinar, administrar y evaluar los planes y programas

de estudios de las carreras bajo su responsabilidad;

2) Coordinar con los Departamentos Académicos, para los efectos de la
asignacion de los docentes necesarios, para el desarrollo de las
carreras a su cargo;

3) Mantener actualizados los expedientes académicos de los estudiantes
de las carreras bajo su responsabilidad;

4) Coordinar con los respectivos Departamentos Académicos, el disefio
y desarrollo de los programas de las carreras que le correspondan;

5) Mantener vinculos y relaciones de coordinacién con las Escuelas y
Departamentos Académicos de la Facultad y de otras Facuitades del
pais o del extranjero, que permita el intercambio de experiencias y
recursos para el adecuado desarrollo de su labor;

6) Ofrecer a los estudiantes la informacion, orientacion y tutorias
necesarias para un buen desempefio académico;

7) Cualesquiera otras funciones que le asignen los Reglamentos.

Seccion Tercera
Departamentos Académicos

Articulo 120. Los Departamentos Académicos son las divisiones basicas en las que
se agrupa el Personal Docente de la Universidad, de acuerdo con su titulo de
grado, considerando las disciplinas cientificas estrechamente relacionadas entre si.
Se requiere de, al menos, quince (15) profesores para formar un Departamento
Académico. Estas instancias se encargan de organizan el quehacer académico
necesario para el desarrollo curricular de las carreras que administra cada Escuela.

Articulo 121. La conformacion, division, fusién o desintegracién de Departamentos
Académicos serd aprobada por el Consejo Académico, previa solicitud presentada
al Vicerrector Académico, por parte del Decano de la Facultad correspondiente.

Articulo 122, Son funciones de los Departamentos Académicos, ademads, de las que
se establezcan en los Reglamentos, las siguientes:
1) Organizar todas las actividades académicas necesarias para el

desarrollo curricular de las carreras gue administre cada Escuela;

2) Coordinar la elaboracién y actualizacion del contenido de los
programas, asi como evaluar su desarrollo;

3) Distribuir, racionalmente, la carga académica de los profesores
regulares y especiales;

4} Atender en forma adecuada y oportuna los requerimientos de
asignaturas de las Escuelas en las Facultades;
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5) Promover el desarrollo de la investigacién en funcidn de la
ensefianza y el desarrollo regional y nacional;

6} Promover y desarrollar la extension en el campo de su
competencia;

7) Supervisar y evaluar el desempeiic del trabajo académico asignado
a los profesores adscritos al Departamento Académico;

8) Proponer la capacitacion y perfeccionamiento de los profesores en
atencién a los intereses del Departamento Académico, respetando
el principio de igualdad de oportunidades y lo dispuesto en este
Estatuto y los Reglamentos.

Seccién Cuarta
Coordinaciones Académicas

La Coordinacidén de Carrera

Articulo 123. La Coordinacion de Carrera es la Unidad Académica encargada de
velar por el cumplimiento del plan de estudio en cualquiera de sus modalidades de
aprendizaje, que incluye los programas oficiales y analiticos, los laboratorios y las
practicas de las carreras.

Articulo 124. A cargo de la Coordinacién de Carrera habra un Docente Especialista
del Area con nivel de postgrado, seleccionado por el Decano de una terna
presentada por el Director de Escuela, para un periodo de dos (2) afios
prarrogable.

Articulo 125. Las funciones del Coordinador de Carrera son las siguientes:

1) Presentar las necesidades de personal docente ante la Direccién de
Escuela correspondiente, para cada periodo académico;

2) Brindar apoyo, orientacién y seguimiento a los docentes;

3) Acompafiar a los estudiantes de la carrera en su proceso formativo
asegurandoles el rendimiento académico apropiado;

4) Coordinar las précticas universitarias y profesionales de los estudiantes de
la carrera en conjunto con la Unidad de Practica;

5) Asesorar y dar seguimiento de la carrera por medio de los enlaces de cada
Extensidn Universitaria;

6) Otras funciones que se le asignen en los Acuerdos y Reglamentos.

Seccion Quinta
Las Practicas Universitarias

La Unidad de Coordinacién de Pricticas Universitarias.

Articulo 126. En cada Facultad habri una Unidad de Coordinacién de Précticas
Universitarias encargada de administrar, coordinar, programar, supervisar y
evaluar el proceso de Practicas Universitarias de la Universidad Especializada de las
Américas.

Articulo 127. Las funciones de la Unidad de Coordinacién de Practicas
Universitarias son las siguientes:
1) Programar y administrar las Practicas Universitarias de cada Facultad y

coordinar su ejecucién con las Extensiones Universitarias;

2) Coordinar con las diferentes instituciones publicas y organismos de la
sociedad, los posibles escenarios de practicas, segun la especialidad;

3) Mantener constante comunicacién con el personal directivo y
administrativo de cada uno de los centros de practica;

4) Otras funciones que se le asignen en los Acuerdos y Reglamentos.

Articulo 128. A cargo de la Unidad de Coordinacién de Practicas Universitarias
estard un Coordinador que serd designado por el Rector de una terna presentada
por el Decano de la Facultad. Esta Unidad dependerd del respectivo Decanato.
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Seccién Sexta
Apoyos Académicos

El Secretario Académico

Articulo 129. Los Secretarios Académicos son los responsables de ejecutar las
tareas de orden académico en las Extensiones Universitarias. Deben ser profesores
con experiencia en gestién académica y dependeran de la Direccién de la
Extensidn Universitaria. Sus funciones estaran establecidas mediante Reglamento.

El Secretario Administrativo

Articulo 130. Los Secretarios Administrativos son los responsables de organizar,
coordinar vy ejecutar las tareas de tipo Académico-Administrativa que se
demanden en la respectiva Facultad o Decanato. Sus funciones estaran
astablecidas mediante Reglamento.

Seccion Séptima
Unidades Especializadas

Institutos

Articulo 131. Los Institutos son Unidades Académicas Especializadas con capacidad
de ejecutar proyectos de investigacion, asesorias, prestacién de servicios
profesionales especializados y ofrecer docencia en dreas de su competencia
cientifica o tecnoldgica. Los Institutos estaran a cargo de directores designhados por
el Rector. Su creacién, funcionamiento y organizacién serd reglamentada por los
Consejos Academico y Administrativo.

Centros Universitarios

Articulo 132. Los Centros Universitarios son Unidades Académico -
Administrativas con funciones de prestacion de servicios especializados en dreas
definidas, asi como de actividades de investigacién e innovacion relacionadas con
su quehacer principal. Los Centros estardn a cargo de directores designados por el
Rector. Su creacion, funcionamiento y organizacion serd reglamentada por los
Consejos Académico y Administrativo.

Seccion Octava
Extensiones Universitarias y Programas Académicos

Articulo 133. Las Extensiones Universitarias son Unidades Académicas vy
Administrativas destinadas a realizar, en el marco de l1a politica del uso de las
tecnologias y sistemas de comunicacion digitales, las funciones académicas de
docencia, investigacidn y extensién con la finalidad de facilitar la formacién
integral de los estudiantes en una regién def pafs.

Articulo 134, Los Programas Académicos son Unidades Académicas que estdn
adscritos a la Sede Central o a una Extension Universitaria, que ofertan carreras de
nivel pregrado, grado y postgrado, acciones de educacién continua, bajo las
modalidades presencial y a distancia, asi como servicios especializados en una
region del pais.

Artlculo 135. La creacion de una Sede Regional, Extensién Universitaria, Programa
Académico u otras Unidades serd aprobada por los Consejos Académico y
Administrativo, previo estudio de factibilidad presentado por la Direccién de
Planificacién y Evaluacion de la Calidad Universitaria.

Artfculo 136. Llas Extensiones Universitarias podrdn convertirse en Sedes
Regionales Universitarias cuando cumplan con los requisitos y las condiciones que
establezcan los Reglamentos aprobados por los Consejos Académico vy
Administrativo.

De la Junta de Extensién Universitaria
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Articulo 137. La lunta de Extension Universitaria es la principal instancia de
coordinacion de la respectiva Extension Universitaria. Estara integrada por los
siguientes miembros:

1) El Director de la Extensién Universitaria, quien la preside;

2) Los enlaces de Escuelas;

3) Los enlaces de Departamentos Académicos;

4) El Secretario Académico;

5} Los Profesores, segin lo sefiale el respectivo Reglamento;

6} La Representacion Estudiantil, segin lo sefiale el respectivo
Reglamento;

7) El Secretario Administrativo de la Extensién Universitaria;

8) El Coordinador de Extensiones Universitarias;

9) El o los Coordinadores de los Programas Académicos adscritos a la
Extensidon Universitaria, en los casos que aplique.

La Junta de Extensién Universitaria podré convocar invitados especiales con solo
derecho a vot.

Articulo 138. Son funciones de la Junta de Extensiones Universitarias, ademas de
las que sefiale este Estatuto o las Reglamentos, las siguientes:

1) Presentar al Rector una terna para la designacién dei Director de la
Extensién Universitaria, para un periodo de tres (3) afios prorrogable
hasta por un periodo mas. El procedimiento para la presentacién de 1a
terna sera establecido mediante Reglamento del Consejo Académico;

2) Recomendar planes de estudio y programas de ensefianza, de
investigacion, y de extensidn para someterlos a la ratificacion de las
autoridades competentes;

3) Recomendar temas de orden académico y administrativo que le
competen;

4) Poner en prdctica las disposiciones generadas desde la Sede Central;

5) Crear y fortalecer vinculos de la Universidad con la sociedad;

6) Aprobar el plan de desarrollo de la Extensién Universitaria.

Seccion Novena
La Coordinacidn de las Extensiones Universitarias

Articulo 139. La Coordinacién de las Extensiones Universitarias es la encargada de
realizar las funciones de articulacidén y coordinacidn de Ias acciones académicas y
administrativas entre la Sede Central y las Extensiones Universitarias.

Articulo 140. La Coordinacion de las Extensiones Universitarias estara a cargo de
un Docente que serd designado por la Rectorfa para un periodo de tres (3) afios
prorrogable. Debe contar con grado universitarioc de maestria o superior y
experiencia en el campo académico- administrativo.

Articulo 141. La Coordinacidon de las Extensiones Universitarias tendrd las

siguientes funciones:
1) Promover vinculos con las diversas instancias de la Universidad, para

ayudar en la gestidn académico - administrativo entre todas las
Extensiones Universitarias;

2) Promover el intercambio de informacion y experiencias entre las
Extensiones Universitarias;

3) Coordinar con los decanatos las actividades académicas para el
cumplimiento de los estdndares de calidad de formacién en las
Extensiones Universitarias.

4) Elaborar, presentar y dar seguimiento al Plan Operativo Anual, en
coordinacion con las Extensiones Universitarias;

5) Representar ante el Consejo Superior Universitario, Consejo Académico
y Consejo Administrativo a las Extensiones Universitarias, con derecho a
voz y voto.

6) Otras funciones que le sean asignadas mediante Reglamentos o
Acuerdos.

25



No. 29212

Gaceta Oficial Digital, jueves 04 de febrero de 2021

26

TiTULO vV
DEL PERSONAL DOCENTE

CAPITULO |
DE LOS PROFESORES

Articulo 142. Los Profesores son los responsables de gestionar, facilitar y orientar
los aprendizajes de los estudiantes en las disciplinas de su especialidad, en la
modalidad presencial, semipresencial o a distancia de acuerdo con las normas y
necesidades de la Universidad. Deberdn realizar las funciones académicas de
docencia, investigacidn y extension.

Articulo 143. Los Profesores tienen las siguientes responsabilidades:

1) Promover y sensibilizar al estudiante con la mision y vision de UDELAS;

2) Cumplir con los requisitos para el ejercicio de la docencia establecidos en
este Estatuto y en los Reglamentos;

3) Ofrecer conocimientos a los estudiantes mediante técnicas, metodologias
y modelos educativos pertinentes a la disciplina, al contexto y a los
tiempos;

4) Participar en la produccién, promocion y difusion de las investigaciones
cientificas, humanisticas y tecnoldgicas;

5) Cumplir con los principios y normas necesarias para el buen desempefio de
Ia labor docente;

6) Participar en las actividades que sean convocadas por la Universidad;

7) Otras funciones que se establezcan en este Estatuto y los Reglamentos.

Articulo 144. Los Profesores se desempefiaran en el desarrollfo de las asignaturas,
cursos y médulos del campo de su especialidad, de acuerdo con lo establecido en
los planes de estudio y en las modalidades de educacidn presencial, semipresencial
y a distancia.

Articulo 145, El Profesor Universitario deberad pertenecer solamente a un adrea de
especialidad de un Departamento Académico, poseer una sola categoria y
dedicacion. Podra prestar servicios en diferentes Facultades y niveles académicos,
seglin su especialidad y las necesidades de 1a Universidad. Las excepciones a esta
norma seran establecidas en los Reglamentos.

capfTULO Il
DEL SISTEMA DE CARRERA DOCENTE

Articulo 146. La UDELAS establece el Sistema de Carrera Docente como un
modelo de gestién del talento humano que contempla las normas de ingreso,
permanencia, promocion, reconocimiento y egreso del profesorado, con el fin de
garantizar su desarrollo profesional, el cumplimiento de sus derechos, deberes y
asegurar [a calidad de los procesos educativos en la Universidad.

Articulo 147. Las disposiciones que rigen la carrera docente de UDELAS se
aplicardn a todas las actividades del Estamento Docente, tanto en la Sede como
en las Extensiones Universitarias, programas académicos, proyectos y demas
dreas donde se realice la docencia independiente de su modalidad.

Articulo 148. Los profesionales que aspiren a ingresar a la carrera docente en la
Universidad Especializada de las Américas deberan presentar los documentos y
cumplir con los requisitos que establece el Reglamento del Banco de Datos, que
regulara los procedimientos de reclutamiento y seleccién de profesores.

Seccion Primera
De las Categorias de Profesores

Articulo 149. Los profesores de la UDELAS se clasifican en las siguientes
categorias:

1) Profesores Regulares

2) Profesores no Regulares o Especiales.
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Seccién Segunda
De los Profesores Regulares

Articulo 150. Los Profesores Regulares son aquellos que mediante concurso
publico de méritos y antecedentes obtienen la permanencia y estabilidad en sus
posiciones, siempre que cumplan con los requisitos y deberes exigidos en este
Estatuto y en los Acuerdos y Reglamentos de la UDELAS.

Los Profesores Regulares se clasifican en:
1} Auxiliares;

2) Agregados;

3) Titular [, Titular Il y Titular 1.

Articulo 151. Los Profesores Regulares tendran la clasificacién indicada en este
Estatuto, previo cumplimiento de los requisitos establecidos en el Reglamento de
Concurso v los que se mencionan a continuacion:

1) Profesor Regular Auxiliar: Se requiere titulo de postgrado o maestria en la
especialidad, haber obtenido en el concurso el minimo de puntos
necesarios y cumplir los demas requisitos establecidos en el Reglamento
de Concurso. Ef titulo o grado debe ser emitido por una Universidad
reconocida por las autoridades nacionales correspondientes.

2) Profesor Regular Agregado: Se requiere titulo de maestria o doctorado en
la especialidad, haber obtenido en el concurso el minimo de puntos
necesarios y cumplir los demas requisitos establecidos en el Reglamento
de Concurso. El titulo o grado debe ser emitido por una Universidad
reconocida por las autoridades nacionales correspondientes.

3) Profesor Regular Titular: Debe poseer titulo de doctorado en un area afin,
investigaciones y publicaciones cientificas, haber obtenido en el concurso
el minimo de puntos necesarios y cumplir los demds requisitos
establecidos en el Reglamento de Concurso. El titulo o grado de doctor
sera de una Universidad reconocida por las autoridades nacionales
correspondientes.

Articulo 152. Los Profesores Regulares que hayan adquirido sus posiciones
mediante concurso, antes de la aprobacion de este Estatuto, continuardn en las
posiciones adquiridas con iguales derechos. Las categorias de Profesor Regular
Adjunto y Profesor Regular Asociado se denominaran Profesor Regular Auxiliar y
Profesor Regular Agregado, respectivamente.

Articulo 153. La clasificacion de los Profesores Regulares en una de las categorias
mencionadas se hara de acuerdo con la puntuacién que obtenga en el respectivo
concurso, segun el cuadro de evaluacion del Reglamento de Concurso vigente o
por ascenso de categoria, segun se dispone en este Estatuto y el Reglamento.

Articulo 154. El Profesor que luego del concurso, obtenga la categoria de Titular
de acuerdo con los resultados, sera ubicado en el grado 1. Los grados Titular Il y !l
se obtendran por ascenso, segln los requisitos y procedimientos que establezcan
los Reglamentos.

Articulo 155. El Profesor Regular podrd ser docente investigador y/o
extensionista, seglin las horas de dedicacion a estas actividades conforme lo
establezca el respectivo Reglamento.

Seccion Tercera
De los Profesores Especiales

Articulo 156. Los Profesores No Regulares o Especiales son aquellos que ejercen
funciones académicas universitarias en posiciones no permanentes, cuya
contratacidn estard determinada por las necesidades del servicio docente en las
unidades académicas y el cumplimiento de las normas universitarias. Podran ser
de dedicacidn tiempo completo o tiempo parcial, seglin las necesidades de la
Universidad y la reglamentacion vigente.
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Los Profesores Especiales, tendran la siguiente clasificacién:
1) Profesor Especial I, It Il IV y V;
2) Profesor Asistente;
3} Profesor Extraordinario.

Articulo 157. Los Profesores Especiales ingresaran a la docencia universitaria
mediante concurso del Banco de Datos. Una vez cumplan tres (3) afios de servicio
y los demas requisitos establecidos en este Estatuto y los reglamentaos, ingresaran
a la categoria de Profesor Especial |. Los Profesores Especiales podran ser
docentes investigadores y/o extensionistas, segun las horas de dedicacién a estas
actividades, conforme lo establezca el respectivo Reglamento.

Articulo 158. Los Profesores Especiales se ubicaran en las categorias indicadas en
este Estatuto, previo cumplimiento de los requisitos que se indican a continuacién
y los que se establezcan en el Reglamento de Profesores Especiales que apruebe
el Consejo Académico.

1) Profesor Especial 1. Se requiere ser profesor especial Ingresado a la
docencia en UDELAS mediante el concursc del Banco de Datos, haber
cumplido tres (3) afios de servicios, tener el minimo de puntos
establecido en el Reglamento y haber obtenido evaluaciones
satisfactorias en los 3 afios de labores.

2) Profesor Especial Il. Se requiere contar con cinco {5) afios de antigiiedad,
tener nombramiento por resalucién, con titulo minimo de postgrado en
la especialidad, tener el minimo de puntos establecido en el Reglamento
entre titulos, ejecutorias, experiencia académica y profesional y haber
obtenido evaluaciones satisfactorias en los dltimos 5 afios.

3) Profesor Especial lll. Se requiere un minimo de diez (10) afios de
antigiedad, tener nombramiento por resolucién, con tftulo minimo de
maestria en la especialidad, tener & minimo de puntos establecido en el
Reglamento entre tftulos, ejecutorias, experiencia académica vy
profesional y haber obtenido evaluaciones satisfactorias en los ultimos 5
afios, entre otros requisitos gue contemple el respective Reglamento.

4) Profesor Especial IV. Se requiere tener un minimo de quince {15) afios de
antigiiedad, tener nombramientos por resolucién, con titulo de maestria
o doctorado en la especialidad, tener el minimo de puntos establecido en
el respectivo Reglamento entre titulos, ejecutorias, experiencia
académica y profesional y haber obtenido evaluaciones satisfactorias en
los dltimos 5 afios, entre otros requisitos que contemple el respectivo
Reglamento.

5) Profesor Especial V. Se requiere tener un minimo de veinte (20) afios de
antigiiedad, tener nombramiento por resolucién, titulo de maestria o
doctorado en la especialidad, tener el minimo de puntos establecido en
el respectiva Reglamento, entre titulos, ejecutorias, experiencia
académica y profesional y haber obtenido evaluaciones satisfactorias en
los vltimos S afios entre otros requisitos que contemple el respectivo
Reglamento.

Articulo 159. La Escala Salarial correspondiente a estas categor(as sera establecida
por el Consejo Administrativo.

Articulo 160. Los Profesores Temporales que se encuentren laborando en la
Universidad en el momento de la aprobacién de este Estatuto, seran clasificados
en una de las categorias de Profesores Especiales establecida en este Estatuto, de
acuerdo con su antigiiedad, al cumplimiento de los requisitos que se indican en
este Estatuto y a lo que disponga el Reglamento de Profesores Especiales que
apruebe el Consejo Académico. Los Profesores que tengan menos de tres afios de
servicio y los que aspiren a ingresar a la docencia en UDELAS, deberan cumplir los
requisitos del Reglamento del Banco de Datos que apruebe el Consejo Académico.
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Articulo 161. Los Profesores Especiales una vez clasificados conforme lo establece
este Estatuto, podrdn ascender de categoria, si cumplen con los requisitos
establecidos en el respectivo Reglamento que apruebe el Consejo Académico.

Articulo 162. Los Profesores Asistentes son aquellos que apoyan a los profesares
en actividades académicas y se regirdn por las normas establecidas en los
Reglamentos, Podran tener dedicacion de tiempo completo o tiempo parcial.

Articulo 163. Los Profesores Extraordinarios son personalidades nacionales o
internacionales, a guienes, previa recomendacion al Rector por las instancias
correspondientes, se contraten para realizar labores de docencia, investigacion,
extensién, gestién u otros servicios especiales por el tiempo que la UDELAS lo
requiera.

Articulo 164. Los Profesores Extraordinarios son contratados o nombrados por el
Rector de acuerdo con el Reglamento correspondiente y tendrdn las siguientes
categorias:

1} Profesor Emérito;

2} Profesor Visitante;

3} Profesor Honorario.

Articulo 165. La calidad de Profesor Emérito es una distincidn que se otorga a una
personalidad relevante de la Universidad que se haya destacado por su
colaboracion y ademas posea méritos sobresalientes en la ensefianza, la
investigacion, la extensién y la difusién de los valores que fomenta la UDELAS. Los
demds requisitos para el otorgamiento de esta calidad seran establecidos
mediante Reglamento.

Articulo 166. Los Profesores Visitantes podran ser extranjeros o panamefios
residentes en el exterior, contratados para realizar labores de docencia
investigacion, extensién y gestion por tiempo definido, durante uno o mas
periodos académicos completos o incompletos; previa recomendacion de las
instancias correspondientes y el cumplimiento de los demds requisitos que
establezca el respectivo Reglamento.

Articulo 167. Los Profesores Honorarios son personalidades del pais o del
extranjero a quienes el Rector, previa recomendacién de las instancias
correspondientes, invite a realizar de manera honoraria, alguna labor académica.

Articulo 168. E| Doctorado Honoris Causa es un reconocimiento honorifico
otorgado a aquellas personas que se hayan distinguido excepcionalmente y cuyo
curriculum vitae sea de calidad extraordinaria en beneficio de la sociedad. Se
confiere por méritos extraordinarios o contribuciones a la pedagogla, las artes,
ciencias, tecnologia o mejoramiento de las condiciones de vida o el bienestar de la
humanidad.

Articulo 169. La Universidad podrd contratar profesores extranjeros, quienes
estaran sujetos a una reglamentacion especial.

Seccién Cuarta
Del Ingreso, Permanencia y Egreso

Articulo 170. Desde su ingreso y durante su permanencia, el profesor debera
mantener un desempefio satisfactorio de acuerdo con el sistema de evaluacién
establecido en el Reglamento correspondiente.

Articulo 171. De acuerdo al tiempo que le dedique a UDELAS en las funciones de
docencia, investigacion, extensidn y gestién, el profesorado puede ser de
dedicacién exclusiva, de tiempo completo, de medio tiempo o de dedicacion por
horas, conforme a las disposiciones siguientes:

1) De Dedicacidon Exclusiva; Dedicados totalmente a la labor docente,
administrativa, de investigacion, de extensién y/o gestién universitaria, sin
posibilidad de ejercer ninglin otro tipo de labor remunerada fuera de la
Universidad. La dedicacién exclusiva aplica solamente a los docentes regulares.
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2) De Tiempo Completo: Con 40 horas semanales de manera presencial,
semipresencial y/o a distancia de dedicacion a labores universitarias en la
UDELAS, segun se establezca en la organizacién docente; con un maximo de 12
horas de dedicacién a la docencia para los docentes no regulares y un maximo
de 18 horas de dedicacién a la docencia para los docentes regulares o su
equivalente de tiempo de dedicacién en los casos de ser a distancia. En el caso
de la modalidad de educacién a distancia, estard sujeta a la respectiva
reglamentacion. El resto de las horas serdn dedicadas a labores de
investigacion, extension y gestién.

3} De Medio Tiempo: Con 20 horas semanales de manera presencial,
semipresencial y/o a distancia de dedicacién a labores universitarias en la
UDELAS, segln se establezca en la organizacién docente, con un minimo de 6
horas de dedicacion a |z docencia para los docentes no regulares y un maximo
de 12 horas para los docentes regulares o su equivalente de tiempo de
dedicacion en los casos de ser a distancia. En el caso de la modalidad de
educacién a distancia estara sujeta a la respectiva reglamentacién. El resto de
las horas seran dedicadas a labores de investigacion, extensién y gestion.

Articulo 172. Después de trascurrido el tiempo establecido en una categoria, los
Profesores Regulares deben solicitar el ascenso de categoria, previo cumgplimiento
de los requisitos establecidos en los Reglamentos.

Articulo 173. Cuando el Profesor Regular o el Profesor Especial sea designado en
una posicion administrativa, debera cumplir con las siguientes horas semanales de
clases de manera presencial o a distancia:
1) Rector: Una asignatura, cuando existan asignaturas de su
especialidad (3 horas semanales).
2) Vicerrector: Una asignatura preferiblemente de postgrado (3 horas
semanales).
3) Secretario General: (6 horas semanales).
4) Decanos: Dos asignaturas, preferiblemente de postgrado (6 horas
semanales).
5} Vicedecanos: Dos asignaturas (6 horas semanales).
6) Coordinador de Extensiones Universitarias: 6 horas semanales.
7) Directores de Institutos: 9 horas semanales.
B) Directores de Centros: 9 horas semanales,
9) Directores de Escuelas: 6 horas semanales.
10) Directores de Departarnentos Académicos: 9 horas semanales.
11) Directores de Extensiones Universitarias: 6 horas semanales.
12) Coordinadores de Carreras: 9 horas semanales.
13) Coordinadores de Practica: 6 horas semanales,
14) Secretarios Académicos de los Decanatos de las Facultades y
Extensiones Universitarias: 6 horas semanales.

Articulo 174. El Profesor egresara del sistema por las siguientes razones:
1) Renuncia;
2) Incapacidad permanente;
3) Muerte;
4) Destitucién;
5) Jubilacién;
6) Otras causales establecidas en los Reglamentos Universitarios.

Articulo 175. EI Profesor que presente alguna incapacidad fisica o mental
manifiesta que le impida cumplir con el proceso de ensefianza, deberd ser
evaluado por una comision médica que emitird una recomendacién al respecto. El
Consejo Académico establecera el Reglamento correspondiente.

Seccion Quinta
Deberes, Derechos e Incentivos

Articulo 176. Son Deberes de los Profesores Universitarios, ademas, de los que
establece este Estatuto y los Reglamentos, los siguientes:

1} Mantener e impulsar la dignidad, |a ética y el prestigio de la Universidad;

2} Conocer la misién, visidn y valores institucionales;
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3) Realizar eficientemente las tareas para las cuales ha sido nombrado o
contratado de acuerdo con su categoria;

4) Planificar, organizar, desarrollar y evaluar todos fos cursos o asignaturas
que se les asigne, durante todo el periodo académico;

5) Ejercer el derecho de libertad de catedra que consiste en la libertad de
escogencia de métodos, técnicas y estrategias siempre que se ajuste a los
contenidos programaticos de los cursos, al modelo pedagogico y a la
modalidad educativa o asignatura que se le asigne;

6) Realizar funciones de docencia, de investigacion, de extension y de gestion,
segun lo establezca el Reglamento;

7) Asistir y participar en las actividades docentes, jornadas de extensidn,
investigacion y gestion;

B8) Asistir y participar en las comisiones universitarias a3 las que sean
convocados;

9) Entregar las calificaciones finales de los estudiantes segtn el calendario
académico de cada asignatura o curso que se le haya asignado, de acuerdo
con el Reglamento de Secretaria General;

10) Contribuir a la formacién cientifico-pedagogica del personal docente de las
categorias precedentes, asi como a la superacién general del personal de
la Facultad;

11) Contribuir con la unidad académica en el disefio de planes de estudios,
programas de asignaturas y en la elaboracion de textos y materiales
didacticos;

12) Resolver consultas, asesorar técnica y cientificamente en los asuntos de su
especialidad y en aspectos relacionados con [a metodologia y contenido de
la ensefianza;

13) Demostrar actualizacién en el trabajo cientifico y pedagdgico mediante la
continuidad de sus investigaciones y publicaciones cientificas;

14) Participar en las comisiones de concursos de profesores, comisiones de
evaluacién para la promocién de profesores pertenecientes a las
categorias precedentes, de jurados para evaluar trabajos de graduacién y
en las demds comisiones en las que se les designe;

15) Ejercer su perfeccionamiento cientifico-pedagégico, segln los programas
establecidos por los Organos de Gobierno y Autoridades Universitarias
competentes;

16) Cumplir con el desarrollo del contenido de los programas oficiales, que le
son asignados, siempre dentro del plan de estudio, de conformidad a este
Estatuto y los Reglamentos;

17) Sugerir cambios en los contenidos y métodos de los planes de estudio, con
el propdsito de elevar la calidad del proceso educativo;

18) Mantener una relacion de respeto y armonia para con sus superiores,
colegas, estudiantes y personal administrativo;

19) Cumplir con los procesos de evaluacidn docente;

20) Presentar un Informe anual de la labor realizada al final de cada aiio
académico, segun los Reglamentos;

21) Mantener una actualizacién permanente en las competencias tecnoldgicas
pertinentes al proceso de educativo en todas sus modalidades.

22) Cumplir las demas funciones que le indica este Estatuto y los Reglamentos;

Articulo 177. Son Derechos de los Profesores, ademas, de lo que establece este
Estatuto y los Reglamentos, los siguientes:

1) Recibir la remuneracién y el reconocimiento de sus derechos laborales
conforme a su categoria, dedicacién y a las disposiciones legales,
estatutarias y reglamentarias;

2) Recibir un trato justo y digno por parte de sus colegas, estudiantes y
personal administrativo;

3) Participar en programas de perfeccionamiento académico, cientifico y
técnico;

4) Participar en la clasificacién o reclasificacion docente siempre que cumpla
con lo establecido en este Estatuto y los Reglamentos;

5) Solicitar el ascenso de categoria de acuerdo con lo establecido en los
Reglamentos;
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6} Elegir v ser elegido para posiciones representativas ante los Organos de
Gobierno de la Universidad;

7) Participar en las convocatorias de incentivos, becas, sabdtica, entre otros,
que se establezca en este Estatuto y los Reglamentos;

8) Disfrutar de la estabilidad laboral sefialada en este Estatuto y en los
Reglamentos, conforme a su categoria;

9) Recibir distinciones y reconocimientos académicos consistentes en
pasantias, congresos, becas, capacitaciones, entre otras, que la Universidad
determine, cuando existan las condiciones para su realizacion.

10) Recibir el ajuste salarial correspondiente de acuerdo con la escala salarial
vigente para el personal docente e igualmente, cuando sea designado para
ejercer una funcidn de gestion académica o administrativa.

Articulo 178. La evaluacidn del personal docente se aplicara anualmente, con el
propdsito de garantizar la mejora en la calidad del desempeiio profesional y el
cumplimento de las funciones académicas. Incluird la evaluacion estudiantil, la
auto evaluacién y la evaluacion del Departamento Académico.

Articulo 179. Los resultados de la evaluacién del desempefio servirén de base para
la planificacién de los cursos de actualizacién, perfeccionamiento y contratacion
docente.

Articulo 180. Los Profesores pueden recibir sanciones por incumplimiento de las
normas de ética o de sus abligaciones y funciones establecidas en las normas
universitarias. El Reglamento Disciplinario Docente sera aprobado por el Consejo
Académico.

Articulo 181. Los Profesores podran recibir reconocimientos, por la excelente labor
realizada en las funciones de docencia, investigacion, extensién y gestion en la
Universidad Especializada de las Américas, asi como beneficios e incentivos tales
como becas, licencias, premios, descuentos en los precios para cursar programas
académicos, descuentos o atenciones gratuitas en los servicios especializados que
ofrece la Universidad u otros que establezcan las normas universitarias.

TfrTuLovi
VIDA ESTUDIANTIL

CAPITULO |
DE LOS ESTUDIANTES

Articulo 182. Son Estudiantes de UDELAS, quienes una vez cumplido con los
requisitos establecidos en este Estatuto y los respectivos Reglamentos, hayan
formalizado el proceso de matricula.

Articulo 183. Los Estudiantes pueden ser regulares, especiales u oyentes.

1) Estudiantes regulares: Son los que cursan durante el periodo académico
todas las asignaturas que corresponden al plan de estudios de una carrera.

2) Estudiantes especiales: Son los que por diferentes razones cursan un
numero menor de las asignaturas programadas para el semestre o mas de
dos de otro afio o nivel.

3) Estudiantes oyentes: Son los que asisten voluntariamente a un curso o a
una asignatura para reforzar conocimientos, sin derecho a nota y con
previa autorizacion de la autoridad competente.

Articulo 184. Son Derechos del Estudiante, ademas de los que se establecen en
este Estatuto y los Reglamentos, los siguientes:
1) Recibir una formacién de calidad, en correspondencia con los campos de

especialidad de la carrera elegida;

2) Contar con una cuenta de correo institucional y el acceso a los servicios
virtuales de la UDELAS;

3) Recibir el pfan analitico de la asignatura o curso con sus correspondientes
referencias bibliograficas en la primera semana de clases;

4) Recibir de forma puntual y completa las clases programadas;
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5} Ser evaluado en forma objetiva y confiable, en los periodos establecidos
en el calendario y recibir la calificacién a mas tardar quince (15) dias
calendario después, segin lo establecido en los Reglamentos;

6) Participar en los procesos democraticos, Organos de Gobierno y Vida
Universitaria de acuerdo con lo establecido en este Estatuto y los
Reglamentos;

7} Participar en los programas sociales, culturales, recreativos y deportivos de
la Universidad de acuerdo con lo establecido en este Estatuto y los
Reglamentos;

8) Tener acceso al resultado de la evaluacion final del periodo académico
actual, de conformidad a la reglamentacion establecida;

9) Participar en el proceso de evaluacion, certificacién y acreditacién
universitaria y en los procesos de actualizacion de los planes de estudio;

10) Tener el acompafiamiento y la accesibilidad para el desarrollo y
crecimiento académico y profesional en caso de ser estudiantes con
necesidades educativas especiales de conformidad con las leyes, este
Estatuto y los Reglamentos;

11) Ser tratado con respeto y la debida consideracion por parte del personal
docente y administrativo de la Universidad, asl como por sus compaiieros
de estudio.

Articulo 185. Son Deberes del Estudiante, ademds, de los que se establecen en
este Estatuto y los Reglamentos, los siguientes:

1) Estar formalmente matriculade y cumplir con el calendario académico
establecido;

2} Conocer la misién, vision y valores institucionales;

3) Asistir con puntualidad a las clases o cumplir con el programa a distancia.

4) Comportarse adecuadamente durante sus clases y demds actividades
universitarias;

5) Respetar al personal docente y administrativo de la universidad, asf como
a sus comparieros de estudio;

6) Evaluar, de manera objetiva el desempefio de sus profesores;

7) Participar en los procesos de acreditacion y certificacion universitaria;

8) Cuidary defender los bienes materiales de la Universidad;

9) Conducirse con respeto, actitud responsable y pacifica dentro y fuera de la
Universidad;

10) No promover ni practicar ningun tipo de violencia ni portar armas en la
Universidad;

11) Portar correctamente el upiforme de la carrera y los logos o distintivos de
la Universidad;

12) Mantener una conducta ética, moral, de respeto a la dignidad humana y
promover los valores institucionales.

Articulo 186. La UDELAS podrd otorgar honores y distinciones individuales o
colectivas como reconocimiento publico por el desempefio académico, aportes
cientfficos, culturales y deportivos, comportamientos ejemplares de sus
Estudiantes, de acuerdo con lo que establezcan los Reglamentos.

Articulo 187. Los Estudiantes pueden recibir sanciones por incumplimiento de las
normas universitarias. El Reglamento Disciplinario de los Estudiantes sera
aprobado por el Consejo Académico.

Articulo 188. Las sanciones que podran imponerse a los Estudiantes son las
siguientes:

1) Amonestacion privada o publica;

2) Suspensidn de uno a quince dias;

3} Suspensidn por un semestre, un afio lective o mds;

4) Otras sanciones que se establezca en el Reglamento.

Artfculo 189. Las sanciones a los Estudiantes las impone el Decano de Iz Facultad
previa recomendacion del Tribunal de Disciplina, segun la gravedad de la falta y
conforme a lo establecido en este Estatuto y los Reglamentos.
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Articulo 19C. La sancion de suspensidon por un afio o mas es apelable ante el
Consejo Académico que resolverd el caso en el plazo establecido en el

Reglamento.
CAPITULO NI
DE LA ORGANIZACION ESTUDIANTIL

Seccién Primera
Consejo Estudiantil Universitario

Articulo 191. El Consejo Estudiantil Universitario (CEU) es la agrupacién que tiene
como objetivo facilitar la comunicacion con todos los Estudiantes de la UDELAS y
su representatividad oficial ante los Organos de Gobierno, redes y espacios
nacionales e internacionales en gue participe la Universidad.

Articulo 192. £l CEU se organizaréd y funcionard bajo los principios de
representatividad, legitimidad, participacién, entre otros, establecidos en el
Estatuto Organico.

Articulo 193, El CEU estara organizado de la siguiente manera:
1} Asamblea Nacional;
2) Junta Directiva Nacional;
3) Juntas Directivas de Extensiones Universitarias y de Facultades en la Sede
Central;
4) Otras, gque dispongan sus Reglamentos.

Articulo 194. Son requisitos para ser electo como Representante Estudiantil ante
el CEU:
1} Estar matriculado al momento de las elecciones, antes de la emision de los
listados de votaciones, por lo menos en el tercer semestre de la carrera;
2) Poseer un indice académico no menor de 1.5;
3) No haber sido sancionado por falta disciplinaria grave o muy grave en
UDELAS;
4) No haber sido condenado por delito.

Articulo 195. Los Estudiantes elegiran sus representantes mediante el sistema de
ndminas, de la siguiente manera:
1) Junta Directiva por Facultad, en la Sede Central, que procure la
representacion de cada una de las carreras.
2} Junta Directiva de las Extensiones Universitarias, que incluya estudiantes
de los Programas Académicos.
3} Junta Directiva Nacional, que sera elegida directamente por todos los
estudiantes.

Los Estudiantes Electos, ademds de fungir en sus cargos en las directivas, seran los
delegados en la Asamblea Nacional del Consejo Estudiantil Universitario (CEU}.

Articulo 196. El CEU tiene las siguientes funciones:
1) Reglamentar su organizacién y funcionamiento de acuerdo con las
disposiciones y los principios del Estatuto Orgénico;
2} Elegir sus dignatarios y voceraos;
3} Designar sus representantes en las comisiones institucionales en las que se
convoque al Estamento Estudiantil;
4) Otras funciones que establezcan los Reglamentos.

Articulo 197. La Junta Directiva Nacional, la Junta Directiva por Facultad y las
Juntas Directivas de Extensiones Universitarias, tendran una duracién de dos (2)
afios y se podran reelegir por un solo periodo.

Articulo 198. La Vicerrectorfa de Vida Estudiantil propondra al Consejo Académico
para su debida aprobacién, el Reglamento sobre la creacién y funcionamiente de
otras asociaciones estudiantiles.

34



No. 29212

Gaceta Oficial Digital, jueves 04 de febrero de 2021

35

Articulo 199. E| Cargo de Representante Estudiantil es incompatible con el
ejercicio de un cargo o funcién remunerada en la Universidad, incluso hasta un aiio
después de cesar en este cargo.

TiITULO Vil
ESTAMENTO ADMINISTRATIVO

CAPITULO |
DEL ESTAMENTO ADMINISTRATIVO

Articulo 200. El Estamento Administrativo tiene como objetivo fundamental
brindar apoyo logistico y operativo para el desarrollo de las funciones académicas
de docencia, de investigacion, de extension y de gestion para el cumplimiento de
la misidn y visidn institucional.

Articulo 201. Los derechos y deberes del Personal Administrativo, su clasificacién,
acciones de personal, régimen disciplinario, reconocimientos, egreso y demds
aspectos, seran desarrollados en el Reglamento del Personal Administrativo de la
Universidad.

Articulo 202. La UDELAS cumplird con la carrera administrativa universitaria
conforme a las disposiciones legales vigentes o que se aprueben en el futuro.

Articulo 203. El Estamento Administrativo estard compuesto por las unidades que
se establecen en este Estatuto y en los Acuerdos y Reglamentos aprobados por el
Consejo Administrativo.

Articulo 204. Para su funcionamiento, el Estamento Administrativo incorpora las
modalidades de trabajo presencial, semi presencial, 2 distancia y horarios flexibles,
de conformidad a la Ley, a este Estatuto y a los Acuerdos y Reglamentos.

capPiTULO NI
UNIDADES EJECUTIVAS DEL ESTAMENTO ADMINISTRATIVO

Direccién de Planificacidn y Evaluacion de la Calidad Universitaria

Articulo 205. La Direccién de Planificacion y Evaluacion de la Calidad Universitaria
es la dependencia encargada de orientar a las instancias académicas y
administrativas en las areas de planificacion estratégica, operativa, gestion
presupuestaria, organizacion institucional y evaluacion de la gestion de la calidad
universitaria, para el cumplimiento de los objetivos, acorde a la misién y visién
institucional.

Articulo 206. Son funciones de la Direccién de Planificacion y Evaluacién de la
Calidad Universitaria, las siguientes:
1) Disefiar, coordinar, monitorear y evaluar los Planes Estratégicos y Planes

Operativos Anuales;

2) Coordinar la reunién de Rendicion de Cuentas, preparar su respectivo
informe y la memoria institucional;

3) Recomendar y proponer programas y proyectos de inversidn financiera;

4) Apoyar y dar orientaciones sobre la planificacién académica de las carreras
y los programas de investigacion;

5) Estudiar la factibilidad de los programas y proyectos para el desarrollo de
la Universidad;

6) Orientar sobre estrategias y politicas de desarrollo organizacional;

7) Mantener actualizados los registros estadisticos del quehacer
universitario;

8) Elaborar el anteproyecto de presupuesto anual de la Universidad;

9) Verificar la ejecucion presupuestaria;

10} Sistematizar los procesos de evaluacion de la gestion y calidad
universitaria;

11) Planificar el proceso general de auto evaluacién y evaluacién de la
Institucion;
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12) Coordinar y supervisar la autoevaluacidn de carreras, planes de
mejoramiento e informes de evaluacién y acreditacién con las instancias
responsables;

13) Otras funciones que se establezcan en los Reglamentos o les sean
asignadas por el Rector o los Organos de Gobierno de Primer Nivel.

Direccion de Asesoria Juridica

Articulo 207. La Direccién de Asesoria Juridica es la instancia administrativa cuyo
objetivo es asesorar a nivel nacional en materia legal, para que todos los actos de
la gestion universitaria se ajusten plenamente a la Constitucion, a las Leyes, a este
Estatuto y a los Reglamentos. Es la Unica instancia autorizada para emitir opinién
legal en nombre de la Universidad.

Articulo 208. Son funciones de la Direccién de Asesoria Juridica:

1} Asesorar a la Rectoria y a las Dependencias Universitarias sobre las
disposiciones legales que atafien a las actividades que se ejecuten en la
Universidad;

2} Participar y asesorar, en materia legal, en las distintas comisiones de los
Organos de Gobierno Universitario y en las distintas comisiones
designadas por el Rector u otras autoridades universitarias, para el
cumplimiento de los fines de 1a Universidad;

3) Redactar los Acuerdos emitidos por los Grganos de Gobierno;

4) Realizar la interpretacion de disposiciones constitucionales, legales,
estatutarias y reglamentarias, a peticién de la Rectoria o de |a Presidencia
de los Grganos de Gobierno Universitario;

5) Presentar a solicitud del Rector, demandas y otras acciones legales a
nombre de la Universidad, asf como ejercer la defensa legal de los
intereses y actos administrativos de la Institucion en fa via administrativa y
jurisdiccional;

6) Coadyuvar en la elaboracién y revisién legal de los convenios y acuerdos
que celebre la Universidad con organismos nacionales e internacionales;

7) Asesorar en la revisién y actualizacién permanente de las disposiciones
legales universitarias;

8) Emitir opinién legal a peticion de las Autoridades Universitarias, Organos
de Gobierno Universitarios, Comisiones Universitarias, Profesores,
Administrativos y Estudiantes;

9) Participar y asesorar legalmente en las contrataciones publicas, proyectos
de reglamentos y rescluciones universitarias;

10) Participar en todos los Organos de Gobierno Universitario a través del
Director o su representante en su condicién de asesor legal con derecho a
voz;

11) Otras funciones que se establezcan en los Reglamentos o les sean
asignadas por el Rector o por los Grganos de Gobierno de Primer Nivel.

Direccién de Informética, Innovacién y Transformacion Tecnoldgica

Articulo 209. ta Direccion de Informatica, Innovacién y Transformacion
Tecnolégica es la dependencia a la que le corresponde asesorar a la Universidad,
en materia de Tecnologfa de la Informacién, gestionar y administrar los servicios
relacionados con esta disciplina.

Articulo 210. Son funciones de la Direccién de Informdtica, Innovacién y
Transformacion Tecnoldgica:
1) Desarrollar e implementar soluciones basadas en la automatizacién de los

procesos requeridos por la Universidad conforme a los avances
tecnoldgicos;

2) Presentar y ejecutar el plan de desarrollo en materia de tecnologfa de la
Institucién;

3) Promover la utilizacién racional de los equipos de informatica, sus
accesorios y suministros;

4) Administrar y dar soporte a los laboratorios de informatica de la
Universidad;
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5) Asesorar a las autoridades de la Universidad, en la compra, uso y
mantenimiento de los equipos, asi como fomentar el desarrollo de las
capacidades del empleo eficiente de estas recursos;

6) Revisar de manera periddica los procesos de simplificacion y adaptacién al
entorno digital de los trdmites y el seguimiento en la formulacion e
implernentacion de los proyectos de innovacién digital.

7) Otras funciones que se establezcan en los Reglamentos o les sean
asignadas por el Rector o por los Organos de Gobierno de Primer Nivel.

Direccion de Curriculo y Desarrollo Docente

Articulo 211, La Direccion de Curriculo y Desarrollo Docente es una
dependencia académica a cargo del desarrolio del modelo curricular, de la
elaboracién de los planes de estudios, programas, proyectos y acciones del
proceso formativo y del perfeccionamiente de las capacidades del docente
para asegurar la planificacién, organizacién, disefio y administracién del
curriculo universitario.

Articulo 212. Al frente de la Direccion de Desarrollo Curricular estard un
director, que sera designado por el Rector, el cual debe tener grado minimo de
maestria y contar con experiencia académica. Su funcionamiento vy
organizacion sera reglamentada por los Consejos Académico y Administrativo.

Articulo 213. Son funciones de la Direccion de Curriculo y Desarrollo Docente,

las siguientes:

1) Establecer y coordinar la actualizacion de los disefios curriculares de las
carreras con criterios cientificos y tecnolégicos que demanda la sociedad.

2) Promover y apoyar una cuitura de evaluacion y acreditacién en la
Institucidn, que facilite el mejoramiento y calidad de las nuevas ofertas
académicas en las diferentes especialidades.

3) Coordinar y apoyar en el proceso de internacionalizacion del curriculo
promoviendo el intercambio de aprendizajes entre Facultades,
Extensiones Universitarias y universidades extranjeras.

4} Fortalecer la formacidn y perfeccionamiento de los docentes por medio de
acciones que aseguren las demandas cientificas y pedagégicas actuales,
que permitan mejorar la calidad de la practica educativa de acuerdo con el
Modelo Pedagdgico de la UDELAS.

5) Promover acciones para mejorar la calidad de aprendizajes de los
estudiantes que presenten dificuitades en el proceso educative para lograr
competencias profesionales y transversales.

6) Colaborar con lineamientos de investigacion, evaluacion, metodologia vy
enfoques técnico-pedagdgicos que permitan la implementacion de
politicas y gestién curricular en conjunto con las distintas unidades
académicas en los niveles de pregrado, grado y postgrado.

Direccién de Comunicacion Estratégica

Articulo 214. La Direccion de Comunicacién Estratégica es la dependencia a la que
le corresponde asesorar a la Universidad en el disefio, posicionamiento y buen uso
de la imagen institucional.

Articulo 215. Son funciones de la Direccién de Comunicacién Estratégica, las

siguientes:
1) Proponery disefiar el manual de imagen institucional;

2} Pianificar y ejecutar las acciones de comunicacion estratégica universitaria;

3) Asesorar a las distintas instancias de la Universidad sobre el uso eficaz de
los medios de comunicacion masiva y digitales;

4) Ejecutar y coordinar el desarrollo de las acciones comunicativas internas o
externas de la UDELAS incluyendo el sitio web de la Universidad y las redes
sociales;

5) Innovar en las acciones estratégicas de la comunicacion y |a divulgacion;

6) Promaocionar la oferta académica y de servicios de la Universidad;

7) Otras funciones que se establezcan en los Reglamentos o les sean
asignadas por el Rector o por los Organos de Gobierno de Primer Nivel.
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Direccidn de Internacionalizacién y Cooperacién Técnica

Articulo 216. La Direccion de Internacionalizacion y Cooperaciéon Técnica es la
dependencia a la que le corresponde ampliar y fortalecer la colaboracion de la
Universidad con organismos, redes e instituciones internacionales.

Articulo 217. Son funciones de la Direccidon de Internacionalizacién y Cooperacion
Técnica, las siguientes:

1)

2)

3)

4)
5)
6)

7
8)

9)

Coordinar, junto con las entidades estatales y las unidades académicas de
docencia, investigacién y extension universitaria, las acciones y procesos
tendientes a la internacionalizacion de la Universidad;

Servir de enlace a las unidades académicas para las comunicaciones con
sus contrapartes en organismos y universidades extranjeras en las
gestiones tendientes a establecer relaciones académicas e
interinstitucionales;

Gestionar el establecimiento de alianzas estratégicas y redes
especializadas con universidades e instituciones de educacion superior
internacionzales, para el desarrollo conjunto de actividades de docencia,
investigacion y extension que sean de interés para la UDELAS;

Gestionar, ante las instituciones locaies e internacionales, 1a obtencién de
recursos técnicos y financieros;

Asesorar a las unidades docentes y administrativas de la Universidad en la
formulacién de proyectos de cooperacion técnica;

Promover la movilidad e intercambio de docentes y estudiantes de
UDELAS mediante programas de intercambio académico;

Gestionar las ofertas internacionales de becas;

Presentar propuestas de proyectos de convenios internacionales ante la
instancia correspondiente;

Dar seguimiento a los convenios internacionales suscritos, a fin de atender
su ejecucion y cumplimiento de objetivos;

10) Otras funciones que se establezcan en los Reglamentos o les sean

asignadas por el Rector o por los Organos de Gobierno de Primer Nivel.

Direccién de Recursos Humanos

Articulo 218. La Direccién de Recursos Humanos es la unidad encargada de
gestionar el ingreso, permanencia, promocion y egreso del personal que labora en
ia Universidad.

Articulo 219. Son funciones de la Direccién de Recursos Humanos, las siguientes:

1)

2)

3)
4)
5)
6)
7)

8)

9)

Gestionar la ejecucion de las disposiciones de las distintas carreras
aplicables a los servidores publicos de la Universidad Especializada de las
Américas;

Gestionar y ejecutar las politicas institucionales para el ingreso,
permanencia, estabilidad, promocién vy egreso de los servidores publicos
de la Universidad;

Administrar la contratacion de las personas que le prestan servicios
profesionales a la Universidad;

Disefiar y ejecutar planes, programas, proyectos de capacitacion,
perfeccionamiento y desarrollo del personal administrativo;

Atender, de acuerdo con las directrices administrativas de la Universidad,
las necesidades del personal, su ubicacién, traslado y reemplazo;

Velar por el cumplimiento del régimen disciplinario administrativo de la
Universidad;

Velar por el cumplimiento del sistema de evaluacion del desempefio de los
servidores administrativos de la Universidad;

Facilitar las condiciones para mantener relaciones y ambientes laborales
adecuados y respetuosos para los servidores publicos entre si y con la
Universidad.

Promover el bienestar de los servidores publicos y la aplicacidn de los
principios de inclusion de las personas con discapacidad y de equidad de
género;
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10) Otras funciones que se establezcan en la Ley, en este Estatuto y en los
Reglamentos o les sean asignadas por el Rector o por los Organos de
Gobierno de Primer Nivel.

Direccion de Administracion

Articulo 220. La Direccién de Administracidn es la unidad de apoyo encargada de
dirigir los procesos para el funcionamiento general de la Universidad. También, de
custodiar los bienes patrimoniales de la UDELAS.

Articulo 221. Son funciones de la Direccién de Administracion, las siguientes:

1) Coordinar y supervisar las diferentes dependencias de ia Direccion de
Administracion;

2} Cumgplir con las normas y procedimientos que permitan un eficiente y
efectivo control de los bienes y recursos de la Universidad;

3) Velar por el cumplimiento de las normas que garanticen los ingresos
econdmicos de la Universidad,;

4) Dirigir, coordinar, aprobar, supervisar la adquisicion y suministro de bienes
y servicios con las instancias administrativas correspondientes;

S) Dirigir, coordinar, aprobar vy supervisar el funcionamiento vy
mantenimiento de los equipos, mobiliarios e instalaciones de la
Universidad;

6) Presentar semestralmente al Vicerrector Administrativo un informe de la
situacion administrativa de la Institucion;

7) Otras funciones que se establezcan en la Ley, en los Reglamentos o les
sean asignadas por el Rector o por los Organos de Gobierno de Primer
Nivel.

Direccién de Finanzas

Articulo 222. La Direccidn de Finanzas es la unidad de apoyo encargada de dirigir el
proceso de recaudacién, custodia, registro y supervision del manejo de los
recursos financieros.

Articulo 223. Son funciones de la Direccién de Finanzas, las siguientes:

1) Brindar apoyo a la Vicerrectorfa Administrativa en la administracion de los
recursos financieros, asi como el manejo de las cuentas bancarias
correspondientes;

2) Recomendar y aplicar los mecanismos establecidos en los Reglamentos de
la Universidad, tendientes a optimizar el rendimiento financiero de los
recursos asignados a la UDELAS;

3) Tramitar los pagos debidamente aprobados por las instancias
correspondientes;

4) Mantener debidamente actualizado, el registro de los ingresos y egresos
de la Universidad, de conformidad con las normas establecidas por las
Leyes y Reglamentos;

5) Elaborar y presentar los reportes e informes financieros que le sean
requeridos por la Rectoria o el Vicerrector Administrativo;

6) Presentar semestralmente al Vicerrector Administrativo, un informe de la
situacién financiera de la Institucion;

7) Otras funciones que se establezcan en la Ley, en los Reglamentos o les
sean asignadas por el Rector o por los Organos de Gobierno de Primer
Nivel.

Direccién de Ingenieria y Arquitectura

Articulo 224. La Direccién de Ingenieria y Arquitectura es |a unidad encargada de
garantizar que las instalaciones fisicas de la Sede, Extensiones Universitarias,
Programas Académicos y otras edificaciones existentes, asi como los bienes
inmuebles futuros, cumplan con los requisitos técnicos necesarios y funcionales
para la Gestion Universitaria.

Articulo 225, Son funciones de la Direccidn de Ingenierfa y Arquitectura, las
siguientes:
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1) Planificar, coordinar y supervisar la ejecucion fisica de los proyectos de
infraestructura contemplados en el programa de inversiones de la
Universidad, para garantizar los parametros técnicos y de calidad de 1a
obra;

2) Presentar para su aprobacion ante los organismos correspondientes, el
anteproyecto anual de inversiones elaborado de conformidad con las
necesidades de la Universidad en infraestructura fisica;

3) Coordinar con otras instituciones del sector pulblico y direcciones de la
Universidad, todas las actividades inherentes al logro del compromiso y
ejecucién fisica de los proyectos de infraestructura nuevos o de
continuidad, para cumplir con lo programado en cada obra;

4) Coordinar la elaboracion de los estudios y disefios de los proyectos de
inversién detaliando los costos, de conformidad con las politicas, planes,
normas y criterios técnicos establecidos;

S} Elaborar los pliegos de cargos, supervisar y dar seguimiento a los procesos
de contratacion publica hasta su recepcion a conformidad, para la
ejecucién fisica de los proyectos contemplados en el presupuesto de
inversiones;

6) Velar por el mantenimiento preventivoe y/o correctivo y las adecuaciones
de las instalaciones de la Universidad en coordinacién con las instancias
correspondientes;

7} Otras funciones que se establezcan en la Ley, en los Regiamentos o les
sean asignadas por el Rector o por los Organos de Gobierno de Primer
Nivel.

Direccién Editorial

Articulo 226. La Direccién Editorial es la encargada de editar, reproducir, registrar
y difundir obras cientificas y culturales producidas en la Universidad o por
particulares, de acuerdo con la Ley que regula el derecho de autor y los
Reglamentos Internos sobre ja materia.

Articulo 227. Son funciones de la Direccidn Editorial, las siguientes:

1} Ejecutar las ediciones de libros, mediante colecciones de investigaciones
universitarias en las disciplinas cientificas, culturales y sociales que se
realizan en la Universidad, textos educativos de nivel superior y obras
especializadas de autores, profesores y especialistas de las ciencias, la
educacién y la cultura, previa autorizacion de la instancia correspondiente;

2) Editar y publicar revistas, monografias, estudios, ensayos y ediciones
especiales de interés de la comunidad universitaria y la sociedad en
general;

3) Estimular la publicacion de los resultados de las investigaciones de grado,
postgrado y doctorados que constituyan un aporte a la bibliografia
nacional;

4) Brindar servicios de disefio, edicion, diagramacién y publicacién a las
diferentes instancias de la Universidad que asi lo requieran;

5) Apoyar de manera técnica las publicaciones de materiales que requieran
los encuentros, conferencias, congresos, foros y actividades académicas;

6) Colaborar con otras instituciones nacionales e internacionales en la
produccién editorial, de conformidad con las politicas de la Universidad.

7) Otras funciones que se establezcan en la Ley, en los Reglamentos o les
sean asignadas por el Rector o por los Organos de Gobierno de Primer
Nivel.

Direccién de Auditoria Interna

Articulo 228. La Direccién de Auditoria Interna es la unidad encargada de ejercer el
control, vigilancia y fiscalizacion de los ingresos, gastos y bienes de la Universidad,
asi como de sus operaciones de acuerdo con la Constitucién, la Ley, Decretos,
Reglamentos y disposiciones internas.

Articulo 229. Son funciones de la Direccion de Auditorfa Interna, las siguientes:
1) Asesorary recomendar a la Rectoria sobre los debidos controles financieros
vy la conservacién del patrimonio universitario;
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2} Realizar auditorias, seguin el plan anual de la Institucién y auditorias
especiales cuando se requieran;

3) Fiscalizar el cumplimiento de los procedimientos financieros, contables y
administrativos;

4) Evaluar Jos sistemas de contabilidad de la Universidad y recomendar sobre
su funcionamiento;

5) Verificar la existencia de controles automaticos y su efectividad;

6) Otras funciones gue se establezcan en la Ley, en los Reglamentos o les sean
asignadas por el Rector o por los Organos de Gobierno de Primer Nivel.

TITULO VINI
REGIMEN ELECTORAL

Articulo 230. La Universidad se fundamenta en principios de gobierno democratico
y de representacién de todos sus Estamentos a nivel nacional. El Régimen Electoral
es el conjunto de reglas e instancias para la realizacién de elecciones y
proclamacion de las Autoridades y de los Representantes ante los Organos de
Gohierno escogidos por votacién, de conformidad a lo establecido en este Estatuto
y los Reglamentos.

Articulo 231. Con el objetivo de garantizar la libertad, honradez y eficacia del
sufragio de los miembros de los diferentes Estamentos Universitarios, se establece
el Consejo Electoral Universitario, con la finalidad de que reglamente, interprete y
aplique privativamente todo lo concerniente a la materia electoral, de acuerdo con
las disposiciones y principios de este Estatuto Organico.

Articulo 232. Las Autoridades Universitarias estdn obligadas a acatar y cumplir las
4rdenes emanadas del Consejo Electoral Universitario y a prestarle apoyo y
colaboracién en la ejecucién de las decisiones disciplinarias y econémicas
aprobadas, a fin de coadyuvar al mejor cumplimiento de sus atribuciones, con
fundamento en los Reglamentos Electorales.

CAPITULO |
DERECHOS Y GARANTIAS ELECTORALES

Articulo 233. Tienen derecho a participar en los procesos electorales de la UDELAS:

1) Por el Estamento Estudiantil, los estudiantes que se encuentren

debidamente matriculados y registrados en las listas oficiales expedidas

por la Secretaria General de la Universidad y cumplan con los requisitos
establecidos en los Reglamentos Electorales.

2) Por el Estamento Docente, todos los profesores, sin distincion de
categoria, que se encuentren desempefiando labores de docencia,
investigacion, extension o gestién, activos en el afio de las elecciones,
antes de la emisién oficial del listado de votantes por la Direccidn de
Recursos Humanos y cumplan los demds requisitos establecidos en los
Reglamentos Electorales.

3) Por el Estamento Administrativo, todo el personal que preste servicios
administrativos en la Universidad segun el listado oficial emitido por la
Direccidn de Recursos Humanos y cumplan con los demds requisitos que
se establezcan en los Reglamentos Electorales. Se exceptia de esta
disposicién, el personal administrativo contratado por servicios
profesionales no continuos.

Articulo 234. No podran participar en las Elecciones Universitarias cuando ocurra
alguno de los siguientes supuestos:

1) Por haber sido sancionado por falta disciplinaria grave o muy grave, segun
la reglamentacién disciplinaria vigente en la Universidad y por el periodo
que se determine en los Reglamentos Electorales;

2) Por haber sido sancionado por delito doloso y por el periodo que se
determine en los Reglamentos Electorales;

3) Por haber sido sancionado por falta electoral y por el periodo que se
determine en los Reglamentos Electorales.
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Articulo 235. Las Autoridades Universitarias estian obligadas a garantizar la libertad
y honradez del sufragio. Los candidatos oficiales, tendran fuero electoral mientras
ocupen sus cargos y hasta seis meses después del cese de sus funciones. El
personal que se encuentre amparado en esta disposicién no podra ser despedido,
sino por causa justificada, previo cumplimiento del debido proceso.

Articulo 236. Durante ef Periodo Electoral en la UDELAS, se prohibe lo siguiente:

1) Utilizar los recursos de la Institucién en las campafias electorales;

2) Las actividades de propaganda y afiliacién partidista que interfieran con las
actividades docentes administrativas;

3} Los cobros de cuotas o contribuciones obligatorias a empleados,
administrativos, estudiantes o profesores, para fines electorales;

4} Cualquier acto que impida o dificulte a un miembro de la Universidad el
ejercicio de su derecho al voto;

S) Cualguier otra conducta prohibida establecida en los Reglamentos
Universitarios vigentes o en las Resoluciones del Consejo Electoral
Universitario.

Articulo 237. El Reglamento o Resolucién que se dicte para cada una de las
elecciones o para todas ellas, en los diferentes Estamentos Universitarios, tipificara
tas infracciones electorales, sefialando las respectivas sanciones.

Articulo 238. Los requisitos para ser electo a cargos de representacion ante los
Organos de Gobierno Universitario o para cualquier otra posicion de las sefialadas
en este Estatuto Organico, seran establecidos en el Reglamento o en las
Resoluciones emitidas por Consejo Electoral Universitario.

Articufo 239. El Reglamento sobre Elecciones que se dicte, determinard y
reglamentara las fiscalizaciones y facilidades pertinentes asegurando su igualdad
para toda asociacién o candidato.
cApPlTULO I
CONSEJO ELECTORAL UNIVERSITARIO

Articule 240. El Consejo Electoral Universitario (CELU) es la Instancia encargada de
normar, organizar, dirigir, vigilar y fiscalizar el Proceso Electoral, asi como aclarar y
decidir sobre los vacios o controversias que surjan en los diferentes procesos
electorales que se lleven a cabo en [a Universidad.

Articulo 241. El Consejo Electoral Universitario tendra jurisdiccidn y competencia
en todas las Sedes, Extensiones, Institutos o Centros que pertenezcan a la
Comunidad Universitaria. Los resultados de las elecciones universitarias, asi como
de todas sus decisiones deberan constar por escrito en resoluciones debidamente
motivadas, numeradas y calendadas que seran publicadas y fijadas en la pagina
web y en los murales de la Universidad. Una vez en firme las decisiones, deberan
ser remitidas a la Secretaria General.

Articulo 242. El Consejo Electoral Universitario estara formado por cinco (5)
miembros, representantes de los Estamentos Universitarios, condicién que debera
ser certificada por la Secretaria General o por la Direccién de Recursos Humanos
de la Universidad. Los miembros del CELU seran elegidos por sus respectivos
Estamentos y fungiran por un periodo de tres (3) afios, asi:

1) Dos (2} por el personal docente con sus respectivos suplentes;

2) Dos (2) por el personal administrativo, con sus respectivos suplentes;

3) Un (1) estudiante, con su respectivo suplente.

Las candidaturas se presentaran acompaiiadas de la designacion de su respectivo
suplente.

Los miembros del Consejo Electoral Universitario no podran ser candidatos a
puestas de eleccion ni ser pariente dentro del cuarto grado de consanguinidad o
segundo de afinidad de alguno de los candidatos. Estas disposiciones seran
desarrolladas en el Reglamento General de Elecciones,

Articulo 243. El Consejo Electoral Universitario tendra las siguientes atribuciones:
1) Reglamentar todo lo concerniente a la materia electoral en general y de
cada una de las elecciones que se celebren;
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2) |Interpretar y aplicar las disposiciones reglamentarias, asi como conocer y
decidir las controversias, dudas o vacios que originen su aplicacion;

3} Sancionar las faltas contra fa libertad y transparencia del sufragio,
previamente establecidas;

4} Soficitar a la Secretarfa General y a la Direccidn de Recursos Humanos, el
listado de estudiantes, docentes y administrativos que pueden ejercer el
derecho al sufragio en el torneo electoral;

5) Dirigir y fiscalizar el registro de electores;

6) Atender y resolver las controversias, quejas y denuncias que le sean
presentadas;

7} Investigar de oficio cualquier anomaiia que se presente durante el periodo
electoral;

8) Nombrar los miembros de las corporaciones electorales y otorgarles el
correspondiente distintivo;

9) Proclamar z los elegidos;

10} informar a los Grganos Universitarios, de las decisiones que adopte.

Articulo 244. Las decisiones del Consejo Electoral Universitario solo son recurribles
ante el mismo mediante el recurso de reconsideracién y una vez cumplidos los
respectivos tramites, se entendera agotada la via gubernativa.

Articulo 245, Los miembros del Consejo Electoral Universitario y sus colaboradores
no podran ser destituidos, trasladados o desmejorados en sus condiciones en los
respectivos Estamentos a que pertenezcan, sin causa justificada o sin previo
cumplimiento del debido proceso. El Consejo Electoral Universitario emitira, por
resolucién, el listado de los candidatos oficlales, de sus miembros y colaboradores.

capiTULO I
DEL CLAUSTRQ UNIVERSITARIO

Articulo 246. El Claustro Universitario es un Organismo Electoral de caricter
democratico, amplio y representativo de la Comunidad Universitaria, integrado
por miembros electos, con conocimientos de la vida universitaria, vinculados a las
dreas de conocimiento de la Institucién y representativos de sus Estamentos. Su
funcidn dnica serd la eleccidn del Rector de la Universidad y tendra vigencia por el
periodo del Rector.

Articulo 247. El Claustro Universitario estard conformado por 58 miembros
representantes de los tres Estamentos que componen la Universidad, a razén de
59% de miembros representantes del Estamento Docente, 24% de miembros
representantes del Estamento Estudiantil y 17% de miembros representantes del
Estamento Administrativo, de la siguiente manera:

Estamento Docente: 53%, igual a 34 miembros representantes, distribuidos de la
siguiente manera:

e Azuero: 2 miembros

e Coclé: 2 miembros

e (Coldn: 2 miembros

¢ Chirigui: 3 miembros

® Panama: 22 miembros

e Veraguas: 3 miembros

Estamento Estudiantil: 24%, igual a 14 miembros representantes, distribuidos asi:
e Azuero: 1 miembro
¢ Coclé: 1 miembro
e Coldn: 1 miembro
® Chiriqui: 2 miembros
e Panama: 7 miembros
e Veraguas: 2 miembros

Estamento Administrativo: 17%, igual a 10 miembros representantes, asl:
e Azuero: 1 miembro
o Coclé: 1 miembro
e (Colén: 1 miembro
¢ Chirigui: 2 miembros
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e Papamd: 3 miembros
e Veraguas: 2 miembros

Articulo 248. Cuando se apruebe ia creacion de nuevas Facultades o Extensiones
Universitarias que incidan en los porcentajes de la representacién del Claustro
Universitario, la Autoridad Universitaria que apruebe la nueva Facultad o
Extension Universitaria, presentara al Consejo Superior Universitario, los cambios
en la representacion del Claustro Universitario.

Articulo 249. El Consejo Electoral Universitario (CELU) sera el responsable de la
Organizacion de las Elecciones para elegir a los miembros del Claustro. Elaborara
fos reglamentos, calendario y convocatoria especifica para la eleccion, segun fos
principios y garantfas consagrados en este Estatuto.

Articulo 250. Finalizada la conformacion del Claustro Universitario, el Consejo
Electoral Universitarioc seréa responsable del proceso de postulacion de los
aspirantes al cargo de Rector. Emitird el listado de los candidatos oficiales y
entregard los documentos de cada candidato al presidente del Claustro.

Articulo 251. Son requisitos para ser electo como miembro del Claustro
Universitario, los siguientes:
En el caso de los Profesores.

1) Ser profesor con diez afios consecutivos y encontrarse activo en el afio de
elecciones de los miembros del Claustro. La condicion de activo implica
haber impartido clases durante el afio de elecciones para escoger a los
miembros del Claustro;

2) Tener titulo de maestria o superior;

3) Poseer una publicacién cientifica o académica o haber sido ponente en un
congreso nacional e internacional en un periodo que no exceda a 5 afios
previos a la eleccion;

4) No haber sido sancionado por falta disciplinaria grave o muy grave dentro
o fuera de la Universidad.

5} No haber sido condenado por delito doloso.

En el caso de los Estudiantes

1)} Estudiantes de licenciatura a partir de tercer semestre (se incluye) sin
contar los veranos, de condicidn regular, con Indice global de 1.5.

2) Estudiantes de maestria o doctorado a partir del tercer cuatrimestre de
condicion regular, con indice global de 2.0

3) No haber sido sancionado por falta disciplinaria grave o muy grave, dentro
o fuera de la Universidad.

4) No haber sido condenado por delito doloso.

En el caso de los Administrativos:
1) Tener titulo de licenciatura o superior;

2} Ser servidor publico de carrera administrativa universitaria;

3) Tener mds de S afios de servicio continuo en la Institucion, debidamente
certificados por la Direccion de Recurses Humanos;

4} No haber sido sancionado por falta disciplinaria grave o muy grave, dentro
o fuera de la Universidad.;

5) No haber sido condenado por delito doloso.

Una misma persona no se poedra postular para representar a mas de un Estamento
de la Universidad en el Claustro.

Articulo 252, Los miembros del Claustro tendrdn fuero electoral universitario
mientras ocupen sus cargos y seis meses después de la terminacion de sus
funciones. El personal que se encuentre amparado en esta disposicion no podra
ser despedido, sino por causa justificada, previo cumplimiento del debido proceso.

Articulo 253. Son requisitos para poder elegir a los representantes que integran el
Claustro, seglin Estamento, los siguientes:

1) Estamento Docente: Ser docentes con una continuidad minima de tres (3)
afios y que estén activos durante ei afio de elecciones. En el caso de los
docentes de |a Sede, deben pertenecer a un Departamento Académico,
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con dedicacion de tiempo completo o que mantienen una reguiaridad
mayor de S afios continuos. En el caso de los profesores de las Extensiones
Universitarias, deben estar debidamente nombrados en la Extensién o
Programa Académico.

2) Estamento Estudiantil: Ser estudiante matriculado desde el tercer
semestre en adelante en caso de pregrado y del segundo semestre o
cuatrimestre en adelante, en caso de maestria y doctorado.

3) Estamento Administrativo: Ser servidor publico con mdas de dos (2) afios
continuos de labores en la Universidad y estar activo el afio de eleccién.

Articulo 254. Una vez integrado el Claustro, el presidente del CELU lo convocara
para una sesion de instalacion format presencial o a distancia, la cual se celebrara,
a mas tardar tres meses antes que venza el periodo del Rector en funciones.

Articulo 255. El Claustro aprobara su normativa interna para la eleccién del Rector
asegurando un proceso ordenado, transparente y democrdtico que permita la
presentacion de los candidatos y sus planes de gobierno universitario. De entre sus
miembros se elegird un presidente y un secretario para ordenar los debates y
elaborar las actas.

El quorum del Claustro para las sesiones, presenciales o a distancia, serd de al
menos dos tercios del total de sus miembros.

Para la eleccién del Rector se necesitard que un candidato obtenga al menos el
voto de dos tercios del total de los miembros del Claustro.

Articulo 256. Los Representantes de los Estamentos Docente, Estudiantil y
Administrativo elegidos para conformar el Claustro, estin obligados ante la
Comunidad Universitaria a participar en las sesiones, presenciales o a distancia, a
las que se les convoque, Esta materia serd reglamentada.

Articulo 257. Una vez electo el Rector, la presidencia del Claustro comunicard el
resuitado final al CELU. Este resultado es definitivo e inapelable.

Articulo 258. El Claustro finalizara sus funciones una vez prociamado el Rector. En
caso de ausencia absoluta del Rector dentro de los cuatro primeros afios del
periodo para el cual fue electo, el Claustro sesionara nuevamente para designar su
reemplazo para el periodo restante. En esta eventualidad, el CELU convocara al
Claustro a elecciones, en un periodo no mayor a diez dias.

TITULO iX
RECONOCIMIENTC AL PERSONAL DOCENTE Y ADMINISTRATIVO

Prima de Antigiiedad

Articulo 259. La Universidad Especializada de las Américas reconoce el derecho a
recibir Prima de Antigliedad, al personal docente y administrativo, ya sean
permanentes, transitorios, contingente o de carrera. Este beneficio se recibira al
finalizar la relacién laboral, cualquiera que sea la causa de terminacidon de
funciones en la UDELAS. Se cancelard de acuerdo con la disponibilidad
presupuestaria.

Articulo 260. La Prima de Antigliedad ser4 calcutada de la siguiente manera:

1) Para los profesores: A razén de una semana de salario (1.923%) por cada afio
académico completo, tomando en cuenta el promedio de los salarios
devengados durante los cinco (5) mejores afios de salarios recibidos por el
docente desde su ingreso a la actividad académica en Ia UDELAS. En el caso
que no cumpliera algin afio completo de servicio desde el inicio de la relacién
laboral o en los afios subsiguientes, tendra derecho a la parte proporcional
correspondiente.

2) Para los servidores administrativos: A razén de una semana {1.923%) de
salario por cada doce meses continuos laborados desde la fecha de inicio de
la relacién laboral. Se tomarad en cuenta para el cdlculo, el Ultimo salario
devengado. En el caso que no cumpliera algiin afio completo de servicio
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desde el inicio de la relacién laboral o en los afios subsiguientes, tendra
derecho a la parte proporcional correspondiente.

Cuando la misma persona mantenga la condicidn de servidor administrativo y
docente, la prima de antigliedad se pagard a su eleccién, ya sea como docente o
servidor administrativo.

Articulo 261. En caso de fallecimiento del servidor piblico se le entregard el monto
de la prima de antigiiedad que le corresponda, a la persona que haya sido
designada como beneficiaria o en su defecto, a los herederos del docente o del
servidor administrativo fallecido.

Bonificacién por Antigliedad

Articulo 262. La Universidad Especializada de las Américas reconoce el derecho de
Bonificaciéon por Antigiiedad, a sus servidores puhlicos de carrera docente que
culminen su relacién laboral por renuncia, jubilacién, pensién por vejez,
fallecimiento, retiro definitivo por incapacidad vitalicia concedida por la Caja de
Seguro Social, de conformidad con los Reglamentos y disposiciones emanadas de
los Organos de Gobierno y en atencion a la Autonomia Universitaria.

Articulo 263. Las Bonificaciones por Antigiiedad para los Docentes, se calculard
tomando en cuenta el promedio de la remuneracion devengada durante los cinco
(5) mejores afios laborados por el profesor desde su ingreso a la carrera dacente
en UDELAS, de la siguiente manera:
* Al completar diez {10} afios de servicio tendra derecho a seis {6) meses de
salario de bonificacion,
= Al completar quince (15) afios de servicio tendra derecho a ocho (8) meses
de salario como bonificacion.
* Al completar veinte (20) afios de servicio tendra derecho a diez (10) meses
de salario como bonificacién.
* Al completar veinticinco (25) afios de servicio tendrd derecho a doce (12}
meses de salario como bonificacion.
» Al completar treinta {30) afios de servicio tendrd derecho a quince (15)
meses de salario como bonificacién,

Articulo 264. Solamente se podrd recibir una bonificacidon por antigiiedad de parte
del Estado.
TITULO X
REGIMEN PATRIMONIAL Y FINANCIERO

Articulo 265. El patrimonic universitario es el conjunto de bienes y derechos de la
Universidad Especializada de las Américas, considerindose como un todo
homogéneo, cuyos activos y pasivos no pueden disociarse,

Articulo 266. La Universidad podrd establecer y constituir asociaciones,
fundaciones, fideicomisos y toda clase de contrataciones y actos juridicos que
estime pertinentes para su mejor administracién. La Rectorfa podra designar de
ser necesario, al personal requerido con sujecion a lo que la Ley y las normas
universitarias establezcan al respecto.

Articulo 267. Los bienes que constituyen el patrimonio de la Universidad
Especializada de las Américas, scn los siguientes:

1) Las partidas que anualmente le sean asignadas dentro del Presupuesto
General del Estado;

2) Los bienes que haya adquirido la Universidad desde la promulgacion de la
Ley 40 de 18 de noviembre de 1997;

3) los derechos, valores y bienes muebles e inmuebles, corporales e
incorporales que actualmente posea y los que adquiera posteriormente
por cualquier titulo, asi como sus frutos y rentas;

4) Los bienes inmuebles adquiridos para su funcionamiento general, como las
mejoras realizadas sobre ellos, a costa de la Universidad;

5) Los ingresos que reciba por los servicios que preste a los universitarios o a
terceros, asf como los derechos y beneficios de actividades productivas, de
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servicio, de investigacion y desarrollo obtenidos como consecuencia de la
utilizacion del patrimonio de la Universidad;

6) Todas las donaciones que se le disciernan, asi como las herencias y legados
que reciba la Universidad a beneficio de inventario;

7) Los estipendios que reciba como pago por los servicios que preste;

8) Todos aquellos ingresos derivados de impuestos, tasas o gravamenes
especiales, contribuciones, derechos o cargos econdmicos que establezca
el Estado, este Estatuto o los Reglamentos, a favor de la Universidad.

Articulo 268. Las partidas asignadas a la Universidad Especializada de las Américas
en el Presupuesto General del Estado deben garantizarle su efectiva autonomfa
economica de manera que resulten suficientes para su funcionamiento eficiente y
desarrollo futuro. De igual forma, deberd incluirse en el presupuesto lo necesario
para acrecentar el patrimonio de la universidad.

Articulo 269. Aquellos ingresos propios que obtenga la universidad que hayan sido
generados por actividades académicas, servicios o produccién, serdn depositados
como fondos financieros especiales para sufragar los gastos necesarios para su
generacion y sostenibilidad, asi como para aquellos gastos que no estén
presupuestados. Los gastos referidos en este articulo podran utilizarse de
conformidad con el marco de la autonomia financiera otorgada a la Universidad,
sujetos a su fiscalizacidn por la Contralorfa General de la Reptblica.

Articulo 270. La Universidad podra adquirir participaciones o acciones tanto en
empresas de utilidad publica como en las privadas, siempre y cuando se
saivaguarde el patrimonio de la Universidad y no sean contrarias a los fines que
persigue, de acuerdo con la Ley que la crea.

Articulo 271. La Universidad podra celebrar contratos de préstamos para sus
necesidades educativas. Se requiere de la aprobacion del Organo Ejecutivo como
garante para que adquieran plena validez.

Articulo 272. Todos los créditos a favor de la Universidad, gue sean titulos que
presten mérito ejecutivo, podran ser incorporados por ésta, a través del
procedimiento establecido para estos casos en el Codigo Judicial de la Repiblica
de Panamd. El Representante Legal de la Universidad podra delegar estas
funciones para el tramite de este procedimiento.

Articulo 273. De acuerdo a la Ley, la Universidad estara exenta del pago de toda
clase de impuestos, tasas, derechos, contribuciones y gravamenes nacionales,
municipales y locales y gozara de los derechos atribuidos por la ley a la Nacién, en
las actuaciones en que sea parte o exista algun interés en su intervencidn,

Articulo 274. La Rectoria designard el personal necesario para llevar a cabo la
funcién de administrar las fundaciones, asociaciones, fideicomisos y demas
organizaciones que surjan como consecuencia de colocar bienes de la Universidad
para atender determinados fines, en las condiciones que la resolucién de
nombramiento respectivo sefiale.

Articulo 275: La Rectoria podrdé contratar los servicios profesionales para
representar a la Universidad en la jurisdiccion civil, comercial, laboral, agraria,
penal, de familia, de menores o cualquier otra, siempre que en el presupuesto de
la entidad exista la partida necesaria para hacer frente a tal erogacion.

Articulo 276. La Universidad confeccionara anualmente un inventario general de
los bienes que posea por cualquier titulo, ya sean muebles o inmuebles, corporales
o incorporales.

Articule 277. La Universidad podrd editar, imprimir, registrar, publicar y difundir
obras cientificas y culturales de acuerdo a la Ley que regula el Derecho de Autor. El
producto de su venta Ingresard al patrimonio universitario del afio en que se
obtenga el respectivo beneficio.

Articulo 278. Todos los bienes de la Universidad, que no ostenten un valor
determinado o susceptible de determinacién rapidamente, deberdn ser avaluados
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inmediatamente por peritos en la materia escogidos para la prestacién de dichos
servicios, de acuerdo a las disposiciones que rigen la contratacién publica.

Articulo 278, A fin de conservar los bienes universitarios, la Direccién de Finanzas,
a través de la unidad de bienes patrimoniales, elaborard un informe anual que
expresard la situacion fisica de los bienes al iniciarse el afio académico y al
terminar el mismo con las recomendaciones que estime conducentes para
mejorarlos en caso de su deterioro o reposicién.

Articulo 280. Las autoridades universitarias impulsardn en forma sostenida el
aumento constante del patrimonio universitario, en calidad y en cantidad.

Articulo 281. El patrimonio universitario no podra ser enajenado o cedido sin que
la Universidad reciba de forma Integra el correspondiente valor econémico.

TITULO XI
DISPOSICIONES FINALES

Articulo 282. Este Estatuto establece las normas y preceptos fundamentales para
el gobierno de la Universidad. Su desarrollo y ampliacién se hard por medio de
Acuerdos o Reglamentos aprobados por los Consejos Académico y Administrativo.

Articulo 283. Todos los Reglamentos y Acuerdos de la Universidad que no sean
contrarios a este Estatuto y a la Ley 40 de 1997, modificada por la Ley 111 de 2019,
se mantendrdn vigentes mientras no sean reemplazados, derogados o
modificados.

Articulo 284. Todos los Reglamentos que deban adoptarse conforme a este
Estatuto requieren la aprobacion del Consejo Superior Universitario, Consejo
Académico, Consejo Administrativo o Consejo Electoral Universitario, de acuerdo
con la materia de que se trate.

Articulo 285. Este Estatuto modifica las normas dictadas por los Organos de
Gobierno Universitario que se encuentren vigentes en el momento de su
aprobacion y deroga todas aquellas que le sean contrarias, con las excepciones
gue establezca el Acuerdo de aprobacian.

Articulo 286 Se deroga el Estatuto Orgénico aprobado mediante Acuerdo del
Consejo Técnico de Administracion N°001-2008 de 12 de junio de 2008 y sus
madificaciones, as{ como todas las disposiciones que le sean contrarias, con las
excepciones que establezca el Acuerdo de aprobacion.

Articulo 287. Las Disposiciones de este nuevo Estatuto Orgénico entran en vigencia
a partir de la fecha de su promulgacién en la Gaceta Oficial.

Derogar el Estatuto Organico aprobado mediante Acuerdo del Consejo Técnico de
Administracién No.001-2008 de 12 de junio de 2008 y sus modificaciones, asi
como todas las dispasiciones gue le sean contrarias. Excepcionalmente, mientras
se implementen las Vicerrectorias, continuardn funcionando los Decanatos de
Investigacién, Postgrado, Vida Estudiantil y Extensién.

Crdenar que el documento impreso original del nuevo Estatuto Orgdnico sea
suscrito por el presidente y la secretaria del Consejo Superior Universitario y sea
depositado en la oficina oficial de esta tltima, para que se expidan las copias
autenticadas que sean necesarias.

Para mayor constancia, el presente ACUERDO debera ser firmado por todos los
miembros del Consejo Superior Universitario (CSU), que participaron en la sesién
de aprobacién,

Ordenar la publicacién del nuevo Estatuto Organico en la Gaceta Oficial.

Remitir mediante correo electrénico a la comunidad universitaria y a ta Secretarfa
General, copia del presente Acuerdo y publicarlo en la pagina web de la

Universidad, a fin de cumplir con la publicidad pertinente.

Este acuerdo entrara a regir a partir de su publicacion en Gaceta Oficial.
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Dado a los veinticuatro (24) dias del mes de noviembre de 2020, en la Universidad Especializada de
las Américas, Republica de Panama.
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Dra. Gianna Rueda
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