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UNIVERSIDAD ESPECIALIZADA DE LAS AMERICAS
CONSEJO ACADEMICO

ACUERDO No0.019 -2020
(De 20 de octubre de 2020)

Que reglamenta la seleccidn de los representantes de los docentes por Facultad a nivel
nacional ante el Consejo Superior Universitario de la Universidad Especializada de las
Américas.

El Consejo Académico en uso de sus facultades estatutarias,
CONSIDERANDO:

Que mediante la Ley 111 de 18 de noviembre de 2019 se modificé el Articulo 8 de la Ley
40 de 1997, que cred la Universidad Especializada de las Américas.

Que el articulo 8 de la citada Ley, menciona los representantes permanentes y transitorios
ante el Consejo Superior Universitario, maximo drgano de gobierno de la Universidad e
indica que el Estatuto Organico especificara la regulacion y las caracteristicas de este
maximo organo de gobierno universitario.

Que en la primera sesién del Consejo Superior Universitario se presentard a la
consideracién de este érgano de gobierno, el nuevo Estatuto de la Universidad, dentro del
cual se contemplan las normas relativas a la seleccién y eleccién de los representantes de
estamentos y unidades académicas ante este maximo érgano de gobierno.

Que el numeral 12 del articulo 8 de la Ley 40 de 1997, modificada por la Ley 111 de 2019
menciona, como miembros permanentes ante el Consejo Superior Universitario, Un
representante de los docentes por Facultad a nivel nacional.

Que, en atencidon a lo anterior, es necesario definir mediante una reglamentacién
transitoria, la férmula y el procedimiento para la escogencia o selecciéon de los
representantes del estamento docente ante este maximo drgano de gobierno
universitario, en su primera sesién ordinaria.

Que en sesion del Consejo Académico celebrada el dia 20 de octubre de 2020 se presenté
a la consideracidon de sus integrantes, la propuesta de reglamentacidn de la seleccién de
los representantes de los docentes por Facultad a nivel nacional, ante el Consejo Superior
Universitario.

ACUERDA:

PRIMERO: APROBAR los requisitos y el procedimiento de seleccién de los
representantes de los docentes por Facultad a nivel nacional ante el
Consejo Superior Universitario de la Universidad Especializada de las
Américas, cuyo contenido es el siguiente:

REGLAMENTO PARA LA SELECCION DE LOS REPRESENTANTES DE LOS
DOCENTES POR FACULTAD A NIVEL NACIONAL ANTE EL CONSEJO
SUPERIOR UNIVERSITARIO.

Articulo 1. Objetivo.

El presente reglamento establece los requisitos y el procedimiento de
seleccion de los representantes de los docentes por Facultad a nivel
nacional ante el Consejo Superior Universitario (CSU) de la Universidad
Especializada de las Américas.

Articulo 2. Principios.
En la convocatoria a seleccion de representantes de los docentes ante el
Consejo Superior Universitario se respetaran los principios de libertad de
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participacién, legalidad, transparencia, autonomia de la universidad, entre
otros.

Las candidaturas a representantes del estamento docente ante el Consejo
Superior Universitario, son de libre postulacion y seran elegidas por los
miembros del respectivo estamento en cada Facultad.

Articulo 3. De los votantes.

En la seleccidon de los representantes de los docentes participaran todos los
profesores que se encuentren activos en la Universidad en el segundo
semestre 2020. Los docentes podrdn seleccionar al postulante de su
preferencia en una sola Facultad, aunque sea docente en varias Facultades.
Los docentes que también sean administrativos, participaran como
docentes.

Articulo 4. Requisitos para postularse.

Para postularse como representante docente ante el Consejo Superior
universitario, los aspirantes deben tener y acreditar el cumplimiento de los
siguientes requisitos:

1) Ser docente de la Facultad con un minimo de cinco (5) afios de
servicio en la Universidad, certificado por la Direccion de Recursos
Humanos;

2) No haber sido sancionado por faltas disciplinarias en la Universidad
certificado por la Direccién de Recursos Humanos;

3) Indicar la direccion de correo electronico en donde recibira las
notificaciones.

4) Entregar una hoja resumen de su curriculo y una foto tamafo carnet
para la hoja de postulacidn.

Para efectos de las postulaciones, las certificaciones de Recursos Humanos
se solicitaran y expediran de forma digital, mediante el uso de una cuenta
institucional. El peticionario solicitara la certificacidn, indicando el interés
de postularse para representante docente de su Facultad ante el Consejo
Superior Universitario, agregando su nombre, apellido y cédula. En el
calendario de actividades se indicard la cuenta institucional en que Ia
Direccidn de Recursos Humanos recibira las solicitudes.

Articulo 5. Del procedimiento de postulacién.
El procedimiento de postulacion es el siguiente:

1) En el plazo fijado en el calendario, el docente interesado dirigird un
correo electrdnico a la cuenta indicada por la Comisidn de Seleccidn,
mediante el cual manifestara su interés de postularse como
candidato a representante de su Facultad ante el Consejo Superior
Universitario, acompafnado de los requisitos indicados en el articulo
4 de este reglamento.

2) El dia indicado en el calendario, la Comisién de Seleccidn, verificara
el cumplimiento de los requisitos y de estar completos, le
responderd al aspirante por correo electrénico, asignandole un
numero de postulado.

Articulo 6. De la Comision de Seleccion.

El Rector designara una Comision de Seleccidn, (en adelante la Comision)
integrada por cinco (5) servidores de la Universidad; que tendra la
responsabilidad de organizar y llevar a cabo todo el proceso de seleccion,
con el apoyo del Decano de la Facultad y los Directores de Extensién
Universitaria. Esta Comisién también serd la responsable del proceso de
seleccion del representante administrativo y solo tendrd vigencia hasta que
culmine este proceso de seleccion.

Articulo 7. Funciones de la Comision.
Son funciones de la Comisidn las siguientes:



3/5

1. Realizar y publicar la convocatoria para la selecciéon de

representantes de los docentes ante el Consejo Superior

Universitario;

Elaborar y publicar el calendario de actividades;

Recibir y examinar las postulaciones;

Rechazar las postulaciones que no cumplan con los requisitos.

Publicar las listas de los candidatos oficiales de cada Facultad;

Publicar una guia del procedimiento de seleccion, con el apoyo de la

Direccién de Comunicacion y Relaciones Publicas;

7. Solicitar el listado de profesores de la Facultad a la instancia
correspondiente;

8. Ofrecer o crear un correo electronico donde recibira informacién o
consultas de los docentes, aspirantes y candidatos;

9. Hacer un informe de los resultados de la seleccion;

10. Publicar los resultados de la seleccién en la pagina web de UDELAS.

11. Dejar constancia de todas sus actuaciones en actas firmadas al menos
por dos de sus integrantes.

12. Remitir a la Secretaria General la informacion de los representantes
seleccionados;

13. Otras que sean necesarias para cumplir con la seleccién.
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Los miembros de la Comisién asumen un compromiso de confidencialidad
en el manejo de datos de la seleccion de los miembros al CSU.

Articulo 8. Procedimiento de seleccidn de los representantes.

El proceso de seleccidn sera mediante el uso de los Formularios Google
(Google Form). Para participar, el interesado debe usar su cuenta
institucional con el fin de ser identificado como miembro del estamento
docente que va a ejercer su derecho a seleccionar su representante. De no
poderse identificar, su seleccion no serd considerada.

El participante entrard al sitio Web de UDELAS en la que aparecerdn cinco
opciones:

1) Enlace al Formulario de Seleccién de Representante de la Facultad
de Educacién Especial y Pedagogia en el CSU.

2) Enlace al Formulario de Seleccion de Representante de la Facultad
de Educacién Social y Desarrollo Humano en el CSU.

3) Enlace al Formulario de Seleccion de Representante de la Facultad
de Ciencias Médicas y Clinicas en el CSU.

4) Enlace al Formulario de Seleccion de Representante de la Facultad
de Biociencias y Salud Publica en el CSU.

Al pulsar el enlace correspondiente a su Facultad y entrar al formulario
electrdnico, el participante debe:
1) Escribir su nombre, apellido y cédula;
2) Seleccionar un solo postulante de la lista que aparece en la pantalla.
Solo podra seleccionar una vez;

El sistema Google Form reenviara automaticamente al correo del usuario la
confirmacién y copia de su participacion.

Articulo 9. Votos invalidos
No sera considerada la seleccién del participante en los siguientes casos:
1) Cuando se demuestre que ha seleccionado mas de una vez o en mas
de una Facultad;
2) Cuando no utilice la cuenta institucional;
3) Cuando escriba el nombre o la cédula errados, informacion que no le
corresponde o intente falsear estos datos.



4/5

Cuando se den los casos mencionados en los numerales 1y 3 se declarara
nula la seleccion. La Comision registrara los votos anulados.

Articulo 10. De la Seleccion del representante.
Resultard electo el candidato que obtenga mds votos en la seleccion.

Articulo 11. Del calendario de actividades.
El calendario establecera las siguientes actividades con sus fechas y horas
de inicio y terminacién:
1. La Convocatoria;
2. La publicacion del presente reglamento y los requisitos de
postulacion;
Las sesiones informativas;
Las fechas para solicitar y emitir certificaciones de la Direccidon de
Recursos Humanos.
La postulacion de los aspirantes;
La publicacion de resultados;
La publicacidon del listado oficial de docentes que participardn;
La publicacion de los representantes seleccionados;
La presentacion de quejas, consultas y recursos;
10 La proclamacién de los representantes docente por cada Facultad;
11. El cierre del proceso de seleccion.
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Articulo 12. Notificaciones y publicaciones.

Todas las notificaciones y publicaciones que deban efectuarse con motivo
de este proceso de seleccion de representantes docente ante el CSU serdn
realizadas por correo electrénico o mediante la pagina web de UDELAS. La
pagina web de la Universidad sera el sitio donde se publicard toda la
informacién concerniente al proceso de postulacion y seleccién. Los
aspirantes o candidatos que deseen hacer consultas o presentar alguna
gueja, deberdn hacerlo al correo electrénico oficial que proporcione la
Comisidn para tales fines.

Articulo 13. Periodo de la representacion.
La representacién docente ante el Consejo Superior Universitario tendra un
término de dos (2) afios solamente.

Articulo 14. Reclamos, quejas y reconsideraciones.

En el periodo establecido en el calendario de actividades, se estableceran
las fechas y los plazos para presentar reclamos a los resultados de las
postulaciones y de las selecciones, los cuales se haran al correo electrénico
destinado para tal fin. Solo se admitird el recurso de reconsideracién en
contra del resultado final de la seleccidn de los representantes, ante la
Comisidn, el cual se tramitard en el efecto devolutivo. Lo resuelto por la
comision agotard la via gubernativa. Los resultados o respuestas se daran
por correo electrénico al interesado.

Articulo 15. Incompatibilidades.

No podran participar como representantes de los docentes ante el Consejo
Superior Universitario, los que representen a otro estamento o unidad
académica o administrativa ante este u otro o6rgano de gobierno
universitario.

Articulo 16. Prohibiciones.
Queda prohibido a los aspirantes, postulantes, candidatos, autoridades
académicas y docentes participantes, las siguientes conductas:
1) Utilizar lenguaje ofensivo, irrespetuoso o denigrante en contra de
algin miembro de la comunidad universitaria,
2) Utilizar las redes sociales para irrespetar u ofender a otros miembros
de la comunidad universitaria;
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3) Emitir su voto mas de una vez. En estos casos se declarara nulo su
sufragio.

4) Utilizar informacion o documentacién falsa para su postulacion;

5) Incurrir en faltas al Cédigo de Etica de la Universidad o en conductas
que estén tipificadas como faltas en el Reglamento Disciplinario
Docente, durante el proceso de seleccion.

6) Ejercer actos de persecucion o represalias en contra del personal
administrativo.

Los docentes que incurran en estas faltas seran descalificados de participar
como aspirante a la representacidon y se enviara el caso al Tribunal de
Disciplina correspondiente.

Articulo 17. Deber de colaboracién.

Todos los miembros de la comunidad universitaria deberan colaborar con la
Comisidn en la realizacién de estas actividades y prestardn el apoyo que se
les solicite durante el desarrollo del proceso. El incumplimiento de este
deber serd considerado como falta grave conforme a los reglamentos
disciplinarios correspondientes.

Las certificaciones, los listados y toda informacién que se solicite para este
proceso se emitirdn de forma expedita por las instancias correspondientes.

Articulo 18. Vigencia de este reglamento.

Este reglamento solamente tendrd vigencia para este periodo de selecciéon
de los representantes de los docentes ante el Consejo Superior
Universitario.

REMITIR, mediante correo institucional a la Secretaria General, copia del
presente Acuerdo y ordenar su publicacion en la pdgina web de la
institucion, a fin de cumplir con la publicidad pertinente.

Este Acuerdo entrard a regir a partir de su publicacién en la pagina web de
la universidad.

Dado a los veinte (20) dias del mes de octubre de 2020, en la sede de la Universidad
Especializada de las Américas, Republica de Panamad.
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