UNIVERSIDAD ESPECIALIZADA DE LAS AMERICAS
CONSEJO ACADEMICO-ADMINISTRATIVO

ACUERDO No0.003-2020
(Del 19 de mayo de 2020)

Que establece acciones para la reactivacion de las actividades académicas y administrativas,
adopta medidas para la prevencion del COVID-19 y se dictan otras disposiciones.

El Consejo Académico y Administrativo en uso de sus facultades estatutarias,
CONSIDERANDO:

Que mediante Resolucion de Gabinete N°11 de 13 de marzo de 2020, el gobierno nacional
declaré el “estado de emergencia nacional” como consecuencia de los efectos generados por
la enfermedad infecciosa COVID-19, la cual fue declarada pandemia por la Organizacién
Mundial de la Salud y ha provocado que se tomen medidas de contencién y mitigacidon que
han afectado a toda la poblacién.

Que la Universidad Especializada de las Américas ha seguido las recomendaciones de las
autoridades sanitarias en el pais; por ello, aprobé la realizacién de sus actividades académicas
en modalidad virtual, mediante el Acuerdo Académico N0.005-2020 y adapté las actividades
laborales de sus funcionarios, con modalidades como el teletrabajo, a fin de salvaguardar la
salud de toda la comunidad universitaria y cumplir las medidas de distanciamiento social
establecidas.

Que es responsabilidad de la Universidad planificar anticipadamente la normalizacion de sus
actividades académicas y administrativas de forma gradual, seglin los lineamientos que
establezca el gobierno nacional, para la flexibilizacion de las medidas de distanciamiento
social, en cuanto se logre el control de la epidemia y la reactivacion de los distintos sectores
del pais. Asimismo, es importante que se adopten los protocolos recomendados por el
Ministerio de Salud y el Ministerio de Trabajo, para la prevencién del COVID-19, en ambientes
laborales, para minimizar los riesgos de contagio dentro de la Universidad.

Que en el contexto actual de la pandemia de COVID-19, que carece de tratamientos eficaces y
vacunas que eviten los contagios, es imprescindible que el retorno a las actividades
académicas y administrativas se realicen de forma escalonada, siguiendo estrictamente los
lineamientos de la autoridad sanitaria y apegados a todas sus medidas de higiene y salud.

Que los miembros del Consejo Académico y Administrativo se reunieron de forma virtual el
dia 19 de mayo de 2020, para considerar las acciones tendientes a la normalizacién de las
actividades académicas y administrativas, con la adopcién de medidas para la prevencidon de
COVID-19.

Que conforme al articulo 42 y 202 del Estatuto Orgdnico, corresponde al Consejo Académico
el estudio y aprobacién de todos los asuntos relacionados con la actividad académica vy al
Consejo Administrativo lo relacionado a la organizacién de las actividades administrativas.

ACUERDAN:
PRIMERO: Aprobar las acciones para la reactivacién de las actividades académicas vy
administrativas de la UDELAS y adoptar medidas para la prevencion de COVID-
19.

SEGUNDO: Se conformara un Comité interdisciplinario para la prevencién del COVID-19.



TERCERO:

CUARTO:

QUINTO:

SEXTO:

SEPTIMO:

OCTAVO:

Este Comité estara conformado por un minimo de 6 miembros. El Comité
tendra un Coordinador designado por la Rectoria y sus miembros se integraran
por un directivo o su representante, de las siguientes unidades: Recursos
Humanos, Direccion Administrativa, Servicios Generales, Informatica, Clinica
Interdisciplinaria de Atencidn e Investigacidn en Salud (CIAES), Centro de Salud
y Seguridad Ocupacional (CESSO), Comunicacion y Relaciones Publicas,
Planificacién y Evaluacion de la Calidad Universitaria, un representante del
estamento estudiantil, un representante del estamento administrativo y un
representante del Instituto de Salud Fisica y Deporte (INSAFIDE).

El Comité COVID-19 tendrd ademas un enlace por cada unidad académica y
administrativa en sede, uno por cada extensién y programa académico.

El Comité COVID-19 responderd directamente a la Rectoria y se mantendra
activo mientras dure la pandemia de COVID-19, segun las disposiciones que
mantengan las autoridades sanitarias.

Son funciones del Comité COVID-19:

1. Elaborar un protocolo para la orientacion y consulta de toda la comunidad
universitaria sobre las medidas de prevenciéon ante COVID-19.

2. Recomendar a todas las instancias académicas y administrativas la
planificacion de actividades segun las disposiciones de las autoridades
sanitarias del pais.

3. Implementar y vigilar la aplicaciéon de los protocolos para la prevencion del
COVID-19 basada en las recomendaciones de la autoridad sanitaria.

4. Promover la educacién y comunicacion de las medidas de prevencién
basicas para la prevencién del COVID-19 en la comunidad universitaria.

5. Mantener enlace con las autoridades sanitarias y con las unidades
especificas del Ministerio de Salud para la notificacién oportuna de casos
sospechosos o confirmados de COVID-19.

6. Estratificar a los trabajadores segun riesgo de contagio por COVID-19 de
acuerdo con la naturaleza de su trabajo, a través de una evaluacién.

7. Recomendar el estandar especifico del equipo de proteccién personal
necesario segun actividad laboral y verificar su uso correcto.

8. Proponer la creacidn de brigadas de limpieza y supervisar la disposicién de
insumos y correcta labor de estas tareas.

9. Rendir informes periddicos a la Rectoria para identificar anticipadamente
situaciones de riesgo y aplicar medidas correctivas.

La reactivacion de las actividades presenciales se hard de forma escalonada y
seran establecidas por la Rectoria siguiendo las recomendaciones del Comité
COVID-19, que estaran a su vez fundamentadas en las disposiciones legales del
Ministerio de Salud. El escalonamiento se hard por grupos de unidades
siguiendo los lineamientos del protocolo establecido por el Comité.

La Direccién de Recursos Humanos en conjunto con el Comité COVID-19,
realizard evaluacidon de la exposicion a riesgo de cada funcionario y sus
condiciones de vulnerabilidad ante COVID-19, con el objetivo de clasificar el
riesgo como bajo, moderado vy alto, segun la naturaleza de su cargo como se
describe en el protocolo. Ademas, elaborara base de datos para el seguimiento
a cada funcionario asegurando la confidencialidad de la informacion que se
contiene.

La Direccién de Recursos Humanos, en coordinacién con cada jefe o directivo
de cada unidad, establecera modalidades diferenciadas de trabajo mientras
dure el estado de emergencia nacional por la pandemia de COVID-19, con el
objetivo de reducir la cantidad de funcionarios en un mismo espacio durante la
jornada de trabajo. Se promoveran modalidades como el teletrabajo, horarios
escalonados, jornadas de trabajo presencial reducidas, equipos de trabajo por
roles, entre otros.



NOVENO:

DECIMO:

UNDECIMO:

DUODECIMO:

Cada unidad académica y administrativa coordinard con la Direccién de
Informatica la creacién de mecanismos virtuales, para la realizacién de todos
sus servicios posibles bajo esta modalidad. Los servicios estrictamente
presenciales deberdn cumplir las normas establecidas en el protocolo para
evitar aglomeraciones, distancias minimas requeridas y contacto directo con
los usuarios internos y externos. Asimismo, cada unidad deberd establecer su
manual de atencidn, siguiendo las medidas contempladas en el protocolo de
prevencion COVID-19.

La Universidad garantizard los insumos de higiene, limpieza y desinfeccion,
termdémetros para control de la temperatura, asi como también el equipo de
protecciéon personal especifico para cada funcionario, segin su actividad
laboral y riesgo de exposicion determinado. La limpieza y desinfeccidn de las
areas de la universidad estard a cargo de Servicios Generales, quien formara las
brigadas de limpieza cumpliendo el protocolo establecido por la autoridad
sanitaria. Se realizaran procesos de limpieza y desinfeccién de todas las areas
de la universidad antes de su apertura y del equipo que retorne a las oficinas.
El Comité COVID-19 supervisard el cumplimiento adecuado de estas
actividades. El uso del equipo proteccién personal establecido en el protocolo
segun tipo de riesgo sera de uso obligatorio. El incumplimiento repetido de su
uso llevard a sanciones verbales o por escrito.

El Comité COVID-19 establecerd un programa de capacitaciéon continua, con el
apoyo de los enlaces de cada unidad sobre las medidas de prevencidn ante el
COVID-19. La Direccion de Comunicacién y Relaciones Publicas serd
responsable de la divulgacidn constante de informacién preventiva sobre
COVID-19, utilizando los medios fisicos y digitales para el alcance de toda la
comunidad universitaria.

Mientras dure el estado de emergencia nacional y las restricciones de la
autoridad sanitaria, quedan prohibidas reuniones de mas de 10 personas en
una misma area, asegurando siempre la distancia de 2 metros entre todos sus
miembros, en un espacio fisico determinado. Se recomienda usar las
conferencias y reuniones por aplicaciones virtuales. Las graduaciones quedaran
suspendidas hasta que la realizacién de estos eventos masivos sea aprobada
por la autoridad sanitaria. Los viajes internacionales para misiones oficiales, asi
como el desplazamiento de funcionarios entre provincias deberd evitarse y
solo realizarse si son estrictamente necesarios. En caso de Vviajes
internacionales, el funcionario a su regreso deberd mantener cuarentena
preventiva durante 14 dias en su domicilio, antes de volver a sus actividades
presenciales.

DECIMO TERCERO: Las personas que presenten manifestaciones clinicas por COVID-19

descritas en el protocolo, no deberan acudir a trabajar y reportaran a su
jefe inmediato para conocimiento. El jefe inmediato debera reportarlo al
comité COVID-19 para registro y seguimiento. Se orientara al funcionario
de contactar los medios dispuestos por el Ministerio de Salud para su
orientacién y derivacion al servicio de salud correspondiente. El comité
COVID-19 dard seguimiento al funcionario y se registrara en base de
datos y en caso de que se notifigue que sea positivo por COVID-19 se
coordinara con las autoridades de Epidemiologia medidas de cuarentena
gue sean necesarias para contactos directos de los funcionarios. En caso
de que el funcionario inicie la apariciéon de sintomas respiratorios
sospechosos de COVID-19 durante su jornada de trabajo presencial, se
reportara inmediatamente con su jefe inmediato y se derivara a servicios
de salud determinados por la autoridad sanitaria para él. En caso de que
requiera atencién de urgencia, los primeros auxilios se brindaran en el
CIAES.

DECIMO CUARTO: La realizacién de clases presenciales sera el tltimo grupo de actividades

gue se reactivardn y se establecerd en el momento que la autoridad



sanitaria asi lo autorice. Se capacitard a la comunidad estudiantil sobre
las medidas de prevencién y se establecerdan de manera escalonada
actividades docentes que sean estrictamente necesarias de forma
presencial como laboratorios y practicas, con la finalidad de evitar las
aglomeraciones y el alto tréfico de personas dentro de las instalaciones
de la universidad.

DECIMO QUINTO: Se promoverdn medidas preventivas e integrales complementarias para
la salud de los miembros de la comunidad universitaria como adquisicion
de vacunas, pausas activas en las jornadas de trabajo y derivacién de los
funcionarios y estudiantes que presenten afectaciones en su salud
mental a los servicios correspondientes del CIAES.

DECIMO SEXTO: Las compras de insumos de higiene personal, limpieza, desinfeccion y
equipo de proteccidn personal deberan ser consultadas previamente por
el Comité COVID-19 que dara recomendaciones técnicas asegurando
siempre la costo-efectividad del producto adquirido.

DECIMO SEPTIMO: Estas medidas podran ser modificadas segin los lineamientos que
establezcan las autoridades nacionales en esta materia de acuerdo con la
evolucion del pais con la pandemia.

DECIMO OCTAVO: Este Acuerdo empezara a regir a partir de la fecha de su firma y sera
publicado en la pagina web de la universidad y divulgado en los medios
de comunicacién y redes sociales que se puedan disponer.

Dado a los diecinueve (19) dias del mes de mayo de 2020, en la Universidad Especializada de
las Américas.
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